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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JUNIO del 2026

Sefior(a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9100640
Coordinadora de formacién
Centro Agroindustrial
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: JUNIO de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9100640 de 2026

ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41.963.617 de
Armenia, Quindio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.579.166).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el area de Agropecuaria/Administracion/Proyectos.

Ejecucion mensual de actividades

manera eficiente y oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar establecidos por necesidades
del servicio.

y oportuna, de acuerdo con los
programas de formacion
asignados: Técnico en Proyectos
Agropecuarios y Tecnologia en

Gestion Agroempresarial.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que respondan a la | Planee los procesos formativos de | Plataforma ZAJUNA.
modalidad de atencion, los niveles de formacidn, el | acuerdo a los programas de Reunidn via teams
programa y el perfil de los Aprendices en formacion | formacién asignados, de acuerdo | aUiPO ejecutor.
de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y | a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad que se encuentren en | metodoldgicos de la entidad.
la plataforma COMPROMISO, disefiando y/o
actualizando los documentos requeridos para la
ejecucioén de la FPI.

2 Entregar los archivos producidos en el desarrollodel | Se mantiene actualizado el | Plataforma ZAJUNA.
objeto 'y las obligaciones  contractuales, | Portafolio del Instructor, | Aplicativo Sofia plus.
manteniendo actualizado el Portafolio del | utilizando los formatos del
Instructor, utilizando los formatos actualizados del | Sistema Integrado de gestion
sistema Integrado de gestion dispuestos en la | dispuestos en la plataforma
plataforma COMPROMISO, emitir y reportar los | COMPROMISO.
juicios de evaluacidén a mas tardar el Gltimo dia de la | Emiti los juicios evaluativos de las
programacion del proceso formativo. fichas N.2 3236096 y 2977260.

3 Ejecutar la Formacion Profesional Integral de | Ejecuté la FPI de acuerdo a los | Plataforma ZAJUNA.
acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curricular y | Disefios Curriculares y el Proyecto
proyecto formativo de los programas del area | Formativo de los programas:
tematica objeto del contrato, aplicando segun la | Técnico en Proyectos
modalidad las estrategias de ensefianza - | Agropecuarios y Tecnologia en
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn continua del | Gestion Agroempresarial.
proceso, reportando en oportunidad al Aprendiz su
avance en el proceso formativo, teniendo en cuenta
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

4 Ejecutar la Formacion Profesional Integral de | Ejecuté la FPI de manera eficiente | Plataforma TEAMS.

Plataforma ZAJUNA.
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5 Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160 horas | Reporté en el aplicativo | Aplicativo SOFIAPLUS.
mensuales, o las ejecutadas de manera | SOFIAPLUS 160 horas mensuales.
proporcional en las fechas indicadas.

6 En caso de ser requerido, participar de las jornadas | Para el periodo del informe no se | N/A
de desarrollo curricular de programas de Formacién | ejecutaron acciones referentes al
Profesional Integral, proyectos de investigacidon | cumplimiento de esta obligacion.
técnica y/o pedagdgica, Apoyo y Seguimiento a
Proyectos Productivos y demads actividades
programadas por la Coordinacion Académica y/o
Supervisores para fortalecer los procesos de
formacion.

7 Dar respuesta oportuna a las solicitudes | Se respondié en oportunidad a las | Correo electrénico
contractuales realizadas por la Coordinacién | solicitudes contractuales | @SENA.

Académica y/o Supervisores. realizadas.

8 Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA y en caso | Se aplicé de manera responsable | Plataforma ZAJUNA.
de presentarse novedades en el proceso formativo, | el Reglamento del Aprendiz SENA.
reportar oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro de Formacién.

9 Promover y divulgar activa y oportunamente el | Divulgué oportunamente el | Redes sociales.
Portafolio de Servicios Institucionales y participar | portafolio institucional de Ila
en las actividades de difusion de la oferta académica | oferta académica del SENAen lalll
del SENA, para garantizar el proceso de inscripcidon | Convocatoria Abierta de
de Aprendices. formacion Ocupacional y

Tecnoldgica.

10 Mantener actualizados los pagos al sistema de | Se mantiene actualizados los | Planilla SSy Soporte de
Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y presentar | pagos al Sistema e Seguridad | Pago.
los debidos soportes en oportunidad, de acuerdo | Social (Salud, Pension y ARL).
con la normatividad legal vigente. Planilla N.2 8641610690

correspondientes al mes de
MAYO.

11 Presentar y entregar en las fechas establecidas, a la | Presenté los documentos | Informe mensual GF y
supervision de contrato los informes mensuales de | requeridos para el pago de | GC enviado al correo
ejecucion de las actividades realizadas, novedades | honorarios. electrdnico del
o inconvenientes que se presenten durante la supervisor.
ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender oportunamente todos
los demas requerimientos solicitados para el pago
de honorarios.

12 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Cumpli y hacer cumplir los | Plataforma TEAMS.

reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes y plataformas de formacion, asi como
velar por el aseo y el cuidado de los equipos y

elementos que hacen parte de estos.

protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones en el adecuado
uso de los ambientes virtuales de

Plataforma ZAJUNA.
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aprendizaje y plataformas de
formacion.

13 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Para el periodo del informe no se | N/A
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion | ejecutaron acciones referentes al
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y participar de | cumplimiento de esta obligacion.
las jornadas programadas.

14 Acompafiar e incentivar la participacién de los | Para el periodo del informe no se | N/A
aprendices en las actividades programadas por el | ejecutaron acciones referentes al
equipo de Bienestar al Aprendiz, cuando se | cumplimiento de esta obligacion.
requiera.

15 Participar activamente en el logro de los indicadores | Para el periodo del informe no se | N/A
establecidos para el Centro de Formacion. ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

16 Responder por los bienes y elementos asignados en | En la presente vigencia no tengo | Aplicativo Mi
la vigencia de ejecucién de su contrato y quedar a | bienes y/o elementos asignados. inventario.
paz y salvo con el Almacén antes de la finalizacion
de este.

17 Presentar la certificaciéon vigente de la norma | Actualmente se cuenta con la | Aplicativo APE.
técnica de competencia, para la ejecucion de su | certificacion de las siguientes
contrato, segun requerimientos de la entidad. normas técnicas: Orientar

formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa y Orientar formacién E-
learning de  acuerdo con
procedimientos técnicos v
normativa.

18 Permanecer identificado con su carné, dentro de las | Para el periodo del informe no se | N/A
instalaciones del SENA y en los lugares donde se | ejecutaron acciones referentes al
desarrolle el objeto contractual. cumplimiento de esta obligacion.

19 Informar al supervisor y/o coordinacion académica, | Para el periodo del informe no se | N/A
inmediatamente hechos vy circunstancias, que | ejecutaron acciones referentes al
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion de | cumplimiento de esta obligacidn.
las obligaciones contractuales o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.

20 En caso de ser requerido, participar en eventos | Para el periodo del informe no se | N/A

convocados por el SENA a nivel nacional y/o

internacional, para fortalecer y contribuir al

cumplimiento de la misidn institucional.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641610690 y el operador ASOPAGOS referente al

mes MAYO de 2026.

Cordialmente,

. \
| ( /

b 1‘, \§ A :iu\"T“La(\‘\ 1 Tl
ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO
Contratista

C.C. No. 41.963.617

[ :
==
MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9100640 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se sustituyo
la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

SESIONES EN LINEA

FICHA N23118449 Programa de formacion:
Tecnologia en Gestion Agroempresarial

@ Invitacién Sesién en linea: Modelo Canvas del emprendimiento. GAB-240201529-AA2-EV02. Ficha N.° 3118449: reunién - Google Chrome -

@ about:blank

& Serie (@ Cancelar & >

vas del emprendimiento. GA8-240201529-AA2-EV02. Ficha N.° 3‘\1844%

E edgarduchavez@hotmailcom 3 (A acostaangy331@gmail.com 3

Y Vuisoto.1408@gmailcom X (K | karentatianaandrademahech... Xy 8 mds

Ocupado ~ T3+ @+ &~ [} Mis plantillas < Viva Insights v 0 Unirse () Chatear
Confidencialidad ~ Seguimiento !
5 Organizador

&2 Seguimiento &§ -

A Alba Nidia Mayorga Moncaleano
Enviado el Lunes, 25/05/2026 a las 10:39PM

Mié 27/05/2026, de 7:00PM a 8:00PM

&J Programador Asistentes

(@ Reunion de Microsoft Teams 00 una sala o ubicacién

Desconocido

~ Aceptado: 1

G~

Resumen de reunidn

Archivos

%2 Transcripcién 7 Asistencia

G gaceveye@gmail.com
Obligaterio

' Sin respuesta: 11
g | edgarduchavez@hotmail.com
Obligaterio

A 3costaangyB31@gmail.com
Obligatorio

¥ Yurisoto.1408@gmail.com
Obligaterio

K karentatianaandrademahecha@gmail.com
Obligatorio

S 512065917 @gmail.com
Obligatorio

M maurengaravito3@gmail.com

Reunién de Microsoft Teams

Obligatorio

andreabermudezv1@amail.com
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@ r73179V211BM9 R 63 CH10 X+

C | & hitpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6566081

cede a SOFIA  Area Personal

SENA

Q B o=

A dia ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO t A

P_733402_\ 2873873 R 63 C

9120 Invitacién a Sesién en Linea: GA8-240201529-AA2-EV02. Modelo Canvas del emprendimiento.

>
P_233104_V_3070021_R 63_C
9120
>
P_733402_V_2977813_R 63 C
9120
>
P_733402_V_2282514 R 63.C
9120
>
P_733402_V_2455192 R 63 C
9120
v
P_723179_V_3118449 R 63 C
9120
> Participantes
BB Calificaciones
v &) Anuncios
B Invitacién a Sesién
en Linea: GAS-
240201529-AAZ-EV...
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADFS INICIAIFS

? de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO - lunes, 25 de mayo de 2026, 22:56

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo, los invito a participar de nuestra
Sesion en linea Modelo Canvas del emprendimiento.

FECHA: Miércoles 27 de Mayo/2026
HORA: 7:00 pm

TEMA: Modelo Canvas del emprendimiente.GAS-240201529-
AA2-EV02.

ENLACE PARA SESION EN LINEA: G

Pulse en el vinculo o péguelo en un explorador para unirse.
or <

Nota: Este es el Ginico enlace de ingrese a la sesion.
Exilos en cada una de sus labores.

Los espero.

& g ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO k -

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO cn P_723179_V_3118449_R_63_C_9120

Mostrar datos del grifico

Ficha N23236096

Programa de formacidn: Técnico en Proyectos Agropecuarios

@ Invitacién Sesion en Linea: Modelo financiero, GA4-240201529-AA3-EVO 1, FICHA N.23236096:: reunién - Google Chrome

= }
@ aboutblank
[. Evento | ¢ Sere | [ Cancelr %~ . () | @ Owpado~ W. Oov & [} Mis plantillas & Viva Insights (5 O unirse || (5 Chatear
5n Sesién en Linea: Modelo financiero. GA4-240201529-AA3-EVO1. FICH, Blue category (X | O Confidencialidad ~ Seguimiento -
& £ elindarte ! tcom % (B om % (F . X 28 Seguimiento & ~ Organizador
M mariaderanyvilladavalencia. x S solanly22@hotmaileom 3¢y 10 mas A EAIhauNm‘\‘a May::r‘qim
@ Lun 25/05/2026, de 8:00PM 2 10:00 PM Asistentes

&3 Programador

- Sin respuesta: 15
® (@ PeunibndeMicrosoh Teams 5 | Agregar una sala o ubicacién G -
g elindarte.1990@gmail.com
Obligatoric
(=} pl) pandavacan@gmail.com
Oblgatoric
§) fernandezmartinezpaula2@gmail.com
®

Obligaterio

| Rosumen de avista | gh) maradoranyladavalanca@gmailcom
L —

Resumen de reunion

Obligatorio
Archivos sol_anlly22@hotmailcom
Obligatorio

4] Transeripeion i Asistencia

fernandorestrepobemjumea2 1 @gmail

g sarmientotatiana632@gmail.com
bligatorio

A alissonizquierdo60@gmail.com
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@ r 733402 v 3235096 R 63 C 910 X 4

(@] () https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6526833
>
P_723179_V_3335755_ R 63_C
9120 Esitimados aprendices SENA.
>
P_233104_V_3186274 R 63 C
9120

Reciban un cordial saludo.

Los invito a participar de nuestra sesion en linea, Evidencia: Modelo

z financiero. GA4-240201529-AA3-EV01.
P_723179_V_2977260_R_63_C

9120 FECHA: Lunes 25 de Mayo de 2026

>

P_733402_\_2879874 R 63_C HORA: 8:00 pm

SEL TEMA: Modelo Financiero

>

P_723179_V_2977259 R 63_C ENLACE PARA SESION EN LINEA:

9120

> https:/fteams.microsoft. com/meet/2169125379053857
P_733402_V_2834644 R _63_C P=qVOIG3h8laRUFEORAd

==L 'y Pulse en el vinculo o péguelo en un explorador para unirse.
-

P_733402 V_3236096 R 63_C = Clic AQUI para acceder a la sesion —-

_9120

- Nota: Este es el Gnico enlace de ingreso a la sesion.
> Participantes

BB Calificaciones. Estaré atenta a las dudas e inquietudes que tengan al respecto con el
~ &) ANUNCIOS desarrollo de las aclividades y manejo de la plataforma.
B Invitacién a Sesién

en Linea Evidencia: El éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés y compromiso con

Modelo fin... que e asuma.
> INDUCCION .
. iMuchos exilos!
> INFORMACION DEL
PROCRAMA Alba Nidia Mayorga M. Instructora

~ @ Curso: PROYECTOS AGROPECUAR X |

&« C 6 https://zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view.php?id=57555

Grabacién Sesién en Linea Evidencia: Modelo Financiero GA4-240201529-AA3-EV01.

RESUMEN SESION EN LINEA 25/05/26
1. Saludo a los aprendices.
2. Revision general en |a plataforma ZAJUNA de cada una de las actividades a entregar en FASE 4.

3. Apertura y Cs lizacion de |a actividad a d llar: Modelo financiero. GA4-240201529-AA3-EV01.

Espacio para dudas e inquietudes.

He a SOFIA  Area Personal & g4 ALBANIDIA MAYORGA MONCALEANO

P_733402_V_2879873 R 63_.C

S Q Cierre de Etapa Lectiva
I de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO - lunes, 1 de junio de 2026, 00:00
P_233104_V_3070021 R 63.C
9120
N TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
P_733402_V_2977813 R 63.C
SiES Cierre de etapa lectiva
>
P_733402_V_2282514_R_63_C Estimados aprendices SENA.
9120 Reciban un cordial saludo estimados aprendices SENA, les
> queremos informar que el dia 31 de MAYO de 2026 finalizé la
P_733402_V_2455192 R 63 C l con las cuatro fas para
9120 &l programa de formacién.
> Queremos felicitar a |as personas que lograron sacar adelante
P_723179_V 3118249 R 63.C todasy cada una de |25 actividades o evidencias propuestas,
9120 porque detras de cada actividad calificada y de cada guia
N orientada, hubo un equipo de instructores creyendo
4 firmemente en el potencial de cada uno de ustedes. Hoy, al ver
P_723179_V 3335755 R 63 C &l camino recorrido, solo nos queda desearles un futurs lleno
9120 de bendiciones y éxitos. Recuerden que el sello SENA se lleva
N en el corazén: sigan adelante con la misma pasion con la que
iniciaron.
P_233104_V_3186274_R_63_.C
9120 Cada uno de los instructores les desea muchos éxitos!i!
> EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION.
P_723179_V_2977260 R 63.C
9120
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5 @ nitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/di Bg ¢
P_733402.V_2679673 R 63.C
)
> de
P_233104.V_3070021 R 63.C
0
>
P_733402 V2977813 R 63.C
0
>
P_733402 V2082514 R 63.C
9120
> alternativas para ef desarrolio de su Etapa Practica.
P_733402.V_2455192 R 63.C
9120 Con el fin de que cada uno pueda i revisando las derentes
') aiternativas consulte el sigusente video:
P_723179.V.3118449 R 63.C Dar Ciic AQUI ¢ Etapa Productivay
;9'20 Cada uno de los instructores les desea muchos éxitos!l]
P_723179.V_3335755 R 63.C EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION.
9120
>
P_233104 V_3186274 R 63.C
N0
>
P_723179.V_ 2977260 R 63.C
N0
C |3 https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6677498 Q B ¥

dea SOFIA Area Pes

P_733402_V_2282514 R 63 C 9120
>
P_733402_V/_2455192_R_63_C 9120
>

P_723179
>
P_723179_V/_3335755_R_63_C_9120
>
P_233104.V_3186274 R 63 C 9120
>
P_723179_\/_2977260_R_63_C_9120
>
P_733402_V_2879874 R 63 C 9120

3118449 R 63 C 9120

>
P_723179._2977259 R 63 C 9120
>
P_733402_V_2834644 R 63 C 9120
v
P_733402_V/ 3236006 R_63 C 0120
3 Participantes
BB Calficaciones
B ANUNCIOS
B APRENDICES QUE
FINALIZARON A
SATISFACCION SU ETAPA...
3 INDUCCION
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMAS
> Cronograma Induccién

A i ALBA NIDIA MAYORG,

Técnico en ‘ s, A
Proyectos Agropecuarios | ‘h
A VA

timados aprendices SENA.
Reciban un cordial saludo.

A continuacin se relacionan los aprendices que terminaron a safisfaccion
su ETAPA LECTIVA:

1 éxifo de este programa depeni de I responsabiidad, interés y compromiso con

que se asumid.

iMuchos xioat

Alba Nidia Mayorga M. Instructora

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estdndar ¥ |

Mostrar datos del gréfico

Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO en P_733402_V_3236096_R_63_C_9120

— s
350

300
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SENA

FICHA N22977260
Programa de formacidon: Tecnologia en Gestion Agroempresarial

@ Invitacién sesién en linea: Lista de chequeo de verificacién de actividades de proyecto productivo. GA12-280301200-AA1-EV01. FICHA N°2877260: reunitn - Google Chrome

® aboutblank

& Serie 8 Cancelar & ~+ [0 Ocupado ~ 80+~ -~

e actividades de proyecto preductivo. GA12-280301200-AA1-EVO1. FICH

U uchayarimar@gmailcom X (1) jessicagomez061018@gmail... X

G gabrellunal253@gmail.com T tatianatojuelorincon@gmail... Xy 8 mas

0 Mis plantillas

& Viva Insights

Confidencialidad ~

22 Seguimiento 2§ v

Lun 25/05/2026, de 7:00PM a 8:00PM

&J Programador

® Reunion de Microsoft Teams

Dezconodido X | Agregar una sala o ubicacién

G

Resumen de reunion

Archivos

Transcripcién Asistencia

N Unirse || (5 Chatear

Seguimiento

Qrganizador

A Alba Nidia Mayorga Moncaleano
Enviado el Jueves, 21/05/2026 a las 6:43 AM

Asistentes

“ Aceptado: 1
pilarvalleQ7 @gmail.com
Obligatoric

' Sin respuesta: 11
uchayarimar@gmail.com
Obligatorio

J jessicagomez061018@gmail.com
Obligatorio

G gabriellunal253@gmail.com
Obligaterio

T tatianatojuelorincon@gmail.com
Obligatorio

Jeastroseveriche@gmail.com
Obligatoric

@ Invitacion sesién en linea: Implementacién de acciones correctivas y mapas de procesos. GA12-280201200-AA1-EV02 e Informe sobre implementacion de ciclo PHVA en unidad productiva. GA12-280301200-AA1-EV03. Ficha N..  —

@ aboutblank

&9
+2

=3
%

©

& Serie @ Cancelar & ~ « [0 Ocupado ~ {3~ J ~

»n de ciclo PHVA en unidad productiva. GA12-280301200-AA1-EVO03. Ficl

U uchaysrimar@gmailcom X () jessicagomez061018@gmail... X

G gabriellunal253@gmailcom X T ftatianatojuelorincon@gmail... Xy 8 mas

- [} Mis plantillas & Viva Insights

Confidencialidad +

82 Seguimiento 2§ v

Mié 27/05/2026, de 8:00PM a 10:00PM

&J Programador

® Reunién de Microsoft Teams

etomocin X | Agregar una sala o ubicacién

@~

Resumen de reunion

Archivos

Transcripcién Asistencia

Reunian de Microsaft Teams

GCCON-F-087 V2

G0

(X Unirse | () Chatea

Seguimiento

Organizador

A Alba Nidia Mayorga Moncaleano
Enviado el Lunes, 25/05/2026 a las 11:13PM

Asistentes
' Sin respuesta: 12

uchayarimar@gmail.com

Obligaterio

3 ) jessicagomez051018@gmail.com
Obligaterio

G gabriellunal253@gmail.com
Obligatorio

T tatianatojuelorincon@gmail.com

Obligatorio

J Jcastroseveriche@gmail.com
Obligatorio

D dianamilenamo30@gmail.com
Obligaterio

angelicacuartascontreras@gmail.com
Obligaterio

tetclaudia@gmail.com
Obligatorio

rrbineAnarminara 12 @ e il mam

G
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SENA

@ P_723179_V 2977260 R 63.C 912 X 4
< | () htips://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6515137

a B %

bde a SOFIA  Area Personal

A @iz ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO E ~

P_233104_V_3070021_R_63_C Invitacién a sesién en linea Evidencia: GA12-280301200-AA1-EVO1. Lista de de verificacién de actividades de pi prod
9120 de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO - jueves, 21 de mayo de 2026, 07:04

>

P_733402 W 2977813 R 63 C

=AzD TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

>

P_733402_V_2282514_R_63_C

9120 Estimados aprendices SENA.

> Reciban un cordial saludo, los invito a participar de nuestra
P_733402_V/_2455192_R_63_C Sesién en linea, Evidencia: GA12-280301200-AA1-EVO1. Lista
9120 de de verificacién de activi de proy

> productivo.

P_723179_V_3118449_R 63 C FECHA: Lunes 25 de Mayo de 2026

9120

HORA' 07:00 pm

>
P_723179_V_3335755_R 63 C TEMA: Lista de chequeo de verificacion de actividades de
_9120 proyecto productivo.
>
P_233104.V 3186274 R 63 C
9120
~
P_723179_V_2977260_R_63_C
9120

> Participantes

B Calificaciones
€] ANUNCIOS

ENLACE PARA SESION EN LINEA:

Pulse en el vinculo o péguelo en un explorador para unirse.
o ol
Nota: Este es el Unico enlace de ingreso a la sesion.

Exitos en cada una de sus labores.

. P_723179_V_2977260 R 63 C 912 X + —

G O https/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6566492

rcede a SOFIA  Area Personal

P_233104_V_3070021_R 63_C
- T - Invitacién a sesién en linea Evidencia: GA12-280301200-AA1-EV02. Implementacién de acciones correctivas y mapas de procesos. Y GA12-280301200-AA1-

9120 EV03. Informe sobre implementacion de ciclo PHVA en unidad productiva.

> de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO - lunes, 25 de mayo de 2026, 23:29
P_733402_V_2977813 R_63.C

9120

> TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
P_733402_V_2282514 R_63_.C

9120

> Estimados aprendices SENA.

P_733402_V_ 2455192 R 63 C
9120
>
P_723179.V_3118449 R 63 C
9120
>
P_723179.V_3335755_R_63.C
9120
>
P_233104 V_3186274 R 63 C
8120
~
P_723179.V_2977260 R 63 C
9120

> Participantes

B Calificaciones
~ &) ANUNCIOS
B Invif

v o Curso: GESTION AGROEMPRESAR! X

Reciban un cordial saludo, los invito a participar de nuestra
Sesion en linea, Evidencia: GA12-280301200-AA1-EV02.
Implementacién de acciones correctivas y mapas de
procesos. Y GA12-280301200-AA1-EV03. Informe sobre
implementacion de ciclo PHVA en unidad productiva.
FECHA: Miércoles 27 de Mayo de 2026

HORA: 08200 pm

TEMA: Implementacin de acciones correctivas y mapas de

procesos, e Informe sobre implementacién de ciclo PHVA en
unidad productiva.

ENLACE PARA SESION EN LINEA:

Pulse en el vinculo o péguelo en un explorador para unirse

o <

Nnta® Fste es el finica enlace de inaresn a 1a sesidn

& G | () hitpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16198

productivo.

GA12-280301200-AA1-EV01. Lista de chequeo de verificacién de activi

Bw+=8 - O

Grabacién Sesion en linea Evidencia: GA12-280301200-AA1-EVO1. Lista de chequeo de verificacion de actividades de proyecto

Saludo a los aprendices.

de proyecto p . 25/05/26

Socializacién de I3 guiz de aprendizaje y de |a actividad a desarrollar. Lista de chequeo de verificacion de actividades de proyecto productivo. Se revisan los

Anexos dispuestos en la plataforma ZAJUNA,
Espacio para dudas, preguntas e inquietudes.
Cierre de Sesion.

=4 <

GCCON-F-087 V2
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SENA

v ° Curso: GESTION AGROEMPRESARI X + —

& C | & hitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16198 Bvw =@ - @

Grabacion Sesion en linea Evidencia: GA12-280301200-AA1-EV02. Implementacion de acciones correctivas y mapas de procesos. Y
GA12-280201200-AAT-EV03. Informe sobre implementacién de ciclo PHVA en unidad productiva.

‘GA12-280301200-AA1-EVO2. ion de acciones ivas y mapas de procesos. Y GA12-280301200-AA1-EV03. Informe sobre
implementacién de ciclo PHVA en unidad productiva. 27/05/26

saludo a los aprendices

socializacién de la gufa de aprendizaje y de la actividad a desarrollar: Implementacién de acciones correctivas y mapas de procesos. e Informe scbre
implementacién de ciclo PHVA en unidad productiva.

Se revisan los Anexos dispuestos en |z plataforma
ZAJUNA. juna sena.edu it infile.php/1 ), Formato,_Folleto_PHVA_FASE%204_pdf

Espacio para dudas, preguntas e inquietudes.

Clerre de Sesin.

o -

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar 3 |
Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO en P_723179_V_2977260_R_63_C_9120

I Clics
500

400

w
&
S

o
=
5}

100
0 I| | - .Il -l | Il I.I 1

FFEFFPLFLLL LT T FF PSSP SES
PP LIS T LIRSS TP P
& & & & Fd b T LLTLs S
& & & & & 8 & F FFF & & & & FFF

Mostrar datos del gréfico

Seguimiento Etapa Practica_ Aprendiz Jhordan Erick Henao_

¥ @R Correo: Alba Midia Mayorga M X [ Calendario: Alba Nidia Mayorg: X +

« ¢ 2% outlook.cloud.microsoft/calendar/view/maonth

85 | M EntregaNo.2. Alba.. @) Adobe Acrobat () 1735349860 GFPI-G.. @ Curso: GESTION AG..

Q, Buscar [+
= nicio ler 3
o 1 Ver  Ayud
S _— &
- Dis © [5 Semana laboral [ Semana Acompaifiamiento de seguimiento
| o Etapa Practica_ Aprendiz Jhordan
p V Junio202 T & Hoy ~ +~ Junio 2026 - Erick Henao_
D L M X J s .
' g 4 2 3 Domingo Lunes Martes (3 Unirse  ~ (2 Chatear
e e w0 31 May 1Jun 2
v 4 15 16 17 (©  Mar 2/06/2026, de 6:00PM a 7:00PM
= 21 22 22 24 25 26 27 (® Reunién de Microsoft Teams —
7 8 9
2 20 30 1 2 3 4
&!h s 6 7 a2 9 10 1 A Usted es el organizador.
henaojhordan525@gmail.com no respondié.
Y @ Agregar calendario 14 5 ¥ 16 8

f5)  Resumen de la vista
Ir mi pagina de reservas

@

GCCON-F-087 V2



v @ Elementos enviados: Alba Nidi: X

«

oo

2 M Entrega No. 2. Alba...

B8 Calendario: Alba Nidia Mays

x |+

-

c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADY3ZTVIZWVhLTVIOTEtN GFIOS0SODRILTZmOWM3YzgzOGMANQAQAPFQ1B4CQIdIN2SMpUfwEdk%3D2culture=e... & L& ¥ n} o

@ Adobe Acrobat

®) 1735349860 GFPIG.

@ Curso: GESTION AG...

[ Todos los marcador

B

L4

-

<

al
s
[

2 Tiene datos adjuntos &= Noleido (@ Me menciona [ Marcado

<

Archivo  Inicio  Vista

Favoritos
& Bandejade.. 1546

B> Elementos envi... 6

Z’ Barmradores m
amayorgam@sena....
3 Bandejade.. 1546
7 Bomadores m

E> Elementos envi.. 6
T Elementos eli.. 30
B3 Correo no des... [12]

Notas

T Archivo

Ayuda

O

Buscar

Resultados

Todos los resultados

Jhordan Henao
Seguimiento Etapa Practi...
Reciba un cordi...

2/05/2026

Elementos env.

henaojhordan525@gmailcom
Acompafiamiento de seg... 2/05/2026
No hay vista pr. Elementos envi
Jhordan Henao 2
Seguimiento Etapa Practi... 2/05/2026

Cordial saludo e.. Elementos envi.

G 3_Tabla_de_Co.

Extemo  henaojhordan525@g.. &
Seguimiento Etapa Prac..  30/04/2026

Cordial saludo, Elementos envi.

Importancia alta &

Parami (%) Cerrar bsqueda w

Seguimiento Etapa Practica @ Publica [ Resumir este correo electrénico

QO a &«

® Para: Jhordan Henao <henacjhordan525@gmail.com>

Alba Nidia Mayorga Moncaleano

Sab 2/05/

26 9:56PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 29/04/2036 9:56 PM
Reciba un cordial saluda respetado aprendiz Jhordan Erick, el presente correa electronico es la
citacién para brindarle el respectivo acompafiamiento al desarrollo de su Etapa Practica, por

favor tener presents la siguiente informacion:

FECHA: 02 de Junio de 2026
HORA: 06:00 PM

LINK: https://teams.microsoft.com/meet/233364488711379?p=0ai7uSwb2tw920D5r

El acompafiamiento se brinda a través de encuentros virtuales por la plataforma Teams.

Por favor responder este mensaje con el fin de confirmar su asistencia, o en el caso, de no poder asistir
informar un dia y horario en el cual pueda asistir.

Saludes cordiales!!!

Seguimiento Etapa Practica_ Aprendiz Nicson Torres Alvarez_

@ Correo: Alba Nidia Mayorga M- X

€

oo
oo

c =

M Entrega No. 2. Alba...

0 Calendario: Alba Nidia Mayorg X +

outleok.cloud.microsoft/calendar/view/month

@ Adobe Acrobat ) 1735349860 GFPHG.. @ Curso: GESTION AG..

Cx O |

[ Tedoslos m

—

B 00+ @ semns ot D 5o
)

Inicio Ver  Ayuda

“ Junio 2026 v
o

<

DL M X J V §

21 22 23 24 25 26 27
&l

28 29 30 1 2 3 4
& 5 6 7 8 9 101
@ (@ Agregarcalendario

Ir mi pagina de reservas

@ Elementos enviados: Alba Nidi= X

c

tlook.cloud.

[ Compartir (3 Imprimir v

. Seguimiento Etapa Practica 's
B Hoy ~ v~ Junio 2026 - 9 P
Domingo Lunes Martes Miércoles (0 Unirse v (2 Chatear
31 May 1Jun 2 3
6 PM Acompaiiamiento (©  Mié 10/06/2026, de 6:00PM a 7:30PM

@® Reunién de Microsoft Teams

7 8 9 10
A) Usted es el organizador.
nicson1223@hotmail.com no respondio.

14 ¥ 15 ¥ 16 #* 17

D Calendario: Albz Nidia Mayorg: X | =

icrosoft,

M Entrega No. 2. Alba

@ Adobe Acrobat

W) 1735249860_GFPI-G...

kADY3ZTVIZWVhLTVIOTEtNGFIOSOSODRILTZmOWM3YzgzOGM4NQAQADPg2HITFQV DtbTmwlIG5kM3%63D...

@ Curso: GESTION AG...

5 Resumen de lavista

Cx O 0 :

[ Todos los marcadore

*®

o

v
=
o
[

Archivo  Inicie  Vista  Ayuda
5o e
- Favoritos Elementose.. W O [ =
B3 Bandejade.. 1546 v Esta semana

> Elementos envi... 6

Z Borradores m
v amayorgam@sena....
B3 Bandejade.. 1546
2 Borradores m
B> Elementos envi.. 6 ’
T Elementos eli.. 30
B3 Correo no des... (121
(@ Notas ’
T Archivo
PV Hictarinl dn camunr N

NICSON TORRES
Sequimiento Etapa Pro...  Mar 5:39PM
Cordial saludo, respetado aprendiz ...

nicson1223@hotmail.com (=]
Seguimiento Etapa Pra..  Mar 530PM
N hay vista previa disponible.

Margarita Salazar Ramos: ... 2 7
Informe Juicios Evalua.. Mar 1259PM
Alba Nidia Mayorga Moncaleano Ins...

Y Reporte de Juic..
Extemo  Margarita Salazar Ramos; ...

Seguimiento Etapa Pr..  Mar 12:58PM
Alba Nidia Mayorga Moncaleano Ins...

Margarita Salazar Ramos; NICS...

) Leido/Noleido ) ~ B v £

{? Pasos rapidos  ~

Sequimiento Etapa Productiva_ Nicson Torres Alvarez_ @ p.
Z Resumir este correo electronico

T

© « &« ~

® Para: NICSON TORRES <nicson1223@hotmail.com>

I Alba Nidia Mayorga Moncaleano

CC: @ Margarita Salazar Ramos
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 5:39PM

Cordial saludo, respetado aprendiz Nicson.
Por medio del presente correo electrénico le notifico para el dia Miércoles 10 de Junio a las 06:00
PM, se le brindara asesoria de su proyecto productivo, este encuentro virtual tendra come
finalidad revisar lo que lleva hasta el momento y realizar los ajustes finales para la entrega
respectiva de todos los documentos a la oficina de Etapa Practica el préximo Martes 16 de Junio.

NOTA: Respetado aprendiz si tiene documentos como Bitdcoras de seguimiento y el avance en e
documento del proyecto final a presentar, por faver enviarle Urgente para revisin. Quedo
atenta.

LINK: https://teams.micr 46955033111 ?p=ILSRONNNKA:

I~

ft.com/meet/:

Saludos cordiales,

GCCON-F-087 V2
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SENA

Divulgar oportunamente el portafolio institucional de la oferta académica del
SENA en la segunda oferta de formacion virtual.

Mi estado -
< ! Ayer, 8:47 p.m, Mi estado

Hoy, 4:24 p. m. = 51m

& b) Mi estado

Abrimos nuestra
111 Convocatoria
Abierta de Formacion. |
Ocupacional :
y Tecnolégica

Cod.

P Frm® Nombre de La formacién Modalidad . R
snies  Nombre de la formacién Modalidad | Horario - Modalidad Presencial
s 108982 | Gestién Integrada de la Calidad Medio Presencial i i
108982 |Gestién integrada de (a Calidad | Presencial | Lunes a viernes Amblents Seguridad y Salud Ocupacional yaDistancia 2026
Medio Amblente Seguridad y de 7:00 am. a 10487 Gestién Agroempresarial Presencial
Salud Ocupacional 2:00 p.m. . .
10487  Gestién Agroempresarial Presencial  Lunes a viernes Niveles de formacion:

de 7:00 am. &

o0 o Tecnélogo

— Técnico
= No aplica | Servicios de Barismo Presencial Operario
snigs | Nombre de la formacién Modalidad  Horario Profundizacién Técnica
No aplica Servicios de Barismo Presencial  Lunes a viernes

de 8:00 am. 2 I inci
12:00 m. Inscripciones
Sk |Nombre de la formacién Modalidad . abiertas del
No aplica  Mantenimiento y Operacién de Piscinas Presencial 5 al 9 de junio
oo de 2026.
o |Nombre de la formacién Modalidad  Horario
No aplica Mantenimiento y Operacién de  Presencial

scinas Mis informacién:

Centro Agroindustrial Oficina Administracién Educativa,
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
WhatsApp: 310 463 3630 - Correo Electrénico matriculag120@sena.edu.co

tunes a vies
WhatsApp: 3

Mi estado
6h - (&) Ver en Instagram >

senacomunica

111 Convocatoria Ablerta
Formacién Ocupacionat

Tecnélogo, técnico, auxi
operario y profundizacion
Técnica

15
GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977260 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

11/06/26 21:35

Page 1 of 20




COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.
21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2977259 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.
21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3118449 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.
21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO
SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3335755 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.
21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO
SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3236096 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.
21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

ADMINISTRATIVA

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/06/2026 02/06/2026 OTROS 2,00
10/06/2026 10/06/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia Quindio, JUNIO de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 41.963.617, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1. PCCNTR. 9100640 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.
Cordialmente;
Supervisor(a)
1 llr.: Iﬁ. i
Mded
Firma [
MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.9100640 de 2026
Cargo: Coordinadora académica

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha

inicio terminacion
1 $48,294,866 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE SENA REGIONAL 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO

CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR Y QUINDIO GRUPO
EVALUAR LA ... DE ...

2 $43,613,489 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL SENA REGIONAL  2024-02-19 2024-12-11  QUINDIO
ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO QUINDIO GRUPO
ENLA .. DE ...

3 $42,044,600 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ~ SENA REGIONAL  2023-02-02 2023-12-15  QUINDIO
COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO ~ QUINDIO GRUPO
APORTANDO ... DE ...

4 $41,412,867 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE ~ SENA REGIONAL  2021-01-27 2021-12-22  QUINDIO
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y QUINDIO GRUPO
ORIENTAR LA ... DE ...

5 $41,080,000 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SENA REGIONAL  2022-02-01 2022-12-16  QUINDIO
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR  QUINDIO GRUPO
DE EMPRENDI ... DE ...

6 $37,986,666 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESDE  SENA REGIONAL 2020-02-04 2020-12-12  QUINDIO
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEARY QUINDIO GRUPO

ORIENTAR LA ... DE ...

7 $36,882,089 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2017-01-27 2017-12-12 BOGOTA
TEMPORALES PARA ORIENTAR NACIONAL DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICA ... APRENDIZA ...

8 §35725910 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2018-02-01 2018-11-28 BOGOTA
TEMPORALES PARA ORIENTAR NACIONAL DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICA ... APRENDIZA ...

9 §$32,381,862 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2019-02-08 2019-10-30 BOGOTA
TEMPORALES PARA ORIENTAR NACIONAL DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICA ... APRENDIZA ...

10 $12,655,500 AGROPECUARIA_2023_ENA_TH_MN_OT_IINT DEPARTAMENTO 2023-09-12 2023-12-11  CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRATIVO
GESTIO ... NA ...



