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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, junio de 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999737 de 2026

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8999737 de 2026

REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.343.222 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacién Regular titulada y/o complementaria
del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS (545.321.605). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a cinco (5) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS ($789.575); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(54.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion REGULAR

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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Ejecucion mensual de actividades
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion

Impartir formacion
profesional integral

en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3169533.
Competencia: Documentar
Procesos de Acuerdo Con
Normativa Y
Procedimientos Técnicos
Resultados de aprendizaje
1. Elaborar la informacidn
documentada de los
sistemas integrados de
gestion, segun lineamientos
de la organizacidén y normas
vigentes.

Inicio: 20/05/2026

Fecha de final: 04/07/2026
Municipio: San Alberto

Impartir formacion
profesional integral

en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3313794
Competencia: Implementar
Requisitos Normativos De
Acuerdo Con Parametros
Técnicos

Resultados de aprendizaje
1. Mantener actualizada la
informacion del contexto
de la organizacién, de
acuerdo con los resultados
del seguimientoy la
revision de los requisitos de
las partes interesadas y el
marco estratégico.

Inicio: 20/05/2026

Fecha de final: 04/07/2026
Municipio de Aguachica

Impartir formacién
profesional integral

Informe de tiempo de actividades
de apoyo a la formacidn (ver anexo
a este informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).
Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/

folders/1TxvtAgvTD8S3VQVSIAQ5

_KyFU5zUCIlty?usp=drive_link
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en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3313673
Competencia: Medir los
riesgos de acuerdo con
metodologia y proceso de
negocio.

Resultados de aprendizaje
1. Evaluar el cumplimiento
de los requisitos legales y
reglamentarios.

Inicio: 20/05/2026

Fecha de final: 04/07/2026
Municipio: Aguachica

Impartir formacion
profesional integral

en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3313794
Competencia: Determinar
las bases del marco
estratégico segun criterios
técnicos

Resultados de aprendizaje
1. Aplicar metodologias de
identificacién de contexto
interno y externo de la
organizacion, segun su
naturaleza y partes
interesadas.

Inicio: 20/05/2026

Fecha de final: 04/07/2026
Municipio: San Alberto

CURSO COMPLEMENTARIO:
Implementacién Del
Sistema De Gestién De La
Seguridad Y Salud En El
Trabajo

Ficha: 3526408-.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que

Elaborar guias de
aprendizaje, recursos
didacticos e instrumentos
de evaluacion para el
desarrollo de los
resultados de aprendizaje
programados de acuerdo
al programa de formacion

Evidencia en el portafolio
del instructor
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%%
incluyen guia de | en la ficha: 3169533,
aprendizaje, material de 3313794, 3313673,
apoyo a la formacion e 3491528

instrumentos de evaluacion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Se apoyo en el proceso de
Induccién de la Ficha
3491528

Se apoyo en el proceso de Induccidn
de la Ficha 3491528

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, vy
medio digital

Plataforma sofia plus

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Se realiza mediante sofia
plus

Se realizan las evaluaciones al
finalizar los resultados en la
Plataforma Sofia Plus

Usar y gestionar las
diferentes plataformas

Se realizaron
explicaciones mediante

Drive, supervision de contratos
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

diapositivas utilizando
dichos elementos, a la vez
que se disefié nueva guia
para continuar con la ruta
de aprendizaje

10 | Participar en la formulacién | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
de proyectos de no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
investigacion aplicada, referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
innovacion pedagogica y de esta obligacion
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
grupos, comités, proyectos | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
y demds instancias referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
institucionales que lo de esta obligacion
requieran.

12 | Desplazarse a otras Se realiza desplazamiento al | Se realiza desplazamiento al
ciudades o municipios municipio de San Alberto | municipio de San Alberto segun
diferentes al domicilio segln programacion | programacion académica y viaticos
contractual para el académica v viaticos | asignados
cumplimiento del contrato, | asignados
en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Presentar el Informe | Sofia Plus
eventos en SOFIA PLUS mensual de actividades,

(Programacion con visto compuesto por el informe
bueno del coordinador mensual de actividades,
académico o misional) en planilla de pago, (si aplica)
los dias establecidos por el | autoliquidacion de
centro, al supervisor seguridad social, Reporte de
correspondiente y los horas del aplicativo Sofia
demas soportes requeridos | Plus

para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener Actualizar el portafolio con | Portafolio del Instructor- drive, Lista
actualizado el portafolio de | las guias de de Asistencia.
evidencias del instructor aprendizaje y planes de
segun lo indica la guia para | trabajo de los
desarrollar procesos programas de
formativos. complementarios en

ejecucion.
15 | Responder por la custodiay | Se realizan formaciones Registro fotografico (ver

buen wuso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le

TITULADA los dias

LUNES, MARTES, JUEVES,
VIERNES Y SABADO, se
recibe el ambiente de
manos de los guardas de

anexo)
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facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

seguridad, al finalizar se
entregan nuevamente los
ambientes en buen

estado.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
Aseguramiento de la | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
calidad referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
cuando la entidad lo de esta obligacion
requiera.

17 | Apoyar la planeaciény el Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
alistamiento de los no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
materiales de formacidn, referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
propios de su drea y apoyar | de esta obligacidn
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
diferentes estrategias no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
pedagdgicas que la entidad | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
dispone como son: de esta obligacion
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgaciéon de la oferta | Redes sociales (Facebook,
promocién y divulgacion de | presencial y cursos | WhatsApp)
la oferta educativa, | complementarios del centro
servicios y actividades de | agroempresarial
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro

20 | Participar en las labores de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
montaje y puesta en | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
marcha de equipos vy | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
maquinaria utilizados en la | de esta obligacion
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entregar informes al Documentos requeridos

informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional

coordinador y al
supervisor producto de
los procesos de formacién
encomendados

por el supervisor de
contratos, informe
mensual,
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22 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
elementos necesarios para | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
desarrollar eficazmente su referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
labor técnico-pedagogica. de esta obligacion

23 | Incorporar las tendencias Se continua con las Se realizan los apoyos
tecnoldgicas, pedagogicasy | explicaciones pertinentes correspondientes.
de gestidn a las estructuras | de las competencias para
curriculares por cada una de las fichas
competencias laborales de | tituladas, se colocé en
las diferentes acciones de practica realizando
formacion profesional. actividades

24 | Asegurar la organizacion, Se utilizan los equipos de Registro fotografico (ver
mantenimiento y adecuada | cémputos para el anexo).
utilizacién de los recursos desarrollo de las
que hay en su ambiente formaciones, se recibe y se
laboral. entregan nuevamente al

guardia de seguridad que
se encuentra en turno.

25 | Presentar agendas e Se realizan las agendas e | Se realizan las agendas e informes de
informes de legalizacion informes de legalizacién | legalizacidn previa autorizacién de la
correspondientes a las previa autorizacion de la | Coordinacion Académica
ordenes de | Coordinacion Académica
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los | Realizar informe mensual de | Documentos disponibles
requerimientos que haga el | las actividades, reportes de | en: plataforma
supervisor del contrato y | horas https://www.secop.gov.co/
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al procesoy aportar | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
la certificacion de la Norma | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
de Competencia Laboral referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion
para la funcién de de esta obligacion
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 65226 Aguachica — San Alberto 26-05-2026 26-05-2026
2 68126 Aguachica — San Alberto 29-05-2026 29-05-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social No. 8641495721 referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

EYNETH D. ORJ1Z
Contratista
C.C. No. 72.343.222

—

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor de Contrato N. CO1.PCCNTR.8999737 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3313673
Municipio: Aguachica — Cesar

LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/1FsWs872Tvhecyahqdal400Q2h3wnw5vB?usp=drive li

nk
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https://drive.google.com/drive/folders/1FsWs872TvhecyahqdaL4o0Q2h3wnw5vB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FsWs872TvhecyahqdaL4o0Q2h3wnw5vB?usp=drive_link

4
SENA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3313794
Municipio: San Alberto — Cesar

LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/17vIVzx36Yoalh2qrlf3eadryltFmor9?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/17vJVzx36YoaJh2qrJf3ea4ryItFmor9?usp=drive_link

4
SENA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3169533
Municipio: San Alberto — Cesar

LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/17vIVzx36Yoalh2qrlf3eadryltFmor9?usp=drive link

GCCON-F-087 V1
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CURSO COMPLEMENTARIO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Ficha: 3491528
Municipio: Aguachica — Cesar
LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/1FsWs872Tvhecyahgdal400Q2h3wnw5vB?usp=drive link

15
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CURSO COMPLEMENTARIO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Ficha: 3526408
Municipio: Aguachica — Cesar

LINK DRIVE

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313673 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/06/26 12:30 Page 1 of 12



ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

12/06/26 12:30
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3526408 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3169533 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o fo
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 3491528 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313794 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

[£ Gestion de Tiempos

£ LMS

(&' Matricula

[#' Planeacion de la Formacion

(£ Reportes

£ sGS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

1/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

09:00 - 23:59: Disponible

2/06/26

I00:00 - 06:00: Disponible

D8/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

09:00 - 23:59: Disponible

-~

103/06/26
00:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

104/06/26
00:00 - 13:00: Disponible

18:00

5/06/26

(00:00 - 13:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

10/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

11/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

12/06/26
100:00 - 18:00: Disponible

23:00 - 23:59: Disponible

6/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

FS
v

15/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

09:00 - 23:59: Disponible

100:00 - 06:00: Disponible

109:00 - 12:00: Disponible

122/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

09:00 - 23:59: Disponible

23/06/26
I00:00 - 06:00: Disponible

[29/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

09:00 - 23:59: Disponible

17/06/26

18/06/26

119/06/26

20/06/26

. [00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible I00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible a
' -
21/06/26
SIS0 il 00:00 - 23:59: Disponible
-
24/06/26 25/06/26 126/06/26 27/06/26
. |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible a
-

23:00 - 23:59: Disponible

28/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

01/07/26

102/07/26

3/07/26

104/07/26

05/07/26
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