
FUENTE DE
FINANCIACIÓN

PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 11/02/2026

DEPENDENCIA DIRECCION DE HIDROCARBUROS
NÚMERO
DE PAGO

1 DE 12
MES O PERIODO A
PAGAR

Enero-2026

NOMBRE / RAZON
SOCIAL

PLAZO EJECUCION
DEL CONTRATO

RUEDA  NAVARRO
ALDEMAR

IDENTIFICACIÓN
C:C.

13.740.126

FECHA DE INICIO 21/01/2026

CONTRATO GGC-0251-2026
FECHA
TERMINACIÓN

31/12/2026

USOS
PRESUPUESTALES

A-02-02-02-008-003-09,1
CLASE DE
RIESGO ARL

RIESGO I
FECHA
PRÓRROGA

DESCRIPCION USO
PRESUPUESTAL

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P.,NO APLICA

E-MAIL
INSTITUCIONAL

arueda@minenergia.gov.co E-MAIL
PERSONAL

alde_rueda@hotmail.com

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA BÁSICA DEL CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

Apoyar  en el seguimiento, vigilancia y control de los agentes de la cadena, así como la gestión de respuesta a solicitudes de los mismos  del
grupo de combustibles liquidos

SUB UNIDAD EJECUTORAITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL

21-01-01-0001 77426 4.000.000,00
C-2103-1900-8-40302B-2103028-02

TOTAL 4.000.000,00

INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 138.000.000,00 VLR. MODIFICACIÓN 0,00 VALOR TOTAL 138.000.000,00

PAGOS ACUMULADOS
+ ESTE PAGO

4.000.000,00 SALDO POR PAGAR 134.000.000,00 % EJECUCIÓN 2,90 %

FORMA DE PAGO

Perfiles 7 y 8:  Por la suma mensual de: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE

Los anteriores valores incluyen todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, cifra amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Publicado en la plataforma de Secop II.

Los honorarios se pagarán al contratista mes calendario vencido, con base en el valor mensual correspondiente al perfil contratado, previa
certificación del supervisor sobre la prestación efectiva y real del servicio, así:

a. Un primer pago proporcional a los días de efectiva prestación del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el último día del
primer mes de ejecución del contrato, si a ello hubiere lugar
b.	Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecución

PAGOS POR PERIODOS

0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO
4,000,000.00 -
FACTURADO

1 2 3 4 5 6

0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO0.00 - GRABADO

7 8 9 10 11 12

LUGAR DE
EJECUCIÓN

BOGOTA D.C.

FORMATO INFORME PERIÓDICO
DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A

SATISFACCIÓN PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN
GF-F-31 V-507-06-2023

(APROBÓ)ljaimes,

Ministerio de Minas y Energía
Origen: DIRECCION DE HIDROCARBUROS
Rad: 3-2026-009737  11-02-2026 16:32:27 PM
Anexos: 0 FOLIOS
Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
Serie:



En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfacción y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervisión se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratación Pública del Ministerio de Minas y Energia  y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo señalado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002,  Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a

salud,pensión, y riesgos profesionales.

AUTORIZACIÓN DE PAGO SUPERVISOR

ASESOR 1020 -10
NOMBRE DEL
SUPERVISOR

LEONARDO JAIMES CORZO C.C 1098626325 CARGO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURÍDICAS Y TÉCNICAS SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista presentó el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

(APROBÓ)ljaimes,



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 13740126 RUEDA NAVARRO 
ALDEMAR

        X         25-14 30 $2,868,907 $459,100 EPS005 30 $2,868,907 $358,700 0 $0 $0 14-23 30 $2,868,907 $15,000 0 $0 $0 No $832,800

Total         Afiliados( 1) $2,868,907 $459,100 $2,868,907 $358,700 $0 $0 $2,868,907 $15,000 $0 $0 $832,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13740126 RUEDA NAVARRO ALDEMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 64 # 18 E 12 PARNASO BARRANCABERMEJA-SANTANDER 6227229 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 37472837 9499237642 I 2026/02/06 2026/02/05 BANCO CAJA SOCIAL 0 $832,800

Página 1 de 2 2026/02/08 09:08 PM

(APROBÓ)ljaimes,



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13740126 RUEDA NAVARRO ALDEMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 64 # 18 E 12 PARNASO BARRANCABERMEJA-SANTANDER 6227229 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 37472837 9499237642 I 2026/02/06 2026/02/05 BANCO CAJA SOCIAL 0 $832,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $459,100 $0 $0 $459,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $459,100 $0 $0 $459,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,000 $0 $0 $15,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,000 $0 $0 $15,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $358,700 $0 $0 $358,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $358,700 $0 $0 $358,700

TOTAL 1 $832,800 $0 $0 $832,800

Página 2 de 2 2026/02/08 09:08 PM

(APROBÓ)ljaimes,



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 13740126 RUEDA NAVARRO 
ALDEMAR

                 25-14 30 $4,800,000 $768,000 EPS005 30 $4,800,000 $600,000 0 $0 $0 14-23 30 $4,800,000 $25,100 0 $0 $0 No $1,393,100

Total         Afiliados( 1) $4,800,000 $768,000 $4,800,000 $600,000 $0 $0 $4,800,000 $25,100 $0 $0 $1,393,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 13740126 RUEDA NAVARRO ALDEMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 64 # 18 E 12 PARNASO BARRANCABERMEJA-SANTANDER 6227229 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2000389871 9496231975 I 2026/01/08 2025/12/11 BANCO CAJA SOCIAL 0 $1,393,100

Página 1 de 2 2025/12/15 12:32 AM

(APROBÓ)ljaimes,



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 13740126 RUEDA NAVARRO ALDEMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 64 # 18 E 12 PARNASO BARRANCABERMEJA-SANTANDER 6227229 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2000389871 9496231975 I 2026/01/08 2025/12/11 BANCO CAJA SOCIAL 0 $1,393,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $768,000 $0 $0 $768,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $768,000 $0 $0 $768,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,100 $0 $0 $25,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $25,100 $0 $0 $25,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $600,000 $0 $0 $600,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $600,000 $0 $0 $600,000

TOTAL 1 $1,393,100 $0 $0 $1,393,100

Página 2 de 2 2025/12/15 12:32 AM

(APROBÓ)ljaimes,



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Aldemar    Rueda  Navarro, identificado(a) con CC  número 13740126, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   13740126

NOMBRES Y APELLIDOS Aldemar    Rueda  Navarro

TIPO DE AFILIADO  Segundo Cotizante

PARENTESCO   Conyuge

FECHA DE NACIMIENTO 26/10/1979

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    10 Tiene El Servicio Suspendido

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 18 - Inconsistencias En Pagos De Cotizacion Obligatoria

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  10/12/2005

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  682 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 51 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 10/02/2016 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 13740126 ALDEMAR  RUEDA 
NAVARRO  Desde  04/06/2025  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

08/02/2026

(APROBÓ)ljaimes,



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ALDEMAR RUEDA NAVARRO  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 13740126, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2021 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 08 de febrero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

(APROBÓ)ljaimes,



     LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 
                                                       CERTIFICA QUE: 

ALDEMAR  RUEDA NAVARRO identificado con Cédula Ciudadanía 13740126 registra la siguiente información en 
el ramo de Riesgos Laborales: 

 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

Nombre y/o Razón Social MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 

Tipo y Número de Documento NIT 899999022 

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 

Fecha de Inicio de Cobertura 2026/01/21 

Estado de Afiliación Activo 

Tipo de Vinculación Independiente 

Fecha de Inicio del Contrato 2026/01/20 

Fecha Fin del Contrato 2026/12/31 

Código Actividad Económica Principal 1841201 

Clase de Riesgo 1 

Fecha de Retiro 2026/12/31 

 
Esta certificación se expide a los 2026/01/22. 
 
  Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad de 

retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prórroga deberá realizar la correspondiente 
novedad. 

   
Cordialmente, 
 
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES           
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

(APROBÓ)ljaimes,



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIV IDADES
SERV IC IOS PROFES IONALES Y DE APOYO A LA GESTION

M IN ISTER IO DE M INAS Y ENERG íA T -GC -F -24
05-06 -2023 V -4

Página 1 de 6

PAGO No. PER IODO A
PAGAR

Desde
(dd /mm /aa)

Hasta
(dd /mm /aa)

FECHA
PRESENTAC ION DEL

INFORME

DD MM AA

1 DE 12 21/01 /2026 31/01 /2026 09 02 2026

INFORMAC IÓN BÁSICA DEL CONTRATO

Nombre/
Razón Socia l ALDEMAR RUEDA NAVARRO

No. Iden tificación C .C
o C .E 13740126 Contrato No .

N IT N /A GGC-0251 -2026

Objeto del
Con trato

APOYAR EN EL SEGU IM IENTO , V IG ILANC IA Y CONTROL DE LOS AGENTES DE LA
CADENA , AS Í COMO LA GEST IÓN DE RESPUESTA A SOLIC ITUDES DE LOS M ISMOS DEL
GRUPO DE COMBUST IBLES LIQU IDOS

OBLIGAC IONES ESPEC ÍF ICAS

OBLIGAC IONES Y /O ACT IV IDADES
Confo rm e se estab lecen en el Con trato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (re lac ionar en
cada ob ligación y/o activ idad si cuen ta con

ev idencia de cumplim ien to en el link del in fo rm e
cargado en SECOP II o ind icar donde reposa la

m ism a)

1

P restar asesoría ju ríd ica espec ia lizada a l G rupo de
Com bustib les L íqu idos en e l segu im ien to , contro l y
eva luac ión de l cum plim ien to de las ob ligac iones
lega les y reg lam entarias de los agentes de la cadena
de d is tribuc ión de com bustib les líqu idos derivados
de l pe tró leo y b iocom bustib les .

1 .1 . Se ana lizo e l in fo rm e de vis itas desarro llados a
los agentes de la cadena identificados en la vigenc ia
2025 y se estab lece un p lan team iento a desarro lla r
para abo rdar e l cum plim ien to reg lam entario en e l
m arco de l Decre to 1073 de 2015..

Evidenc ia :
CARPETA OBLIGAC IÓN 1
1.1 . In form e de vis itas vigenc ia 2025

2

2. Apoya r la e laborac ión , revis ión y va lidac ión de
conceptos ju ríd icos , respuestas y actuac iones
adm in is tra tivas re lac ionadas con so lic itudes,
requerim ien tos y derechos de petic ión presentados
por los agentes de la cadena , en tidades púb licas ,
en tes de contro l o c iudadan ía , en e l m arco de l ob je to
contrac tua l.

2 .1 . P royecc ión Outlook de susten to soportes y
coadyuvanc ia para representan te jud ic ia l en
respuesta de Acc ión de Tute la .

2 .2 . Apoyo a l ana lis is , revis ión y atenc ión , a l Fa llo de
Tute la de Rad icado No. 504-25_20260119 para
em is ión de respuesta .

2 .3 . Rev is ión de respuesta de sa lida a petic ión de l
acc ionante .

Evidenc ia :
CARPETA OBLIGAC IÓN 2
2.1 . P royección Outlook de sustento soportes y coadyuvanc ia para
representante jud ic ia l en respuesta de Acción de Tute la
2.2 .Fa lloTute laFernadoRam irezVsM inEnerg ia_Rad.504-
25_20260119
2.3 . Respuesta de sa lida a petic ión accionante Radicado A rgo 2-
2025-062317

(APROBÓ)ljaimes,
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SERV IC IOS PROFES IONALES Y DE APOYO A LA GESTION

M IN ISTER IO DE M INAS Y ENERG íA T -GC -F -24
05-06 -2023 V -4

Página 2 de 6

3

Apoya r la es truc tu rac ión ju ríd ica de actuac iones
adm in is tra tivas asoc iadas a l segu im ien to , v ig ilanc ia y
contro l de los agentes de la cadena , garan tizando la
correc ta ap licac ión de l m arco norm ativo y e l respeto
de l deb ido proceso.

3 .1 . Se estab lece un p lan de acc ión para in ic io de
actuac iones de contro l sobrre los ha llazgos
desarro llados a los agentes de la cadena
identificados en la vigenc ia 2025 a desarro lla r
m ed ian te un P lan de estruc tu rac ión ju ríd ica para
in ic io de actuac iones adm in is tra tivas a los agentes
de la cadena identificados para investigac ión .

Evidenc ia :
CARPETA OBLIGAC IÓN 3
3.1 . P lan de estruc turac ión juríd ica para in ic io de actuac iones
adm in istra tivas a los agentes de la cadena identificados para
inves tigac ión.

4

Apoya r en los proced im ien tos adm in is tra tivos ,
inc lu idos los procesos sanc ionatorios , ade lan tados
por e l G rupo de Com bustib les L íqu idos fren te a
pos ib les incum plim ien tos de los agentes de la
cadena , desde su etapa pre lim ina r hasta las
actuac iones que correspondan.

4 .1 . En e l p resente m es no se rea liza ron acc iones
para esta ob ligac ión .

5

Apoya r la fo rm ulac ión , revis ión y a jus te de
lineam ientos ju ríd icos , c rite rios in te rpre ta tivos ,
p royectos norm ativos , m em orias jus tifica tivas y
dem ás docum entos regu la to rios re lac ionados con la
cadena de d is tribuc ión de com bustib les líqu idos y
b iocom bustib les .

5 .1 . En e l p resente m es no se rea liza ron acc iones
para esta ob ligac ión .

6

B rindar soporte ju ríd ico para la im p lem entac ión de
po líticas , p rogram as, proyectos o estra teg ias
ins tituc iona les asoc iadas a l segu im ien to y contro l de
los agen tes de la cadena y a l fo rta lec im ien to de l
m arco regu la to rio de l sec tor.

6 .1 . En e l p resente m es no se rea liza ron acc iones
para esta ob ligac ión .

7 As is tir pun tua lm ente a reun iones virtua les y
presenc ia les c itadas por e l superv isor.

7 .1 . Se as is itio a reun ión program ada

Evidenc ia :
CARPETA OBLIGAC IÓN 7
7.1 . Acta de reun ión

8
Las dem ás que sean reque ridas por e l Superv isor
que perm itan e l caba l cum plim ien to de l ob je to
contrac tua l.

D e acuerdo a las ins trucc iones de l superv isor, se
apoyo con:
8 .1 . Revis ión de correo e lec trón ico para e l
fo rta lec im ien to de l equ ipo de Com bustib les L iqu idos1

8.2 . Revis ión de correo e lec trón ico para e l
fo rta lec im ien to de l equ ipo de Com bustib les L iqu idos2

8.3 . Revis ión de - T -GC -F -38 FORMATO1
VALIDAC IÓN HV S IGEP Y DECLARAC IÓN DE
B IENES Y RENTAS

8.4 . Revis ión de - T -GC -F -38 FORMATO2
VALIDAC IÓN HV S IGEP Y DECLARAC IÓN DE
B IENES Y RENTAS

Evidenc ia :
CARPETA OBLIGAC IÓN 8
8.1 . Revis ión de correo e lec trón ico para e l fo rta lecim iento de l
equ ipo de Combustib les L iqu idos

(APROBÓ)ljaimes,
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8.2 . Revis ión de correo e lec trón ico para e l fo rta lecim iento de l
equ ipo de Combustib les L iqu idos2
8.3 . A larcon Rodriguez Yury Andrea - T -GC -F -38 FORMATO
VALIDAC IÓN HV S IGEP Y DECLARAC IÓN DE B IENES Y
RENTAS
8.4. O rtiz Be ltran Yeim i Pao la - T -GC -F -38 FORMATO
VALIDAC IÓN HV S IGEP Y DECLARAC IÓN DE B IENES Y
RENTAS

OBLIGAC IONES GENERALES

OBLIGAC IONES Y /O ACT IV IDADES
Confo rm e se estab lecen en el Con trato AVANCES Y LOGROS DEL MES

1
P resenta r dentro de l p lazo estab lec ido cada uno de
los in fo rm es de gestión y activ idades contra los que
se rea liza rá cada uno de los pagos.

Se cum ple a caba lidad .

2 Cum plir con las d irec trices de l S is tem a de Gestión de
Calidad de l M in is te rio de M inas y Energ ía . Se cum ple a caba lidad .

3
As is tir y partic ipar en las reun iones de traba jo que
sean program adas por e l supervisor de l contra to y
que se le requ ie ra en cum plim ien to de l ob je to
contrac tua l.

Se cum ple a caba lidad .

4 M antene r la in fo rm ac ión actua lizada y organ izada , en
los s is tem as de in fo rm ac ión de l M in is te rio . Se cum ple a caba lidad .

5

G estiona r opo rtunam ente los trám ites , docum entos o
as ignac iones que le sean rea lizadas a través de los
d ife ren tes ap lica tivos ins tituc iona les , m anten iendo
actua lizadas sus bande jas en cada uno de e llos ,
particu la rm ente en e l S is tem a de Gestión de
Docum entos E lec trón icos de A rch ivo ARGO rec ib ir,
reg is tra r, ges tionar y responder por d icho m edio las
as ignac iones rea lizadas de jando traza de sus
actuac iones.

Se cum ple a caba lidad . Se atend ie ron 104
as ignac iones.

6

Abstenerse de d ivu lga r to ta l o parc ia lm ente la
in fo rm ac ión entregada por e l M in is te rio o a la cua l
accede en e jerc ic io de su ca lidad contrac tua l a
cua lqu ie r persona natura l o ju ríd ica , en tidades
gube rnam enta les o com pañías privadas. En caso de
ser necesario la entrega de In fo rm ac ión a cua lqu ie r
au toridad se debe cum plir con los m ecan ism os de
cu idado, pro tecc ión y m ane jo responsab le de la
in fo rm ac ión , previa notificac ión a l FORMATO
ESTUD IOS PREV IOS CONTRATOS DE
PRESTAC IÓN DE SERVIC IOS Y DE APOYO A LA
GEST IÓN T-GC -F -08 05-06-2023 V -3 Pág ina 6 de 16
M IN ISTER IO , con e l fin de que ésta pueda tom ar las
acc iones adm in is tra tivas y jud ic ia les pertinen tes , s i a
e llo hub ie re lugar.

Se cum ple a caba lidad .

7
Suscrib ir y en tregar a l supervisor de l contra to e l
acuerdo de confidenc ia lidad una vez se perfecc ione e l
contra to .

Se cum plió a caba lidad .

(APROBÓ)ljaimes,
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8
Acred ita r e l pago de los apo rtes a l s is tem a de
seguridad soc ia l in tegra l de conform idad con la
norm ativa vigen te .

Se cum ple a caba lidad .

9

En caso de que le sean entregados, para e l
cum plim ien to de sus activ idades contrac tua les
equ ipos y e lem entos de prop iedad de l M in is te rio de
M inas y Ene rg ía , responde r por la sa lvagua rda y
preservac ión de los m ism os.

N /A , No tengo y/o e lem entos a m i cargo .

10

In fo rm ar a la entidad la adm in is tradora de riesgos
labo ra les , a la cua l se encuentra a filiado para que
ésta rea lice la correspond ien te novedad en la
a filia c ión de l nuevo contra to (inc iso 2 de l a rtícu lo 9 de l
Decre to 723 de 2013 ).

Se rea liza a filiac ión a la ARL a partir de l 4 de ju lio
de 2025 , con in ic io de cobertu ra desde e l 4 de abril
has ta e l 31 de d ic iem bre de 2025.

11
Acatar las ins trucc iones que durante e l desarro llo de l
contra to le im parta e l M in is te rio , a través de l
supervisor de l contra to .

Se cum ple a caba lidad .

12
Desp laza rse a l lugar en que se requ ie ra la pres tac ión
de l serv ic io (s iem pre que sea d ife ren te a l luga r de
e jecuc ión de l contra to ), en cum plim ien to de l ob je to
contrac tua l.

Se cum ple a caba lidad .

13
Responder c iv il y pena lm ente por sus acc iones y
om is iones en la ac tuac ión contrac tua l en los té rm inos
de la ley.

Se acusa e l conoc im ien to de la responsab ilidad y se
procede conform e a la m ism a en cum plim ien to de l
a lcance contrac tua l.

14 Mantene r ac tua lizada la ho ja de vida en e l S is tem a de
In fo rm ación y Gestión de l Em pleo Púb lico , S IGEP . Se cum ple a caba lidad .

15
In fo rm ar a l M in is te rio sobre la va riac ión sobre su
rég im en tribu ta rio , que se presente durante la
e jecuc ión de l contra to .

Se in fo rm ara en e l m om ento que ocurra .

16
Dar cum plim ien to opo rtuno a las ob ligac iones de l
contra to , que perm itan dar trám ite los pagos en los
tiem pos estab lec idos por e l M in is te rio .

Se cum ple a caba lidad .

17
P resenta r las cuentas de cobro o fac tu ras según
corresponda de acuerdo con los té rm inos
estab lec idos en la fo rm a de pago de l contra to .

Se cum ple a caba lidad .

18
Cargar los in fo rm es de m anera m ensua l que
evidenc ien e l cum plim ien to de las ob ligac iones
contrac tua les en la p la ta fo rm a transacc iona l de
Colom bia Com pra E fic ien te SECOP II.

Se cum ple a caba lidad .

19
Entregar a l fina liza r e l con tra to un backup con toda la
in fo rm ac ión ade lan tada durante la e jecuc ión de l
m ism o.

Se cum ple a caba lidad .

20

E fec tuar a través de l supervisor de l contra to la
entrega de los b ienes de prop iedad de l M in is te rio de
M inas y Energ ía que fueron as ignados durante la
e jecuc ión de l contra to de conform idad con e l M anua l
para e l m ane jo de los b ienes de prop iedad de l

N /A , No tengo equ ipos y/o e lem entos a m i cargo .

(APROBÓ)ljaimes,
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M in is te rio de M inas y Ene rg ía y tram ita r con e l G rupo
de Serv ic ios Adm in is tra tivos la correspond ien te paz y
sa lvo .

21 Devo lver e l carne t de identificac ión com o contra tis ta . Se procede rá de conform idad a l m om ento de
term inac ión de l contra to .

22

Cum plir con los lineam ientos en Seguridad y Sa lud en
e l traba jo para Contra tis tas , Subcon tra tis tas y
P roveedores de conform idad con e l artícu lo
2 .2 .4 .2 .2 .16 de l Decre to 1072 de 2015 , la Reso luc ión
No 0312 de 2019 de l M in is te rio de l T raba jo , la
Reso luc ión 042 0331 de 2019 de l M in is te rio de M inas
y Ene rg ía y dem ás norm as concordan tes sobre la
m ateria para lo cua l se deberá d iligenc ia r e l Anexo:
Com prom iso de l contra tis ta , subcontra tis ta o
proveedo r en seguridad y sa lud en e l traba jo de l
FORMATO ESTUD IOS PREV IOS CONTRATOS DE
PRESTAC IÓN DE SERVIC IOS Y DE APOYO A LA
GEST IÓN T-GC -F -08 05-06-2023 V -3 Pág ina 7 de 16
Manua l de contra tis tas y proveedores para e l
func ionam iento de l SGSSTE .

Se cum ple a caba lidad .

23 Conta r con los equ ipos y herram ientas que se
requ ie ran para e l caba l cum plim ien to de l contra to . Se cum ple a caba lidad .

24 Cum plir con las norm as de b ioseguridad que ind ique
la entidad . Se cum ple a caba lidad .

25

Cum plir con las po líticas in te rnas que gene re y adopte
e l M in is te rio de M inas y Ene rg ía , espec ia lm ente
aque llas que hagan re ferenc ia a : equ idad de género ,
ob ligac iones am bien ta les , seguridad c iberné tica ,
seguridad de la in fo rm ac ión , tra tam iento y pro tecc ión
de datos persona les , en tre o tros .

Se cum ple a caba lidad .

26 Las dem ás que sean necesarias para e l caba l
cum plim ien to de l ob je to contrac tua l. Se cum ple a caba lidad .

DECLARAC IÓN DE CUMPLIM IENTO

1
Con la firm a de l presente in fo rm e de activ idades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
ocas ión de este contra to , se encuentran deb idam ente cargadas en e l SECOP II en la opo rtun idad deb ida y
con los soportes correspond ien tes .

2
Con la firm a de l presente in fo rm e de activ idades certifico que he cum plido con e l pago de los apo rtes a l
s is tem a de seguridad soc ia l in tegra l con form e a los ing resos rec ib idos y de conform idad con la norm ativa
vigente .

ENTREGABLES /PRODUCTOS

(APROBÓ)ljaimes,
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1 N /A N /A

NOTAS : Prev io a la generación del in fo rm e el con tratis ta debe cargar en la p latafo rm a SECOP II en el ítem
“7- E jecución del con trato” opción de Docum entos de E jecución del con trato , las ev idencias y/o soportes
de las activ idades realizadas en el m es e inclu ir en el in fo rm e de activ idades el link de consu lta púb lica en
el que podrán ser consu ltadas estas .

Lo an terio r deberá ser verificado por parte de la superv is ión como requ is ito para la aprobación de la cuen ta
del respectivo m es.

Luego de la aprobac ión del in fo rm e en NEON , el con tratis ta debe cargar en SECOP II, ítem “7-E jecución del
con trato” opción P lan de pagos, e l in fo rm e con el rad icado que genera la p latafo rm a NEON .

Lo an terio r deberá ser verificado por parte de la superv is ión como requ is ito para la aprobación de la cuen ta
del m es sigu ien te .

L INK DE VER IF ICAC IÓN DE EV IDENC IAS , SECOP II.

https ://comm unity.secop.gov.co /Pub lic /T endering /O pportun ityD e ta il/Index?noticeU ID=CO1.NTC .9376702& isF romPu
blicA rea=T rue& isM oda l= true&asPopupV iew= true

CONTRAT ISTA

F IRMA

(APROBÓ)ljaimes,
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