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Fecha: 07 abril de 2026
Atento Saludo,

Con el fin de que se lleve a cabo el tramite juridico para contratar el “Realizar las
actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y sus familias de la Regional
Putumayo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la vigencia 2026.” se anexa:

. Estudios previos.

. Matriz de riesgos

. Ficha de condiciones técnica

. Certificacion PACCO.

. Certificado de disponibilidad presupuestal
. Estudio de sector y anexos
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Atentamente,

L I\QRE CEBALLOS MENESES

Cbordinadora Administrativa
Proyecté: Adriana Benitez - Grupo Administrativo
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Area solicitante: Grupo interno Administrativo y de Gestion Humana.

Responsable del area solicitante: William Fernando Buesaquillo

Objeto: “Realizar las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y sus familias de la Regional
Putumayo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la vigencia 2026.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante Decreto
1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y
adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 1927 de 2013, son funciones de las Direcciones Regionales, entre otras,
las siguientes:

ARTICULO 42. DIRECCIONES REGIONALES. Articulo modificado por el articulo 5 del Decreto 1927 de 2013. El nuevo texto es el
siguiente: <>. Ademas con el fin de mejorar la prestacion del servicio publico de bienestar familiar y garantizar un ambiente de trabajo en
condiciones que permitan el desarrollo de las labores en forma adecuada conforme a los requerimientos del Instituto; y con base en el
presupuesto asignado a la Regional durante el proceso de programacion y presupuesto asignado para la vigencia 2025, se hace
necesario contratar el servicio para desarrollar las actividades correspondientes al plan de bienestar social, para los servidores publicos
y sus familias de la Sede Regional Putumayo, durante la vigencia del afio 2025.

Igualmente, el paragrafo unico del articulo 36 de la ley 909 de 2004 dispone; “Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados

institucionales, las entidades deberan implementar un programa de bienestar, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen
dicha ley’.

En ese sentido, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con

el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.”
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Por otra parte, el articulo 2.2.10.7 del mencionado Decreto prevé lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral,
las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluarla adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral
asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los Prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollara metodologias que faciliten la formulacion de
programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion.”

En concordancia con lo expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades que les
corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e
incentivos y procurando la motivacién del servidor publico mediante la integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias que
contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades.

En los numerales 3, 4 y 5 del articulo 37 de la ley 1952 de 2019 que derogd la ley 734 de 2002 a partir del 29 de marzo de 2022, 3.
Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones. 4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 987 de 2012, establecié como funciones de la Direccion de Gestion Humana, entre otras,
la siguiente:

“ARTICULO 11. DIRECCION DE GESTION HUMANA. Son funciones de la Direccién de Gestion Humana las siguientes:
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(...) Dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del
desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores publicos del Instituto y aquellos relacionados con la salud ocupacional.

()

Lo anterior, teniendo en cuenta que el literal ¢ del articulo tercero del Decreto 2482 de 2012 “por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracidn de la planeacion y la gestion®, sefiala que la gestion del talento humano esta “orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores puiblicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia pablica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye,
entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el
Plan Anual de Vacantes”.

Por lo mencionado anteriormente, le corresponde a la Direccion de Gestion Humana del ICBF orientar la implementacién de los planes y
programas necesarios para que la Entidad cuente con un talento humano, que pueda aprender, innovar y esté motivado, con sentido de
pertenencia cuyas acciones estén enmarcadas en el cumplimiento de la mision institucional, donde se trabaje por los nifios, nifias y
adolescentes, con un alto grado de compromiso en el cambio social y de esta forma contribuir con el mejoramiento de los indices de
calidad del sistema.

Ahora bien, con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, la Direccién de Gestién Humana busca dar continuidad al
programa de Bienestar Social, asi como al de Estimulos e Incentivos para los servidores publicos del ICBF, para brindarles a éstos y a
sus familias espacios alternativos que promuevan dichos procesos, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1227 de 2005y en
el Decreto 1083 de 2015.

Como mecanismo para el desarrollo del Plan de Bienestar social laboral, el Decreto 1567 de 1998 establece en el literal ¢) del articulo
17, que las Entidades Publicas del Orden Nacional y Territorial actuaran con autonomia administrativa en el disefio y puesta en marcha
de sus programas de bienestar social y de incentivos, y de la misma manera el literal d del articulo 11, y los articulos 37 y 39 de la misma
norma obliga a las Entidades Publicas a apropiar y adecuar el presupuesto para la atenciéon de su programa de bienestar social, razon
por la cual el ICBF en cumplimiento de la normatividad antes expuesta, ha apropiado los recursos necesarios con el fin de garantizar el
cumplimiento de este deber legal.

Por lo anterior, a través de la Resolucion 0360 del 31 de enero de 2025, por el cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos,
con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado que promueva la calidad de vida de todos los servidores publicos, exaltando su
labor y propendiendo el sentido de pertenencia y motivacién, para asi sostener de manera equilibrada la vida familiar y laboral.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos esta compuesto por el eje Equilibrio Psicosocial, el cual cuenta con los siguientes componentes:
i) Proteccion y Servicios Sociales, i) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien es Bienestar, a través de los cuales se busca un desarrollo
integral del servidor publico, en sus aspectos personal, profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las normas que reglamentan el
Sistema de Estimulos para los funcionarios del Estado entre otras, la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto - Ley 1567 de 1998,
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el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen; de igual manera, se trabaja en el fortalecimiento
de estrategias para brindar salarios emocionales, con acciones que incidan directamente en el nivel de compromiso y motivacion de los
servidores.

El eje de Equilibrio Psicosocial hace referencia a temas como factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida personal,
laboral y familiar y la calidad de vida laboral, en dicho eje se plantearon actividades deportivas, culturales y artisticas, recreativas y
vacacionales, y bonos de integracion familiar en el marco del plan de bienestar para la presente vigencia.

En este sentido, el ICBF realizé la encuesta aplicada, “Diagndstico necesidades de Bienestar Social” en el mes de noviembre de 2024 a
los Servidores Publicos para conocer preferencias respecto de las actividades a realizar, la Sede Nacional plantea las actividades del
Plan de Bienestar Social e Incentivos las cuales son de caracter obligatorio, ademas la Regional Putumayo del ICBF debe plantear
algunas actividades para la presente vigencia, el cual fue revisado, ajustado y aprobado por la Coordinacién Administrativa, Direccion
Regional Putumayo y Direccién de Gestién Humana de la Sede Nacional del ICBF y socializado en Comité de Comision de Personal de
la Regional, entre las actividades del plan de Bienestar Social, se encuentran actividades tales como:

=
°

Nombre de la actividad

Prepensionados

Dia nacional del servidor publico

Taller de Manualidades (cotillones en espuma)

Dia del genero

Aniversario, cierre de gestion 2025 y reconocimientos plan de incentivos
Concurso Desafio Bailo terapia

Encuentro de armonia, meditacidn y yoga

Concurso los servidores publicos tienen talento

Feria de fin de afio

O O NoOO| OB WIN| —

Ahora bien, si durante la ejecucidn del contrato llegara a existir presupuesto se podran adicionar y/o modificar las actividades avaladas
para el Plan de Bienestar Social 2026 para la Regional Putumayo, aprobado el 17 de febrero del presente afio por la Direccién de Gestion
Humana, de acuerdo con la necesidad del servicio que se presente, y éstas tendran que ser autorizadas por el supervisor del contrato.

Por otro lado, acorde con los lineamientos establecidos para la Administracién Publica Nacional, el Plan de Bienestar Social e Incentivos
del ICBF, busca generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, mejorando las condiciones
que favorezcan su nivel de vida y el de su familia, y para ello, se ha encargado a la Direccién de Gestién Humana en la Sede Nacional y
a los grupos administrativos en el nivel Regional el compromiso de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar con
el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales que promuevan el aumento de los niveles de
satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del servidor con la entidad, la familia, la infancia y el pais.
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Adicional a lo anterior, el plan de bienestar del ICBF tiene como objetivo principal crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a través de la estructuracion de planes
por los cuales se atiendan sus necesidades, buscando el equilibrio entre la vida y el trabajo y, el sentido de pertenencia con la institucidn
aumentando asi su productividad, sin embargo, la Regional Putumayo del ICBF, no cuenta con las condiciones necesarias que permitan
atender el desarrollo y ejecucion del plan de Bienestar Social, haciéndose necesario contratar estos servicios con un persona natural o
juridica que cuente con capacidad juridica, técnica y experiencia.

Teniendo en cuenta los recursos asignados a la Regional Putumayo para el programa de Bienestar Social de la vigencia 2026 y las
actividades del contrato resultante del presente estudio, el contratista debera planear, organizar, gestionar y entregar todo lo relacionado
para llevar cabo las actividades definidas anteriormente y descritas en la ficha de condiciones técnicas.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la persona
a contratar cumpla con el siguiente perfil:

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera cubrir con la necesidad de prestar el servicio para realizar las
actividades al Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y sus familias de la Regional Putumayo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la vigencia 2026. En cabeza del grupo administrativo se espera adelantar las
actividades del plan, correspondientes a: Prepensionados, Dia nacional del servidor publico, Taller de Manualidades (cotillones en
espuma), Dia del género, Aniversario, cierre de gestion 2025 y reconocimientos plan de incentivos, Concurso Desafio Bailo terapia,
Encuentro de armonia, meditacion y yoga, Los servidore publicos tienen talento y Feria de fin de afio. 88 servidores publicos de planta
del ICBF Regional Putumayo participaran en las actividades.

Lo anterior, cumpliendo con el Decreto 1567 de 1998 el cual establece en el literal c) del articulo 17, que las Entidades Publicas del Orden
Nacional y Territorial actuaran con autonomia administrativa en el disefio y puesta en marcha de sus programas de bienestar social y de
incentivos, y de la misma manera el literal d del articulo 11, y los articulos 37 y 39 de la misma norma obliga a las Entidades Publicas a
apropiar y adecuar el presupuesto para la atencion de su programa de bienestar social, en atencion a la presente norma se establece en
el ICBF a través de la Resolucién 0262 del 31 de enero de 2024, por el cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos, con el fin
de contribuir a un entorno laboral apropiado que promueva la calidad de vida de todos los servidores publicos, exaltando su labor y
propendiendo el sentido de pertenencia y motivacion, para asi sostener de manera equilibrada la vida familiar y laboral. proyectadas para
el cumplimiento de la mision institucional.

El Grupo administrativo y de Talento Humano como responsable del proceso de Gestion Humana debe velar por el buen manejo del
talento humano e impactar favorablemente a los 88 servidores publicos de planta adscritos a la Regional Putumayo que se desempefian
en los diferentes programas misionales del servicio publico del Sistema de Bienestar Familiar, asi como en los ejes de apoyo.

Que el plan de bienestar social se articula en un plan anual producto de las necesidad de los servidores de la Regional ,este contempla
actividades que por el presupuesto asignado menor a las necesidades contempladas, en dicho plan no se les fue asignado recurso y
teniendo en cuenta que al realizar el estudio de sector los valores unitarios cotizados no alcanzaron para cubrir la totalidad de las
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necesidades requeridas, estas se debieron ajustar al presupuesto que tiene la entidad, en cantidades y actividades, en tal razon, se debe
fortalecer los componentes en las actividades contempladas que por motivos de presupuesto no alcanzaron a cubrirse dichas
necesidades y asignar los recursos que por menor valor ofertado y por estudio de sector por promedios establecidos quedan recursos
para cubrir dichas necesidades. Teniendo en cuenta lo anterior se establecera como valor a contratar el valor total del presupuesto de la
entidad

1.3. ltems en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion se encuentra
en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP Il I3
seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

“Realizar las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y sus familias de la Regional Putumayo
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la vigencia 2026.”

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucidn del contrato, sera hasta el 28 de diciembre 2026.

Se perfecciona con la firma de la aceptacidn de la oferta por parte del ordenador del gasto (directora regional Putumayo) y requiere para
su legal ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993 modificado en el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y suscripcion del acta de inicio.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la Ciudad de Mocoa, Sibundoy, Puerto Asis, La Hormiga, Orito y Puerto Leguizamo.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Mocoa- Putumayo direccion Avenida San
Francisco calle 14 No.9-100.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



°’°’ . F3.P5.ABS 05/04/2023
Q) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina7 de 35
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:25/03/2026

“Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de Prestar servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad”.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de seleccion
para contratar “Realizar las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y sus familias de
la Regional Putumayo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la vigencia 2025.” corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada:

I.  Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
ll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_
lll.  Paralaadquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos_
IV.  Parala Seleccidén Abreviada de Menor cuantia__
V. Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitaciéon. __
VIl.  Productos de origen o destinacion agropecuarios___
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM_____
IX.  Para la ejecucién de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada
por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacidn en alto grado de exclusion
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____

¢) Concurso de méritos:

[.  Abierto
Il. ~ Con precalificacién
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
l. Urgencia manifiesta. ____

ll.  Contrataciéon de empréstitos_

M. Contratos interadministrativos __

IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.

VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
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VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _

e) Minima cuantia __X__

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de conformidad con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, literal b del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; y teniendo en cuenta que el
presupuesto del presente proceso de seleccién no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, y en el mismo podrén
participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o constituyendo consorcio o0 unién temporal, en
cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

En razon de los anterior el presente proceso de seleccion se regira por las siguientes disposiciones legales:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007 Art 2

Ley 1474 de 2011 Art 94

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1882 de 2018

Manual de contratacion del ICBF

De conformidad con lo anterior, el procedimiento de seleccion de minima cuantia se encuentra contemplado en el Titulo |, Capitulo V del
Decreto 1082 de 2015 — Por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y de Contratacion Publica — de la siguiente manera:

“CAPITULO V Minima Cuantia (...)

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia: Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la
invitacién, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato
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En consecuencia, es imperativo mencionar que para el presente servicio no existe un acuerdo marco de precios la entidad estatal se
encontrara habilitada para adelantar el proceso mediante la modalidad que corresponda, teniendo en cuenta que en los articulos
221.212.7,221.21.28y2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con las modificaciones introducidas por el Decreto 310 de 2021,
establecen las reglas de la Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra por catélogo derivado de la celebracién de Acuerdos Marco de Precios.

Es preciso destacar que, con posterioridad, se expidi6 la Ley 2069 de 2020, "por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia" la cual en su articulo 30, refiriéndose al procedimiento de minima cuantia, sefialé lo siguiente:

"ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: 5)
Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un
término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil ¢) La
entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con
las condiciones exigidas; d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. (...) PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el
presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003. (Negrilla y subraya fuera del texto original)

De la anterior norma resulta claro que la voluntad del legislador fue eliminar toda referencia anterior a la adquisicion de bienes y servicios
cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia y regular, en una sola norma, todo lo relacionado con la adquisicion de esa clase de
bienes y servicios. Aunado a lo anterior, con posterioridad a la Ley 2069 de 2020 y como parte de su desarrollo, se expidié el Decreto
1860 de 2021, "Por el cual se modifica y se adiciona el decreto 1082 de 2015 el cual se establece y se ratifica en su articulo 2, lo
siguiente:

“ARTICULO 2. Modificacion de la subseccion 5 de la seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, modifiquese la subseccion 5 de la seccion 1 del capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual
quedara de la siguiente manera:

(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
su objeto: (negrilla fuera de texto) {.....)

LIMITACION A MYPIME

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, al cumplirse los
siguientes presupuestos:

El proceso de seleccion podra ser limitado a MIPYMES colombianas y territorialmente solo a MIPYMES CON DOMICILIO EN EL
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO de acuerdo a las condiciones establecidas en el Decreto 1860-2021 "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31,32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dlares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.1

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
alos que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o0 por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

DOMICILIO MIPYMES. Concepto C — 041 de 2022. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Para la acreditacion y la participacién de MiPymes no se admitiran sucursales, solamente aquellas que tengan domicilio a nivel municipal
o departamental. La entidad acoge concepto de Colombia compra eficiente el cual establece lo siguiente:

Ni en vigencia del antiguo articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 ni con la modificacion realizada por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 es posible que las MiPymes participen en convocatorias publicas limitadas territorialmente a municipios o departamentos
donde se va a ejecutar el contrato, acreditando que en el lugar cuentan con una sucursal. Lo anterior porque segun el paragrafo 1 del
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, la limitacion territorial sélo aplica a «Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va
a ejecutar el contraton.

El articulo 263 del Codigo de Comercio define las sucursales como «los establecimientos de comercio abiertos por una sociedad, dentro
o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para
representar la sociedad». Nétese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursal» y «domicilio» de forma diferente, de lo que se
deriva que las sociedades comerciales tienen un domicilio y puede tener una o varias sucursales que son establecimientos de comercio,
esto es bienes mercantiles pertenecientes a la sociedad. En ese mismo sentido, los articulos 110 y 111 ibidem se refieren a tales
conceptos de

forma independiente. El uno para referirse a los requisitos de constitucién de una sociedad comercial y el otro para determinar el lugar
donde se debe inscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad comercial. En ese sentido, si el legislador distinguié entre uno
y ofro y si el reglamento se refiere al «domicilio», se entiende que no es procedente extender el beneficio contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.3. ibidem a las entidades que tienen «sucursales» en el municipio o departamento en donde se va a ejecutar el contrato
estatal.

En el evento en que la convocatoria sea limitada a Mypimes, solo podran participar ademas de las Mypimes, las uniones temporales o
consorcios conformados unicamente por Mypimes, en tal caso, para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada union temporal o
consorcio se contara por si mismo, y no por el niumero de Mypimes que los integren, los cuales deberan cumplir de manera individual,
con los requisitos minimos del Decreto 1082 de 2015, estipulados anteriormente.

CRITERIOS DE DESEMPATE
De acuerdo con lo dispuesto en numeral 8 articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en

el evento de presentarse un empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan
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3.3. Codigo (s) UNSPSC:

No. | Cédigo UNSPSC Descripcion

1 86101810 capacitacion en habilidades personales

2 86110000 sistemas educativos alternativos

3 93141506 servicios de bienestar social

4 90141600 promocién y patrocinio de eventos deportivos

5 91111603 91111603 servicios de cocina o preparacion de comidas
6 93141514 servicios socioculturales

7 86131500 Bellas artes

Los cédigos incluidos en la ficha técnica inicialmente no se encontraban en el MAE por lo tanto se realizé una verificacion
identificando los siguientes, en ese sentido el listado de cddigo sera actualizado en los tres documentos.

Los codigos UNSPSC 8613, 8610 y 8611 guardan relacion directa con el servicio a contratar, toda vez que corresponden a servicios de
capacitacion, asesoria y acompafiamiento profesional. Para el adecuado desarrollo de las distintas actividades previstas en el objeto
contractual, se requiere el apoyo de profesionales con conocimientos, quienes brinden orientacion técnica, metodoldgica y operativa.
Dicho acompafiamiento resulta indispensable para garantizar el cumplimiento eficiente y oportuno de los objetivos del proceso, asi como
para asegurar la calidad y pertinencia de las acciones a ejecutar.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de hasta DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($
16.216.870) A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Coordinador Administrativo del ICBF Regional
Putumayo, adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para el proceso contractual que tiene por objeto “Prestar
servicios para realizar las actividades al Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y sus familias de la Regional
Putumayo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la vigencia 2026“ es de hasta DOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MDA/CTE ($258.272.840) incluido
IVA,, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento , sin embargo el presupuesto inicial asignado para la Regional es de DIECISEIS MILLONES, DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 16.216.870) con el cual se dara inicio a la etapa precontractual , asi las cosas el
valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos, teniendo
en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econémica, segun las necesidades que presente
la entidad. Teniendo en cuenta la necesidad de la Regional y lo contemplado en el plan de bienestar social, una vez adjudicado el
proceso, desde la supervision se seleccionaran las actividades priorizadas para la ejecucion con el valor oficial inicial, garantizando la
optimizacion de los recursos disponibles y el cumplimiento de los objetivos establecidos."
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Con base en los anélisis expuestos y los escenarios desarrollados, desde el grupo administrativo se realiza las medidas de tendencia
central, la medida de Promedio, Media Geométrica y Menor Valor, para valores unitarios evidenciandose que el MENOR VALOR en
el andlisis de costos en el mercado del servicio a prestar, refleja una estimacion equilibrada de los precios actuales en el mercado,
evitando extremos que podrian distorsionar el presupuesto. Esto permite que el presupuesto sea realista y acorde con las condiciones
actuales del mercado.

No obstante, el presupuesto asignado en el Plan de Compras del ICBF para el grupo administrativo de la Regional Putumayo en la
presente vigencia asciende a DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($16.216.870). y la necesidad de la entidad es mayor al presupuesto asignado, tal como se evidencia a continuacion:

VA [ | 19% ] MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

PROMEDIO MEDIA GEOMETRICA
MENOR VALOR

o PRECIO Precio . PRECIO Precio ) PRECIO Precio :
d"'"'°::’": "ZZ?.ZZ Cantidad UNITARIO unitario P'e?"’l‘"_':' VA uniTario unitario  |Precio :D':I WVA| | uNiTariO unitario  |PTeci® I‘°_°:' VA
esarrolla fa Activida SINIVA | incluido IVA incluido SINIVA | incluido IvA | 'MeiUide SINIVA | incluido IvA | 'MeiUide

Item Actividad Descripcion

Evento
Para el desarrollo de actividad contar con un
lugar campestre tranquilo ylibre en la
naturaleza de distracciones con criterios de
accesibilidad y seguro para los participantes.
Ubicado en el municipio de Mocoa
Elementos necesarios para realizar las
actividades: 1 sistema de sonido con
potencia superiror a 300 watts, 1 computador|
microfono funcional incluido, 1 programa de
Karaoke el cual arroje puntaje.

1 $ 1.700.000 | $2.023.000 |$ 2023000 ( ($ 1.697.056|$ 2.019.497 | $ 2.019.497 $1.600.000 $1.904.000 $1.904.000

Contar con el personal minimo requerido
establecido en la Ficha de Condiciones
Técnic. FCT 6.1.2. Actividad
‘Prepensionados”

ReTgen0 para Cada Seridor pubco
Opcion 1: Pastel de pavo, mixto o de cames
2000 gr, con su respectivo Jugo, avena o 10 $ 35500 | $42245 |$§ 422450 | |'$ 35412 |$ 42140 | § 421.403 $33.000 $39.270 $392.700
1 Prepensionados limonada de 9 Ozy /o bebida caliente. Mocoa (Regional Putumayo)
[ RiinGerzor B sgarane (1) por cada |
actividad y para cada senidor piblico, de
acuerdo a las siguientes opciones

Opcién 1: Chuleta de pescado de 300 gr
(chuleta de pescado 200gr), 20 gr ensalada
de lechuga,
tomate, cebollas aceitunas, patacon verde 30
gr, arroz 50 gr, con su respectiva limonada /
jugo de naranja 9 Ozypostre Flan de vainilla 10 $ 50.000 | $59.500 |$ 595.000 | | 49.749 | § 59.201 | § 592.013 $45.000 $53.550 $535.500
/fresa / chocolate /tiramist de 60 gr
opcién 2: Costilla de cerdo 300 gr (came de
cerdo 200 g, 20 gr ensalada de lechuga,
tomate, cebollas, aceitunas, patacon verde
30 gr, armoz50 gr, con su respectiva
limonada /jugo de naranja 90zy postre Flan
de vainilla / fresa / chocolate / tiramist de 60
ar
oncién 3:
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Evento Mocoa (Regional Putumayo) 1 $ 1.700.000 | $2.023.000 2023000 | |§ 1697.056 |$ 2019.497 |8  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
El desarrollo de actividad, se desarrollara en
cada municpio.
El lugar debe estar ambientado de acuerdo
con la actividad
Contar con I Iogistien mecesaria para Mocoa (CZ Mocoa) 1 $ 1700000 | $2.023.000 2023.000 | |$ 1.607.086 |8 2019.497 |§  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
atender a las personas, ajustadas a la
actividad (1 sistema de sonido con potencia
Superior a 300 watts, 1 computador y
musica) Puerto Asis (G Puerto Asis 1 $ 2.050.000 | $2.439.500 2439500 | |$ 20445055 2432961|$  2.432.961 $1.900.000 | $2.261.000 | $2.261.000
Ula Pto Leguizamo)
Contar con el personal minimo requerido
establecido en la Ficha de Condiciones
Téenico - FCT 6.1.3 Acfividad "Dia Nacional |, 4oy (Gentro Zonal Sibund 1 $ 1.800.000 | $2.142.000 2142000 | |$ 1.797.220 [§ 2138692 |$ 2138692 | | $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
del Servidor Publico”
La Hormiga (Centro Zonal
; 1 $ 1800.000 | $2.142.000 2142000 | |§ 1707220 |8 2138692 |5 2138692 | | $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
Hormiga — Ul Orito)
Mocoa (Regional Putumayo) 20 § 976250 | $1.161.738 23234750 | |$ 073268 (S 1158189 |S 23.163.778| | $900.000 | $1.071.000 | $21.420.000
Refrigerio Mocoa (CZ Mocoa) 19 § 976250 | $1.161.738 22073013 | |$ 973268 |8 1156189 |S  22.005.589 | | $900.000 | $1.071.000 | $20.349.000
Ponqué alifiado decorado con los colores
P e i N
2 Nacional del pag uerto Asis (GZ Puerto Asis y 17 $ 1.126.000 | $1.330.940 22778980 | [$ 1.118.928 [$ 1.331.524 |$  22.635.913 | | $1.000.000 | $1.190.000 | $20.230.000
cional del sus respectivas copas y entrega a cada Ula Pto Leguizamo)
Servidor Publico N
senvidor. (Garantizar el senvido en mesa, con
todo lo necesario (platos adecuados,
cubiertos, senvlletas,
copas desechables) bundoy (Centro Zonal Sibund 17 $ 1.056.000 | $1.256.640 21362880 | |$ 1.051627 [ 1251436 S 21274414 | | $960.000 | $1.142.400 | $19.420.800
La Hormiga (Centro Zonal
e e oty 15 $ 1.056.000 | $1.256.640 18.849.600 | [§ 1.051.627 |8 1.251436|S 18.771.542| | $960.000 | $1.142400 | $17.136.000
Mocoa (Regional Putumayo) 1 § 975000 | $1.160.250 1160.250 | [§ 966954 (S 1150675 |$  1.150675| | $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
Mocoa (CZ Mocoa) 1 § 975000 | $1.160.250 1160.250 | [§  966.954|S 1150675 |$  1.150675| | $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
Grupo Musical
con domicilio en el municipio, la
presentacion musical tendra una duracion
minimo 20 minutos, el grupo se encargara [Puerto Asis (CZ Puerto Asis y
o propercionar e o sauipe y pereonal A 1 § 975000 | $1.160.250 1160250 | [§  966.954 S 1.150.675|$  1.150.675 | | $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
necesario para la presentacion musical.
Género musical (andina, folclérica, trios,
Rock en espariol ylo variada)
bundoy (Centro Zonal Sibund 1 § 975000 $1.160.250 1160250 | [§  966.954 S 1.150675|$  1.150.675 | | $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
LRGER{Centro Zonal 1 § 975000 | $1.160.250 1160.250 | [§ 966954 (S 1150675 |$  1.150675| | $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
Hormiga — UI Orito)
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Mocoa (Regional Putumayo) 1 S 1.700.000 | $2.023.000 2023000 | [$ 1.607.05|$ 2019497 S  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
Evento
Para el desarrollo de actiidad se debe
contar con senicios y1a logistica necesaria Mocoa (CZ Mocoa) 1 $  1.700.000 | $2.023.000 2023000 | [§ 1607.086 |$ 2019497 [§  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
para atender a las personas, ajustadas a la
actividad (1 sistema de sonido con potencia
superiora 300 watts, sillas ymesas). [
e Pl ‘L uerto Asis ) 1 $ 2050000 | $2.439.500 2439500 | |$ 2.044.505|$ 2432961 (§  2.432.961 $1.900.000 | $2.261.000 $2.261.000
Contar con el personal minimo requerido la Pto Leguizamo)
en la Ficha de Condi
Técnico - FCT 6.1.4 Actidad “Taller de
manualidades Cotilones en espuma |, 4oy (Gentro Zonal Sibund 1 $ 1.800.000 | $2.142.000 2142.000 [ |$ 1.797.220 | $  2.138.692|$  2.138.692 $1.700.000 $2.023.000 $2.023.000
LaHormiga (Centro Zonal 1 $  1.800.000 | $2.142.000 2142000 | [$ 1.707220|$ 2.138.692|S 2138692 | | $1.700.000 | $2023.000 | $2.023.000
Hormiga — Ul Orito)
Mocoa (Regional Putumayo) 20 §  400.250 | $476.208 0525950 | [§  307.083|$  472520|$  0450.575| | $350.000 $416.500 $8.330.000
Mocoa (CZ Mocoa) 19 §  400.250 | $476.208 0049653 | [$  307.083|$  472520|$  8.978.047 | | $350.000 $416.500 $7.913.500
KIT Materiales para entregar por servidor:
pctividad “allor de Pegante para espuma 20 cm
manualidades/ Pinturas acriicas ( Amarillo, azul, rojo, o 10 acic (GZ Puerto Asis y]
3 ! naranja, verde y negra) desde 30 ml 17 $ 570250 | $678.508 11536.158 | |  569.890 |  678.169|§  11.528.675| | $550.000 $654.500 | $11.126.500
cotillones en Ula Pto Leguizamo)
M tijera mediana
espuma
bundoy (Centro Zonal Sibund 17 §  480.250 | $571.498 9715458 | [$ 479206 |5 570362 (S  9.696.158 | | $450.000 $535.500 $9.103.500
LaHormiga (Gentro Zonal 15 §  480.250 | $571.498 8572463 | [§ 470206 |$ 570362 |5  8.555.434 | | $450.000 $535.500 $8.032.500
Hormiga — Ul Orito)
Mocoa (Regional Putumayo) 20 $  20000| $34.510 600200 | (S 28.983|S  34.490(S 689795 $28.000 $33.320 $666.400
Mocoa (CZ Mocoa) 19 $  20000| $34.510 655600 | (S 28.983|S  34.490(S  655.306 $28.000 $33.320 $633.080
Refrigerie:.
‘Sandwich cubano mixto de 200 gr.
Bebida: jugo de fruta, milo o avena d onzas |Puerto Asis (CZ Puerto Asis y
Elraiaeris dabe cor dubidamonts A 17 $ 20000 $34.510 586,670 | (S 28.983|S 34490 (S 586.326 $28.000 $33.320 $566.440
empacado tipo lonchera en material
reciclable.
bundoy (Centro Zonal Sibund 17 $  20000| $34.510 586670 [§  28.983[S 34490 (s 586.326 $28.000 $33.320 $566.440
&ii°Mioa (Centro Zond| 15 $ 29000 $34.510 517650 | [$ 28983 |S 34490 |$ 517.347 $28.000 $33.320 $499.800
Hormiga — Ul Orito)
Mocoa (Regional Putumayo) 1 $ 1700000 | $2.023.000 2023000 | [§ 1697.086|$ 2019497 |8  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
Contar con el lugar adecuado y comodo para
desarrollar la actividad.
El1ugar debe contar con servicos piblicos y|  Mocoa (CZ Mocoa) 1 $  1.700.000 | $2.023.000 2023000 | [$ 1697.086|$ 2019497 |8  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
Ia logistica necesaria para atenderalas
personas, ajustadas a la actividad (1
sistema de sonido con polencia superirora L o
300 wats, 1 computador microfono funcional | P°75 A1 (Z Puert Ass 1 $ 2050000 | $2.439.500 2430500 | [$ 2044505 |5 2432.961|5 2432961 | | $1.900.000 | $2.261.000 | $2.261.000
incluido . sillas mesas ymusica).El lugar 9 )
ambientado al motivo de la actividad
Contar con el personal minimo requerido
establecido en la Ficha de Condiciones 0, centro Zonal Sibund 1 $ 1.800.000 | $2.142.000 2142000 | [$ 1.797.220|$ 2138692 S  2.138.692 $1.700.000 | $2.023.000 $2.023.000
Tecnico - FCT 6.1.5 Actividad *Dia del
genero”
La Hormiga (Gentro Zonal 1 $ 1.750.000 | $2.082.500 2082500 | [§ 1743560 2074836 (S  2074.836| | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
Hormiga — Ul Orito)
4 Actividad “Dia del
genero” Alimento a entregar : Refrigerio
Entregar a cada sendor publico. Mocoa (Regional Putumayo) 20 $ 21.500 $25.585 511.700 | | $ 2149 | § 25578 | $ 511.557 $21.000 $24.990 $499.800
Opcién 1: Producto:
Ensalada de frutas
Caniidad: 1 porcion
reso TRe 5000 Mocoa (CZ Mocoa) 19 $  21.500| $25.585 486115 | [ 21.404|S  25578|S 485979 $21.000 $24.990 $474.810
+Presentacion: vaso con tapa (10-12 0z)
“Frutas sugeridas: papaya, melon, pifia,
sandia)
Temperatura de conservacion: 4°C a 7°C P“""SI:‘;D‘E;::’:O’)“‘S Y 17 $ 25500 $30.345 515865 | [$  25.456|$ 30293 |$ 514.975 $24.000 $28.560 $485.520
Opcién 2: Nuggets de pollo 250 gr
(pollo molido 190 gr, harina de frigo
20gr, huevo 10 gr, aceite vegetal lbundoy (Centro Zonal Sibund 17 $  22000| $26.180 445.060 | | $ 21977 |8 26.153 | § 444,595 $21.000 $24.990 $424.830
10 gr, sal, pimienta y especias.
Bebida: Bebida: caliente o fria Jugo de
fruta, milo, chocolate avena) de 16 Onzas
NOTA: El refrigerio debe ser debidamente
empacado po onchera en materisl | - rommen o1 Oty 15 $  24000| $28.560 428400 ( |$  23.079(S 28535 |$  428025| | $23.000 $27.370 $410.550
reciclable.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Y

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

F3.P5.ABS

05/04/2023

Version 12

Pagina 16 de
35

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:25/03/2026
Mocoa (Regional Putumayo) 1 $ 1700000 | $2.023.000 2023000 | |$ 1697.056|$ 2019497 |5  2019.497 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
Evento
El lugar debe estar ambientado de acuerdo
conla actiidad Mocoa (CZMocoa) 1 $ 1700000 | $2.023.000 2023.000 | |$ 1.697.056 S 2019497 [$  2019.407 | | $1.600.000 | $1.904.000 | $1.904.000
Contar con senicios pablicos yla logistica
necesaria para atender a las personas,
ajustadas a la actividad (1 sistema de
sonido con potencia superiror a 300 watts, 1 | Puerto Asis (CZ Puerto Asis y|
oo microfona ncional incluide. . Uim oo Logutoomey 1 $ 2.050.000 | $2.438.500 2430500 | |$ 2044.505|S 24329615  2432961| | $1.900.000 | $2.261.000 | $2.261.000
sillas mesas ymusica),
Contar con el personal minimo requerido
establecido en la Ficha de Condiciones  [bundoy (Centro Zonal Sibund 1 $  1.800.000 | $2.142.000 2142000 | |$ 1.797.220|$ 2138602 2138602 | | $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
Técnico - FCT 6.1.6. Aniversario, cierre de
gestion 2025y plan de
incentivos
La Hormiga (Gentro Zonal 1 $  1.800.000 | $2.142.000 2142000 | |$ 1.797.220|$ 2138602 |5  2138.692| | $1.700.000 | $2023.000 | $2.023.000
Hormiga — Ul Orito)
Aniversario, cierre
5 Mocoa (Regional Putumayo) 1 $ 975000 | $1.160.250 1160250 | |$ 966854 |$ 1.150.675|$  1.150.675 $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
plan de incentivos Grupo Musical
Con domicilio en el municipio, la Mocoa (CZMocoa) 1 $ 975000 | $1.160.250 1.160.250 | [$ 966954 |5 1.150.675|$  1.150.675 $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
presentacién musical tendra una duracion
minimo 20 minutos, el grupo se encargara |Puerto Asis (CZ Puerto Asis y|
46 proporelonar todo e oauipd y persona] Ula Pio Logukame) 1 $ 975000 | $1.160.250 1160250 [ |§ 966954 |$ 1.150.675($  1.150675 $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
necesario para la presentacién musical
Género musical (andina, folcrica, trios, ~[pundoy (Centro Zonal Sibund 1 $ 975000 | $1.160.250 1160250 [ |$ 966954 |5 1.150.675|$  1.150.675 $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
Rock en espafiol ylo variada) oA Comvozomal
 Hormiga (Centro Zonal
Homion 01 Ortey 1 $ 975000 | $1.160.250 1160250 [ |$ 966954 |5 1.150.675|$  1.150675 $850.000 | $1.011.500 | $1.011.500
Alimento a entregar: Desayuno
Mocoa (Regional Putumayo) 20 $ 32500| $38675 773500 | [$  32496|$ 38670 ($ 773.405 $32.000 $38.080 $761.600
Opeisn 1
Pollo 88 con queso mozarelayiegetales | Nocoa (2 eocoa) 19 $  32500| $38675 734825 | |5 32496|$ 38670 ($ 734.735 $32.000 $38.080 §723.520
frescos 60-70 g
Pastelillo artesanal (zanahoria, limén o |Puerto Asis (CZ Puerto Asis y|
i Oia oo Logutomey 17 $  35000| $41.650 708050 | [$ 349863 416338 707.767 $34.000 $40.460 $687.820
Ensalada de frutas frescas (mel6n, papaya,
pifia, uvas) n vaso con tapa, 150-200g [bundoy (Centro Zonal Sibund 17 $  31.000| $36.890 627.130 | [$  30.854|$ 36716 ($ 624.176 528.000 $33.320 $566.440
Jugo de temporada (mandarina, naranja, [——— ConvozZomal
mango o guayaba) 250-300 m! @ H°"“‘ga‘ o 15 $ 33500 $39.865 507.975| |$ 33496 ($ 30860 | 597.904 $33.000 $39.270 $589.050
de origen Gag lormiga — Ul Orito)
Evento
Contar con un lugar campestre donde se | Mocoa (Regional Putumayo) 1 $ 1750000 | $2.082.500 2082500 | |$ 1.749.286|S 2.081650 |5  2081.650 | | $1.700.000 | $2023.000 | $2.023.000
desarrolle la actividad. Contar con senvicios
publicos yla logistica necesaria para atender|  ocoa (CZ Mocoa) 1 $ 1750000 | $2.082.500 2082500 | |$ 1.749.286 S 2.081.650 |$  2081.650 | [ $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
alas personas, ajustadas a la actividad (1
sistema de sonido con potencia superiror a | Puerto Asis (CZ Puerto Asis y|
300 wats. 1 computador misrofone fomcional| .+ Ula Plo Leguisame) 1 $ 2100000 | $2.499.000 2499000 | |$ 2007.618|S 2496165 |5  2.496.165| | $2.000.000 | $2.380.000 | $2.380.000
incluido , sillas mesas y musica).
Contar con of personal minimo requerido _|pundoy (Centro Zonal Sibundd 1 $ 1.850.000 | $2.201.500 2201500 | |$ 1.849.324 |$ 2200696 |§ 2200696 | | $1.800.000 | $2.142.000 | $2.142.000
establecido en a Ficha de Condiciones [——— ToPvm—
Técnico - FCT6.1.6. Actividad Dia Nacional | -2 H‘;"'r““‘i:{ Doy 1 $ 1.850.000  $2.201.500 2201500 | |$ 1.849.324 |$ 2200696 |$ 2200696 | | $1.800.000 | $2142.000 | $2.142.000
del
EsidarEn
Realizar concurso de la mejor coreografia y | Mocoa (Regional Putumayo) 1 $  550.000 | $654.500 654.500 | |$  547.723|S 651790 [ 651.790 $500.000 $595.000 $595.000
premiar los siguientes criterios:
Mocoa (CZMacoa) 1 $ 550,000 | $654.500 654500 | |$  547.723|$ 651790 ($ 651.790 $500.000 $505.000 $595.000
Ritmo
Actividad Concurso Energfa yentusiasmo Puerto Asis (CZ Puerto Asis y|
6 PR, i P Logutame) 1 $  550.000 | $654.500 654500 | |$  547.723|$ 651790 (§ 651.790 $500.000 §595.000 $595.000
Trabajo en equipo
Presentacion e imagen lbundoy (Centro Zonal Sibund 1 $  550.000 | $654.500 654.500 | |$  547.723|S 651790 [$ 651.790 $500.000 $595.000 $595.000
Conesxién al publico oA oo ol
 Hormiga (Centro Zonal
{ 1 $  550.000 | $654.500 654.500 | |$  547.723|$ 651790 [ 651.790 $500.000 $505.000 $595.000
Entreqar 4 honos redimibles de § 100 000 HormiggEatiBxito)
Mocoa (Regional Putumayo) 20 $  16.000| $19.040 380.800| [$  15969($  19.003($ 380.062 $15.000 $17.850 $357.000
Hidrataciads Mocoa (CZMocoa) 19 $  16.000| $19.040 361760 | [$  15969$  19.003($ 361.059 $15.000 $17.850 $339.150
Para cada uno de los senvidores piblicos
(500mi), bebida isotdnica que contenga | °10 ASiS (CZ Puerto Asis y 17 §  16.000| $19.040 323680 | | $ 15.969 | $ 19.003 | $ 323.053 $15.000 $17.850 $303.450
Ula Pto Leguizamo)
(sales de sodio y
potasio) bbundoy (Centro Zonal Sibundd 17 $  16.000| $19.040 323680 | [$  15969|S  10.003($ 323,053 $15.000 $17.850 $303.450
La Hormiga (Centro Zonal
Homion 01 Orey 15 $  16.000| $19.040 285600 | [$  15969|$  19.003($ 285.047 $15.000 $17.850 $267.750
Evorto
Para el desarrollo de actividad contar con un | Mocoa (Regional Putumayo) 1 § 1750000 | $2.082.500 2082500 | |$ 1.749.286|S 2081650 |$  2.081.650 | | $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
lugar fuera de las de trabajo
lque sea tranquilo ylibre de distracciones con|  ocoa (CZ Mocoa) 1 $ 1750000 | $2.082.500 2082500 | |$ 1.749.286|S 2.081650|$  2.081.650 | | $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
crterios de yseguro para los.
participantes. Puerto Asis (CZ Puerto Asis |
Contarcon os somertos (BRI pore | - i P Log SAMEY 1 $ 2100000 | $2.499.000 2499000 | |$ 2097618 (S 2496.165|$ 2496165 | | $2000.000 | $2.380.000 | $2.380.000
realizar la actividad (colchonetas tipo yoga ,
misica, 1 sistema de sonido con potencia. [undoy (Centro Zonal Sibund 1 $ 1850000 | $2.201.500 2201500 | |$ 1.849.324 |S 2200696 |$ 2200696 | | $1.800.000 | $2.142.000 | $2.142.000
superiror a 300 walts, conexion ——— oo zomal
aintenet, El lugar /salén ambientado de | - Hormiga (Centro Zonal 1
, pctividad Encuentro g ¢ Homlga.— Ul Ort) $ 1.850.000 | $2.201.500 2201500 | |$ 1.849.324 S 2200696 |$ 2200696 | | $1.800.000 | $2.142.000 | $2.142.000
de armonia y Yoga i Aeghr
uno (1) para cada senidor piblico, | Mocoa (Regional Putumayo) 20 $  33500| $39.865 797.300| |$  33.466(S  30825($ 796.491 $32.000 $38.080 $761.600
que seré:
Opeién 1: Hamburguesa de Mocoa (CZMocoa) 19 $  33500| $30.865 757435 | |$  33.466(S  30825($ 756.666 $32.000 $38.080 $723.520
patacon de 250 gr (came de res
molida 170 gr, patacén 40 gr, lechuga | Puerto Asis (CZ Puerto Asis y]
it oy O P Loguiomey 17 $  36500| $43.435 738.395| |5 36469 (S  43.398($ 737.768 $35.000 $41.650 $708.050
mayonesa 2 gr, mostaza 2 grsal y
pimienta al gusto) porcién de fruta  |bundoy (Centro Zonal Sibund 17 $  33.000| $39.270 667.50 | |$  32085(S  30252($ 667.287 $32.000 $38.080 $647.360
fresca de cosecha de 50 gr oA Convozonal
Bebida: caliente o fria Jugo de fruta, o (Gentro Zonal 15 $ 34000 $40.460 606900 | |$  33.985|S  40.442($ 606.632 $33.000 $39.270 $589.050
lo_chocolal formiga — Ul Orito)
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Evento
Contar con un lugar donde s desarrolle 2 Regional Putumayo 1 § 1.750.000 | $2.082500 |$ 2082500 | |$ 1.749.286 |§ 2081.650 [$  2.081.650 | | $1.700.000 | $2023.000 | $2.023.000
Cont
Mocoa (Regional Putumayo) 20 $  14000| $16660 |$ 333200 |$ 13964 |$ 16617 |$ 332.343 $13.000 $15.470 $309.400
Mocoa (CZ Mocoa) 19 $  14000| $16660 |$ 316540 [ |$ 13964 |$ 16617 |$ 315.726 $13.000 $15.470 $293.930
Entregar una bebida hidratante de 500 mi | "°"10 AS1S (02 Puerto Asis y 17 S 14000| $16660 |$ 283220 | |$ 13964 |$ 16617 S 262.492 $13.000 $15.470 $262.990
: Ula Plo Leguizamo)
para cada servidor publico.
lbundoy (Centro Zonal Sibund 17 $ 14000 $16.660 | 283220 | |$ 13964 |$ 16617 S 282.492 $13.000 $15.470 $262.990
Actividad La Hormiga (Centro Zonal
s “Concurso Los Hormioa. Ul Orit) 15 $ 14000 $16.660 | 240900 | |$ 13964 |$ 16617 S 249,257 $13.000 $15.470 $232.050
4 Publicos (e onTegara eTalmuerz0 3 Tos Servidores
tienen Talentos’ publicos. Mocoa (Regional Putumayo) 20 $ 52.500 $62.475 $ 1.249.500 | | $ 52.440 | $ 62.404 | $ 1.248.072 $50.000 $59.500 $1.190.000
Opciodn 1: Asado de cerdo: cerdo asado 250
g, papa cocinada 60 gr, arepa 20 gr, wica 0| Mocoa (CZ Mocoa) 19 §  52500| $62475 |$  1.187.025| [$  52440($ 62404 |$  1.185.668 $50.000 $59.500 $1.130.500
gryensalada 60 gr)
Opcion 2: Picada personal carne 250 (cerdo, | Puerto Asis (CZ Puerto Asis y|
e o polloy qvose 50 or ap en 10 a1 Sia Pt Logumey 17 §  52500| $62475 |$  1.062075| [$§  52440|$ 62404 |$  1.060.861 $50.000 $59.500 $1.011.500
platano amarillo 40 gr y verduras 60 gr.
Bebida: Cualquier opcion acompafiada de [pundoy (Centro Zonal Sibund 17 §  52500| $62.475 |$  1.062075| [$  52440|$ 62404 |$  1.060.861 $50.000 $59.500 $1.011.500
un vaso de jugo o limonada de 9 onzas . TeSr——
NOTA: El refigerio debe ser debidamente | -2 Hormiga (Gemro Zonal 15 $  52500| $62475  [$ 937.125| |$  52440|$ 62404 (S 936054 $50.000 $59.500 $892.500
emnacado tina lonchera en material lormiga — U) Orito)
Premiacion:
o s Regional Putumayo 1 $ 700000 $833.000 |$ 833000 | |$  698212|$  830.872|$ 830.672 $650.000 $773.500 $§773.500
Ve
Contar con un lugar donde se desarrolle la_ | Mocoa (Regional Putumayo) 1 $ 1750000 | $2.082500 |$ 2082500 | [$ 1.749.286 S 2.081.650 S  2.081.650 | | $1.700.000 | $2.023.000 | $2.023.000
actividad
Ellugar dehe confar con senvcios yla Mocoa (CZ Mocoa) 1 $ 1.750.000 | $2.082.500 |$ 2.082.500 | [$ 1.749.286 | S 2.081.650 |$  2.081.650 $1.700.000 | $2.023.000 $2.023.000
logistica necesaria para atender a las
personas, ajustadas a la actividad (1 Puerto Asis (CZ Puerto Asis y
sistoma de sonido con potancia supetior 2 o pto Loguinamey 1 $ 2100000 | $2499.000 |$  2499.000 | [S 2007.618 S 2496.165 S  2.496.165 | | $2.000.000 | $2.380.000 | $2.380.000
300 watts, sillas Y mesas).
Contar con el personal minima requerido ~ [pundoy (Centro Zonal Sibund 1 $ 1.850.000 | $2201500 |$ 2201500 | [§ 1.849.324 |§ 2.200.696|$ 2200696 | | $1.800.000 | $2.142.000 | $2.142.000
enla Ficha de La Hormiga (Centro Zonal
Actividad Feria de | Téenico - FCT6.19. Actvidad “Feria de finde | - |73 (512 00 1 $ 1850.000 | $2201.500 |$ 2201500 | [$ 1.849.324 [$ 2.200.696 |$  2.200.696 | | $1.800.000 | $2.142.000 | $2.142.000
9 fin de afio (feria de A =
emprendimiento) Mocoa (Regional Putumayo) 1 §  750000| $892500 |$ 892500 | |$ 743303 |S  884.531|$ 884.531 $650.000 §773.500 $773.500
Mocoa (CZ Mocoa) 1 $  750.000| $892500 |§ 802500 | |$  743303($  884.531($ 884.531 $650.000 $§773.500 $773.500
Logistica:
Adecuacion de stand (mesas, sillas, | Puerto Asis (CZ Puerto Asis |
maneles) Gia Pto Loguisme) 1 $  750.000| $892500 |$ 892500 |$ 743303 |S  884.531|$ 884,531 $650.000 $773.500 $773.500
Ibundoy (Centro Zonal Sibunds 1 §  750000| $892500 |§ 802500 | |$  743.303($  884.531($ 884.531 $650.000 $§773.500 $§773.500
La Hormiga (Centro Zonal
Mo, TG, 1 $  750.000| $892500 |§ 802500 | |$  743303($  884.531($ 884.531 $650.000 $§773.500 $773.500
TOTAL $279.284.375 $278.350.348 $258.272.840
TOTAL SIN IVA $234.692.752 $233.915.418 $217.036.000
VA $44.591.623 $44.443.930 $41.236.840

Desde el Grupo Administrativo se estan adelantan gestiones para la consecucién de recursos adicionales que permitan cubrir la
totalidad de las actividades previstas.

Asi las cosas, el valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 16.216.870) incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al suministro
de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley.

Finalmente, la Regional informa que la dindmica de este proceso se realizara con una bolsa de recursos, es decir, cada proponente
ofertara todas las actividades, sin embargo, la entidad escogera las actividades que ejecutara que sumen los DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 16.216.870) por ende, se tendra en cuenta el valor
unitario dentro de la oferta econémica, segun las necesidades del ICBF.

En este sentido, la Regional conforme a lo contemplado en el plan de bienestar social, una vez adjudicado el proceso, desde la
supervision se seleccionaran las actividades priorizadas para la ejecucion con el valor oficial inicial, garantizando la optimizacién de los
recursos disponibles y el cumplimiento de los objetivos establecidos."
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Desde el Grupo Administrativo se estan adelantan gestiones para la consecucion de recursos adicionales que permitan cubrir la totalidad
de las actividades previstas.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacién:

AT deCDPcE%c;‘a d: Dependencia | Posicion Catalogq Fuente | Valor en Letras
Vigencia . . P g Valor en Numeros.
Vigencia de Gasto
Futura
Futura
DIECISEIS ~ MILLONES
29226 18 DE | 301 A-02-02-02-009-006 | Propios | DOSCIENTOS DIECISEIY 16.216.870,00
FEBRERO MIL OCHOCIENTOS
DE 2026 SETENTA MIL PESOS

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, bajo la modalidad de minima cuantia, deberan presentar en su oferta,
los documentos de habilitacién de la capacidad juridica y la experiencia establecida en el presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.5.1 en el numeral 4, establece que, para el presente
proceso La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos
habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL | CUMPLE /NO CUMPLE
OFERENTE Y CAPACIDAD OPERATIVA

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la experiencia no tiene ponderacién alguna; se efectta con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado. Al respecto, es necesario tener
en cuenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones,
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de conformidad con lo previsto en el literal A, del item 4 del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia — versién M-MSM-02
Colombia Compra Eficiente.

a. Capacidad Juridica

1. Carta de Presentacion de la Oferta: Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el representante legal de la
persona juridica, de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 1 de las condiciones generales. En el evento que la propuesta
sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte debidamente autenticado. En la carta de
presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma
que le otorga tal naturaleza.

Nota 1: Los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar la ausencia de limitaciones a
la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el Estado, requisito
verificable con la declaracién en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Participar.

2. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia
que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados de la presente Invitacidn, expedida por una compafiia
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién
de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razon social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de
Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus integrantes
(indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 - 2
AFIANZADO: - El proponente, Persona Juridica (Razdn Social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, sin
utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio 0 su equivalente
establezca que la firma podré identificarse con la sigla).

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.
- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.
VIGENCIA: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
proceso.
AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio, objeto del proceso.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1.- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2.- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la

adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y

cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

3.- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para

amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4 - El retiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

En el evento en que la convocatoria sea limitada a Mypimes, solo podran participar ademas de las Mypimes, las uniones temporales o
consorcios conformados Unicamente por Mypimes, en tal caso, para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada unién temporal o
consorcio se contara por si mismo, y no por el nimero de Mypimes que los integren, los cuales deberan cumplir de manera individual,
con

los requisitos minimos del Decreto 1082 de 2015, estipulados anteriormente.

El ICBF hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Conforme al Decreto 1882 de 2018, articulo 5 paragrafo 3 “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

3. Fotocopia De Cedula De Ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente actualizada o
representante legal del proponente; en caso de consorcio, unién temporal, se debera presentar este documento por cada uno de sus
integrantes o el profesional que avala la propuesta y cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

4. Fotocopia Libreta Militar (si aplica): Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente
es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, unién temporal o propuesta avalada, se
debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de varén menor de 50 afios.

5. Certificado De Registro Mercantil y/o Existencia Y Representacion Legal: Cuando se trate de persona natural, el proponente
debera presentar con su oferta el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido
con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria Cuando se trate de persona juridica,
el proponente deberéa presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el
cual debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de esta Convocatoria.

En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento segun aplique
y cumplir con los requisitos exigidos. En caso de ser una entidad o persona exenta de registro deberé aportarse el documento equivalente
expedido por la autoridad competente.
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En el certificado debe constar: (i) La actividad mercantil registrada debe estar relacionada con la que se pretende contratar; (i) Para
personas juridicas, las facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato; (iii) Que la
existencia legal de la persona juridica no sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion
del mismo. (iii) Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. Cuando el representante
legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar
la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que
le sea adjudicado.

Nota: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberén anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

6. Documento De Conformacién De Consorcio O Unién Temporal: Cuando la propuesta venga presentada por alguno de éstos se
debera diligenciar el documento consorcial o de union temporal, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los
requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en la presente Invitacion, para efectos legales, como si fueran a participar en
forma independiente.

Nota 1: Deberan indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones
y extensién de la participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del ICBF.

Nota 2: La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unidén Temporal, deberéa tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar,
ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

Nota 3: El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal, debera ir acompafiado
de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

Nota 4: Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unidén Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de rechazo
para las propuestas que éste integre o presente.

6. Autorizacion Para Contratar (si aplica): En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar
propuesta, asociarse 0 contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para
presentarla propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del

Secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.

7. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales: Si el proponente es PERSONA JURIDICA,
el proponente debera adjuntar el Anexo No.3: expedida por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, o por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en la cual consten que a la fecha de presentacién de la propuesta, ha realizado el pago de
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los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberé adjuntar el ANEXO 3 segun la OPCION 1, de la Condiciones generales.
En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 3 segtn la OPCION 2, de la invitacion publica
con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los
empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta para
el presente proceso de seleccion.

Si es certificado por el revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta.

Si el proponente es una PERSONA NATURAL se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a los
sistemas de salud y pensiones, para lo cual debera aportar el certificado de afiliacion a dichos sistemas, el cual debe ser expedido dentro
de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 segun la OPCION 2, de la invitacion publica,
con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los
empleados a cargo, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta
para el presente proceso de seleccion.

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 segun la OPCION 1, de la invitacidn publica.
Si la oferta es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente el requisito que aplique segun su naturaleza.

8. Fotocopia Del Registro Unico Tributario RUT: Se deberé anexar fotocopia de RUT actualizado si el proponente es persona natural,
si el Proponente es persona Juridica debera anexar fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, como de la personeria
juridica, y si el proponente es consorciado o asociado, debera anexar fotocopia de RUT actualizado de cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, segun aplique.

9. Formato tnico de hoja de vida de la funcién publica: de persona natural o persona juridica y si el proponente es consorciado o
asociado cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, debera presentarlo segun aplique.

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Certificado de antecedentes Disciplinario si el proponente es persona natural, si el
Proponente es persona Juridica debera anexar los certificados del representante legal como de la personeria juridica, y si el proponente
es consorciado o asociado, debera anexar los certificados de cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, segun
aplique.

11. Certificado de Responsabilidad Fiscal: Certificado de responsabilidad fiscal si el proponente es persona natural, si el
Proponente es persona Juridica debera anexar los certificados del representante legal como de la personeria juridica, y si el
proponente es consorciado o asociado, debera anexar los certificados de cada uno de los integrantes del consorcio o la union
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temporal, segun aplique.

12. Certificado de antecedentes judiciales: Certificado de antecedentes judiciales si el proponente es persona natural, si el
Proponente es persona Juridica debera anexar el certificado del representante legal, y si el proponente es consorciado o asociado,
debera anexar los certificados de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segln aplique.

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas: Certificado de medidas correctivas si la persona es natural, si el proponente es
persona juridica debera anexar el certificado del representante legal como el de la personeria juridica, y si el proponente es
consorciado o asociado, debera anexar los certificados de cada uno de los integrantes, segun aplique.

14. AUTORIZACION: Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmado para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

15. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Lo anterior, de acuerdo con la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022.

CAPACIDAD OPERATIVA:

PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Cargo Cantidad Formacion Cantidad Total Experiencia Funciones
académica
Coordinador(a) 1 Técnico ol|1 Dos (2) afios de | Planear, coordinar y
del Contrato / tecndlogo, experiencia  en | supervisar las actividades del
Coordinador(a) Gestion de coordinacion  de | Plan de Bienestar Social.
Logistico Eventos y/o areas contratos, Ser enlace con el supervisor
afines eventos del contrato del ICBF.
institucionales, Garantizar el cumplimiento
planes de | técnico, administrativo  y
bienestar social, | l0gistico del contrato. con
incentivos 0 d|§pon|b|I|dad lpermanente,
. quien se resida en el
actividades Departamento del Putumayo,
similares

el cual, se responsabilizara de
las actividades de
coordinacion en Mocoa y en
cada municipio de los
municipios requeridos
(Putumayo) para cumplir con
los requerimientos de la
Entidad, para lo cual debe
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suministrar junto con la oferta
el nombre completo, numero
de celular 'y correo
electronico, de la persona que
asumira estas funciones.

La hoja de vida en formato Unico debidamente diligenciada y firmada, la cual, debera ser presentada en la propuesta para su
correspondiente aprobacion.

¢ Hoja de vida funcién publica

¢ Documentos personales: cédula

¢ Antecedentes Judiciales, RNMC, contraloria, fiscalia, procuraduria
 Diplomas o certificaciones (solo los que apliquen). Incluir los datos
o Formacion Académica

¢ Cursos y seminarios

o Experiencia Laboral

Las hojas de vida del personal anteriormente mencionado con sus respectivos anexos

(Formato Hoja de vida, copia documento de identificacion, certificados de experiencia laboral, copia del certificado de afiliacién en salud,
certificado de antecedentes Disciplinarios, certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Certificado de Antecedentes Judiciales
,Certificado de medidas correctivas, Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM) deberan ser presentadas por el
contratista al Supervisor del Contrato para su correspondiente aprobacién al inicio del contrato.

Adicionalmente el contratista debera contar con el personal requerido en las actividades descritas en la presente FCT en su numeral 6.1.
El contratista debera suministrar al supervisor del contrato las hojas de vida del personal que participara en el desarrollo de las actividades

(Coordinador del evento, capacitadores, talleristas o facilitadores, entre otros mencionados), Con sus respectivos anexos (Formato de
Hoja de vida, copia documento de identificacion, certificados de experiencia laboral, copia del certificado de afiliacién en salud, certificado
de antecedentes Disciplinarios, certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de medidas correctivas, Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM), las cuales seran revisadas y
validadas por el supervisor del contrato antes de la realizacion de la actividad o evento, con el objetivo de verificar que se cuenta con el
perfil idoneo.

1. CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA: El oferente debera anexar y dar cumplimiento al anexo 5 de las condiciones
generales del proceso.

CAPACIDAD TECNICA:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
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El oferente debera acreditar su experiencia en un (01) certificaciones de cumplimiento o actas de terminacidn o liquidacion y contrato, de
contratos ejecutados cuyas actividades sean similares con el objeto del presente proceso de seleccidn y cuyo valor individual debera ser
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del proceso de seleccidn. No se aceptan contratos en ejecucion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 (Adicionados por el Art. 3 del
Decreto 1860 de 2021), con el fin de aplicar criterios diferenciales tanto para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en el
sistema de compras publicas, se establece que: Para emprendimientos y empresas de mujeres, los proponentes podran acreditar la
experiencia de la siguiente manera: Para este criterio, la experiencia debe acreditarse mediante contratos terminados y terminados en
hasta dos (02) contratos con entidades publicas y/o privadas, donde el objeto tenga relacién con el presente proceso de seleccion y cuya
sumatoria de estos deberéa superior al ciento (100%) del presupuesto oficial.

Con base en lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los Paragrafos 3,4y 5 al
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la entidad procede a aplicar en el presente proceso de contratacion el contenido del Paragrafo 5 de
aludido articulo, el cual dispone lo siguiente: “En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberén aceptar la experiencia
adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares”

Asi las cosas, para la experiencia expedida por entidades publicas el oferente debera anexar Certificacion y/o acta de liquidacion (en todo
caso siempre prevalecera la informacién de las plataformas oficiales del estado Secop |y Secop ) y para el caso en que certifique con
privados, el oferente debera anexar Certificacion acompafiada de acta de liquidacién o copia del contrato con acta de liquidacion, ademas
debera adjuntar factura de venta por los servicios prestados (factura de acuerdo a la normatividad vigente)

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.
f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona competente
para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacidn existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los
soportes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios Minimos Legales Vigentes. La
entidad efectuara la conversién del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomaré el valor del salario minimo legal del afio de la
fecha de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLYV, se informa el salario minimo para los afios
2014 a 2026 asi:

ANO VALOR SMMLV
2026 $ 2.000.000
2025 $ 1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526

2020 $877.803

2019 $828.116

2018 $781.242

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia, se realizara previa actualizacion de dichos
valores a pesos del afio 2026. Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi:

+ Se tomaré el valor del contrato al momento de la suscripcion y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondiente a la misma
suscripcion.

« El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2026.
La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en los respectivos soportes de la
informacién consignada en el mismo.

En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sancién por incumplimiento u otra causal, y
ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) ultimos afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentando para efectos de acreditar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenido(s) en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del oferente. Los oferentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del

proceso.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia Version M-MSM-02 Colombia Compra
Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidén de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacién de la oferta.

NOTA: Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas
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por el mismo contratista.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucidn del consorcio o Union Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

* En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara la experiencia especifica
del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento y en el pliego de condiciones.

+ Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas
del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de suscripcién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su conversién a
ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo
en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

+ Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido
en la presente invitacién publica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique
internamente la real ejecucidn de estos.

+ Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los)
valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

* La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y liquidados a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la cual el
contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se
presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales.
* La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra

acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de dos (2) afios de constituida. La acumulacion se haré en proporcién a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.
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+ Para el caso de Proponentes conjuntos, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

* Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley 222 de
1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacion que les fue
reconocido en el acto de escision. Por consiguiente, para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizaré en el 100% de la
experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido en este Pliego para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o
Uniones Temporales.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato, se considera que las
condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar terminados, es adecuada y
proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del
contrato se ha realizado a satisfaccién y minimizar los riesgos de incumplimiento.

La condicion de que los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones,
un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucién del contrato.

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE /NO CUMPLE

6.2 Criterios de Ponderacion:
N/A
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de log
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismg
y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-
13 expedido por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas y las de minima cuantia no estan cobijadas por acuerdos
internacionales o Tratados de Libre Comercio.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones generales

7.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

7.1.2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

7.1.3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
7.1.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién objeto del presente
contrato.
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7.1.5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el

desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

7.1.6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier

aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7.1.7. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

7.1.8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
0 que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién

escrita del ICBF.

7.1.9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad.
7.1.10. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7.1.11. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones

7.1.12. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento.

7.1.13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

7.1.14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos

laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes

7.1.15. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
7.1.16. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

7.1.17. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
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7.1 Obligaciones especificas

7.2.1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en el
numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

7.2.2. Administrar y ejecutar el sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segun las necesidades del ICBF,
para la realizacién de los eventos y actividades requeridas por el ICBF, asi como asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion del Plan de Bienestar Social del ICBF.

7.2.3. Realizar todas las acciones necesarias para llevar a cabo la realizacion exitosa de cada uno de los eventos o actividades
del sistema de estimulos en la sede Regional ,centro zonal Mocoa, centro zonal Puerto Asis, centro zonal La Hormiga, centro
zonal Sibundoy y las Unidades Locales de Orito y Puerto Leguizamo (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segun los
requerimientos del ICBF de acuerdo con la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

7.2.4. Responder a los requerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes o dentro del
término indicado en la solicitud.
7.2.5. Solicitar autorizacién del supervisor cuando requiera realizar alguna modificacién a los eventos o actividades del sistema

de estimulos.

7.2.6. Designar el personal minimo requerido indicado en el numeral 6.4 de la Ficha de Condiciones Técnicas, quienes seran el
enlace para atender los requerimientos del ICBF, Asimismo, mantener el personal necesario para la realizacion de los eventos
y actividades, y contratar los conferencistas, talleristas, profesores, entre otros, que sean requeridos, de acuerdo con el perfil y
la experiencia, solicitada por el ICBF.

7.2.7. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de los eventos y actividades requeridos
en sistema de estimulos del ICBF, de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que realice el
contratista.

7.2.8. Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos o actividades del plan de
bienestar social donde detalle la logistica utilizada y sus costos de acuerdo con el numeral 6.6 del presente documento.

7.2.9. Entregar al ICBF un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados obtenidos.
Este informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de acuerdo con el modelo definido por el ICBF.
7.2.10. Cumplir con el Pacto frente a los derechos de los nifios y nifias — prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion

al adolescente trabajador: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores
de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991, el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia y deméas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
nifos y las nifias.

7.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion
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7.3.1  Eje de Gestion de Calidad

7.3.1.1

73.1.2

7.3.1.1 OBLIGACION 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio.
PRODUCTO/RESULTADO. El contratista u operador debera demostrar mediante soportes que el personal vinculado
directo o indirecto, acredite el perfil requerido por medio de las certificaciones que se encuentran en las hojas de vida.
Las definiciones

EVIDENCIAS: Hoja de vida con soportes de titulos académicos y experiencia laboral; certificacion por parte del supervisor
frente a su cumplimiento (en caso de que aplique)

FASE EN LA CUAL SE DEBE PRESENTAR: Primer informe de supervision

OBLIGACION 2. Contar con informacién documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
PRODUCTO/RESULTADOQ: El contratista u operador debera contar con un método definido y documentado para
gestionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que se presenten durante la ejecucidn del contrato.

Una de las formas mas comunes es el buzdn de sugerencias, el cual se podré utilizar teniendo en cuenta que su uso y
manejo debe estar documentado (apertura y tratamiento de las PQRS).

EVIDENCIAS

Insumos remitidos para la respuesta a los requerimientos y solicitudes de informacion

FASE EN LA CUAL SE DEBE SOLICITAR

En cualquier seguimiento de la supervision o segun lo establecido por el supervisor

7.3.2  Eje de Seguridad de la Informacion

7.3.2.1

73.2.2

7323

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser entregado al
supervisor una vez se firme el contrato o convenio.

Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual debera ser
entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del objeto establecido.

7.3.3  Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.3.3.1

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el
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cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

7.3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

7.3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3.3.4 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio.

7.3.3.5 Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

7.3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.3.4  Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental
7.3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.
7.3.4.2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

7.4 Obligaciones del ICBF
7.41 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera
para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo)
que regula la materia.

o=

7.4.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

Ver ficha de condiciones técnicas

El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos,
teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdmica, segun las necesidades que
presente la entidad.

Se pagara al contratista asi:
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El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, conforme a las actividades realizadas en el periodo, de acuerdo con las
cantidades de los bienes, servicios y/o elementos que efectivamente se programen y de conformidad con los valores ofertados por el
contratista, dentro de la propuesta econdmica, previa presentacion de la factura correspondiente, la cual se debe expedir por el nimero
de servidores que asistieron a la actividad, soporte de ello el listado de asistencia debidamente firmado, de acuerdo con la certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Relacion en Excel y bonos de con la descripcién y valor de cada uno
de los bienes o servicios utilizados en el evento, donde se discrimine el IVA, de acuerdo con el formato suministrado por el ICBF al
inicio del contrato, dicha relacién debe coincidir en todas sus partes con lo aprobado por el supervisor o quien este delegue.

Teniendo en cuenta la implementacion de facturacion electrénica, el contratista debe remitir las facturas al buzén.

Teniendo en cuenta la implementacion de facturaciéon electrénica, el contratista debe remitir las facturas al buzon
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos: PCl; #CONTRATO; CORREO
SUPERVISOR. Se debera adjuntar unicamente la factura electrénica en representacién grafica y el archivo XML de la factura. En las
notas de la factura se debe incluir el siguiente texto: #5PCl; CONTRATO No; CORREOSUPERVISOR#$. Las facturas se revisaran,
aprobaran o rechazaran por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma Olimpia del Ministerio de Hacienda. Si al realizar la
verificacion de una factura esta no cuenta con la informacién completa para su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran las
correcciones a la misma. La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzdn de SIIF Nacion. Los documentos adicionales a la
factura deberan ser remitidos directamente al correo que el supervisor del contrato disponga para el efecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
8.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Administrativo del ICBF Regional Putumayo del ICBF. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo
Juridico.
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9.2 Interventoria.

No Aplica

9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los
siguientes amparos:

1. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién de contrato.

2. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion de contrato.

3. Pagos de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco (5%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de suscripcidn del contrato.

11 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En atencién al manual de Contratacién las Funciones del comité de contratacion de las direcciones regionales Numeral 1. Solamente se
sometera al comité los procesos de seleccion que superen la minima cuantia y el presente caso no la supera por lo que no se hace
necesaria dicha viabilidad.

12 ANEXOS.

12.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
12.2 Estudio de Mercado
12.3Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

13 APROBACIONES.
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Cargo Nombre Firma
Coordinadora Administrativo William Fernando Buesaquillo . “L_'

)
Elaboré: Adriana Lucely Benitez Prado -Contratista Grupo Administrativol\t\rw@‘w
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkagonzal
46-02-00-086

2026-02-18-

KARIME ADELAIDA GONZALEZ ORTEGA

11:50 a. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 29226 Fecha Registro: 2026-02-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |#6-02-00-086 ICBF DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 16.216.870,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 16.216.870,00 Saldo x 16.216.870,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 29526 Fecha Registro: |2026—02—18 Numero: Modalidan_i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ:ggR SITUAC.

301 DIRECCION DE A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, Propios 27 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION HUMANA CULTURALES Y DEPORTIVOS OPERACION COMPROMETER

Total: 16.216.870,00 0,00 16.216.870,00 16.216.870,00 0,00

Objeto:

4629 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA SERV
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. ii.‘ . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente de Lleras
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?f:;fﬂ:ﬁ Grupo de Plan de Compras y Contratacién b

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 1789D800-B53C-41FA-A3B9-FEF2E22086DE
Vigencia: 2026 Fechay hora de certificacion: 12/02/2026 5:34 p. m.
Consecutivo: 4629 Regional: REGIONAL PUTUMAYQC
Modalidad: MINIMA CUANTIA Tipo de contrato: CONTRATO DE
PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacién SECOP: 02/01/2026 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:
AMPARAR LA ADQUISICION Y ENTREGA DE BENEFICIOS SOCIALES A LOS SERVIDORES DEL ICBF
Objeto contractual:

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SUS FAMILIAS DE LA REGIONAL PUTUMAYO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
DURANTE LA VIGENCIA 2025

Valor programado a contratar*: $16.216.870,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $16.216.870,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
A-02-02-02-009-006-  SERVICIOS RECREATIVOS, 27 $16.216.870,00 $0,00 $16.216.870,00
301 CULTURALES Y DEPORTIVOS -
DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: jueves, 12 de febrero de 2026

Generada por: lucy.ceballos

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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