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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2026
Sefior
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9209648
Coordinador Académico
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: No. 9209648 del afio 2026

ADALBERTO ESPELETA REDONDO, identificado con la cédula de ciudadania No.12.551.117 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia N0..9209648 del aiio 2026

A continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES SETENCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($40.742.474,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI UNO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(5.4.421.664,00). b) Siete pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497,00). c) Un dltimo pago por
valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($3.158.331,00)

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propios del
programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad de CULTIVOS AGRICOLAS

Ejecucion mensual de actividades

a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

agricolas I.E.D Cerro Blanco.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el drea,
en las competencias, los resultados de Orientar el desarrollo de las
aprendizaje y las actividades de los proyectos ac'Fividades de aprendizajNe, Anexo al
1 de formacion programados, dentro de los gurar, asesorary acompanar a contractual
tiempos que, para cada accidn, se determine los ap.rehdlces. eln la las
por parte del centro de formacién. e.spgualldad Agrl.cola en las evidencias
siguiente formacién: 3198932
Cultivos agricolas I.E.D Cerro
Blanco.
Fortalecimiento de
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de Actividades programadas en el P(?rtafolio del
2 formacidn, Planeacién pedagdgica y los portafolio Instructor
recursos diddacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y
3 ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | No hasido requerido para este| No ha sido
al proceso formativo, de acuerdo periodo requerido para
con los lineamientos institucionales. este periodo
4 | Participar en el proceso de induccién de los No hasido requerido para este No h.a sido
aprendices. periodo requerido para
este periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa Seguimiento a aprendices Anexo evidencias
5 productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | ficha: 3198932 Cultivos
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el

s e . . . . . . Anexo al
6 aplicativo institucional las inasistencias y | Asistencias relacionadas ficha tractual
N (. contractua
reportar a la coordinacion académica las | 3198932 Cultivos agricolas I.E.D ) )
Ly Asistencia como
novedades para aplicacion del reglamento Cerro Blanco. : .
) evidencia
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el Anexo
7 | aspirante esté en estado matriculado y verificar | Ficha 3493819 cultivos evidencia
con el reporte que todos aparezcan en agricola enrutada
formacion.
Emitir los juicios de evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y
8 registrarlas en los aplicativos institucionales Juicios evaluativos emitidos de Ewdenaasr
. . . . . subidas al drive de
(administrativo y académico), maximo tres (3) las competencias técnicas y ficulacia
. ) . articulacion
dias después de alcanzado el resultado de transversales ficha 3198932
aprendizaje. Cultivos agricolas I.E.D Cerro
Blanco.
Usary gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo _
académico y administrativo relacionado con su No hasido requerido para este No h.a sido
9 . . . requerido para
rol, actualizando y registrando de manera veraz periodo i
. este periodo
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en laformulacién de proyectos de No ha sido
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica No hasido requerido para este .
10 & P ’ o pedagosicay ) q P requerido para
desarrollo tecnoldgico, de periodo .
) AR este periodo
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités . Anexo acta al
11 tp dems q f ’.g .p tft . I, Reunién con docente par, la
royectos y demas instancias institucionales .
proy y | . instructora marlene Toncel y contractual como
ue lo requieran. ; ;
q q Adalberto Espeleta para evidencia
empalme de instituciones
Desplazarse a otras ciudades o municipios Mo hasid y . No ha sido
i o hasido requerido para este .
12 diferentes al domicilio contractual para el q p requerido para

cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

periodo

este periodo
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos

No hasido requerido para este
periodo

No ha sido
requerido para
este periodo

13 por el centro, al supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos parala
legalizacion del
pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio de Drive
14 | evidencias delinstructor segtin lo indica la guia Portafolio diligenciado
para desarrollar procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de _ . No ha sido
15 | eauipos, bienes e inventario asignado a su cargo No hasido r.equerldo paraeste| oo erido para
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar periodo este periodo
donde se desarrolle la
16 Apoy'lar los procesos de.Aseguramie.nto dela No hasido r.equerido para este reNO h.ad5|do
calidad cuando la entidad lo requiera periodo queridopara
este periodo
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte ) ) No ha sido
- L L No hasido requerido para este .
17 técnica de la supervision de la adquisicion de . requerido para
bienes y/o servicios cuando la entidad lo periodo este periodo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.
Adopta.r en la f,or.macién las difere.ntes . . No ha sido
18 e§trateg|as pedagdgicas .que la entidad No hasido r.equerldo para este requerido para
dispone como s.on: Worldskills, Senasoft, periodo este periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién y 3 . Anexo evidencia
19 divulgacion de la oferta educativa, servicios y ProrT\ouor? Il oferta presencial
actividades de divulgacion tecnolégica y a distancia 2026
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta en No ha sido
50 | marchade equiposy maquinaria utilizados en la No hasido requerido para este requerido para

formacidn profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

periodo

este periodo
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Rendir oportunamente los informes requeridos No ha sido
1 sobre las acciones encomendadasy los No hasido r.equerido paraeste( .o eridopara
productos resultantes de procesos de formacién periodo este periodo
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para este No ha sido
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su labor periodo requerldq para
técnico pedagdgica. este periodo
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras No ha sido requerido para este No h? sido
23 | curriculares por competencias laborales de las periodo requerido para
diferentes acciones de formacidn profesional. este periodo
Asegurar la organizacién, mantenimientoy No ha sido requerido para este No ha sido
24 | adecuada utilizacién de los recursos que hay en periodo requerido para
su ambiente laboral. este periodo
Presentar agendas e informes de legalizacién No ha sido requerido para este
correspondientes a las 6rdenes de periodo No ha sido
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en requerido para
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la este periodo
finalizacién de la comisidn.
Atender oportunamente los requerimientos que Correo Electrénico
%6 haga el supervisor del contrato y presentar Presentacion Cuer?ta de Coordinacién
informes mensuales de la ejecucién del Cobro Mes de Junio Académicay
contrato. Dinamizadora del
programa
Desarrollar actividades formativas de manera , , No ha sido
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo No hasido r.equerldo para este requerido para
para instructores virtuales) periodo este periodo
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la . . No ha sido
)8 Norma de Competencia Laboral para la funcién No hasido r.equerldo para este requerido para
de instructor, con plazo maximo durante la periodo este periodo
ejecucion del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal mes Mayo No. 4656962360 Emitido por SOI (Decreto
Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ADALBERTO ESPELETA REDONDO
CC12.551.117
Contratista

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9209648 del 2026
Coordinador
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar a los aprendices.

en la especialidad Agricola en las siguiente formacién: 3198932 Cultivos agricolas I.E.D Cerro Blanco.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL FORTALECIMIENTO ETAPA PRACTICA
Preparacién de suelo

llenado de Germinadores con material de suelo
siembra de semillas.

Riego de Germinadores.

REDMI 15C

REDMI 15C




Reunidn con la Sra. rectora Luz Maria Cardenas. Docente par

9 jun 2026, 2:00 p. m
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentraii almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondivnte en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |2 seguridad y piwceccién de '

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspcndiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Il Oferta Presencial
y a Dlstancla 20261

-~ ¥ ~ G e -
“ Conoce los nuevos programas disponibles en

‘é betowa.sena.edu.co

(= Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Tecnologos
Supervision en Sistemas de Agua y Saneamiento Santa Marta 25 cupos
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 25 cupos
Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion Santa Marta 25 cupos
Gestion de Empresas Pecuarias El Banco 25 cupos
Manejo y Aprovechamiento Forestal Santa Marta 25 cupos
Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales Santa Marta 25 cupos
Corte y Venta de Carnes Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento Eléctrico y Control Electronico de Automotores Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento de Vehiculos Livianos Santa Marta 25 cupos
Soldadura de Productos Metalicos en Platina Santa Marta 25 cupos
Mecanica de Maquinaria Industrial Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento de Equipo Pesado para Infraestructura, Mineria y Transporte Santa Marta 25 cupos

Trabajo de la Madera Santa Marta

25 cupos

bEtowa'Sena'edu'co www.senasofiaplus.edu.co
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	Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES SETENCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO  PESOS M/CTE ($40.742.474,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago, por valor de CUATRO MILL...

	Control de Cambios

