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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio de 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8993667 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8993667 del afio 2026

SERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91519351, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto:

SENA

N

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacidn regular (titulada y/o

complementaria) del centro agroempresarial del SENA en el departamento del cesar en modalidad

presencial y/o virtual como instructor en el area de disefio grafico.

Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacidon programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accioén, se determine por parte del centro de
formacion.

el programa de
formacion Regular
Titulada Virtual
haciendo uso de las
herramientas TIC (LMS
Zajuna, Microsoft 365,
Adobe Creative Cloud vy
whatsapp) en los

Tecndlogos:

Animacidn Digital.
Ficha: 2977189

Nombre del proyecto:
Desarrollo de un
portafolio web como
estrategia de
monetizacién para un
animador digital.

Etapa Productiva.
Competencias:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica.

Resultados de

aprendizaje:

Aplicar en la resolucion
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
Habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el |Se impartid formacion | Capturas de pantalla
area, en las competencias, los resultados de | profesional integral en|que evidencian las

interacciones
pedagdgicas durante el
proceso de formacién
virtual, realizadas a
través de la plataforma
LMS Zajuna, Microsoft
Teams y WhatsApp.
Anexo. 1
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asumiendo estrategiasy
metodologias de
autogestion.

Animacioén Digital.
Ficha: 3185811

Nombre del proyecto:
Desarrollo de un
portafolio web como
estrategia de
monetizacion para un
animador digital.

Fase:

Ejecucion.

Actividad de proyecto:
Implementar el proceso
de acting segun planos
del animatic.
Competencias:

Animar elementos de la
escena segun técnicas y

especificaciones del
proyecto.
Resultados de

aprendizaje:

Animar los elementos
segun el storyboardy los
principios de animaciodn.

Desarrollo Multimedia
y Web

Ficha: 3236529

Nombre del proyecto:
Creacion de contenidos
multimedia y web para
suplir necesidades
contextuales del sector
productivo.

Fase:

Planeacion.

Actividad de proyecto:
Realizar el prototipo
interactivo de acuerdo
con la experiencia de
usuario, estandares de
magquetacion web,
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usabilidad y
accesibilidad.
Competencias:

Elaborar proyecto

multimedia de acuerdo

con procedimientos
técnicos.
Resultados de

aprendizaje:
Probar la usabilidad vy

accesibilidad de los
elementos graficos,
audiovisuales e

interactivos de acuerdo
con las especificaciones
del proyecto.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacién).

La formacion se planedy
ejecutd con base en la
estructura del proyecto
formativo, la planeacion
pedagogica y las guias

de aprendizaje.
Asimismo, se
programaron los
cronogramas de

actividades para la fase
en ejecuciéon y sesiones
sincrdnicas de las fichas
asignadas, se realizaron

Capturas de pantalla
que evidencian la
programacion de los
cronogramas de
actividades y las
configuraciones

realizadas en las

plataformas LMS Zajuna
y Microsoft Teams.
Anexo. 2

las configuraciones

necesarias en la

plataforma LMS Zajuna

y se aaron los

instrumentos de

evaluacién

correspondientes.
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Para el periodo del|No se presentd
ritmos de aprendizaje del aprendiz que |informe no se | evidencia relacionada
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | ejecutaron acciones | con la obligacién para
con los lineamientos institucionales. referentes al | este periodo.

cumplimiento de esta

obligacion.
Participar en el proceso de induccién de los | Para el periodo del|No se presentd
aprendices. informe no se | evidencia relacionada

ejecutaron acciones | con la obligacién para

referentes al | este periodo.
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cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en|Se brinddé apoyo en la|Captura de pantalla
etapa productiva en su sitio de trabajo y |gestién de actividades | video reuniéon
seguimiento a la bitdcora virtual del|requeridas relacionadas |relacionada con Ia
aprendiz cuando le sean asignados. con la ejecucion de la|ejecucién de la Etapa

Etapa productiva. productiva.

Anexo. 3

Llevar control de las inasistencias de los|Se llevé el control de|Capturas de pantalla de
aprendices a la formacion, registrar en el | asistencia de los|los  formularios de
aplicativo institucional las inasistencias y |aprendices en las | participacion y hojas de
reportar a la coordinacion académica las |sesiones en linea y se |respuesta.
novedades para aplicaciéon del reglamento |realizd la trazabilidad | Anexo. 4
del aprendiz. del desarrollo de las

actividades de

aprendizaje.
Asociar los aprendices a la ruta de|Para el periodo del|No se presenté
aprendizaje en el aplicativo institucional |informe no se | evidencia relacionada
una vez el aspirante esté en estado |ejecutaron acciones | con la obligacién para
matriculado y verificar con el reporte que | referentes al | este periodo.

todos aparezcan en formacién.

cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en

Se emitieron los juicios

Capture de pantalla del

la valoracion de las evidencias de|de Evaluacién de las|reporte de juicios
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | actividades en ejecucién | evaluativos en Sofia
institucionales (administrativo y | en la plataforma Zajuna | plus.
académico), maximo tres (3) dias después | segun el cronograma de | Anexo. 5
de alcanzado el resultado de aprendizaje. |actividades en las fichas:

2977189 y 3185811 del

tecndlogo en Animacion

Digital y de la ficha:

3236529 del tecndlogo

en Desarrollo

Multimedia y Web.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Se utilizdé la plataforma | Capturas de pantalla
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Microsoft 365 y la LMS |que  evidencian las

académico y administrativo relacionado con
surol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Zajuna en el proceso
gestion y ejecucion de la
formaciéon profesional
integral.

Se emitieron los juicios
de Evaluacion de las
actividades en ejecucion
en la plataforma Zajuna
segln el cronograma de

interacciones
pedagdgicas durante el
proceso de formacién
virtual, realizadas a
través de la plataforma
LMS Zajuna, Microsoft
Teams.

Anexo. 1
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actividades en las fichas:

Capture de pantalla del

2977189 y 3185811 del | reporte de juicios

tecnélogo en Animacidn | evaluativos en Sofia

Digital y de la ficha:|plus.

3236529 del tecndlogo | Anexo. 5

en Desarrollo

Multimedia y Web. Capture de pantalla
consulta registro de

Se consulté y descargd |tiempo en Sofia plus y

el reporte de Horas de | reporte de horas

ejecucion del instructor | generado.

en la plataforma Sofia|Anexo. 6

plus.

10 | Participar enlaformulacidn de proyectosde [ Para el periodo del|No se presenté
investigacion aplicada, innovacion | informe no se | evidencia relacionada
pedagdégica y desarrollo tecnoldgico, de |ejecutaron acciones | con la obligacién para
interés institucional SENNOVA. referentes al | este periodo.

cumplimiento de esta
obligacion.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del|No se presentd
proyectos y demas instancias institucionales | informe no se | evidencia relacionada
que lo requieran. ejecutaron acciones | con la obligacién para

referentes al | este periodo.
cumplimiento de esta
obligacion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Para el periodo del|No se presentd
diferentes al domicilio contractual para el|informe no se | evidencia relacionada
cumplimiento del contrato, en caso de que ejecutaron acciones | €on la obligacion para
se requiera. este periodo.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA |Se presenté el informe | Informe mensual
PLUS (Programaciéon con visto bueno del | mensual ejecucion | ejecuciéon  contractual,
coordinador académico o misional) en los | contractual, la planilla|planilla  para pago,
dias establecidos por el centro, al supervisor | para  pago, Planilla | Planilla Seguridad Social,
correspondiente y los demas soportes|Seguridad Social, el|reporte de horas
requeridos para la legalizacién del pago. reporte de horas | mensual descargado de

mensual descargado de | Sofia plus documentos
Sofia plus y demds|anexo de evidencias
soportes requeridos | requeridos para la
para la legalizacién del | legalizacién del pago,
pago. soportados en la

dependencia de

contratacién Secop |l
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14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Se realizé la|Capturas de pantalla
de evidencias del instructor segun lo indica | actualizacion del | donde se evidencia los
la guia para desarrollar procesos | portafolio del instructor | items requeridos en el
formativos. en la plataforma LMS | portafolio del instructor.

Zajuna, cumpliendo con | Anexo. 7
la  Guia para el
Desarrollo de Procesos
Formativos y el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacidon Profesional
Integral, siguiendo las
directrices del
supervisor de contrato.

15 |Responder por la custodia y buen uso de [Para el periodo del|No se presenté
equipos, bienes e inventario asignado a su | informe no se | evidencia relacionada
cargo o puestos bajo su cuidado, que el | ejecutaron acciones | con la obligacién para
centro o lugar donde se desarrolle la|referentes al | este periodo.
formacidn le facilite para el desarrollo de su | cumplimiento de esta
objeto contractual y hacer entrega formal | obligacion.
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramientodela |Para el periodo del|No se presentd
calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se | evidencia relacionada

ejecutaron acciones | €on la obligacién para
referentes al este periodo.
cumplimiento de esta

obligacion.

17 | Apoyar la planeaciony el alistamiento de los | Para el periodo del|No se presentd
materiales de formacion, propios de su area | informe no se |evidencia relacionada
y apoyar los procesos de evaluacién y/o | ejecutaron acciones | con la obligacién para
parte técnica de la supervision de la|referentes al | este periodo.
adquisicion de bienes y/o servicios cuando | cumplimiento de esta
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley | obligacién.

1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 |Adoptar en la formacion las diferentes|Para el periodo del|No se presentd
estrategias pedagdgicas que la entidad |informe no se | evidencia relacionada
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | ejecutaron acciones | con la obligacién para
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. referentes al | este periodo.

cumplimiento de esta
obligacion.

19 | Participar en procesos de promocién y|Para el periodo del|No se presentd
divulgacion de la oferta educativa, servicios | informe no se | evidencia relacionada

8
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y actividades de divulgacién tecnolégica
programada por el Centro.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

con la obligaciéon para
este periodo.

20 | Participar en las labores de montaje y|Para el periodo del|No se presenté
puesta en marcha de equipos y maquinaria | informe no se | evidencia relacionada
utilizados en la formacidon profesional ejecutaron acciones | €on la obligacion para
integral, cuando ésta sea requerida. este periodo.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

21 |Rendir oportunamente los informes|Se dio respuesta a las|Capturas de pantalla de
requeridos sobre las acciones | solicitudes e informes |interacciones donde se
encomendadas y los productos resultantes | relacionados con el | gestiond las novedades
de procesos de formacién profesional. proceso de formacién: |presentadas en la

ejecucion de la
Se Informé acerca de las | formacidn.
novedades presentadas | Anexo. 8
en la ejecucién de las
fichas asignadas.

22 |Solicitar oportunamente los elementos|Para el periodo del|No se presentd
necesarios para desarrollar eficazmente su | informe no se | evidencia relacionada
labor técnico-pedagdgica. ejecutaron acciones | €on la obligacion para

referentes al este periodo.
cumplimiento de esta
obligacion.

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Se incorporé el uso de |Capturas de pantalla
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras |las herramientas TIC|que evidencian las
curriculares por competencias laborales de | (LMS Zajuna, Microsoft | interacciones
las diferentes acciones de formacién|365, Adobe Creative | pedagdgicas durante el
profesional. Cloud y whatsapp) proceso de formacién

virtual, realizadas a
través de la plataforma
LMS Zajuna, Microsoft
Teams y WhatsApp
Anexo. 1

24 | Asegurar la organizacidon, mantenimiento y | Para el periodo del|No se presentd
adecuada utilizacién de los recursos que hay | informe no se | evidencia relacionada
en su ambiente laboral. ejecutaron acciones | con la obligacién para

referentes al | este periodo.
cumplimiento de esta
obligacion.

25 |Presentar agendas e informes de|Para el periodo del|No se presentd

legalizacion correspondientes a las érdenes | informe no se | evidencia relacionada
9
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de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la comisidn.

ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

con la obligaciéon para
este periodo.

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se dio respuesta
oportuna a las
solicitudes  realizadas
por el supervisor de
contrato y presentd
informe mensual de
ejecucion contractual y
demds soportes al
supervisor de contrato
en las fechas
estipuladas.

mensual
ejecucion  contractual,
planilla  para  pago,
Planilla Seguridad Social,
reporte de horas
mensual, documento
anexo de evidencias
requeridos para la
legalizaciéon del pago,
soportados en la
dependencia de
contratacién Secop |l

Informe

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacidon
de la Norma de Competencia Laboral parala
funcién de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2026, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

Se aporto el certificado,
con el juicio emitido del

resultado de la
evaluacion de la
competencia de la
NORMA TECNICA
240201056 ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Captura de pantalla del
del certificado SISTEMA

DE  EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.
Anexo. 9

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017482114 de la planilla, operador expedido por

SOI] referente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

E——a

SERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ
Contratista
C.C. No. 91519351 de Bucaramanga

/R

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8993667

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL MES DE JUNIO.

Anexo. 1 (Obligacién 1, 9, 23)

Capturas de pantalla que evidencian las interacciones pedagdgicas durante el proceso de formacion
virtual, realizadas a través de la plataforma LMS Zajuna, Microsoft Teams y WhatsApp

Ficha: 2977189

Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon
from bottom left side.

buenas noches, instructor

QT

Etapa productiva.

Aspectos generales

Buenas noches profe

Aprendices de formacién titulada, dd
nivel técnico y tecnélogo

Tema:
Alternativas etapa productiva

Equipo de presentadores: Grupo de
gestion de la oferta, la ejecucién y
certificacién de la formacién

Facilitadores de seguimiento
etapa productiva

chat s

To share microphone click mic icon
from bottom left side.

0 Jutiana Cafiaveral

busnas noches, instructor

0 Juan Jose Ramirez Alfonso

Buenas noches profe

@ 1001050 Ramirez Atonso
- Podrd ser celebrado por personas mayores de
15 afios.
+ Sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos
(2) afios, ajustados al programa de formacién.

Se escucha entrecortado solo soy
yo

Ley 789 del 2002, Articulo 30:

“El Contrato de Aprendizaje es una figura
de contrataciéon a través del cual una
persona natural recibe formacion tedrica
en una entidad autorizada, con el
patrocinio de una empresa donde el
aprendiz desarrollaré actividades propias
de su area y el reconocimiento de un
apoyo de sostenimiento econémico, el cual
en ningun caso constituye salario”

+ Es un contrato formativo, con exclusividad en las

actividades propias de aprendizaje.

+ No es contrato laboral.

+ Reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que

garantice el proceso de aprendizaje, el cual en
ningun caso constituye salario.

+ Esta alternativa debe ejecutarse en Colombia, por

el principio de territorialidad de la ley que la acoge
-No es posible realizarla en el exterior.

GCCON-F-087 V2
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Aecede a SOMAires Persaral

SENA

5 ANDRES BARANDICA FERI

PANEL DE NAVEGACION

s curses

> 5
et cursos
» P524703 ¥ 2070266 R 25 € 8512
> BT ) C.9520

LE
P 513601 ¥ 2677188 20 C 9520
> Partciantes

B Catcacores
v B auneios

8 Finalizacdn exitocs de  Etapa Lectiva

Frara

o

2 INFGRMACION SENERAL
» CRONGGRAMA
3 ACTWIOADES INKIALES

» FASE 1PLANEAR
3 FASE 2 ANALSIS

> FASE3 HECUCIN
» FASE A EVALLACIO
» sEsion:

NETT

» p_s13601

ADMINISTRACION

 Admiriswadén del fara
B Configuachn
¥ o
s R
) opie de seguridad
3 Restavear
B Cocacion avanaace

W sitence

7 Finaizacién onitosa de b Etapa Loctiva - Program._

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

IEXCELENTE NOTICIA!

it eomusicamas o el
LECTIVA de prcprama Tecrlogo en
maya 2028

4 de Is ETAPA
rimaciin Digital (meyo
0

Especiaments recanacemes a6 sprencices que camgletaran
exitazamence toda: la fases de formacidr

Auan Jose Ranees Mo
Jukana Caaeral Moncada

Lk Manuel Hermandes Ealaguera
Mari Juse Gomes Bedil

Maris Jose Mrales Gomez

Pouka Hatal Gutieres Goarier

Valeria Monsslve Beltran

et JuSana Trujflio Corte

s attarsn e
protesionaly comportamienta

s rezacnssbiiad

el

€106 5300 ETAPA PRODUCTIVA - Sonde splcarin

compelensias en rapectos reales y tonsobdarin 5u engereriia
predezianal

eoe

e

Sk 797180 B0
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Animacion Digital Ficha: 2977189
Alejandro, Chistian, Jesus, Juan, Juliana, Luis, Maria, Maria, Paula, Valeria, Yineth, Ti

Quitaste a +57 305 3727257,

Quitaste a +57 302 8630977.

Quitaste a +57 301 7994151

T4

= Interesados en participar iniciativa ), para

Agradezco por favor que participen en la encuesta, para poder presentar el reporte al centro 5o, . 1,
28/5/2026
Buen dia estimados aprendices ., .
Les comparto la informacién referente al registro para presentar las pruebas TyT ;o\,
Estai i6n me la compartié la instructora de sequimiento ;. . 1 _,
10250.m
10278.m &
10270 m
1027em
Afiadir al grupo
Hoy
Buenos dias estimados aprendices, espero se encuentrenbien 1,
Los aprend van a optar por la alternativa de R deben estar a otra semana finalizando les llega la invitacion

n2am

+ (@ Escribeun mensaje

ﬁ Shirly Logreira O W Q

Primero, te voy a compartir el acta de ci lanovedad de I dices que aprobaron la etapa productiva .42 2 1

7t

()i ACTA EQUIPO EJECUTOR FICHA
2977189 PROGRAMA ANIMACION..
19 pégines - POF - 1 M
10448 m

Abrir Guardar como...

»
2977189 PROGRAMA ANIMACION...
18 pginas * PDF * 1MB
1045a.m.
Abrir Guardar como...

Que pena compaiierita la primera se fue con una hojaenblanco .
Segundo, hay una aprendiz: YINETH JULIANA TRUJILLO CORTES .4c . 1

Que va optar por la altemativa de vinculo laboral

1046a.m
Ella qQ ol i6n el 29 de mayoy ibié i sabia algo al respecto 15472 1
fierita agradezco cualquier i ion q puedas brindar al respecto 1 45 . 1,
yapregunto o
sobre esa aprendiz 10 45 , 1
Ye ita como va lo de la .
la otra semana finalizando les llega la invitacion |, .
Shirly Logreira

a otra semana finalizando les llegala invitacion
ik 1049am

+ @ Escribeunmensaje
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Ficha: 3185811

Sesitn Sincronica - Animacion Dyg... O Sin etigueta &« " pmens £ B 7 segosdesse. (§
4 Duscargar (5 Movera (D Copiara + 8 Toams 2 tdicion

Transcripcion x ¢

L Descargar

Para reforzar, yo les ped a ustedes que adicional a
eso. algunos entonces, si quiere. podian hacer
1o grabsando
exportar &l archivo para asegurarse.

sarrolaron Is sctuidad o

Sty dn porio s ol i plisy sompati
dosque st pus oo mejrenoncesdeproto
s n e
restac s uacin entoncs mikars oo
e evdencaryo o un pocesapero ot 10
Obsera fondo o desarols sl estadn

e es0 aspecta liso.
¥ de esta actividad. E

Entone

de esta guia ustede:
por el momento (0s avances que hay recaicando que
pues o he terminado de calificar 1a itima actividad
que es el video de prusbas de animacion de i
distintos personajes pro y fondos s

voy a compar Ansize

¢ SOG T

Entonces también ze lc

mpartie por acs.
Sesion Sincrénica - Animacion Digital - Ficha: 3185811 (8 Doy
¥ pues con ef compromiso que al final de la sesién
. Documentos > Recordings de cuando terminemos entonces de unz vez les
habilits estas actividades hasta finalizando jurio
puara que por fav gan a dis
tengan una pregunta hasta el momento

10 de junio de 2026 Caduca dentro de 173 dias + 1visuakzacién + SharePoint App + |

Agregue una descripeién para explicar do qus trata e

se pong: nosési

referente 5 exo feficitar a oz que pu dia
entonces quiero aprovechar para felicitar a Diego
felcitar  Andrés Felipe.

£ @ 7 swosdnie. (P

@ Teems v | 2 Edicién & Compartir

Transcripcién X v

& Sesion Sincrbnica - Animacién Dig.. O Sin etiqueta #*

@ | B9 Gubar v T Cargar @ Abrireditor & Descargar Cg Movera

L Descargar

Eto Bueno entonces vamos 3 revisar ol materisl de
formacioy
en  plataforma Sayuna en el materia de formacién
do 1a guia nimero 7

s material pues ustedes o encuentan

Entonces nos vamos aqul. actividad de permiteme
un momenta, voy 3 cambiar de rol.

to Bueno entonces aqul ya estamos Entonces o
Yomos aqulslo actividad de proyecto T materalde | e
formacin Entonces tenermos sc ani
avanzada entonces muchachos recugrden
importancia de consultar

£se material de formacién relaconado pues con I3
actividad 3hi pues estén definidos cudles son esos

arrllo de 2

stos y bisicos referentes al d

Ertonces, p aqui a imitar 3 que observemos

el video introductono de ¢l matenal formativo,

LR

Sesion Sincrénica - Animacion Digital - Ficha: 3185811 iz n digital y algunos otros
aspectos bisicos que pemiten a una animacién

emplir su objetivo de dar vida a personajes y contar

una historia 3 través de la

10 de junio de 2026 Caducadentro de 179 dias  + 1visuaizacion « SharePoint App + HD = umentos > Recordings

SRR e TR e VAR NS08 e b La animacién ha sido entendida y aplicada a o fargo.
de 1a historia como ks accién de dar mevimiente 3
elementos y objetos dentro de uns escens
espectfica. Dichos elementos y personajes
nanimados son llevades a a vida medante efectos

GCCON-F-087 V2
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.
D ZAJUAN

ANIMACION DIGITAL (3185811)
Wi cursos £ P 313601V I1BS611R20.C.9520 / ANUNCIDS | Iitaci s e s - Exidncis Elbora e &
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
Invitacion se 1-EVO1 - (10/06/2028)
¥ Secciores. s e ectn dobate 3. . Mover onficuracores.
onr T —
e 0 i o 2036, Tt
> Partipantes TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL
T s
I ANUNCIS o =i e
B invitacién sesidn en linea - Evidenclx Elaborar
. oy o e e
> mouccion e Hamio wn legeama y defea o
— s
et e e ey
el catones e o Ftad o soremdizaie:
Seimes s clment egin e strysous'y o pncpi e
i
> FASE 3 EJECUCION Fera dirigite s ls actvidad en s platsforms Zamne sgue ls
e o m AGE 3 LECLCION Artgas 2 eyl T/Gul
3 FASE < EVALULCION e oprerizaje OT/Activided e e GAT.220501004-
2 SESIONESEN LiNEA AdifBaborar un flujograma y define el estlle de animacién.
> sEcumEN GAT-22D AR V01
> e R
Recomenasote Exinipensabi o et s mtenal e
DRI e T AT e
P,
pr—r J Peiods deejcucire Dt 8 de oo f 14 de i de 2025,
e R
v Administiacin ae fora Fresentar ios svances de I actividss propussta
& conrgurscion -
. o
A LA N
@ ZAUAA

ANIMACION DIGITAL (3185811)

Mis cursos /513604 V_MBS811_R,20,C.8520 / FASE S LECUCIGN / Acivi 7 je 07 7 AcT ' i o

oaur x
ograma y define el estilo de animacidn. GA7-220501084-AA1-EVO1.

' Elaborar un fluj

PANEL DE NAVEGACION

o o e 5520
i

» P20 TECROLOGO EN ANMACION DIGITAL

GAT2U0501084 AL Fanmar ¥ animar os planes |

> Partcgantes FepuBetos &0 sl anIMate 6 pyecto auolovisusl

@ Ceifaconss L
©anunoos -+ Dsnatar un pgrams  dee o est o snmacion
» INpuccion

> INFORMACION SENERAL
» CRONCSRAMA

“ FASE 3 EIECUCEN

Y — o e
Py ——

At prcpecto 7
> Materil g frmacien
i i aprericje 31
) Guin e aprendizsje 07 Ocultadn a los agrendices o

~ ACIIVIDAD DF AFRENGIZALK GAT
220501084-2 Partiipontes v
D Elaborar un Wojogramay defing f
el de .. Emiadon
D Euponer s lanfiscitn de e pina el
g Pendicntes por callicar 3
9 i 2 plnesdel peeci

GCCON-F-087 V2
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¥ Animacién Digital Ficha: 3185811

o & jesus, Leonard, Maria, Sarat

A LVIGeNCia ge Progucto; FOIIETO e Iesiones Mas COMUNES en ef TraDajo O VIO COT... Leer mas

Cordial saludo estimados aprendices ., .

Espero que se encuentren muy bien ¢ », .

Hoy tenemos programada sesién enlinea , ,, .
Les comparto la informacion de acceso ., -,
™ Fecha: Miércoles, 10 de junio de 2026
Hora: 19:00 (7:00 p. m.)
Enlace de acceso:
DMx:40thread v2/0%contex
583317a-1053-4ca2-016f-ceafea00b3ea%22%7d 62Bpm v
forms.cloud.microsoft
hips://forms: cloud microsoft//gC8ZZIsWhr
B A skt
les comparto el enlace para diligenciar el formulario de participacion https:/form M) i

©

GCCON-F-087 V2



Ficha: 3236529

BB e Sicrincs - Dessrlo Mol

O Sin etiqueta

149/ 1650

Sesion Sincrénica - Desarrollo Multimedia y Web - Ficha: 3236529

1 de junio de 202¢

B Sesion Sincrnica - Desarrolio Mul.,

@ | & Gt

ir e

6 Caduca dentro de 170 dias -

C) Sin etiqusta &+

Tvisuslizacn + SharePoint App +

o

HO

Sesion Sincronica - Desarrollo Multimedia y Web - Ficha: 3236529

1 de junia de 2026

deseiption para eplicar o

Caducs dentio de 170 diss. -

visuslizacién - SharePoinl App -

w0

SENA

Recordings

Recordings

Transcripcion

Listo. Esta competencia e a que es de

aturates que esté pendiente y que

‘dad no voy 3 revisar los anuncios y si

e gustawo adofo befio useche 1.3
Zuman.

o :m.:, i Sinches Navarro

0

asigna

De esta que es la de.

dres Darandica Peres

Sergi A
engua inglesa. Buena. entonces vamos 3 habiar
s bien de Las Lécnices, porque puss resiments
he. 1o tas he co
o

estas yo no |

estin actusliz

i tavor que pues ing
3 i

B Teams

ceripeian

L Descarges

- Yt
Es mas. ese s el teléfono.

O==—""

ergio Andres Baranclics Rarez
Buena, Gustava, mire, no sé s estd viendo mi
pantalla, cierlc.

Buznc mira aqui estoy en 2 sctividad d 2
sustentacin de los instrumentos de pruebs de
usabilidad y acessibiidad y pue
registra ta pido que por favor revisss entre ssas
ayunas y revises

vite que na me

esy reslments cangaste |a evidencia Si porque squi
estoy revisando y pues mira que 1o aparece sin
enlrega Entonces s ya I tienes lista y i yo % 10 56
siyasi ye estd vencida entances me pides  favary.
79 con mucho qusto el hakiite

ista, profe. vamos.

Sergio Amdres Darandica Parex

{Buzna, entances ahora st come estis, Marta, cmo

GCCON-F-087 V2
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SENA

'DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEE (3236529)

Mis cursos [ 217320,V 3236529 K 20.C_9520  Amuncius 7 Imvitaion sesion en linea - Atencion disdas & it
PANEL DE RAVEGACION

Anuncios

22 - Ater cid ndientes - (1/06/2026)
M s
piging pincipel selzsic e e
? Secciores [ Mostror respuest ][ Whawer este detate . B
i curon
> P_324703 Y 30702667 25 .3 § s Ay
TR0V 3236529 e SER RANDICA PEREZ - jueves, 1 de i de 2026,
> Fericpentes
B ciicaiones
8 hrurcios TECKOLOGO EN DESARROLLO JULTIMEDIA ¥ WER
B lawitacian sesitn on linea - Atsacitn dodace —_—
e Estimadios aprendives.
2 INGUCCION
3 IKFORMACION GENERAL Con cosial salude, me complace initrkes a paricipar n uma
sesion urcrarica en e dance godrenos resoier de meners
JooeEas colsboratn lns e & mqustuces s har 2urg
2 ACTIVIDADES HICIALES desaroll del process fomativ,
> pask 1 AN
3 FASE 2 PLANEACION Propésitn de fa Seslin
. Phencer dues & nguistudes referentes ala <
o - lten e @ et refarantes a s scucin e
B LG activeladis y pracesss formativas
> ETAPA PROGUCTIVA « Propersiorer retraslimertacén en sctydades pendientes
A e e e
2 SESONGSEN LI el
> Seccion 121 = Butarar pracedimentos y crieros do v
3 SEGUIMENT * Onentarszire hatiiescién de sctvdsdes y enirege:
Termas # Abordar e la Sesicn
= Faca de il — Bt 0 Compatare s complatids
» Fase de Panescien — [stdo ée gus 3 4
s
- Comy
ADMINISTRACION
 Adinizacitn del fora

el s fransversaes - Coordicitn con o1
instrustores
Foscluciénde

s coicas - Broblemitcas especicas
« Vasitasin st seviisaze: - razesimiants

yssicner

'DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3236529)

Mo cmses / P211320._ 5236520 8,20.C.9520  ASEZ PLANEAGION / Act . A . . &
- Informe de pruebas de usabilidad y accesibilidad para definir ajustes del proyecto . GA5-220501101-AA
b cuses
e Aperturs: s, 16 de maye e 2025, 000
ELE T Ghrresseminge 31 e mage e 2028 2259
-
> P_524703 V_3070206_R 25 C 9312
P27 ¥ 206528 R 2. 9520 TEGHOL0G0) EN DESARROLLO MULTIMETIA Y WER
> arcanes —_—
@ Caifacone: GAS 220501908 AAY, Cree b wirucur 6 = icacin
© hnaion lcando hranmsetas da desarlo i erguss o
» NDUCC0 rancicen
» INFGRMAZION GENERAL « Infema on pruabas da UsaAAIGaR ¥ Sccas ibilgad nara
> CRonoskAMe Gl susas. ol poyectn _GAS 22050110
» AGTIOAGES INGILES P,
» s 1 s
e ZLANEACON

» Actntast e proyecto 3
=

et e aprerddinje GA5 220501101

tacién de insrumentos de prabas.

B informe deformatos de calics de o

Onitados lossgrendiss e
Ji——
Partclpantes 2
Informe de proebas de ussbiidady
acceslbildad p_ —— w
> ctvidad de apeerddae GAS- 240201526
1

Pendientes por calfcar

GCCON-F-087 V2
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> Banca de pragantas a
S Aeponorin
o Hemamienias Eate

e

Desarrollo Multimedia y Web Ficha: 3236529

in 457311 B1¢

Angela, Anyely, Aydee, Brandon, Brayan, C

habilitaré todas las actividades hasta el 28 de junio para que por favor se pongana dia .5, . -

Hoy tenemos programada sesién en linea para atencion de dudas e inquietudes ,

my
Los invito a participar g g5, 1
- @  Joinconversation
m teams. microsoft.com
™ Les comparto el enlace para acceder al espacio de la sesién en linea Fecha: jueves, 11 de junio de 2026
Hora: 19:00 (7:00 p. m.)
Enlace de acceso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/ OTRIMCOOMZE1LTKSNWEtN2UwM211NzhIZTFi%40thread. %7b%22Ti 5 -
2f2e-4d93-91d1-506¢931 7%22%2C% id 2 1173 16f: %22%7d 603p.m.v

@  reftali Alejandro Acosta Ficha: 3236529

Perofesora Kelly buenas noches por favoor me puedes habilitar [a plata forma para poder entregar el trabajo ;... |

+ (@ Escribeun mensaje

©

GCCON-F-087 V2
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Anexo. 2 (Obligacion 2)

Capturas de pantalla que evidencian la programacion de los cronogramas de actividades
configuraciones realizadas en las plataformas LMS Zajuna y Microsoft Teams.

GZNUN

5 BARANDICA PERE

ANIMACION DIGITAL (3185811)

Mis s / P 13601V 05611 R.20 € 9520 ¢ ANUNCIOS / I s " i Hor02028) / ca &

preps—— | ANUNCIOS

P #a- | Editar tema de debate
Abigina precival et st
> Seccines
R —

> P_52470. 3070268 1 26.C 9512 o
> P_217320.V_3236329_R_20 € 9520
> BL513501.V_ 2677108 1L C 9520 e [ ..
B SI3R1V_IERI_AC 9520

> Faricpones

:;:‘l"":m:‘ TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL I

o @ | invitacsin s e e - Evidencia Ebarar un Fajogram

@ RO M O

> noucoon
> INFORMACI O GENERAL
> CRONOGRAMA
2 ACTIVIDADES INICIALES
 FASE 1 PLANESR.
> FASE 1 ANALISS

Espectiacaonss de poyecto - Resultad
it separtos saqir o eaybonrd
Suecripeidn  fa dizusidn @
r— L] T i de archivs 150 MB, nimer misino de v
) wEw
ADMINISTRACION . s A
Akt il fona L
@ Confquecien
¥ s
e P— - a
S —— (8o rmros/cootentiACronageame Fase 3 Gecusion 185011, . [z PP — * b8 - o x
ajunasens.edu.co/zsjuns/pluginfie pha 1 a
[} Zajuna sena.edu.cc w & ¥ O ® i
7l PROGRAVADE FORMACIONTITULA ¢ 6117 > — ‘8% + @ & q wo Lo (]
@ © sersvinual e Stema ec »
aws | G | ek
et s
= Yo e st sl | s [ B e s
Bl Tazofles ans £ »
[rrnppe——" ANIMACION DIGITAL (3185811)
: R s PR e o —
o] ! ! Mis cursos / P 3V3601.V 31838118 20.C.9520 / FASE 3 EIECUCION / Actividad de prayeeto 7 / Guia de aprendicae 07 Ry
e / ACTVIDAD DT APRENDIZAJE ’
AT e ot | e
e e ooy  Elaborar un flujograma y define el estilo de animacion
B s s i Rl
A onr | s pesomiss e n st o R —-— -EVC
e | Foein | Gewbn e vt | (R T e AAT-EVO
Voot 0| St min | CAS
[y Apertura:luns,  de juv
(i o R Giere: daringo 14 dejnis
s A
Eeds i
e e R | AR | bmeles
S TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL
aAne GAT-220501084-AA1. Flanear y anenar ke planos
Bropusstos en o anmatk de royecta augovsus
> + Elsborar un fpgram y cetns st anmacin
Sy ‘GAT 22050104 AR1 EVO1.
R20¢ 9520
Lo i o e st o o oo
[reyom—, =
S B TN aman | awn | bmosn =
Fy
Come B Califcaciones.
Z p S awuncios
T s | o _— > INoucacn e ()
e 2 wan | astinse 9
iy > IFORMACION
e esen
s
iy > cRONOGRAMA
o gt | s | ek
- t Ocuitado alos aprendices  No
Revoaew diroeso v e pcomene
BT st e v | s GAF SN BV wu | MR > FASE 2 ANAUSIS Participontes. o
Eeot i T e “ e
Fesiate s aes v BECUCN Enviados 0

GCCON-F-087 V2
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ANIMACION DIGITAL (3185811)

Mis cursos / P 513601 V3185811 _20.€ 9520 / FASE 3 ENCUCION / '

PANEL DE NAVEGACIGN

~ his carsos doe
igina prrcipal el stio
» Secsiznar
b cumas
> B_52703. 3070265, R.25.
b7 L
» P_313801.V 2077789 A 29.C 9520
P_S13601_V 3185818 70.C 9520
> Particpantes.
BB Calfearionss
B anuncIos
> NDucoen
2 INFORMACION GINERAL
> CHONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

os12
13230529 8.20.C 9520

> FASE TPLANEAR
> FAsE 2 ANALSS
v FaSE 3 EIECUEION

> dctividad de preyec 5

-
9 Gus e aprencicae 06
A g sprendae GAR-Z2A0T0EA
aar
Flirs e e
segin o
D s e s g e o cxpresanes
ol
D i fumre el g d e foron
cegin o pec

st
> ctividad de sprerdizsie GAS- 220601501
M

» actividnd de spreradmje GAE 220801501
a3

» Actividd de spreredzie GAS- 220601501
™

® Actualizande Evidencia en Ac

Morntre e 3 Evelencss 0 | vioo

4= ructas de animacrs de o5 istinkss pErsORIES

220501084 ARY 1

dad de aprendizaje GAG-220501084-Akle

Desaricién 1 a-

B I

EICIERE N )

7 Contiguracidn

TECNGLOGO EN ANIMACIGN DIGITAL

GAB.22051084-AR1. ConsTUr i 1 58 personsies
elomesto capin t52 mocada e e proyectn

+ Vidsa e prosbes de snimacin de s distntos
pessbnages, progy fandos os projecta, GAE-
220501084 AT EVDS

Tomas

i pars archives rueya: 250 ME

| o

~ Disporisilidsd

A
FRp—r]

> FASE 4 EVALUACIGN
3 SESONES EN LNES
> SEGUIMIENTD ¥ ENALUACIGN
> ETAPA PREDUCTIVA

2 P_23310019.1 3519731 RL25.

20

ADMINISTRACION

~ acmiisracn ce stvsade sprenszges B B
L

W Caifcesin svanzads

> Adminisacién del aura

AGREGAR UN BLOQVE

e

B Haiar

Fechs bite

Basiar

Recoidame caliicat én

e

Tipas de entega

— o |
Mdmera misima oo archives suligas 9 i

de s enregs ® [

[P — o[-

Resuire e osspredics pisen el boton deemis. @ 10

neceaio que los sprendicer

intentos sdicansles o

Mienera masima e mlenios o |

GHZAJUAN

Grstiar

Puese smastaryscles rehives squf pave shedifzs

0 Mestrar s arcnivos curente ¢ emvic, @

BiTects e inesl B vchivas svinsos@

st

B | Todos s tpos de rchivn

Wi cursas 7 P_ST3601.4 3185811 K 20.C.9520 / FASE 3 EIECUCION / Activitad de proyects  / Guia de aprendizaje 06 / 2

ANIMACION DIGITAL (3185811)

7 Canficands

PANEL DE NAVEGACION

[ Video de pruebas de animacién de los distintos personajes, props y fondes del proyecto. GAG-220501084-AA1-EV05

s carses
#rFigina princpel dsl it e Descara o s entreans
3 Secciomes
L Entregas
> P saaid 28 cam2

> F_2TI20.¥ 228528 R 30 C 9520

ez zabee sz el fcacizns

» st 297 3.0

<P st A Cas

> P . - B v aals]n ufv|ulxlv|z
BB Colificacianes

Brunoos =

> INDUCCION
» INFORMACION GENERAL
> CRONCGRAMA
> ACTVIDADES INICIALES
» FASE 1 PLANERR
» FASE 2 ANALISS
~ FASE3 DECUCRN
> fetividad e propecto 5
@ actvidod de proyecto €
> Material ve formacn
Gt ce aprencicaje 06
CT——
~ hethidac de aprerdiaae GAR-220501084-
a1
R drchivo haente ol ig g 3 paron
segin .
(3 Jichivo Roentedel g e s xpresicnes
facises

9 techivo fuete do g e o fancos.
sagin ez nec

Imagen  Nombrels)
7 Mombre do

Seleccionar usnaria Corren electrinico

1072055734

——

1023ETee dilnmr D@gmaileom

Etado

Tecto en lines

briaco (RN i < hnes, 8 de
o juric de
2006, 1344

[T

[ Y

youtue LGZCDZTE

e e i e
x

(9 palabese)

6 bueras Lrdes inshrcor
b e vides 2¢ pruskes de
anmscizn do ks

i)
)

s
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Curses ANIMACION DIGIT 1

cin Yiten e prusbas de anmmacion defos dstntos personajes, props  fondas del prapecta, GA-2

SENA

@gmailcom

26557 e
Fecha de vencimiento:

nandessant
de junio de 2026, 23:58

= Cambiar usario

14T

cor preferencias de

v |-

Entrega
Ervica par cafiar
Calfieace
u ot emings 6 s 10 hares ames
[P r————
i
b fyoutabe B3
bilplyeutabe BaZTCpRINA
Mgyt ba/e LSECOZT
@ bnks de videos bandidas o B dejunc de 206, 1314
+ Comessares D)
Caiicacion
Calffcaciin sabre 100 ®
-
[ ——
Comentarics de remeaimertacitn ®
1 A B T @ WO @RS
o =
Chega, i enisega de as prushas de animacéndemuesia que o ssiama de figging hunc e s persontes
[ —— o8 deirmace, cerporal camveenee. o e cises
{ojos, bocs) respanden cerrectamente e heybames, o prop e expisién se onma de moners ereok eon
v P funcionsies 'a
[ —
Natifiara s aprendices @ @ Reicar
g e s/ ssjuns ecursshieu phyTds S04 16
@ Gutegundade (@ ) [ 9~ O 5 PSIS0LVIMSH RAC 3520 Calficiones () Piics v P busear
sechi mielo wseriar Db  Disposicénde pégina  formuls  Oms  Aevear vita  Avomsoar  apda  Amobm
rﬁ Gaibn I A ow B (M Rmrieo | Geners! 1 B B M B Iy O C 22 B,
- e - [~
Pegu 12 I E| e A~ = o Lo g g fomae  Dmlemeio Elesde Crdena wy  Sensiohdsd | Complementos E . e
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SENA

Anexo. 3 (Obligacion 5)
Captura de pantalla video reunion relacionada con la ejecucion de la Etapa productiva.

G ZAIUAN

conde 3 SOMA ren Persoral

 ANDRES BARANDICA P

i curses / P513600_V_ 2017159 8.7

169520 1 SESIONES EN LINEA / " [ Yotacide sesin on s &

AR proipa delsiio
> Secrienes

eabacianes sexiores en liea
abaciones cesionos en rea

linea - Socisizacizn etaps

Invitacion sesion en linea - Seguimiento Lta oductiva - (20/05/2026)

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

St sprenice,

ot st s it s participa en s sasion en s sbre
Eelatrién Aamatia ¥ Caucidn pa Procluctia’.
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e T T e aira e I
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ecueredos en ol proeso.

+ Presemaciin de s erpreses sisdssy sportunidaces
disporties
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Losinita » parsiipas puniualmente en a sesidn programad

Fecha Miéeeoles, 20 de Maya de 2025
+ Hor 2000 (80 p.m)

Cordisimente,

Sergio Andrés Barandica Pérez (lnstructar Técnico Lider)

@ SERGIO ANDRES BA APEREZ Public chat s

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon
from bottom Left side.

= EBYoulube a ¢ +oe Q@
: " . Austil — @ 2o
R = B - : buenas noches, instructor
i [/, Y ——.
= By vy icarca o4 wco Buenas noches profe
3 MEIOR d o que ESPERE
=1} SENA DIGITAL ?
- : . Y
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SENA

Anexo. 4 (Obligacion 6)
Capturas de pantalla de los formularios de participacion y hojas de respuesta.

Forms PARTICIPACION FICHA: 3185811 (10/06/2026) ® - Guedendon. ?  sergioandressar.. |

o
Q) Estlo @ Configuracion /@ Vista previa (2 Verrespuesias ) 3 Presentar

1. Autoriza el tratamiento de datos personales.
(Segin o dispuesto en la ley 1581 de 2012) *

O s
2. Nombre(s) y apellidos del aprendiz *

Fscrba su respuets

PARTICIPACION
FlCHA: 3 1 8581 1 3. Numero documento de identidad *
(10/06/2026)

FORMULARIO DE PARTICIPACION ‘
FICHA: 3185811 (10/06/2026)

4. Correo electronico institucional

Escrba su respuesta

@ ASISTENCIA_FICHA_ 318581111 02 2026) O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (A1t + Q) @ sego ancrespar. |
Abivs lkde lcatr Compts Dicfodapighs  Fimuiss Dot Mevir Vs Asiomol Anda Dibujo Dbetedatabls [CEEPTRL TR - ..... - |
Vv v @ CobiCwmpol v 11 | A A N K S ab R v Sv v g = Texto v v g B BB g e B T~ O v Qv v B .
a1 - L anomo >

Heea de inalizacién - Correo electeica |- | Nombre e} e~} Mumero documento! | Comeo electénico o -] Geerea eecirdnico i = | Numeso comacto cel~ | Ferma delaprendia [ N o
/32026 1999 andnmo ) Gibert Caorioleudo 6391995 o8 Gilbert
6/3/2026 13:11 andnima S Ihan Parra 1098751449 than Parra
63/2026 15230 andrima s ‘Martana Agudola Mant 1013225763
106 6/10/200513:04  6/10/2026 195 andneno si Diago Andres 0202 AngeesTrans
107 6020261305 6/10/2026 19:05 andmmo. 5 Juhan Corez Quirar 1102383957 [ER23813873@s0y.sen: cqSTSA@EMAlLCom 3026496300 JULIAN CORTEZ
108 602006 19:07 6/10/2026 19:08 arimo. si Mariana Agudelo Mont 1013275768 i
109 602061507 6/10/2026158 andrima s Giber Osorio sas1ses e Gilbert
10 0/2005192¢  6/10/202619:25 andnmo s Inan parrs 1099751049 st manpam |
»
= Sheent +
s del e vE @ F - s + O
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SENA

Anexo. 5 (Obligacion 8)
Capture de pantalla del reporte de juicios evaluativos en Sofia plus.
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SENA

Anexo. 6 (Obligacion 9)

Capture de pantalla consulta registro de tiempo en Sofia plus y reporte de horas generado.

Sofiarivs 7 iy opus M o
istucior -

2 Diswiio Curriculas Informes de Tiempos del Instructor

2 Ejscuciin de Is Formacion e g0 ot Aomyo 13 Fomain

sanon Focha o' oszzs o
Fasta e pes)

oo e

Registan Inasitenia del Aprendiz
zims

& Marricula

7 Planescion de I Formacion

= Raportes.

SOFUA Piua Ve 3.0.55 Famered oy SENA.+

2.+ Begui- Co

Informe_Apayo_Formaclon pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ

GENTRO DE
FORMACION; CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3185811 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. Animar elementos d la esoena segin lécnicas y especificacionss
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (07 25

APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDG CON SITUAGIONES DEL
GONTEXTG PRODUCTIVO ¥ SOGIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CalcLIar castos de 6peracisn 0 Sctefsa con métodas.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DSSarTolar el storyboard segin i guion itarari y ef gulén 1éanico

GCCON-F-087 V2
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SENA

Anexo. 7 (Obligacion 14)

Capturas de pantalla donde se evidencia los items requeridos en el portafolio del instructor.
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Anexo.8 (Obligacion 21)

SENA

Capturas de pantalla de interacciones donde se gestiono las novedades presentadas en la ejecucion de

la formacion.

URGENTE: Solicitud programacion horas pendiente ficha: 2977189 Instructor Sergio Barandica @ Piblica (2 Resumir este correo electronico

JF Sergio Andres Barandica Perez
@ para: ® Jose Algiandro Orozco Ochoa; @ cooracademicacae

CC: ® Maria Alejandra Simanca Florian
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 9:50 AM

Cordial saludo estimado coordinador José Alejandro,

Espero se encuentre disfrutando de una estupenda manana, solicito de su amable colaboracion para realizar la gestion de las horas pendientes de la ficha: 2977189 del

©  Responder € Responderatodos 7 Reenviar iy & @ -

tecndlogo en Animacién Digital durante los meses de abril y mayo como me lo indicé la ingeniera Leddy Magreth.

Quiero aclarar que con esta ficha las actividades estaban programadas hasta el 10 de mayo. Que entre las semanas comprendidas del 11 al 24 de mayo se realizaron las
respectivas actividades de cierre de la etapa lectiva y sensibilizacion de la etapa productiva y se conté con el apoyo de la instructora de seguimiento Shirly Logreira.

Después de diagramar el horario en Sofia plus se identifico que las horas pendientes estarian distribuidas de la siguiente manera:

Abril: A partir del 13 - hasta el 30 de abril
Mayo: A partir del 1 - hasta el 24 de mayo.

Agradezco el apoyo prestado en la presente gestion, anteriormente ya le habia realizado la observacion a la ingeniera Magreth pero ella me manifesté que debia contar con su

visto bueno

-\ Responder - Responderatodos > Reenviar

S
e Shirly Logreira

Yyapregunto g.45 5

sobre esa aprendiz (.40,

la otra semana finalizando les llega la invitacion 1.4 ,

+ (@ Escribeun mensaje

Primero, te voy a compartir el acta de cierre con la novedad de las aprendices que aprobaron la etapa productiva

Que pena compafierita la primera se fue con una hoja en blanco 1 4c ,

/2026 %50 AM

0O % Qa

10432 m

b

()] ACTA EQUIPO EJECUTOR FICHA
2977189 PROGRAMA ANIMACION..
10 péginas + POF - 1B
10448 m v

Abrir Guardar como..

e ACTA EQUIPO EJECUTOR FICHA
2977189 PROGRAMA ANIMACION...

18 péginas + POF + 1 MB
10458 m &

Abrir Guardar como...

v

Segundo, hay una aprendiz: YINETH JULIANATRUJILLO CORTES 1,0 .

Que va optar por la altemativa de vinculo laboral 15 .; . 1

teenviola

6n el 29 de mayoy

ibi6 para si sabia algo al respecto 1547, 1

6n que me puedas brindar al respecto 1, ..,

¥ tercero amiguita c6mo valo de la ruta emprendedora ., .

Shirly Logreira
a otra semana finalizando les llega la invitacion

G 10492 m.

©

19
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Anexo.9 (Obligacion 27)

Captura de pantalla del del certificado SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ
5 =10 Con CEDUI \nls(n DADANIA No. vl:x'm(;
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ﬁ»?f*?g-

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

ser verificada en ¢l registro clecronico que s¢ encucntra cn la pagina web hup: /erificad

1924430 - 25062024
No Y FECHA REGISTRO

sena.cduco, bajo ¢l nimero
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185811 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

12/06/26 2:01

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

12/06/26 2:01

Page 2 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236529 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977189 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR LOS ELEMENTOS VISUALES Y SONOROS CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBRE INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES BARANDICA PEREZ

HORAS HORAS % HORAS
HORAS HORAS NO TOTAL e ax
HORAS HORAS PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRAD Calificacion
HORAS EJECUCION REFLEJADAS EN MES SOFIA
EJECUCION SOLO EJECUCION SOLO DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR OTRAS SOFIA (CURSOS OBSERVACION
TITULADAEN COMPLEMENTAR X MES AS
POR MES ACTIVIDADES EN MATRICULA O
SOFIA IA SOFIA
SOFIA* SIN ASOCIAR)
FEBRERO 0 0 4
[marzo 160 156 0 4 0 160 0 100% 160
ABRIL 160 126 32 0 0 158 2 99% 158
|MAYO 160 152 8 0 0 160 0 100% 160
JUNIO 160 172 0 0 0 172 2 108% 172
JULIO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
|NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
DICIEMBRE 64 0 0 0 0 0 64 0% 0
TOTALES 1648 746 40 4 0 790 858 48% 790 Baja
Para el control ejecucion de horas programadas descargue mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segtin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su
contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: Aseguramiento de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacién académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser concertadas con el dinamizado Sennova. Todas las horas de
otras actividades debe ser soportadas en evidencias dentro de la ejecucion contractual

|No se podran registrar horas de otras actividades en las opciones: Otros, Desarrollo curricular,Desarrollo curricular, Normalizacion y certificacion de competencias, Fortalecimiento de idiomas para instructores, Extension-Agropecuaria

ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO

HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR 30 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR 160
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