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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Pereira, junio de 2026

Sefora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9069701
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Atencién Sector Agropecuario SENA

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucion contractual
mes de junio del afio 2026

Referencia: Referencia: No CO1.PCCNTR.9069701 del afio 2026

Luis Fernando Garcia Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.389.552 de Calarca
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencién Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($31.084.760) correspondiente a 760
horas de formacién a razén de ($40.901) por hora. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a noventa y cinco (95) horas de formacion
promedio por los meses de febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.885.595) cada uno

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecuciéon de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
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aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con
lineamientos establecidos por la DSNFT, CNAIDIEP- CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de forma permanente
actividades establecidas

establecido en
procedimientos
1 Integrado  de
Autoevaluacién “SIGA” d
el cual se

y el

del area temdtica:
objeto del contrato
asignacién de grupos.

Gestion

Orientar, asesorar y acompafar

a los

aprendices en el desarrollo de las

en la

guia de aprendizaje de acuerdo lo
las guias,

los
Sistema

Y
el SENA

encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
PECUARIO

segln

Impartir formacién del programa
CAMPESENA en las siguientes
fichas de formacidn, asi:

1. Ficha No. 3510584.
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
DE MANEJO DEL HUEVO. Lugar:
Finca La Albania Puente Negro -
Sector El Rosal Municipio de Apia.

Se imparte el resultado de
aprendizaje: REALIZAR
INSPECCION  DEL AREA DE

POSTURA Y RECOLECCION DE
HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO
OPERATIVO. Los dias 11 y 25 de
junio de 8:00 a 16:00 horas.

2. Ficha No. 3530972.
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
DE MANEJO DEL HUEVO. Lugar:
Hogar del Abuelo EL DIVINO
PASTOR - Vereda Guacari Km 7 Via
Armenia. Se imparte el resultado
de aprendizaje: REALIZAR
INSPECCION  DEL AREA  DE
POSTURA Y RECOLECCION DE
HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO
OPERATIVO. Los dias 1, 6, 13, 20,
22 y 27 de junio de 8:00 a 16:00
horas.

3. Ficha No. 3536363. CRIAR
GALLINAS CON ALIMENTACION
ALTERNA PARA PRODUCIR
HUEVOS SEMI CRIOLLOS. Lugar:
Finca La Albania Puente Negro -
Sector El Rosal Municipio de Apia.
Se imparte el resultado de
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aprendizaje: REALIZARA LABORES
DE MANEJO CONCERNIENTES CON
EL MANEJO DE GALPONES,
RECIBIMIENTO DE  POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES,
VACUNACION Y APLICACION DE
PLANES DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR DENTRO DE LA

EXPLOTACION. Los dias 4, 5, 12, 18, | |

19 y 26 de junio de 8:00 a 16:00
horas.

Realizar  reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el
informe
ejecutaron
referentes

cumplimiento de esta

periodo del
no se
acciones

al

obligacidn.

Acompafiar a la poblacién

campesina; en la planificacion de

mejoras de produccién familiar, Para el periodo del
capacidad productiva y . . informe no se

. . Para el periodo del informe no se| . .
condiciones ambientales en| | } ejecutaron acciones
. ejecutaron acciones referentes al

concordancia con el protocolo de referentes al

atenciéon  definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA

cumplimiento de esta obligacion.

cumplimiento de esta

obligacidn.

informacion
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se presenta informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de junio
de 2026.

Informe y evidencias de
contrtactual
mes de junio de 2026.

ejecucion

Programar y reportar a su|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del
supervisor de contrato, con una | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
antelacion  minima de una|cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
semana las formaciones referentes al

5
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extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

Facha delRepore:
resultados de aprendizaje de las :"“"“’”‘“”’"
. ogige:
competencias del programa, . L . e
. L Se emiten juicios evaluativos de |a | jum
aplicando los procedimientos vy |
6 . - ficha: 3502675. fh i
herramientas tecnoldgicas que la Feue
. o Fechafic
entlc'iad defina, en un plazo i
maximo de tres (3) dias después o
de haber terminado el resultado e
de aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacion para la .
- . Para el periodo del
creacion de unidades )
. . - . . informe no se
productivas, bajo criterios de |Para el periodo del informe no se| . .
. ; . ) . ejecutaron acciones
calidad, oportunidad y veracidad, | ejecutaron acciones referentes al
7 . - . referentes al
cuando se le haya asignado |cumplimiento de esta obligacién. o
. > cumplimiento de esta
formaciones complementarias en o
. . obligacidn.
la ruta creacién de unidades
productivas.
. Para el periodo del
Participar y apoyar en el proceso )
. L . . . informe no se
de induccion de las estrategias | Para el periodo del informe no se| . .
R ) . ejecutaron acciones
CampeSENA: Objetivos, alcance, | ejecutaron acciones referentes al
8 . . o referentes al
estrategias, cadena de valor, | cumplimiento de esta obligacién. -
, - cumplimiento de esta
metodologia, procedimientos e o
. obligacion.
impacto.

Informar a la subdirecciéon de Para el periodo del
centro las oportunidades de . . informe no se
. . Para el periodo del informe no se| . .
relacionamiento con el sector| | i ejecutaron acciones

. . ejecutaron acciones referentes al
9 productivo o social que en el . L referentes al
. . cumplimiento de esta obligacion. .
cumplimiento de su objeto cumplimiento de esta
contractual pudieran ser obligacion.
gestionadas.
Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento Para el periodo del
operativo del rograma . . informe no se
P P .g ., | Para el periodo del informe no se| . .
convocadas por la coordinacién | . . ejecutaron acciones
L . ejecutaron acciones referentes al
10 |académica y/o misional con referentes al

observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e

cumplimiento de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

11

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidon general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Se presenta informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de junio de
2026.

Informe y evidencias de
ejecucion contrtactual
mes de junio de 2026.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control vy
vigilancia. En  consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento

académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva

Diligenciamiento del portafolio
delinstructor de cada una de las
fichas a cargo, como son guias
de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion. Asi mismo se
subieron todas las evidencias
correspondientes a las fichas de
formacion del mes
inmediatamente anterior, al
OneDrive asignado al instructor
(Fichas numeros 3510584,
3530972 y 3536363).

ek
wN
R ———
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(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacién y Para el periodo del
ejecuciéon de los proyectos . . informe no se

. . Para el periodo del informe no se| . .
cuando sea requerido segun el ejecutaron acciones

. . ejecutaron acciones referentes al
17 |area de su especialidad y de o . referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

conformidad con la cumplimiento de esta
programacion académica obligacidn.
establecida.

Cumplimiento  del  objeto | Informe y evidencias de
contractual como es, “Prestar |€jecucion contrtactual
Cumplir cabalmente con las servicios profesionales y/o de|mes dejunio de 2026.

. .. | apoyo ala gestién, en la planeacion
actividades de formacién | 2P g ’ P

18 programadas segun la necesidad y ejecucién de la formacién, asi

. como la evaluacion de los

el Centro de formacién. o
resultados de aprendizaje
definidos en los disenos

curriculares”.

No cancelar injustificadamente o

modificar unilateralmente
cualquier actividad de formacidn )
. . Para el periodo del
programada sin previa .
L . . . informe no se
autorizacion  escrita de la|Para el periodo del informe no se| . .
., ) . ejecutaron acciones
supervision del contrato o de la | ejecutaron acciones referentes al
19 . . . L referentes al
persona designada por la entidad | cumplimiento de esta obligacion. .
- cumplimiento de esta
para tal efecto y Unicamente R
. obligacion.
podra darse en casos
excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas Para el periodo del
razonables para mitigar el . . informe no se
. L Para el periodo del informe no se| . .
impacto de las cancelacién o | ] ejecutaron acciones
e . .. | ejecutaron acciones referentes al
20 | modificaciones en la formacion referentes al

oriorizando la continuidad del cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta

servicio de formacién vy la obligacion.
atencién a los aprendices.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 70826 Apia y Belen de Umbria 5 mayo 2026 28 mayo 2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4650649318 de la planilla, operador SOI, correspondiente al mes de mayo de 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

Firma
Luis Fernando Garcia Marin

Contratista

C.C. No. 18.389.552

Firma
Natalia Marulanda Méndez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9069701 de 2026

Coordinadora Académica

10
GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE JUNIO 2026 - PROGRAMA
CAMPESENA

1. FORMACION PRESENCIAL

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, mediante imparticion de formacion del programa CAMPESENA en las siguientes
fichas, asi:

Ficha No. 3510584. IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO. Lugar: Finca La
Albania Puente Negro - Sector El Rosal Municipio de Apia. Se imparte el resultado de aprendizaje:
REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO
OPERATIVO. Los dias 11 y 25 de junio de 8:00 a 16:00 horas.

w
_SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__11 _ DEL MES DE —_JUNIO DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) Impartir formacién presencial programa CAMPESENA, en “IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO”. Lugar: Finca La Albania Puente Negro - Sector El
Rosal - Apia. HA NUMERO: 35105!
| PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A ICUAL? ‘ EMPRESA TEL‘FONOIEXT. GRABACION VIRTUAL
1 | ACEVEDO YEPES BLANCA 25244799 APRENDIZ | SENA 314-2963687 E]

INES |
2 | ALVAREZ GRISALES OSCAR 9958446 APRENDIZ SENA 314-7555901 sl

JULIAN Ve D\soces
3 | BANOLHOYOS LAURA 1088332482 APRENDIZ SENA 312-6087204 s

MANUELA Lovrar gapat
4 | CARMONA PATINO 4575075 APRENDIZ SENA (acenpo 6@, 3122663343 sl 97

LUCIANO ) a5 Y vy L—@)AMA [SRVN-N
5 | CASTRILLON QUICENO 31234409 APRENDIZ SENA 3042137061 st

MARIA COLOMBIA 1 wihieslsssr,
6 | GRAJALES DE HERNANDEZ 24822690 APRENDIZ SENA I 3042137061 s

LUZ MARINA Lo flacpe Goaales
7 | GRISALES OSORIO LIDIA 42022316 APRENDIZ SENA 3147555901 st [V

i . (PR VIV IP LN
8 | JIMENEZ GALLEGO DORA 34041455 APRENDIZ SENA 3042137061 sl

Ll ¢ -

9 | JIMENEZ JIMENEZ MARTA 25191678 APRENDIZ SENA Mot Jusisaat 3508787896 sI

CECILIA \22U Y@ wail . cgade UL oTirenn-
10 | LONDONO GIRALDO DORA 25192582 APRENDIZ SENA ki 3042137061 s
11 | LOPEZ CASTRILLON 42008282 APRENDIZ SENA 3042137061 s

ADRIANA BAena Yoge
12 | LOPEZ CASTRILLON 9958160 APRENDIZ SENA 3042137061 sl f

CARLOS ANDRES Cavlos lepeg
13 | PINEDA GIRALDO MARIA 2519249 APRENDIZ SENA 3042137061 i

EUGEMA fetsgp e na,_ P A~
14 | QUICENO JAIRO DE JESUS 4334983 APRENDIZ SENA 3147555901 si L

rife duscens

15 | RAMIREZ GOMEZ MARIA 25193724 APRENDIZ SENA 3042137061 st

MARLENY 9 (e
16 APRENDIZ SENA st } /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
que se an en este d y les dard el i i en cumpli delo I

GOR-F-085 V02
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Ficha No. 3530972. IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO. Lugar: Hogar del
Abuelo EL DIVINO PASTOR - Vereda Guacari Km 7 Via Armenia. Se imparte el resultado de
aprendizaje: REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN
PROCEDIMIENTO OPERATIVO. Los dias 1, 6, 13, 20, 22 y 27 de junio de 8:00 a 16:00 horas.

&
SEMNA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __ 1 DEL MES DE JUNIO____ DEL ARIO 2026
OBIETIVO(S) | Impartir formacion presencial programa CAMPESENA, en ‘IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO”. Lugar: Hogar del Abuelo EL DIVINO PASTOR -
Veredla Guacari Km 7 Via Armenia. FICHA NUMERO: 3530972
PLANTA CONTRATIST QOTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO 3 ey plrieics TELEFONO/EXT. SRABAGON VIETUAL
1 AGUDELO CANO JOSE 6279840 APRENDIZ SENA 3104160917 Sl
ALBEIRO
2 AGUDELO HERNANDEZ 10062109 ° APRENDIZ SENA 3104160917 sl
JOSE LEONIDAS ) |
3 ALVAREZ GARCIA MONICA 1087547670 APRENDIZ SENA 3104160917 )
YAZMIN
4 BALLESTEROS JARAMILLO 10056082 APRENDIZ SENA 3104160917 S| !
ORLANDO DE JESUS .
5 BECERRA HENAO JOSE 10017812 APRENDIZ SENA 3104160917 M|
Feuen N oSF 17
6 | BUITRAGO RAMIREZ 10065767 APRENDIZ SENA 3104160917 ] b4
SAMUEL W —_
7 CASTANO OSPINA LUZ 29568369 APRENDIZ SENA 3104160917 Sl &
MARY ) : 7 ZZ'
8 | GALLEGO RAMIREZ ARIEL 15904401 APRENDIZ SENA : 3104160917 si K ¥
il
[ GONZALEZ SERRATO 93420706 APRENDIZ SENA . 3104160917 S1 .
ABUNDIO /i
10| HERRERA PEREZ HERNAN 9865437 APRENDIZ SENA 3104160917 s N / —
| oario " it =T
11 | HERRERA PEREZ JESUS 9870775 APRENDIZ SENA 3104160917 Sl
ANTONIO F’\"‘; W”‘
[ a7 =
12 | MARIN HERRERA DAVID 1088322150 APRENDIZ SENA 3104160917 ]
MAURICIO s
13 | MARIN HERRERA 10138688 APRENDIZ SENA 3104160917 sl -
GUSTAVO . | / 7L .
14 | PEREZ GONZALEZ MARIA 34040187 APRENDIZ SENA 3104160917 E] -
ROSALBA o / &(ﬁ
15 | VELASQUEZ VELEZ JESUS 6280114 APRENDIZ SENA 3104160917 si
L]
ow | Jeaess
16

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s= compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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@
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __6 __ DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026
OBIETIVO (5] Impartir formacién presencial programa CAMPESENA, en "IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO”. Lugar: Hogar del Abuelo EL DIVINO PASTOR -
Vereda Guacari Km 7 Via Armenia. FICHA NUMEROQ: 3530972
PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLII No. D .
° APELLIDOS o- DOCUMENTO A dCUAL? | EMPRESA TELEFONO/EXT: | cpapacion VIRTUAL
1 | AGUDELO CANG JOSE 6279840 APRENDIZ | SENA 3104160517 B]
ALBEIRO
2 | AGUDGELO HERNANDEZ 10062108 APRENDIZ SENA 3104160917 sl
JOSE LEONIDAS
3 | ALVAREZ GARCIA MONICA 1087547670 APRENDIZ SENA 3104160917 E]
YAZMIN
4 | BALLESTEROS JARAMILLO 10056082 APRENDIZ SENA 3104160917 si
ORLANDO DE JESUS -
5 | BECERRA HENAO JOSE 10017812 APRENDIZ SENA 3104160917 si -
FERNEN l’_@gf{ T ﬂ m
6 | BUITRAGO RAMIREZ 10065767 APRENDIZ SENA 3104160917 El i
SAMUEL 3 ’ /(5_.
7 | CASTARO OSPINA LUZ 29568369 APRENDIZ SENA 3104160917 sl
: MARY =
8 | GALLEGO RAMIREZ ARIEL 15904451 APRENDIZ SENA - 3104160917 sI L
3" | GONZALEZ SERRATO 93420706 APRENDIZ SENA g 3104160917 si
ABUNDIO 2 )
10 | HERRERA PEREZ HERNAN 9865437 APRENDIZ SENA 3104160917 si /
DARIO = A~ .
11 | HERRERA PEREZ JESUS 3870775 APRENDIZ SENA 3104160517 Si K
ANTONIO Ao e
12 | MARIN HERRERA DAVID 1088322150 APRENDIZ SENA 3104160917 sl 7
MAURICIO /S
13 | MARIN HERRERA 10138688 APRENDIZ SENA 3104160917 sl M /44
GUSTAVO . %
14 | PEREZ GONZALEZ MARIA 34040187 APRENDIZ SENA 3104160817 S|
ROSALBA /el _m%gﬁ,
15 | VELASQUEZ VELEZ JESUS 6280114 APRENDIZ SENA 3104160917 si i U
ANTONIO ...ﬁ !
16

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_13 _ DELMESDE_____JUNIO___ DELANO 2026
OBJETIVO () Impartir formacién presencial programa CAMPESENA, en "IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO™. Lugar: Hogar del Abuelo EL DIVINO PASTOR -
Vereda Guacari Km 7 Via Armenia. FICHA NUMERO: 3530972
PLANTA | conmmatist oTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO AUTORIZA |  FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO i LCUAL? Pty TEEFONO[ENT. | oo ci6n ey
1 | AGUDELO CANO JOSE 6279340 APRENDIZ SENA 3104160917 B

ALBEIRO o= o}
2 | AGUDELO HERNANDEZ 10062109 APRENDIZ SENA 3104160917 si B

JOSE LEONIDAS FaX J
3 | ALVAREZ GARCIA MONICA 1087547670 APRENDIZ SENA 3104160917 A

YAZMIN
4 | BALLESTEROS JARAMILLO 10056082 APRENDIZ SENA 3104160917 H]

ORLANDO DE JESUS : n
5 | BECERRA HENAO JOSE 10017812 APRENDIZ SENA 3104160917 si (4

FERNEN ’MCF’ % Iﬂg_‘i
6 | BUITRAGO RAMIREZ 10065767 APRENDIZ SENA 3104160917 si !

SAMUEL ‘5’ . 7. A F—
7 | CASTANO OSPINA LUZ 29568369 - APRENDIZ SENA 3104160917 ]

MARY : LVJ M 5"""{ 2
8 | GALLEGO RAMIREZ ARIEL 15504491 APRENDIZ SENA 3104160917 sl
9 | GONZALEZ SERRATO 93420706 APRENDIZ SENA 1 3104160917 El

ABUNDIO / ¥
10 | HERRERA PEREZ HERNAN 9865437 APRENDIZ SENA 3104160917 H M Mfft

DARIO - p
11 | HERRERA PEREZ JESUS 9870775 APRENDIZ SENA 3104160917 sl L v

ANTONIO ‘}6-’/’ Archyio wam
12 | MARIN HERRERA DAVID 1088322150 APRENDIZ SENA 3104160917 E]

MAURICIO y2
13 | MARIN HERRERA 10138688 APRENDIZ SENA 3104160917 B]

GUSTAVO b / TL
14 | PEREZ GONZALEZ MARIA 34040187 APRENDIZ SENA 3104160917 sl

ROSALBA ﬁﬂ <, rﬂ 94
15 | VELASQUEZ VELEZ JESUS 5280114 APRENDIZ SENA 3104160917 5| ,

ANTONIO cq] /420[4 td /L’
16 77

1

De acuerdo can La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Ficha No. 3536363. CRIAR GALLINAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMI
CRIOLLOS. Lugar: Finca La Albania Puente Negro - Sector El Rosal Municipio de Apia. Se imparte el
resultado de aprendizaje: REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE
GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y
APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA EXPLOTACION. Los dias
4,5,12, 18,19y 26 de junio de 8:00 a 16:00 horas.

@

N

T REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__4 _ DELMESDE______ JUNIO____ DEL ANO 2026
OBJETIVO (5) Impartir formacion presencial programa CAMPESENA, en "CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS”.
Lugar: Finca La Albania Puente Negro - Sector El Rosal - Apia. FICHA NUMERO: 3536363
PLANTA | commmanst oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMIA O PARTICIPACIGN
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO . i SMERGEA TELEFONO/EXT. prret VIRTUAL
1 | ACEVEDO YEPES BLANCA 25244799 APRENDIZ SENA 314-2063687 B]
INES
2| ALVAREZ GRISALES OSCAR 9958445 APRENDIZ SENA 314-7555801 sl
JULIAN
3 | BANOL HOYOS LAURA 1088332482 APRENDIZ SENA 312-6087204 i lowr
MANUELA s BanG!
4 | CARMONA PATIRO 4575075 APRENDIZ SENA LT SN - X 3122663343 si
LUCIANG VWSS B SR L&‘g“'“"“..__.._‘""'"\-‘3‘L
5 | CASTRILLON QUICENO 31234409 APRENDIZ SENA - 3042137061 Bl AP
MARIA COLOMBIA ST 5, M s
13 GRAJALES DE HERNANDEZ 24822650 APRENDIZ SENA 3042137061 sl =
DEMARNS )_Ul ﬁn{m ﬂuui
7 | GRISALES OSORIO LIDIA _ 42022316 APRENDIZ SENA 3147555801 El J
DE JESUS ) = .
8 GUEVARA JARAMILLO 1087987868 APRENDIZ SENA 3126764160 Si A :—‘6 =
EDWIN GERARDO E oM
9 | JIMENEZ GALLEGO DORA 34041455 APRENDIZ SENA 3042137061 El N
DAy
10 | JIMENEZ JIMENEZ MARTA 25191678 APRENDIZ SENA- 3508787856 si /
CECILIA el IT} I‘ﬂ L- il
11 | LONDONO GIRALDO DORA 25192582 APRENDIZ SENA 3042137061 51
12 LOPEZ CASTRILLON 42008287 APRENDIZ SENA 2042137061 sl -
ADRIANA A_ﬁ( WO, el
13 | LOPEZ CASTRILLON 9958160 APRENDIZ SENA 3042137061 51 a
CARLOS ANDRES Coi\es tepe?
14 | PINEDA GIRALDO MARIA 25194496 APRENDIZ SENA 3042137061 B]
EUGENIA
15 | QUICENO JAIRO DE JESUS 4344993 APRENDIZ SENA 3147555001 B]
16 | RAMIREZ GOMEZ MARIA 25193724 APRENDIZ SENA 3042137061 B]
MARLENY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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@
5 E RS
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__5 _ DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026
OBIETIVO (S) |  Impartir formacién presencial programa CAMPESENA, en “CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS".
1 Lugar: Finca La Albania Puente Negro - Sector El Rosal - Apia. FICHA NUMERO: 3536363
PLANTA | conTramst OTRO DEPENDENCIA/ | CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO ‘ et iy TELEFONO/EXT. | oo oo ATITAL
1 | ACEVEDO YEPES BLANCA 25244799 | APRENDIZ SENA 314-2963687 sl

INES
2 | ALVAREZ GRISALES OSCAR 9958446 APRENDIZ SENA 314-7555901 s

JULIAN
3 BANOL HOYOS LAURA 1088332482 APRENDIZ SENA 312-6087204 sl 1 [gs]

— N |
4 | CARMONA PATINO 4575075 APRENDIZ SENA seenps @& Wa 3122663343 si

A7

LUCIANO =, L‘GCL,W < \(K
5 | CASTRILLON QUICENO 31234209 APRENDIZ SENA 3042137061 El S

MARIA COLOMBIA _ o i/ e b
6 | GRAJALES DE HERNANDEZ 24822650 APRENDIZ SENA 3042137061 sl Lot Mas L~

LUZ MARINA ¥ alT= .
7 | GRISALES OSORIO LIDIA 42022316 APRENDIZ SENA 3147555901 si e |

DE JESUS = -
8 | GUEVARA JARAMILLO 1087987868 APRENDIZ SENA 3126764160 si E ¢ ~

EDWIN GERARDO =
9 | JIMENEZ GALLEGO DORA 34041455 APRENDIZ SENA 3042137061 Bl D J
10 | IIMENEZ JIMENEZ MARTA 25191678 APRENDIZ SENA 3508787896 sl (/,7 - |

CECILIA N ot on Z P
11 | LONDONO GIRALDO DORA 25152582 APRENDIZ SENA 3042137061 sl
12 | LOPEZ CASTRILLON 42008282 APRENDIZ SENA 3042137061 El =

ADRIANA A&" OO, \qté*'z
13 | LOPEZ CASTRILLON 9958160 APRENDIZ SENA 3042137061 st -

CARLOS ANDRES Cod \SS \opeZ
14 | PINEDA GIRALDO MARIA 25194496 APRENDIZ SENA 3042137061 El

EUGENIA
15 | QUICENO JAIRO DE JESUS 4344993 APRENDIZ SENA 3147555901 sl
16 | RAMIREZ GOMEZ MARIA 25193724 [ APRENDIZ SENA 3042137061 sl

MARLENY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

T REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA__12 _ DEL MES DE JUNIO___ DELANO 2026
OBIETIVO (§ Impartir formacion presencial rama CAMPESENA, en "CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUGIR HUEVOS SEMICRIOLLOS".
p prog S
Lugar: Finca La Albania Puente Negro - Sector El Rosal - Apia. FICHA NUMERO: 3536363
| PLANTA | conmmarst | OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMAD PARTICIPACION
| N s
| No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO " HCUAL EMPRESA TELEFONO/EXT, GRABACION VIRTUAL
|71 | AcEvEDO YEPES BLANCA 25244798 APRENDIZ SENA 314-2963687 51
INES |
7 | ALVAREZ GRISALES OSCAR 9958446 APRENDIZ SENA 314-7555801 sl
JULIAN !
3 | BANDL HOYOS LAURA 1088332482 APRENDIZ SENA 312-6087204 El laJYa
MANLUELA 69-?\5\ ~
4 | CARMONA PATINO 4575075 APRENDIZ SENA weoApe L @ 3122663343 Bl L@QJ""“\ Y
LUCIANO . queesi]. Qo wa v " e
5 | CASTRILLON QUICENO 31234400 APRENDIZ SENA } 3042137061 El e, hiy
MARIA COLOMBIA 1 n’)/z‘uf
6 | GRAJALES DE HERNANDEZ 24322690 APRENDIZ SENA 3042137061 si VT Mavs 4
LUZ MARINA Gigr. ™ 3 L
.
7 | GRISALES OSORIO LIDIA 42022316 APRENDIZ SENA 3147555901 Bl 57
DE JESUS
8 | GUEVARA JARAMILLO 1087987868 APRENDIZ SENA 3126764160 El B _g—
EDWIN GERARDO homaced Lie
5 | JIMENEZ GALLEGO DORA 34041455 APRENDIZ SENA 3042137061 5| Pog.a 5
10 | JIMENEZ JIMENEZ MARTA 25191678 APRENDIZ SENA 3508787896 5| ) =
|| cecwm . i o Jinn cary
11 | LONDORO GIRALDO DORA 25192582 APRENDIZ SENA 3042137061 si
12 | LOPEZ CASTRILLON 42008282 APRENDIZ SENA 3042137061 g] ,
ADRIANA pd\' \ora (ol
13| LOPEZ CASTRILLON 9958160 APRENDIZ SENA 3042137061 ] s
L
| CARLOS ANDRES . - a\os \eeel
14 | PINEDA GIRALDO MARIA 25194496 APRENDIZ SENA 3042137061 si
EUGENIA
15 | QUICENO JAIRO DE JESUS 4344993 APRENDIZ SENA 3147555801 El
16 | RAMIREZ GOMEZ MARIA 25193724 APRENDIZ SENA 3042137061 s T
MARLENY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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2. Mantener actualizado el

Portafolio del

Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema Integrado de gestidén dispuestos en la

plataforma COMPROMISO.

Diligenciamiento del portafolio del instructor en cada una de las fichas a cargo.

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacion del Programa de Formacian: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO
DEL HUEVO
v Codigo del Programa de Formacian: 73322055-1

» Nombre del Proyecto Formativo (i aplica):

v Fase del Proyecto (si aplica):

v Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

»  Competencia: Levantar aves seglin quia técnica y normativa.

v Resultados de Aprendizaje:

¥ 01 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN GRAMJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN
CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSQS DISPONIBLES ¥ NORMAS TECNICAS,

¥ (2. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL

POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECHICOS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA AVICOLA

¥ (3. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

¥ 04 VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL
POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

v Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 4S|

2, PRESENTACION

Socializacion del programa de formacion, de la guia de aprendizaje completamente estructurads;
s gemostrara con actividades lidicas los beneficios de la creacion de una unidad productiva de
negacio. e guiard a los aprendices a realizar de forma organizada, a desarrollar todo el potencial,
fjue como campesinos, campesinas y emprendedores han generada en toda su vida; motivéndolos
constantemente & generar labores de produccion y de negocios rurales, encaminados a las
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVD; cuyo programa estd disefiado para

GFPHF-135 V04

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: CRIAR GALLINAS POMNEDORAS CON
ALIMENTAGION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS
Codigo del Programa de Formacicn: 73320176-2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Levantar aves segln quia téenica y nomativa.

Resultados de Aprendizaje:

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN GRAMJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN
CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURS0S DISPONIBLES ¥ NORMAS TECHICAS.

02 EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECMICOS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA AVICOLA

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL
POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

-

-,

-,

-,

Duracidn de Iz Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Socializacion del programa de formacien, de |a guia de aprendizaje completamente estructurads;
se demostrara con actividades l0dicas los beneficios de la creacion de una unidad productiva de
negocio. Se guiard 3 los aprendices a realizar de forma organizada, a desarrollar todo el potencial,
qUE Como campesings, campesinas y emprendedares han generada en toda su vida; motivéindolos
constantemente a generar labores de produccion y de negocios rurales, encaminados a las CRIAR
GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS;




3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa.

Se emiten juicios evaluativos de la ficha: 3502675

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

26/05/2026
3502675

73322055

1

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO
EN EJECUCION

02/05/2026

30/05/2026

PRESENCIAL

66 - REGIONAL RISARALDA

9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO



	Control de Cambios

