Proceso F1.P18.A8S

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
. Pdgina i de27

Clasificacidn de ia Informacidn Publica

Perlodo del informe: Numero de contrato/convenio: : 81003452025
Tipo de contrato/convenio: Contrato de Aportes Fecha ipci trat en fas pl CCE: 31/12/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $698.190.192,00 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 31/07/2026
Plazo 'de Ejecucién Final {hasta cuando): De N .
conformidad con la dltima prérroga o aplica
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS

OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y 'LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE'LA PRIMERA INFANCIA DE *CERO A SIEMPRE" _ ZONA 216

Alcance del objeto {si aplica) No aplica

Cargo Supervisor ICBF (segun cldusula de supervision " .
dei contrato/convenio) entro Zonal §
Nombte y cargo Supervisor ICBF {que conacit de 1a Maria Mayerty Maldonado Mcrna Fecha en fa que realizo la supervision {desdeyhasta
~En orden CentroZonal euando)- En orden cronolégico 31/1212025 hasta 3110772026
Nombre y cargo del Supervisor iCBF {pata efectos de N N S
|squidacion) No aplica otras P ) - (Si aplica) No aplica
Otros supervisores {*) No aplica Cargos de otros supervisores . No aplica

(1 _Si se trata de varios supervisores, deberén relacionarse todos.

ASOCIACION DE CABILDO Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL Cédula o 834001583

Nombre Conlralsla:  epARTAMENTO DE ARAUCA - ASCATIDAR NIT:
Direccion: Calle 27 # 17-26 Barrio Modelo SARAVENA - ARAUCA c
orreo .
Representante  Legal que  suseribie el electrénico;  25catidarsaravena@email.com
contrato/convenio: DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA
Representante Legal que suscribird el acta de . Identificacién "
Liquidacion (i): No aplica : No aplica
D que acreditan la iay "
facultades para liquidar No aplica
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y .
Representacién Legal (i): No aplica
(1) Estos datos sdlo deberdn diligenciarse en el Informe Final para liquidacidn._Esta certificacidn debe ser no mayor a as.

Fecha inicio del contrato/canvenio: 317122025 Fecha de terminacion inicial: ~ 31/07/2026
Fecha aprobaci6n pélizas: 3171212025 Fecha expedicién R.P.: 31/12/2025
Fecha acta de inicio {si aplica); 3171212025

Fecha documento de Prérroga (si aplica): No aplica :‘r’;:’g;?ada hasta cusndo (st No aplica
Fecha aprobacion péliza de la prérraga; No aplica

Si se presentan més prémogas, incluir més filas para dstas.

Ahntes de imprtmir éste dociment §lchsefekm:| medio ambiente!

o
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Valor Inicial del contrato/convenio $698,190.192,00

Aporte ICBF $ 684.500.188,00

Aporte Contratista {si apfica) $ 13.690.004,00

No. de CDP: 41025 Fecha CDP: 29/12/2025 Valor de CDP: $ 47.965,00

No. de CDP: 5726 Fecha CDP: 6/01/2026 Valor de CDP: $ 684.452.223,00
No. de VF ( si aplica) No aplica Fecha VF: No aplica Valor de VF: No aplica

No. de RP: 207525 Fecha RP: 3171272025 Valor de RP: $ 47.965,00

No. de RP: 5726 Fecha RP: 6/01/2026 Valor de RP: $684.425.223,00

{+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 15/04/2026 Valor Adicion:  $ 87.877.678,00

‘?:sg‘r;gf:lan del oncepto de adicién reakzads en el Dada la necesidad de adelantar ajustes para izar fa tinui enla i6n de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencion
. integral de fa Primera infancia en el territorio nacional a través de la suscripcion de adiciones y prérrogas de los contratos de aporte y convenios, se requiefe el vaior de
OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE MiL SEISCIENTOS SETENTAY OCHO PESOS MICTE ($ 87.877.678) al registro presupuestal
5726 - 01/06/2026, compuesto de Ia siguiente manera:

+ Bt valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO Mii. QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE ($ 86.154.586) por concepto de
aporte

del ICBF. .

+ Elvalor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTITRES ML NOVENTA Y DOS PESOS MICTE (8 1.723.092) i al 2% del que aporta el ICBF

En consecuencia, se MODIFICARA 1a clausula octava de ios estudios previos ‘FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO" y en el anexo 1 en su cliusula NOVENA "VALOR
DEL CONTRATO Y FGRMA DE PAGO", ademas del Contrato registrado en la plataforma SECOP it y demds anexos que correspondan al Contrato de aporte No.
81003452028, et cual quedara asl: “VALOR DEL CONTRATO: El valor dei presente contrato asciende a fa suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MICTE {$ 786.067.870).

No.CDP Adicién: 5726 Fecha inicial ylo de operacién del 11052026 Valor CDP Adicién: $ 86.154.586,00
CDP Adicién:

No. de RP Adicién: No aplica iifc“i?ri»"'“' ylo de operacién del RP Noaplica  Valor RP Adicién: $86.154.586,00

Valor adicién aporte contratista: $1.723.092,00

Fecha aprobacion péliza de fa adicion 1570472026

Sise més adici incluir filas para éstas.

(-} DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: No aplica Valor disminucién: $ 0,00

Descrip del de disminuci I en el periodo:

Fecha inicial y/o de operacion del

No.CDP disminucién : No aplica CDP disminucion No aplica Valor CDP disminucitn : $0.00

No. de RP disminucion : No aplica F.e Ch.a ]"'Adal'yk’ de operacion del RP No aplica Valor RP disminucién : $0,00
disminucién :

Vator disminucién aporte contratista: $0.00

Fecha bacion péliza de la disminuci No aplica

Si se presentan més disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $786.067.870,00

Valor anticipo (si apfica): N aplica Fecha pago anticipo (si aplica): No aplica

Porcentaje amortizacion (si aplica). No aplica Perfodo facturado: No aplica

Antes de Imprimir este documento... plense en ef medio ambiente!
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Forma de Pago:
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Clasificacién de fa Informacién Publica

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la sigulente manera:

VigenciaDesembolsoPeriodoValor . . .

20261MENSUALCUARENTA Y SIETE MIL. NOVECIENTOS SESENTAY CINCO PESOS MICTE. ($47.965).

2BIMENSUAL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 224.209.814)
3IBIMENSUALDOSCIENTOS OCHENTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS MICTE ($.287.422.709)
4BIMENSUALDOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTAY SEIS PESOS MICTE {$ 258.974.286)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa i6n-por parte del supervisor y/o i de los d p por el legal de la EAS, o quien se encuentre

debidamente facultado: : o

(i.) Para el primef a) Ps i6n para ap! del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil Coordinador. Para el servicio HCB (HCB FAMI- HCB FAMI BIENVENIR}
bacién en Comité Técnico Operativo de hoja de vida del perfit madre o padre comunitario.

{iL) Para el segundo desembalso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor ylo interventor. b} Programacion de aporte de la

contrapartida y valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico y aprobado por el supervisor yio interventor. c) Cronog de pond! ala
! de las obligacit t \! laci conla pi i6n del servicio, d) Certificado de cob que refleje-el namero de nifios y nifias atendidas en el periodo.anterior {(debe’coincidir con|

fos soportes entregados para el rubro del Talento Humano'en los periodos respectivos). e) El'ciclo de menti de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del.ICBF. )

Informe de la ejecuci del primer d iso en conelp i de legalizacién de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Gulas

Operativas, este informe debe ser ‘coherente con los costos de canasta del servicio y 1a infg i Ime en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y

administrativa del perfodo anterior que debera tener el ido previsto en fos i que entregue para ello.el ICBF. h).Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin

aplique, de fa cuenta exclusiva para el manejo de los recursos por el ICBF, co al periodo anterior. i) Reporte de informacitn con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel

que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de fa i de los p de f i6n a familias que hayan asistido a fas jornadas de formacién de!
1y el :

acuerdo con el manual y el 100% de la iva toma i yel Jimi realizado de acuerdo con el estado. it segln Jos Técnicos, Guias Operativas Manuafes Técnicos y|
Glilas Operativas de la modalidad. j} Registro; actualizacién y reporte del 100% de Ios datos con calidad det talenta humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se’desempefia en las
UDS y contratado para la ejecucién, en el Sistema de Inf i6n que el ICBF disponga. k) Reporte por el Sistema de informacion del 100% de las UDS iadas al contrato, i el
cddigo del Sistema de informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando Jos datos del nombre, le o i , los datos de iacion, direccién exacta
{segan servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica pubfica de primera infancia y la dotacién de acuerdo ala gula orientadora para la compra de la
dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de -RAM en el que defina el ICBF segin la
atencién. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que:dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologla, o acto juridico,

p 4 la disposicién del bien i e donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de dami contrato de 1 do de libertad y tradicién,
o el documento idéneo donde se acredite dicha icién segun da) p) Sop r de fa impl tacion de los planes de formacién y acompafiamiento a familias y cualificacién del talento humano.
) Reporte de compras locales de afimentos realizadas en el perlodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios,

del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales,

(iil.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto, quinto y sexto): a) Informe de la ejecucion financiera del perfodo anterior. en con con el dimi de 1cion de cuentas definido
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Gulas Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la infe I alm en
SIM = Metas Sociales y Financieras. b) Informe de eje téenica’y adminis del perfodo anterior que deberd tener el contenido previsto.en los instrumentos que entreguie para ello el ICBF. c) Copia
def extracto bancario o informe de los movimientos bancarlos, segun apligue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos ap por el ICBF, pondi al periodo anterior, dj Certificado;
de cobertura que refleje el nimero de niflos y nifias atendidas en el perlodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el subro del Talento Humano en los periodos respectivos). €} Reporte!
generado por el Sistema de Informacién del 100% de:Jas: UDS iadas at contrato, iendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y,
actualizando los datos del nombre responsable o coordinador, los datos de ferenciaci i exacta (segin servicios publicos), teléfono y.dotacién de materiales culturales entregados en el
marco de la politica publica de primera infancia; y la dotacién de acuerdo con fa guia orientadora para la compra de la datacién para las Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral

(cuando el ICBF lo disp f) Reporte de i i6n con calidad do por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100%
dela de los p de fc i6n a padres o cuidad. que hayan asistido a las jomadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricionalf
realizada de acuerdo con el estado nutrici y el i segtin fos M; Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente, g)
Registro.y z del 100% de.info de las i iorizadas de acuerdo con las orientaciones de fa Direccion de Primera Infancia. h} Registro Mensual de Asistencia -RAM —en el
instrumento que’defina el ICBF segan ia atencion. i) Soportes de la impl ion de los planes de formacién'y acompafamientos a familias y-cualificacién del talento humano j) Reporte de compras
locales de ali lizadas en el periodo di al d bols iscrimi el valor total del componente alimentario. k} Soporte def pago de honorarios ¢ salarios del:mes anterior, a la

totatidad del talento humanio vinculado a la atencién, ;compaﬁado del soporte de pago de los. aportes al Sistema integral de Seguridad Social y parafiscales.

Ei supervisor certifica que durante fa ejecucién del contrato/ convenio No. 81003452025 (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique) .

No. de
Contratofconvenio

Fecha de inicio del Plazo det Valpr total del Fecha de Certificacién del

Objeto del contratolconvenio

No aplica

El supervisor certifica
que durante la
ejecucion: def

No aplica No aplica No aplica * $0,00 No aplica contrato/ convenio
No. 81003452025 NO
existio contratacién
Derivada.

No aplica

El stipervisor certifica
que durante la
jecucién del

No. 81003452025 NO
existio contratacién
Derivada,

No aplica No aplica. Noaplica - . §.0,00 No aplica

No aplica

El supervisor certifica
que durante la
- je ién del
No aplica No aplica No aplica $0,00 No aplica contrato/ convenic
B . No. 81003452025 NO
existio contratacién
Derivada.

Antes de'tmp este d to... plense.cn el medio ambiente!
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Clasificacién de Ja Informacién Piblica

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

PRESUPUESTAL

PRIMER DESEMBOLSO RESERVA

16/02/2026

$ 47.965,00

Expediente contractual CA 81003452025 - Area Juridica - Area Financiera

Formato certificacion
pago cps diferentes
honorarios y viaticos.
Desembolso No. 01
Reserva Presupuestal

DE FEBRERO - MARZO

SEGUNDO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION

2310212026

$224.209.814,00

Expediente contractual CA 81003452025 - Area Jurldica - Area Financiera

Formato certificacion
pago cps diferentes
honorarios y viaticos.
Desembolso No. 02 para
la ejecucion de febrero y
marzo

DE ABRIL - MAYO

TERGER DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION

21/05/2026

$ 287.422.709,00

Expediente contractual CA 81003452025 - Area Juridica - Area Financiera

Formato certificacion
pago cps diferentes
honorarios y viaticos,
Desembolso No. 03 para
1a ejecucion de abrily
mayo,

DE JUNIO - JULIO

CUARTO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION

$0,00

Numero de
pago/desembolso,
segun cldusula de

forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago

correspondiente correspondiente

Niimero de la orden de pago

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la
minuta, describir breve justificacién, descuentos y
concepto de los mismos)

Ubicacion del
documento soporte

PRIMER
DESEMBOLSO
RESERVA
PRESUPUESTAL

$47.965,00

25/03/2026 86556226

PRIMER DESEMBOLSO RESERVA PRESUPUESTAL

Expediente contractual
CA 81003452025 - Area
Juridica - Area Financiera

SEGUNDO
DESEMBOLSO PARA
LA EJECUCION DE
FEBRERO - MARZO

$224.209.814,00

26/02/2026 49859726

SEGUNDO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE
FEBRERO - MARZO

TERCER
DESEMBOLSO PARA
LA EJECUCION DE
ABRIL - MAYO

$287.422.708,00

21/05/2026 180053826

TERCER DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE
ABRIL - MAYO

CUARTO
DESEMBOLSO PARA
LA EJECUCION DE
JUNIO - JULIO

$0,00

En proceso solicitud desembolso

En proceso solicitud desembolso

CUARTO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE
JUNIO - JULIO

TOTALES

$ 511.680.488,00

Fecha D Valor D ILik C pto D & 6 :{
No aplica $0,00 No aplica
No aplica $0,00 No aplica
TOTAL $0,00 No aplica

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
No aplica No aplica $0,00 No aplica No aplica
No aplica No aplica $0,00 No aplica No aplica
Fecha de la certificacion del cierre Entidad ngcaﬁa (aplica
de la cuenta bancaria (aplica para No aplica para rgndlmlenlos BANCO DAVIVIENDA S.A
rendimientos financieros) financieros)
* Para el informe fina, debe adji a este tos de cuenta bancaria que soporten el valor rep de , copias de i it de y ién de la Direccién Finaciera que

avale dichas consignaciones.
Nota: De acuerdo con ef tipo de contratoiconvenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mds ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todes aguelios contratos tales como aporte,

© contratos i

pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

ativos y demas

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

10% DATOS PROPORCIGHADOS SERAN TRATADOS DE ACUZRTO A 1A POLITICA DE TRATAMENTC DE DATOS PERIONALES DIL ICOT ¥ A 1A LTY 138101 2012

en los cuales existen recursos del [CBF y de! Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse
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' ‘Com:e’pln Valor

VALOR INICIAL CDNTRATb CONVENIO: $ 698.190.192,00

VALOR APORTE ICBF: $684.500.188,00
N VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $§ 13,690.004,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 87.877.678,00

VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 86.154.586,00!

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $1.723.092,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 786.067.870,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 770.654.774,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: {Si Aplica) $ 15.413,096,00

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 504,307.403,00

'VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $498.877.271,00

VVALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $5.430.132,00

PAGOS EFECTUADOS Al. CONTRATISTA: $511.680.488,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 0,00,

XA!.OR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si $9.962.86400
\plica)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 258.974.286,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Este aparte sSlo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vack

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos .
reintegrados:

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

16/06/2026

Fecha estado de cuenta

A Compafila d No. de péli No. de Vigencla
mparos ompattia aseguradora 0. de péliza anexo Desde praven
PREDIOS, LABORES Y. OPERACIONES " o 3111212028 31/01/2026
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS ASEGURADORA 31112/2025 31/01/2026
- - SOLIDARIA DE 465-74 - 4
RCE PATRONAL COLOMBIA 3111212025 31/01/2026
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 3111212025 31/01/2026
Nota: Es io ingresar las de las modific al contrato. Asi mismo, la garantfa de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Ct o fas C

Jurldicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.
De conformidad con.ef articulo 2.2.1.2.3.1,12 del Decreto 1082 de 2015, la garantla de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacidn del contrato.

Tipo de Sancién

Nimero y fecha del acto administrativo que

Namero y fecha del
acto administrativo

Fecha de ejecutoria del proceso

el proceso o N administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
{szleccionar con una x} que resolvié el
contractual. recurso  si aplica ) contractual.
g'e‘“ztgb%"‘ 17 Ley 1150 NIA NIA NiA 50,00
Declaratoria
;ie - Total NA NIA NIA $0,00
incumplimient
o con cobro
de perjuicios.
{art, 17 Ley
1150 de Parcial N/A NIA N/A $0,00
2007)
Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007) NiA A NIA $0.0

108 DATOS PROPCRCIONADOS TERAN TRATADGOS DT ACUEREO A LA
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3, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADGRA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad

ig del Sistema s de Gestiodn (i)

Cumplimiento (SI,

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE,
NIA) (i)

D: que ia el
cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv}

1.1. Asegurar que ¢! personal requerido para ia prestacion de! servicio cuente con el perfi de:
Educacién (formal. primaria, ia, pregiado, {cursos i de fa!

i a como i talleres entre otros} o experiencia para
{ garantizar 'a Gptima prestacion del servicio. .

st

1.FORMATO TH (VER ITEM 2.2.1 ITEM
n

VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2
1.RAD#016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO

El se enel

Durante el periodo reportado, la Entdad
Administradora del Sewvicio {EAS) garantizé
1a vinculacion del talento humano requerido
conforme 3 ia estructura opetatva del
servicio, en cumplimiento de lo establecido
en ia Guia Operativa de {a modafidad y en:
concordancia con los perfiles definidos por!
el Instituto Colombiano de Bienestar,
Familar {ICBF). Para ello, se verifico que el
personal contara con los niveles  de!
educacién formal exigides, la formacion

espacifica requerida para el adecuado

del CA No, 81003452025 Radicado en el
informe de Abrily Mayo

de sus f
Lo anterior asegura la idoneidad del talento
humano y contribuye a la cakidad en la
ion del senvicio en las di
unidades de atencion. En relacién con las
pedagogas de perfif ll, se evidencia que se:

en prog: de
formacién  profesional, en proceso de
obtencidn de su titulo, en cumplimiento de:
ios lineamientos establecidos. Asi mismo, fa
EAS realiza seguimiento bimestrai al avance
académico, mediante la verificacion de
sopories como registros de asistencia a
clases, calificaciones y evidencias del
proceso formativo.

1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza fas actividades definidas en el contrato, Ia|
informacion bésica def ICBF {Mision, Visidn, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Poltticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) as! como dar a conocer los diferentes documentos
{ técnicos, 3 guias, formatos entre otros) necesarios para fa;
operacion de los servicios contratados.

sI

VERITEM22.11TEM1

1. ACTA DE INDUCCION TH
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2
1.RAD#016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERC

= se enel
del CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abrily Mayo

La EAS realizé socializacion al equipo de
trababjo vinculado a Ja ejecucion del|
contrato de aportes 81003452025 fa
informacién basica del ICBF {mision, vision,
SIGE, objetivos estrategicos) asi mismo la
socilaizaciéon del manual operativo, guia
operatva y lineamientos técnicos, entre
otros durante el proceso de induccién de la
fase ia. La EAS dio i
mediante el informe técrico administrativo
del mes febrero baje el radicado
RAD2#016_INFORME TECNICO_ADMIN
{FEBRERO de fecha 6 de marzo,

1.3 Entregar los de Ia

misianal.

det

frente a fa del servicio

NIA

No se presentan soportes a esta
obligacion DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NO SE PRESENTA
SOPORTE A ESTA OBLIGACION

Et se ra en el
dei CA No. 81003452025 Radicado en ¢l
informe de Abril y Mayo

Durante el mes de mayo, {a EAS realizé fa

primera encuesta de satisfaccion  del
servicio en cada una de las Unidades de
Atencion de las modalidades diaria y
periddica, dirigida a padtes, madres y/o;
cuidadores durante ef desarrofic de las
estrategias programadas.

De igual manera, fa encuesta fue aplicada a
los niftos y niftas usuarios mayores de dos
(2) afos, mediante una metodelogia
ica adaptada a su edad, utilizand
caritas que representan diferentes niveles.
de satisfaccién, con el fin de conocer su
percepcion frente a los servicios recibidos v
los procesos de atencion integral.

1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que
del servicio.

de manera ia

NIA

No se presentan soportes a esta
obligacion DURANTE EL PERIODO
REPORTADC NO SE PRESENTA
SOPORTE A ESTA OBLIGACION

Eld se enel
del CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abriiy Mayo

ri’ara el periodo reportado no se
implementaron acciones de mejora en las
unidadescomunitarias de atencion

1.5. Contar con i para la
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias {PQRS),
contractual *

a las!

X iento y
en e marco de la ejecucidn del objeto!

st

1. Buzon de PQRSDF {Soportado enla
Letra G ltems 1 Estandar 56 }
VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION
_ITEMS 1 E56
1. GT_ACTA_PQRDFS_MARZQ
2 GT_EVID_PQRSDF_MARZO

El se enel i
del CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abrily Mayo

La EAS cuenta con un mecanismo de
recepcion, ratamiento y respuesta de ios
PQRSDF presentados en las' UCA del
contrato de aportes 81003452025, donde
se establecen las formas de tramites y|
respuestas a las situaciones que se
presentan por parte de los beneficiarios y
participantes durante ‘el servicio EIPL. La
EAS cuenta con su respectivo mecanismo
para fa recepcidn de PQRSDF, en el mes
de marzo se realiza apertura donde no se
se evidencian peticiones, quejas, reclamas,
nl

1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utlizades para e! cumplimiente dei objeto
contractual o convenio cuentan con i i iniciales de i6n y sus i

intermedias.

S|

VERITEMC_3
1

HOJAﬁVIDA_EQUI#OS_ANTROPOME
TRICOS VERITEMC_3
1. HOJA DE VIDA EQUIPOS

La EAS para el periodo reportado cuenta
cori los documentos de los equipos|
i e de

medicidn con base a las especificaciones
descritas en la gula técnica de metrologial
licable para los i del
asf i

mismo con su

ICEF,

El se enel i
del CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abril y Mayo

sealizada en el mes de febrero.
La EAS para el periodo reportado cuenta
con jos documentos de los equipos

étri e it de;
medicién con base a las especificaciones
descritas en la guia técnica de metrologia
pli para los
ICBF.

del

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1.7. Contar con un registra de los documentos utiizados para fa operacion del servicio, incluyendo
de ser necesario, el control de los cambios tealizados.

1. .F1.CCF1.PP.Controf de cambios de
formatos_ V1

Et se enel i
det CA No. 81003452025

La asociacién cuenta con formatos|
corporativos que son utilizados para fa
prestacién  del servicio, los cuales se
encuentran en los archivos de fa EAS y
estan relacionados en el control de camblos
de formatos. La asocnaudn cuenta con

st VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 enel e son
1.RADRO16_INFORME informe de Abril y Mayo para la prestacion del servicio, los cuales se
TECNICO_ADMIN FEBRERO encuentran en los archivos de la EAS vy
estan refacionados en el control de cambios
de formatos.
2. Eje de Seguridad de la Informacién
Cumplimiento {Sl,
" N - NO, PENDIENTE, D que el del d soporte en el "
Ci de Ol
2nto de = del Contrato ylo Convenio (i) PARCIALMENTE, cumplimiento de 1a abligacién expediente contractual Observaciones (iv)
NIA) {ii)
2.1, Certificar ef cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad La EAS cuenta con un protocolo de
de fa infc 0 enla iva interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del| de la
objeto del contrato. VER OBLIGACION G. E.59 ef cual dentro de la
del contrato. La EAS cuenta con un|
- 1.PLAN DE GESTION DE CALIDAD DE El enel p de idad de fa i
st ATENCION ASCATIDAR ol GANo, 81003452025 R enel mentado ef cuel dentro de
Informe de Abrily Mayo la . ejeguaén del contrate el cual se
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 avidencio mediante oficio
1.RAD #016_INFORME RAD#016_| INFGRME TECNICO_ADMIN|
TECNICO_ADMIN FEBRERO FEBRERO de fecha 6 de marzo.

2.2. Suscribir un de de el cual debers ser entregado al!

supervisor de! contrato tina vez se firme ef contrato

VER OBLIGACION JITEM 13

{Representante Legal diligencia y fima el

Al dar inicio al contrato 81003245025 la

formato de Compromiso de|
Confidenclaidad y no dvulgacién de la
Informacién,  cumpliendo  con  fas

obligaciones de confidenciaidad de la

1.
enel Al inicio del contrato el Representante
sl COMPRoM'SO-Cg,'_"F'DENC'A"'D“‘L B o o B 100 SR 00n Patcas amat Loga digencio ¥ fimo ol formst de
VER OBLI_CONTRATISTA_(TEMS 2 informa de Abrily Mayo omp de y no
1.RAD #016_INFORME de la
TECNICO_ADMIN FEBRERG con fas cbl?gactones qe confidenciafidad qe
la informacién. Asl mismo se presento bajo
oficio RAD#016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO de fecha 6
de marzo.
2.3, Suscribit un de de de datos personales con el Al dar inicio al contrato 81003452025 la
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. Representante Legal diigencia y firma el
. d to de ion de i
1. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE de datos personales Al inicio det contrato el
DATOS PERSONALES RL Ei en el Legal diigencis y firmo el
si VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 del CA No. 61003452025 Radicadoenel [formato . deautorizacion  de  datos
1.RAD #016_INFORME informe de Abril y Mayo personales,. Asi mismo se presento bajo
TECNICO_ADMIN FEBRERO oficio RAD#016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERQ de fecha 6
de marzo.
2.4. Informar al A en el to que ocurran de ose un, Durante fa ejecucién de las actividades
riesgo de s dela én que afecten la di b ylo confi ialidad programadas pata el mes de Febrero, la
de la informaciér def ICBF, en ef matco de la ejecucion del objeto establecido, EAS no identifica ni reponta situaciones de
1.CERTIFICADO_NO_INCIDENTES DE | ¢, - ne ;‘:fgijg:‘: pudioran afectar ¢ cumpimiento
st R xes DE| ¢ CANo. 81003452025 enel |defas actvi para el mes
i’ SEGURIDAD. MARZO informe de Abril y Mayo de Marzo, la EAS no identifica ni reporta
- ° situaciones de rlesge que pudieran afectar
el cumplimiento del objeto contractual.
2.5, Prever el plan de del servicio ante fos eventos que; La EAS presenta e} plan de recuperacién y
puedan afectar e} cumplimiento de la ejecucmn de este. contingencia def servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar ia atencion:
firmado por la representante legal La EAS
presenta e plan de recuperacidn Yy
cantingencia del servicio contratado ante los;
2.125.97.abs_formato_plan_de_recupera se enel "
st cion_y_contingencias_v2 el A No. 81003452025 Radicad en l pabdodinl a”,"e:‘:::e:{a":::'k:;'se’e‘dgg
" VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 informe de Abiil y Mayo h 2 esta obf
1.RAD #016_INFORME
- oficio RAD#016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO TECNICO_ADMIN FEBRERO de fecha 6
de marzo.
2.6. Cumplir con lo establecido en fa G22.GT “Guia pata el Uso de dispositivos personales -BYOD" No aplica para el periodo reportado, debido
cuando se requiera conexidn de equipos que no son propiedad del ICBF a fa red institucional. a que no se fealizé conexién de dispositivos|
personales a la red institucional dei ICBF,
En no se
con esta
o;;‘;?ﬁ'?g;m:?;fﬁezfggo = se enel No aplica para el periodo reportado, debido
N/A REPORTADO NO SE PRESENTA del CA No, 81003452025 Radicado en ef  {a que no se realizé conexion de dispositivos
SOPORTE A ESTA OBLIGAGION informe de Abrity Mayo pevsonales a fa red m:t:ucx::at det [CBF.
con esta
2.7. \dentificar, documentar-y evaluar los fiesgos de deiai i con, Durante el periodo reportado no apfica
105 procesos, sistemas y servicios que estén-dentro def alcance def objeto contractual, conforme a protocolo  poltica de seguridad de Ja
las mejores practicas intetnacionales, tales como las establecidas en la norma ISONEC informacion,orientade al segundo mes de
27001:2025 o su equivalente y afineadas con fa pofitidca de idad de la i g" se p'gﬁgﬂ?épéf?&fgéo El enel acuerdo a la operatividad del sevicio
con el operador de servicios de tecnologla. NIA ‘REPORTADO NO SE PRESENTA el CA No, 81003452025 Radicads snel [Durante el periodo. reporiado oo apica
\ N informe de Abril y Mayo protocolo  politica de seguridad de la
SOPORTE A ESTA OBLIGACION infotmacion,orientado al segundo mes de
. acuerdo a ja operatividad del servicio
Antes de iy

103 DATO? PROPORCIOHADOS SERAN THATADOS DZ ACUERDG A LA POLITICA .
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3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumpli de Obli

del Cont;

I convenio ()

Cumplimiento (SI,

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE,
NIA) (i)

o] que evidi el
cumplimiento de la obligacién

del d soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv}

y garantice el de

del contrato o convenio y{a normatividad vigente.

3.1. Certfficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en ef trabajo, que cumpia con
¢l perfil estabiecido en la Resohicién 312 de2018.0ala nctma que adicione, modifique o sustituya

en el marco de ia ejecucion

st

Hoja_Vida_Tanya_lsabel_Herrera_Varga

s
VER OBL!_CONTRATISTA_{TEMS 2
1.RAD #016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO

Etl se enel
def CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo

Se cuenta una persona idonea al perfil
requerido de seguridad y salud en el
trabajo, donde se garantiza el cumplxmlemu
de
en el marco de la ejecucion del contratol
81003452025, Dentro de la  EAS|
ASCATIDAR se cuenta con un profesional
de seguridad y salud en el trabajo y su
{uente de verificacion es su hoja de vida.

3.2 Presentar ia identificacion de peligros,

contrato @ convenio

de controles,

de riesgos y di

documentados, en el marco de fa Seguridad y Saiud en el Trabajo durante la ejecucion def

St

VER OBLIGACION F {TEMS 1 E.34
1.RADICADO_OFICINA_RIESGO
PLAN_GESTION_RIESGOS_DESASTR
ES

enel i
del CA No. 81 003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo.

Para el mes de Febrero, la EAS realizal
oficio direccionado a fa oficina de
planeacién  Municipal © fa  entidad|
competente con el fin de obtener el
documento o ceritificado que cosnte que fos|
espacios o infraestructura donde se presta|
el servicio esta focalizade fuera de zonas de|
nesgos derivadas de las amenazas por|

naturales, o
antropicas no intencionales.

Asi msimo la EAS presenta plan de gestion|
de riesgos de Desastres adaptado a cada|
una de las unidades comunitarias de
atencién. Durante el mes de Marzo se|
presentaron los planes de gestion de
riesgos y desastres, de incidentes |
accidentes dentro de las ucas, la cual se|
logre identificar aquellos riesgos y asi mismo
poder ejecutar actividades pedagogicas con
los beneficiarios fuera de dichos peligros o
amenazas en el desarrolio de cada nito,
nifia o mujer gestante.

3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o
jconvenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

si

Hoja_Vida_Tanya ver Obligacion 3 ITEM
3.1 EVIDENCIAS_FOTOGRAFICAS

se en el
del CA No. 81003452025 R

Para el periado reportado del mes Fehmm
se en proceso de real e
plan de formacion al talento humano, el cual|
se desarrollard a partir def segundo mes de|

por se

en proceso de elaboracion. Durante el mes’
de Marzo el profesional de seguridad y
salud en el trabajo, bnnda paulas actrvas en

enel
informe de Abrif y Mayo

los

adecuado en la parte laborai e iguaimente
se resalta {2 importancia de mantener una
correcta postura a fa hora de hacer
nuestros informes mensuales o nuestrds
actividedes contractuales.

34, a los

de

para la

del contrato o convenio los

personal

paraia

de sus

st

1. Formato entrega de elementos de
proteccion personal.
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2
1.RAD #016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO

enel

El se
del CA No. 81003452025 R enel

Para €l periodo repotado en e CA
81003452025 Ja EAS suministié a los|

los de p
personal como cofia, tapabocas y guantes.
para la realizacion de las diferentes
actividades que los requieren durante el
servicio. La EAS entrega a su TH

informe de Abrity Mayo

personal para fa
realizacion de las actividadesa io cual se dio
cumplmiento mediante oficio

RAD #016_INFORME TECNICO_ADMIN
FEBRERO de fecha 6 de marzo.

ejecucion del contrato o convenio

3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para fa;

Si

1. Soporte concepto médico ocupacional
TH (Obligacion soportada en en la
obfigaccion 2.2.2. Letra C ltems 1
Estandar 18)
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2
1.RAD #016_INFORME
TECNICO_AOMIN FEBRERO

E! d
det CA No. 81003452025 Radncado enel
informe de Abril y Mayo

El talento humano de fa EAS cuema con el

pto  médico

para desempefar las funciones de acuerdo.
a ios perfiles requeridos para la ejecucion
del contrato de aportes 81003452025, los
cuales son archivados en fas historias
laborales def talento humano. El TH de 1a
EAS para el mes de marzo no cuenta con
personal nuevo y el personal que que se
encuentra contratado ya cuenta con un:
concepto medico ocupational favorable a lo.
anterior se fe dic cumplimientc mediante
oficio RAD #016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO de fecha 6
de marzo.

Antes de tmprimir este documento... plense en ¢l medio amblente!
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ante

3.6. Formular e i et plan de i6ny

si

NO SE PRESENTA SOPORTES PARA
ESTA OBLIGACION Sele da
cumplimiento a este item para el mes de
Abril

El se enel
del CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo

Durante e mes de febreto y marzo se
formula fa creacion de ios planes de.
P Yy ante
Emergenaa& En para mes de marzo se;
¥ se sociafiza fas brigadas de
emergendia, asignando roles y
alos con el

fin de fortalecer Ia capacidad de respuesta
ante posxbies s:tuamnes de riesgo,

bés\cas sobm actuacién en emetgenmas
ala i Yy
de los participantes y del talento humano.
Durante el mes de Marzo no se creo ¢
Plan de Prevencién, Preparacion |
Respuesta ante Emergencias. para el
slgu!ente mes se crea y se conformara vy
fas brigadas de emetgencia,
rojes y a los:
integrantes, con el fin de fortalecer la
capacidad de respuesta ante posibles!
situaciones de riesgo. Asimismo, se
brindara orientaciones  basicas  sobre
tuacion en

3
la seguridad y proteccion de Jos

participantes y del talento humano.

37,
Garantizar fa tenencia de ¥
vigente,

la tenencia y cuidade de canlnos acorde con la normatividad legal vigente,
acorde con la normatividad|

s!

NO-SE PRESENTA SOPORTES PARA
ESTA OBLIGACION No aplica

Ei se en el exp
del CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo

Durante 1a  ejecucion del contrato!
81003452025 No Aphca este item porque|

relac!onadas al cuidado de caninos,
tampoco con ninguna clase de armamento,’
ni mantenimiento o reparacion. Durante la
ejecucion del contrato 81003452025 No
Aplica este Item porque No ejecutamos

L . jonadas al

cuidado de caninos, tampoco con ninguna|
clase de armamento, ni mantenimiento o
reparacion.

4. Eje Ambiental

[o] i de Obli del C

(0]

Cumplimiento (S,

NO, PENDIENTE, D ue ia el

PARCIALMENTE,

NiA) (i)

Ubi

: qf
cumplimiento de la obligacién

del soporte en el
expediente contractual

Observaciones ({iv)

4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durente fa ‘ejecucién ‘del contrato, de acuerdo con la polmca
ambiental de Ia Entidad.

st

No se presenta soportes para esta
obligacion, 1. Evidencia de buen uso de
los recursos

en el
del CA No. 31003452025 Radicado en el
informe de Abrily Mayo

'I-ﬂara et penodo teportado, no se generaron
con esta
Las medidas para el ahorro y uso eficiente
de agua, energia, papel y el adecuado
manejo de residuos serdn implementadas y
en el sigufente mes de ejecuclon
del contrato, conforme a la politica
ambiental de fa Entidad. Para el periodo
reportado, la EAS genera acciones
telacionadas con esta obfgacién como
medida para propiciat el ahomo y uso
eficiente: de agua, energla, papel y el
adecuado manejo de residuos conforme a;
fa politica ambiental de la Entidad.

y del
en dichos,

4:2. Presentat los permisos ylo:
servicio. Asl como Jas
documentos.

vigentes pata

nto de los

sl

1, Evidencias Productos Quimicos No
aplica

se enel
del CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abrit y Mayo

Para el periodo repottado, fa EAS cuenta)
dentro de las UCAS con puntos especificos
y estratégicos de almacenamiento de los|
productos quimicos debidamente rotulados,
y fuera del alcance de Jos nifios. Asl mismo,
se dio cumplimiento a esta obligacién Para
el periodo no se

i ala en
razén 3 gue no se han ejecutando
pequefios arreglos fisicos internos dentro!
de las UCAS que impliquen intervencién.
estructural o.el uso de sustancias quimicas. .
En este sentido, se ha optade por evitar lai
exposicién de productos quimicos de]
manera libre, priorizando la seguridad de los|
usuarios y del entorno, mofivo por el cual no
ha sido necesasio adefantat los trémites
cortespondientes  durante  ef  periodo!
evaluado.

4.3. Adoptar las medidas y manejo de los

par:
quimicos utilizados durante a ejecucion dei contrato; de acuerdo con fa normatividad vigente,

sl

VERITEMC_3
1. EVI_PSB_FEBRERO No aplica

Durante ef periado reportado ia EAS dentro:
de cada una de las UCAS cuenta con un
lugar para los puntos i

logrando mantener un manejo adecuado
para fa disposicion final de los residuos.
Para el perlodo reportado, no se generaron
acciones refacionadas a fa obligacion en
fazén a que no se han ejecutando
arteglos fisicos internos dentro

Et se enel
dei CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abril y Mayo

de las UCAS gue impliquen intervencion|
estructural o el uso de sustancias quimicas.
En este sentido, se ha optadc por evitar la
exposicién  de productos quimicos de
manera libre, priorizando la segutidad de los,
usuarios y def entorno, motivo por el cual no
ha sido necesario adelantar los tramites
correspondientes  durante el  periodo
evaluado.

Antes de/imptimir este documento... plense en'el medio ambiente!
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4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la dispesicién final de los residucs
especiales y/o peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato

sl

VER ITEM C_3
1.EVI_PSB_FEBRERO (VERITEMC_

2. IMPLEMENTACION DE PSB

Ef d se el
del CA No. 81003452025 Radlcada enel
informe de Abril y Mayo

Durante el primer mes de ejecucidn del
contratc  se adelanta el procese del
construccion del Plan de Saneamiento
Basico (PSB), el cual incluye la
estructuracion de los programas de impleza
y desinfeccidn, manejo de residuos sofidos
y liquidos, abastecimients de agua potable y
control de plagas y vectores, en coherencia
con las condiciones de las Unidades
Comunitarias de Atencién. Durante el
periodo reportado la EAS dentro de cada
una de las UCAS cuenta con un lugar
estrategico para los puntos ecologicos
logrande mantener un manejo adecuado
para la disposicion final de los residuos.

4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que inciuya como minimo los programas de:
limpieza y desinfeccién. manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministto de!
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

St

Para el periodo reportade no se

presentan sopaortes para esta
1. PLAN_SAN_BASICO
2. IMPLEMENTACION DE PSB
(VERITEMC_E17)

Durante ef periodo repertado no se
impiemento el plan de saneamiento Durante
el mes de marzo, la EAS realizé la
presentacion del Plan de Saneamiento
Basico (PSB), el cual fue elaborade en
coherencia con fas condiciones dei contexto
y las particularidades de cada Unidad!
Comunitaria de Atencién. Este plan
contempla la estructuracion técnica de sus:
cuatro programas, dnsehados y ajustados
a las de,
cada UCA. En este marco, duran(e el

se enel
del CA No. 81003452025
informe de Abril y Mayo

enel

periodo se

que evidencian su implementacién, asi
como el difigenciamiento del Formato de!
i del PSB, de
integral  sus  componentes’

fimpleza i i

manejo de residuos sélidos y fiquidos,
control de plagas y acceso a agua segura,
contibuyendo  al mejoramiento  de ias
|condiciones higiénico-sanitarias en las
Unidades Comunitarias de Atencidn.

manera

46. Rea‘tzar el mantenimiento y favado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiente de
aguas las madidas para el manejo adecuade de los residuos
generados.

st

Para el periodo nose

Eid

presentan soportes para esta obligacion
No aplica

del CA No. 81003452025 Rea“mado enel
informe de Abril y Mayo

Durante el periodo reportado ne se efectud
el mantenimiento ni el lavado de trampas de
grasas, ya que esta actividad no se
encontraba programada pata el mes en
mencidn. No obstante, se realizé
ificacion de las i del
tanque, evidenciando adecvado estado de
limpieza y correcto funcionamiente. Durante
el periodo reportado no se efectud ef
mantenimiento ni el favado de trampas de|
grasas, ya que esta actividad no se
encontraba programada para el mes en
mencién. No obstante, se realizd
i6n de las i del
tangue, evidenciando adecuado estado de
fimpieza y correcto funcionamiento.

4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de jos tanques de los tanques de aimacenamiento de agua:
para consumo {as medidas ias para izar el i de este recurso

Si

Para el periodo nose

Durante el periodo reportado no se efectud:

el mantenimiento ni el lavado de los tanques.

de almacenamrenlo de agua, ya que esta
no se

para el mes en mencién No obsmnle. se
realizé verificacion de las condiciones

presentan soportes para esta obligacién
0 aplica

El enel
dei CANo. 51003452025 Radicado en ef
informe de Abril y Mayo

del tanque, evidenciando
adecuado estado de limpieza y correcto
funcionamiento. Para el petiodo reportado
la EAS contempla realizar dicha accion
para el mes de junio ya que se puede:
realizar dentro de los seis mesese de
operatividad

CLAUSULA

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:

de Obli pecificas del C. i

U]

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,
NIA) (E)

Cumplimiento (SI,

D que iael

cumplimiento de la obligaci:

soporte en el

Observaciones (iv)

1. Cump(r ccn e} objeto y tas obligaciones del presente contrato, acatando io disptiesto en la Ley,
técnicos de fas modalidades de atencion ,gulas
operauvas de fos respechvcs serv\uos anexos y sus modificaciones; asi como las demas
técnicas y por el ICBF que se encuenlren vigentes al

de su SUS i o que se expidan con posteridad,

con la ! ¥y del contrato, 1os cua!es hacen parte ;ntegra! del

presenteé contrato, y son de Y por parte del ¥
talento humana que este vincule para ia prestacion del servicio.

NIA

VER INFORME FINANCIERO
FEBRERO

1.RAM FEBRERO
2.COBERTURA ATENDIDA FEBRERO
3. RPP FEBRERO
4. OLLA FEBRERO VER INFORME
FINANCIERO MARZO

1.RAM MARZO
2.COBERTURA ATENDIDA MARZO

£l enel
del CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abril y Mayo

La EAS da cumplimiente en el mes de
febrero del 2026, garantizando la atencién
directa mediante fa prestacion del sevicio
Educacién inicial Prpoia e Intercultural a
265 usuarios en {a modalidad propia e
intercultural diaria y periodica, atendiendo al
manual operativo y directrices del ICBF. Se
realiza el respective control de coberturas y
registro de atencién a los nifios y niftas
mediante la RAM ; se ejecuta el
cronograma correspondiente al mes de
febrero brindando catorce (14) dias de,
atencién en las UCAS del contralo de
aportes. La EAS da cumplimiento en ef mes|
de marzo del 2026, garantizando la
atencién directa mediante la prestacién del
servicio  Educacién  inicial Prpoia e
Intercuttural @ 265 usuarios en ia modatidad
propia e intercultural diaria y periodica,
atendiendo al manual operativo y directrices!
del ICBF. Se realiza el respectivo controi de
coberturas y registro de atencion a los nifios
y nifas mediante la RAM ; se ejecuta el
cronograma correspondiente al mes de
febrerc brindando catorce (20) dias de
atencién en ias UCAS dei contrato de
aportes.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambientel

LOS DATOS PROPORCIONADOT TERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA

N oATOS

1CBP Y ARALEY 1581 DE 2012
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2. Compartir con ef {CBF la i
desarrollo del contrato.

yias para el cab)

NIA

1.RADICADOS_MES_FEBREROQ
1.RADICADOS_MES_MARZO

& se enel i
det CA No, 81003452025 Radicado en ef

informe de Abrily Mayo

ta EAS i
para el correcto desarrolio en fa ejecucion
de! contrato. La EAS comparte informacion
necesiaria para el correcto ddesatrollo en la
sjecucion del contrato.

3. Garanhzar ta apicazxén de los criterios de f para la i iofizaci

delos segin lo do en Ja *Gula para la focalizacién de usuatios de|
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o-ejecucion del
contrato de aporte, fo anterior sin perjuicic que desde el ICBF se adelante ditectamente &} ejercicio
de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas pata tal efecto.

NA

1. Oficio de

do de
Participantes
1.CORREO_USUARIOS_VALIDAR

El se enel
del CA No. 81003452025 Radicade en el
informe de Absl y Mayo

La EAS garantiza la aplicacion de los
criterios de focalizacién teniendo en cuenta
la Guia para la focalizacién de usuarios de:
los servicios de Primera Infancia, de
acuerdo a los lGstados de prematricula
enviados por el iICBF, asi misme se hace
entrega de la Informacién del proceso de
focalizacién al supervisor del contrato de
aportes 81003452025 mediante oficio
radicado La EAS garantiza la aplicacion de
fos criterios de focalizacién, teniendo en’
cuenta la Gula para la Focalizacion de
Usuarios de los .Seivicios de Primera
infancia, y conforme a los fstados de
prematricula enviados por el ICBF.

Asl mismo, se realiza la entrega de la
informacién cosrespondiente al proceso de
focalizacion al supervisot del contrato de
aportes No. 81003452025, mediante oficio
radicado. En este proceso, se remitieron un
total de 9 posibles usuarios potenciales.

4. Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades proseltistas, como fijar
o dismbuxr anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos -electorales 0
no i conla ién del servicio, entre oftas.

NIA

1.
CERTIFICADO_NO_ACTIVIDADES_PR
OSEUITISTAS_FEBRERO
2. CIRCULAR DE PROSELITISMO 003
2026

1
CERTIFICADO_NO_ACTIVIDADES_PR
OSELITISTAS_MARZO
2, CIRCULAR DE PROSELITISMO 003
2026

enel

E
del CANo. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abrl y Mayo

1.a EAS garantiza durante fa ejecucién del
CA que en el desarrollo de los ‘encuentros;
comunitarios en cada una de fas UCA no se|
realicen actividades proseltistas, se emite
certificacién por pane de la tepresentante
tegal. La EAS garantiza durante la
ejecucion del CA que en ef desarrolio de jos)
encuentros comunitarios en cada una de
jas UCA no se realicen actividades
prosefitistas, se emite certificacion por parte)
de la representante iegal.

5 Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se soficiten sobre cualquier aspecto ylo
resultados obtenidos cuando asl se requiera.

NIA

RAD # 016_INFORME_FINANGIERO
MES DE FEBRERO
RAD_INFORME_FINANCIERO MES DE

MARZ:

Para ef petiodo reportado se efectus lal
presentacién 'y radicacién oficial de Jos
! i N "

B se enel
del CA No. 81003452025

¥

informe de Abrily Mayo

., an i de las
obligaciones contractuales y los:
ineamientos establecidos. Para el penodo

seefectudfa

6. Atender yio que durante el
desatrollo del contrato le lmpana el {CBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion,
y cumplimiento de sus obligaciones.

N/A

1.CERTIFICADO_NO_VISITAS_SUPER
VISION_FEBRERO
1.ACTA_SUPERVISION_MARZC

E} o se enel

No aplica para el petiodo reportado, dab{do
a gue dutante &l mes de lebrero no se

del CA No. 81003452025

oficiales por parte del supeMser del ICBF.

En no se

acuones de respuesta ni soportes
a esta obligacion. Durante ef mes

informe de Abrity Mayo

de marzo la EAS gamvmzb el acceso a ia

confa pres(adén del senvicio, para este mes
se recibio visita por parte del CZ saravena ,
enla UCA Vigia 3.

7. y tesolver y con eficiencia los hallazgos que fotmulen los
de vigiancia, y control del Estado a que haya lugar, implementando las,
ones y cuando sean

NIA

VER OBLIGACION 2.1 [TEM 6

1.CERTIFICADO_NO_VISITAS_SUPER
VISION_FEBRERO
1.SUBSANACION_ACTA_SUPERVISIO
N_MAR;

se enel

No aplica para el periodo reportado, debido:
a que durante el mes de febrero no se
hat

visitas ni recomendaciones pot parte de

organismos de vigilancia, inspeccién y

control det. Estado; por lo tanto, no fue

necesario generar acclones de respuesta ni
con esta oblj

dei CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo

Durante ef mes de marzo la EAS g

el acceso a la informacién y documentacién

relacionada con Ia prestacién del servicio,

para este mes se recibio visita por parte del,

CZ saravena , en la UCA Vigia 3, donde
i 10

q
que se subsanaron mediante RAD 030 ¢l |
04 de 2026.

por el ICBF, segun |

8. izar [a correcta ion de 1308
it i to dei objeto del

técnicos; icos ¥

para el
contrato,

NIA

VER OBLIGACION 2.1ITEM 5
RAD # 016_INFORME_FINANCIERO
MES DE FEBRERO VER OBLIGACION
211TEMS
RAD_] INFDRME FINANCIERO MES
MARZO

se enel

{recursos financieros conforme 2 los|

Para el petiodo reportado, se ejecutaron los|

El
del CA No. 81003452025 enel

y
establecidas por el instituto Colombiano de|
Bienestar Famiiar Para e  petlodo
se e fos

informe de Abrily Mayo

a los

rectices y disposici pot
el instituto Colombiano de Bienestar
Famiiar

9. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecumén del conuato previ

coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
y fortalecimiento convocados por ef ICBF y demés entidades en ef marco de ia implementacién de|
la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instucciones y gulas que imparta ia
entidad sobre jos respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa del
conformacién de talento humano, se priorizara fa continuidad de los diversos perfiles que cursan
pmcescs de formacién enjos cuales haya destinacion de recursos por parte del {CBF o del MEN,;

de y y durante fa eje del contrato de aporte, fo!
cual se revisard y de eflo se dejaran las evidencias respectivas producto de fa {s} sesién (es} de los
comités técnicos operativos,

NA

1.
ASISTENCIA_TECNICA_ICBF_FEBRE
RO

enel

La EAS administradora garantizd la
icipac de

y
administrativos del CA 81003452025 en Ia
asistencia tecnica salud infantl convocada;
por el ICBF ef dia 18 de febrero det 2026. y!
sobre el SIGE, convocada por:

del CANo. 81003452025 Radicado en el
informe de Abri y Mayo

el ICBF Regional Arauca ef dia 25 de
febrem dei 2026.. La EAS administradora

ia i6, de

y equipo de
Salud y Nutricion, del CA 81003452025 en
las asistencias tecnicas convocadas por el
ICBF.

sERAN’

nénto... plense en el medio ambiente!

1AroLinca
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10. Contar con una sede u oficina en el d
documentacion, formatos y soportes i

epartamento donde opera, en la cual repose toda la

supervisor los requiera.

, técnicos,

la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en el momento gque el

¥ juridicos} Et

NIA

1.EVI_SEDE_ASCATIDAR
VER OBLIGACION 2.1 {TEM 2RAD E

enel

{municipio de Saravena Calle 27 N° 17 - 26

La EAS cuenta con una oficina en el e

Barrio Modelo , en la cual reposa toda Ja
documentacién, formatos y  soportes

técnicos, ini ¥
i a la & del

#01
INFORME_FINANCIERO MES DE
RERQ

i se
def CA No. 81003452025 Radicado en ef

informe de Abniy Mayo

contrato disponibles en formatos fisicos yio
digitales. La EAS cuenta con una oficina en
el el municipio de Saravena Calle 27 N° 17
- 26 Barrio Modelo , en la cual reposa toda
la documentacién, formatos y soportes

técnicos, y
a fa ¢ ion  del

contrato disponibles en formatos fisicos yfo.
digitales

11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y ies rendimientos financieros que puedan|
generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin.

NIA

VER OBLIGACION 2.1 ITEM 5

RAD # 016_INFORME_FINANCIERO £

se enel

Para el periodo reportado, no se presentan
saldos no ejecutados. Asi mismo, los
rendimientos financieros generados durante|
el perioda fueron debi i

en la cuenta designada para tal fin,

alas

MES DE FEBRERO VER OBUIGACION
211TEMS
RAD_INFORME_FINANCIERO MES
MARZO

del CA No. 81003452025 Radicado en e}

informe de Abrii y Mayo

Para el perlodo reportado, no se presentan
saldos no ejecutados. Asl mismo, los
rendimientos financietos generados durante
el periodo fueron debidamente consignados|
en la cuenta designada para tal fin,

alas i

derogue.

12. Garantizar que en las Unidades de Semicio - UDS ¢ Unidad de Atencidn -UA se brinde
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del fnstituta Colomblano de|
Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que fo modifique, sustituya o

NIA

1. Soportes Actas de Concertacion

2. Registro Fografico de concertacion Etd

Ourante la vigencia del contrato se;
garantiza el servicio de acuerdo con el
Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos i a sus

5

3. Oficios de Soclicitud de Espacios VER
OBLIGACION 2.1 {TEM 10
RAD # 016_INFORME_FINANCIERO
MES DE FEBRERO

e enel
del CA No. 83003452025 Radicado en el

informe de Abril y Mayo

¥
creencias culturales . Durante la vigencia
del contrate se garantiza el servicio de
acuerdo con el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos atendiendo a sus
costumbres y creencias culturates .

cumplimiento de sus obligaciones.

13. Devalver al ICBF, una vez finalizada fa ejecucion del contrato, los documentos que en desarrol]
de este se hayan producido, e iguaimente todos ios archivos que se bayan generado en

NIA

Para ef periodo reportade no se Eld

se enel

No apliica para el periodo reportado,

teniendo en cuenta que ia obligacién de

devolver al ICBF los documentos y archivos
durante la efecucié

debe cumpliise Unicamente una vez.
finalzada la ejecucion del Contrats N.*
81003452025,

Actual el contrate se en
pericde de ejecucién, por lo cual los.
documentos y archivos contintan en uso
para el desarrolio, seguimiento !

presentaron sopartes a esta obligacion
Para el periodo reportado no se
presentaron soportes a esta obligacion

del CA No. 81003452025 Radicado en !

informe de Abrit y Mayo

cumplimiento de fas
En ia, para el
periodo reportade no se generaron

con esta
No aplica para el periodo reportado,
teniendo en -cuenta que la obligacion de|
develver al ICBF los documentos y archivos.

durante [a ej

debe cumplise Unicamente una vez,
finalizada la ejecucién del Contrato N.*
81003452025,

A el contrato se en
periodo de ejecucion, por lo cual los
documentos y archivos contintan en uso
para el desamollo, seguimiento vy

14. En el marco dei principio de economia solidania del presente contrato, EL. CONTRATISTA
compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada,
acarde a Ia necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio a su cargo, Estas

no i an una
de rei idn por inej

al valor, ni

iniciales def contrato o

NiA

DURANTE EL PERIODO REPORTADO

La EAS proyecta realizar la ampliacion de Ia
cobertura para e siguiente  periado
f alas del

servicio y en  cumplimiento de ios
lineamientos establecidos por la entidad
contratante.

Dicha  ampliacién  serd  gestionada

NO SE PRESENTA SOPORTE AESTA| Ei
OBLIGACIO DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NO SE PRESENTA
SOPORTE A ESTA OBLIGACIO

se

f¢ enel it
del CA No. 81003452025 Radicado en el

inferme de Abril y Mayo

P ia
en ia atencion y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales vigentes. La
EAS proyecta realizar fa ampliacién de la
cobertura para el siguiente periodo|
i alas i del

servicio y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por fa entidad
contratante.

Dicha  ampliacién  serd  gestionada
" {2 continui

Antes de imprimir este documento... plense en of medio ambiente!”
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15, Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié fa poliza de cumplimient
del contrato de aporte deJa existencia de siniestros dentra de los cinco (5) dias hébiles siguientes a
la fecha en que se conocit o se debié conocer fa ocurrencia det siniestro,

En respuesta ala citada obligacién, se hace

Inecesarié resatar que para el periodo

feportado na se presentaron dentro de fa

éjecucién del CA, novedades ylo
de siniestros que afe

ef cumplimiento del mismo. Por tal razon se

presema cemﬁcado radicado de la no.

RAD_INFORME_FINANCIERO MES DE
MARZO

1.CERTIFICADO_NO_SINIESTROS_FE " de En 2 laj
NA BRERO E G No 31005433033 Radas . |ctaca sohace o resaltar
1.CERTIFICADO_NO. SINIESTROS_M informe de Abril y Maye que para el periodo reportads no se
ARZO presentaron dentro de la gjecucién del CA,
ylo de
que afectaran el cump!!rmenlo del mismo.
Por tal razén se presenta certificado
i defano ia de
18. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento d fEn respuesta a la citada obfigacién, (a EAS
negocio juridico cualquiera que sea st tipologla, o acto jurldico, respecto a fa disposicién def bien realizé ejercicios de concertacién de los
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a fa Primera Infancia {por ejemplo: contrato de distintos espacios donde funcionaran las
arrendamiento, contrato de comodato, certficado de hbertad y tradicién, o ef documento idéneo UCA en los cuales se establecierdn los|
donde sé acredite dicha condicion segiin corcesponda). 1, OFICIO SOLICITUD DE ESPAGIOS dos y de
9 o prestamo de los mismos. En respuesta ala
{Obfigacion sopoitada en ITEM 12) VER | EI se n el citada obsgacin, la EAS realzé ejercicios
NIA OBLIGACION 2. 1{TEM 10 del CA No, 81003452025 Radcada enel e 3

RAD # 016_INFORME_FINANCIERO informe de Abri y Mayo de concertacitn do los dtintos espacios
MES DE FEBRERO donde funcionaran las UCA en los cuales;
se establecierdn los respectivos acuerdos y!

compromisos de prestams de fos mismos.
17. Las demds obligaciones que se. deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Gut La EAS da respuesta a !a citada obligactén
Operativas y fineamientos vigentes, relativos a la ejecucién def objeto contratado. a través de la entrega del informe técnico

istrativo y

1. RADICADOS DE INFORMES al  pericdo ejecutado febretc 2026
FEBRERO VER OBLIGACION 2.1 iTEM| Ei se enel i radicado 016 La EAS da:
NIA 5 del CANo. 81003452025 Radicads en'el  |respuesta a la citada obligacién a través de

informe de Abri y Mayo

la entrega det informe técnico administrativo
y financiero correspondiente al petiodo
ejecutado Marzo 2026 mediante radicado
0%

CLAUSULA

QUINTA - OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Cumplimiento (S,
. RIS , " NO, PENDIENTE,* Documento que evidencia el Ubicacién del documento soporte en el " "
c do 0 del C o PARCIALMENTE, | cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
“NIA) (i)
1.EL CONTRATISTA debe las para daf inicio al servicio, La Enndad Administradora da
seglin lo establecido en el Manual  Técnico de la modalidad y Gula Operativa segin con la fase p
corresponda el serviclo, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase la fecha del 4 al 11 de rebrem de 2026
Preparatoria. dando cumplimiento al plan de trabajo
de la misma, para el inicio del servicio!
EIPI mediante la conformacién del
talento humano, teniendo en cuenta la
E } relacién  técnica de la  estructura
Para el periodo reportado no se operativa“‘del ‘sefvicio 'y los perfiles
presentaron situaciones o Ver obligacion 2.2.1 item 1 requeridos segun el Manual Operativo;
st inconvenientes que afecte el Informe_Fase_Preparatoria_Feberero (26- |la realizacién del proceso de seleccion
cumplimiento de esta obhgaclén por ‘ 02-2026). para, los .cargos -vacantes a la vigencia
parte de la EAS. 2026, el cual fue presentado ante el
supervisor del contrato y. aprobado en
Comité Técnico Operativo'No 001 de
fecha 3 de Febrero de 2026, dicha
se P
mediante radicado 26 de febrero del
2026
2. Presenter a la supemsldn del contrato, a mds lardar dentro del mes sigulente a la| Informe presentado para fa solicitud del
suscripcion del contrato, los segundo desembolso
p det ' de las de dela én acorde
conlo ~Las. aci o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o def
Hogares Comunitarios de Bienestar
se p a -estar das por minimo un 90% de padres ylo madres
comunitarias en ejercicio. Si . .
la composicion es mixta entre padres ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres st No aplica
comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Blenestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
padres y/o madres de
las nifias y los nifios. a atender - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del
sefvicio se a estar das por
minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
Antesdel

P

to.:. piehse en el medio amblentet

sendn
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Evidencias de encuentros en e} hogar
4. Recorridos encuentros en e hogar

Radicado en el informe de Abril y Mayo

1 Praceso F1.218.A8S
i ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 12/08/2025
i FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
i g 1 Pigina 14 de 27
: K MILIAR} Clasificacién de la informacién Publica
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Obli 1; das con la p idn de los servicios:
Cumplimiento (S,
e = . . NO, PENDIENTE, D que ia el u del soporte en ef : .
¢ de 0 ¥ del G @ PARCIALMENTE, cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) {if)
1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integrat a nifias y nifies, en ef {fos) serviciof. Durante el periodo reportado, fa EAS ha!
{segun apkque), en jas UDS cormespondientes ai Centro Zonal del contrato, de la respectva atendide en su fotalidad a la poblacién.
Regional, garantizando los dias de atencidn a los que haya fugar, dependiendo de! senvicio y lo objeto del contrato dando atencién a fos
dispuesto en el Manual Técnico de fa Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, 265 cupos dentro def contrato numero
o fraccién proporci a partir det i delos i de i 7 & 81003452025 en el sewvicio Educacion
def contrato de aporte respectivamente, Inicial Propia E Intercultural {EiPt), Diaria y!
1. Registro de asistencias RAM - (Ver Periodica a partir de la fecha definida por el
obligacion genetai 2.1. itém 1) ICBF.
2. Redistribucidn de cupos, N B 5
3.p Soficitud de los Partic El sistema de informacion cuentame esta en
Cuentame 1. Reglstro de asistencias 14 e enel :‘;‘g:’:"e“‘fa p"";‘s’p:“:‘;a“" ;;mam:;f:;
st RAM - Ver ubl!gaclc‘n general 2.1.1 itém dei CA No. 81003452025 Radicado en el wo. La EAS da it ala
2. ICBFCUEContxRegxVigxDir informe de Abril y Mayo citada obligacién, garantizando fa atencién
3.ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegion directa mediante la prestacion del servicio
alizado diaria EIPI a 265 usuarios en fa modalidad propia
4ICBFCUEBeneficiariosPiActvosRegion e intercultural Diaria y Peridoca, atendiendo
alizado periodica al manual operativo y directrices del ICBF.
Se realiza el respectivo control de
{coberturas y registro de atencion a los nifios
y niflas mediante la RAM tanto fisica como
a través de la plataforma CUENTAME.
2. Realizar [a atencion de las y los ala de UDS, Se reafiza la atencién de fos 265 cupos!
municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato. {asignados al contrato numero
81003452025 de acuerdo a Jo establecido
para cada servicio, distribuidos en 14
1 REDISTRIBUCION DE CUPOS. {VER UCAS,
OBLIGACION 222{TEM 1) Efsistema de informacion cuentame esta en
2.PANTALLAZD SOLICITUD alistamiento por lo cual no se a podido
USUARIOS CUENTAME {(VER cargar fa respectiva Informacion ai
FCUESametaoshAcoosegn| © e encuentaen SCA 1003452038 ad oo et on
1ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegion . el ast como lo descrito en
st alizade {Ver obfigacion 2.2.2 item 19) deiCA Nf’ y 8100345202.5 Radicado en el 1a presente obligacion las EAS cuentan con,
21CBFCUEContRegxVigeDir (Ver informe de Abriy Mayo 265 usuarios asignados al senicio EIPI
obifigacion 2.2.2 item 1) . distribuidos en 8 UCAS en el municipio dé
3.CBFCUEUnidadesServicio Saravena y § UCAS en el municipio de|
2 Repoite de Cobertura - Ver obligacion Arauquita, las cuales garantizaron su
21.1itém2 respectiva atencién a los 625 NN de fa
lidad, distribuit en diaria!
y periadica.
B.O i del C. de Familia, C d y Redes |
Cumplimiento (SI,
e . N e NO, PENDIENTE, D que e} L del d soporte en el N .
Cumy de© " del C 0 PARCIALMENTE, cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
NJ/A) (i)
1. Dar cumplimiento a cada una de las iones de calidad blecidas ¢ "Durante el mes de febrero, la EAS
los manuales técnicos y Gulas Operativas del servicio contratado, e! Anexo Técnico ASCATIDAR, a través del contrato de
Di flo Infantil en Establ de Recl {Aplica para el servicio DIER) y las aportes No. 81003452025, realizo la
demas ylor didas por el ICBF. i { adel por’
el equipo interdisciplinar, se constatd la
existencia del registro civit de nacimiento:
de todas las nifas y nifios, asi como del
documento de. identidad en los casos
aplicables, En el mes de marzo, él
equipo interdisciplinario de la EAS
ificaci P p
1. Actas ::ng;?:'ais:);ckv?:pme de El documento se encuentra en el salud y nutricion y sabedora cultural), en
st 2. Actas de revision de cumplimiento expediente del CA No. 81003452025  lel marco del Contrate de Aportes No.
RC Radicado en el informe de Abrily Mayo 181003452025, realiz6 1a verificacién de
la base de datos y directorio de los
participantes, de la UCA, Como
resultado, se evidencié que el 100%
usuarios cuentan con su respectivo
documento de identidad: las nifias y los
nifios poseen registro civil y las mujeres
gestantes cédula de ciudadania o en su
efecto tarjeta de identidad.
2. Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a famiias, las acciones que permita Para el peridado reportando
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la correspondiente al mes de Febrero, la
proteccién de fos derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que! EAS ASCATIDAR, realiza avances en
afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las préacticas de cuidado y crianza con el el diligenciamiento de la ficha de
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres: caracterizacion socio familiar, teniendo
y personas en periodo de gestacion, nifas y nifios en cuenta, que apartir del inicio del
contrato se tienen dos meses para este
proceso en cada UDS, adscrita al
contrato de aportes 810003452025
Durante el periodo comprendido entre el
1y el 31 de marzo, en las Unidades de
1. Fichas de caracterizacion Cuidado y Atencién Integral (UCAS)
completas. El d se enel incut: a las i del
s 2. Dx Fichas de caracterizacion 3 expediente del CA No. 81003452025

Contrato de Aportes 81003452025, se
diligencié en su totalidad la ficha de

izacion, dando timi alo
establecido en el estandar No. 2. De
igual manera, cada nuevo ingreso fue
g con su respectiva ficha,
garantizando una valoracién integral y
p i desde el de su
vinculacion, Una vez teniendo ia totalidad
de fa aplicacion de la ficha de

izacién se realiza el i
Diagnostico de las mismas, dando
cumplimieto a la totalidad de lo requerido
por el estandar,

Antes de Imprimir este documento... plense en ef medio ambiente!
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0
Cumplimiento (SI,
. " NO, PENDIENTE, D que el Ubicacién det soporte en el . .
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio (9 PARCIALMENTE, de 12 of pedi " Qbservaciones (iv}
NIA) (i)
1. Dar cumplimientc a cada una de las de calidad en la gui |Para el periodo teportado, de este mes de,
operativa del servicic, y las demds yio técnicas y i febrero  fa  EAS  ASCATIDAR, e
expedidas por el ICBF. componente de salud y nutricidn con apayo
de equipo :nxexdsclpfnar, reafizan el
atla exi ia del
soporte de afﬁadén de las nifias y fos nifios
1. Actas de y las mu;eres) gestantes al Sistema General
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 1. El se en ef de idad Social en Salud (SGSSS) de|
st HAD #016_INFORME dei CA Nie.ro o enel lia propia en las|
Fyt informe de Abril y Mayo historias de atencién de los particpantes
TECNICO_ADMI_N FEBRERO. La EAS dio cumplimiente mediante el
informe  técnico  administrative  del  mes
febrero  hajo el radicads, RAD
#016_INFORME TECNICO_ADMIN!
FEBRERO del 6 de marzo.
2. Enuegav ala supervisién.y/lo intewemmia def contrato desde ef inicio de fa atencidn efectiva alg ‘—En el-mes de febrero no se presental
el disefio de fa (Racién Preparada (RP} o Racién para soporte para esta obfigacion, teniendo ‘en
preparar (RPP) ylo Racién Uista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta pattén definidas por| cuenta que el protocolo - de factancial
el {CBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dlelénca en los formatos establecidos pot ol materna se’ encuentra en construccién|
ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andiisis de i y gula de si| 1. Fichas de caractetizacion durante !cs das prlmetos meses de
apfica), de conformidad con lo descmo ‘en fa Gula para el impulso a fa soberanla aimentaria por e} 2. Evidencias Encuentros en el Hogar | E enel ivie en el
detecho humana ala d enlas lidades y servicios del ICBF. st VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS21.| delCANo. 51003452025 Radicado en el |1h0gar. encuetvos grupales abordando
RAD #016_INFORME informe de Abriy Mayo claves y 5 !
TECNICO_ADMIN FEBRERO., adecuadas. ta EAS dio cumplimiento
mediante el informe técnico administrativo
del mes febteto bajo ef radicado, RAD
#016_INFORME TECNICO_ADMIN|
FEBRERO del 6 de marzo.
3, Entregar al supenvisot del contrato, dentro del pnmer mes de ejecucion, los documentos qu Para ef periodo feportado del mes de!
acrediten la calidad de fos equlpos de en ia Guia técnica Febrero, el componente de Salud y
para la metrologfa aplicable a los procesos misionales def ICBF (cbdigo GB.PP} Nutrlcidn en articulacién con e equipo;
interdiscipiinar realiza seguimiento,
1, Registro de novedad vaviﬂcaclfirs ¥ ?evanlarmen(o Qle' la
2. Acta de reunion o comite i de a det
3. Formato de rermision del caso a valoracién integral y su posterior reporte
4, Seguimiento Psicosocial en el formate de atenciones pr‘mrigadas en
5. Pantallazos de corteos electronicos salud de todos los grupos de atencidn.
8. Oficlo dirigido al hospital
7. Historia clinica =) se enel s
st 8. Acompafiamiento_ Psicologla__ del CA No. 81003452025 Radicado en el | -2 EAS cuenta con el debico regisio, de
Disney_Tocaria intorme de Abrly Mayo jocumentos en fisico de los usuatios,
9. Historia Clinica talento humano ast nomoyde fos
que
Fotmato 3;;':::“{72;““05 de se maneja en el marco de la prestacion del
OBL{_CONTRATISTA_ITEMS 2 1. seniclo, La EAS dio cumplimiento mediante
“RAD #018_ INFORME ;Iln!orme Lécvmco ag‘mtmsh;nvodde! me;:;
i arzo 2jo radicado
TECNICO_ADMIN FEBRERO. #016.INFORME  TECNICO_ADMIN
FEBRERQ del 6 de marzo.
4. Nofificar al supervisor ylo interventat dei contrato dentro de ios cinco dias uguremes a au Para el pericdo reportado del mes de
lengan tugar, las de los pi d yia 1. Ditectorio institucional Febrero, el compunenle de Salud |
con fegistros'y: en el formata definido por el {CBF, cada vez que 2, Oficic de Articulacion Reportes i realizé con las
se requlera y/o.cambie algun proveador. Apiicativo Cuéntame correspondientes al agentes educativas y auxiiar pedagogica
mes de Marzo: para la verificacién, seguimienta |
1. levantamiento de la informacién en formato
ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegional de atenciones priorizadas de cada uno de
2zado diaria fos grupos de atencién. Se logra evldenclar
2. la para w00t
ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegionali Para fos cuales se realiza articulacion|
. zado periodica interinstituclonal mediante oficios de gestién
3, ICBFCUEContxRegxVigxDir al programa ampliado de inmunizacién del
4. {CBFCL rToma Eld enel i {PA), se registran las novedades|
sl 5, {CBFCUEReporteFormacion_1_5_01 el CA No. 31003452025 Radicado enel |en el formate de novedades y se suscriben
diaria informe de Abril y Maya actas de compromiso con fos padres de
6. ICBFCUEReporteFormacion_1_5_01 famiia para el  cumplimiento  de
periodica actualizacién del documento, La EAS
7. ICBFCUETalentoHumanoUDS diaria reahza e! registrto y actualizacion de (a]
8. ICBFCUETalentoHumanoUDS en las f
periodica por el ICBF {Apficativa Cuéntame} de formal
9. ICBFCUEUnidadesServicio diaria veraz, completa, exacta, actuaizada,
10: ICBFCUEUnidadesSenicio oportuna, real y comprobable teniendo en|
periodica 3 cuenta las orientaciones del Manuales!
", ICBFRUBUdsXDerMunXBen Operativo
12.ICBFRubRAMxCentroZonal diaria
13.1CBFRubRAMxCentroZonal periodica
5. Como Unidades (UH) recopdar y la relevante para el repor} Para ef petiedo teportado del mes de
al SIVIGILA, de las nifias y los: nifios ene! marco dei evento 113, mediante una' viglancla por Febrero, las EAS ASCATIDAR genera
mdicada(es ©_una wgﬂanda basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los| certificacion verificd que“NQ. se registran
L ilancia en Salud Publica def Instituto Naciona! de Sa!ud Decvelo casos de enfermedades. transmitidas por
780 de 2016 y fas demAs normas que la o detogue: F " alimentos {ETA} por ende NO se requiere
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posnb(e reafizat ia-toma nutricional a alguno de bs | 1. Maz::y;z:ﬂg‘vg& céespzacto de se enel activacién de ruta. En miras de garantizar la;
participantes atendidos durante el periode de la toma, deberd aportarse para cada caso la ’ . entte el TH con los padres
justificacion y soporte gue sustente dicha situacién {Cuando aplique} b wﬁzz;::;’::f::g;g:ﬁz‘:":m d" CA N;{E:ﬁﬁt?}xﬁ?ﬁ;?do enel y/o cuidadores de los nifios y nifas de la
: : UCA.del contrato de aportes 81003452025
se cuenta con un directorio actuafizado el
. cual piede ser verificado en ef sistema de
h cug
ARt deimptimir este d ento... plensc en el medio amblente!
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personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

6. Incluir en los planes formacién y acompanamiento a familias, las acciones que permital
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sohre la proteccion de:
fos derechos de pifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan fa salud
mental y su desarrclio, en los senvicios de la modatidad familiar y comunitaria se dard desde el
fortalecimiento, resignificacion o impulso de fas practicas de cuidado y crianza, lo anteriot, con el
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y!

si

1. Planeadores y Acta Encuentio
Comunitario. El

en el

Durante el mes de febrero, en el marco del|
Contrato de Aportes N.* 81003452025, se
definid y oficializé la minuta correspondiente
a la Racién Para Preparar del mes de.
febrero incluyendo el respectivo andlisis de
contenide autricional. De igual manera se
realizé la primera entrega de fa RPP
ala i bleci

2. Comites Tradicionales
3. CARTOGRAFA SOCIAL 1. Actas de
apertura de buzon

informe de Abril y Mayo

se
del CA No. 81003452025 Radicado en e

La

EAS cuenta con su respectivo mecanismo

para la recepcidn de PQRSDF, en ef mes!

de marzo se realiza apertura donde no se

se evidencian peficiones, quejas, reciamos,’
ni

D. O

del Ci

Cumplimiento {SI,

10% 0AT

1.RAD# 016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO

informe de Abril y Mayo

: M L NO, PENDIENTE, ] que evidencia el Ubi del d soporte en el . "
o o E o ; s 4
de del @ PARCIALMENTE, cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
NiA) (i)
1.Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -E: enios Estdndar 24: Cuenta con un proyecto
manuales técnicos y Gulas Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo infantit i conics
en Establecimientos de Reciusidn (Aplica para ei servicio DIER] y las demas otientaciones ylo técnicos, poliicos y de gestién de la
recomendaciones expedidas por el ICBF, estrategia de atencién integral a fa primera
infancia y los referentes técnicos de
educacion inicial, que responda a la realidad;
sociocultural y a fas particularidades de fas
niiias, los nifios y sus familias o cuidadores
{mujeres gestantes).
Para el periodo reportado para el mes de
" El se enel Marzo la EAS ASCATIDAR se
st 2 E::":: ody oég:::;a del CA No. 81003452025 Rad'cado en el implementaron las planeaciones
: informe de Abril y Mayo pedagégicas grupales para los encuentros
de atencion diaria, atencion
Diaria_Periodica y atencion periodica,
teniendo en cuenta las necesidades de fas
familias y ios participantes enmarcadas en
fas 4 actividades Rectoras de la Primera
Infancia: El juego, arte, lteraturay la
exploracion del medio, ya que permiten un
mejor aprendizaje en los nifios y nifias y
mujeres gestantes en fas UCAS.
Estandar 25: Planea, implementa y hace
1. Planeador Encuentro Diaria. imi alas ienci 6
{Soportado en el Estandar 24) y de cuidado llevadas a cabo con las nifias
2. Pianeador Periodica. (Soportado. en el y los nifios desde la gestacion, otientadas a
Estandar 24) E se enel Ta promocién del desarrollo infanti, en
3, Evidencias de Estrategias de " coherencia con su proyecto pedagdgico,
sl Petmanencia del CA N:‘ ,:1,32?5:3’2“5 R::’Zad(’ enel los fundamentos técnicos, politicos y de
4. Evidenias de Experiencias . e ¥ May gestion de la atencion integral y fas
Pedagogicas i i dagdgi i
5. Proyecto Pedagogico territoriales de educacion inicial
§.1, Acciones del proyecto pedagogico
& o Esténdar 26: implementa acciones de
1. Evidencias de Acciones de Cuidado se ene cuidado con las nifias y los nifios desde la
St del CANo. 81 003452025 Radicado en &l | gestacién que promueven el bienestar, la
informe de Abrity Mayo seguridad y el buen trato.
& ) N Estandar 27: Dispone de ambientes
idenci i se enel enriqu ara el de
si 1. Bddendias de Ambientes del CA No. 81003452025 Radicado en € | ayricriorntos bapepn oo 88
9 informe de Abrily Mayo
€ ; Estandar 28: Realiza seguimiento al
i d bl en e ds llo de cada nifia y nific y o socializa
si - Instrumento de Seguimiento al del CA No. 81003452025 Radicado en e |con fas famitas o cuidadores como mitire
Desarrollo . y
informe de Abrily Mayo tres veces af afio.
Estandar  29:  Desarrolla
; El se enel icas minimo una vez al mes con el
sl 1. Acta de ]omada‘de reflexion det CA No, 81003452025 Radicado en el {talento humano para fortalecer su trabajo.
pedagogica ) ,
informe de Abrity Mayo
E. Obli del Comp Talento Hi
Cumplimiento (S,
. L - NO, PENDIENTE, D que evidencia el Ubi del d soporte en el .
¢ Obi E c s s
de del [(0] PARCIALMENTE., de la pedi Observaciones {iv)
N/A) (i)
1. Dar cumplimiento a cada una de las i con el ESTANDAR 30: Cumple con 105 perfiles
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el setvicio, Anexo £ se enel ” del talento humano que se requieren parala
Técnico Desarrollo infantil en Establecimientos de Reclusién {Aplica para el servicio DIER} y las VER OBLI_CONTRATISTA_[TEMS 2 atencidn de las nifias, tos nifios y sus
demds ori iones yio i por el ICBF, st 1.RAD# 016_INFORME del CA NP"B1°°%45§°2,’5 ’L‘“ﬂ“d” enel lamiias o culdadores ylas mujeres
TECNICO_ADMIN FEBRERO Informe de Abrily Mayo gestantes, con un enfoque diferencial.
ESTANDAR 31: Cumple con ef niimero de
personas requeridas para asegurar fa
Bl e enel atencion segun el nimero totat de nifias y
! nifios, familias o cuidadores y mujeres
st 1.FORMATO_TH_MARZO del CA N°v'51°°3“5§°?5 Radicado en el | gegtantes, de acuerdo con lo establecido en
informe de Abiif'y Mayo las tablas proporcién y dedicacion horaria
del talento humano para la Modalidad por
servicio.
ESTANDAR 32: Implementa o gestiona y
Et se enel hace i al plan de i
si VER OBLLCONTRATISTAITEMS 2 | =0/ GA No. 81003452025 Radicado on ¢l |deltalento humane, do acuerdo oo 1a

oferta territorial sectorial.

Antes de ImpHmir este documento... plense en el medio ambiente!

sendn
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ESTANDAR 33 : Documenta e implementa
un proceso de seleccion, induccion,

grupos poblaucna!es enunciados en la presente obligacién.
PARAGRAFO sEGUNDO Sm perjuicic de las sanciones que puedan dectetarse, en caso de|
i de la presente idn, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentard por parte da fa EAS la {s) ho;a (s) de vida de! (los) candidato (s} con todos:
los sopartes que acréditen la y ica del personal do {que|
a los grupos n la presente acuerdo con
Io establecudo los Estdndares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Gulas Operativas de
atencion, y se cumpiira con las actividades establecidas afl.

=] enel di de
sl VER oﬁﬁmﬁgxgggﬁgems 2 | = el CA No. 81003452025 Radicado en of . |tafento fumano de acuerdo can el peri, e
" -~ informe de Abrity Mayo cargo a desempefiar y las particularidades
TECNICO_ADMIN FEBRERO culturales y étnicas de la poblacidn.
7. Contratar un profesional de fiempo completo  educacién inclusiva para el acompafamiento en NIA
atencidn de nifios y nifias que presenten discapacidad muitiple, gue requieran apoyos para fa
leaﬁzauon de actividades de la vlda dEaria y favorecer la participacion en el desarollo de las
icas. (Esta aplica Gni para las zonas que cuentan con el A Noaplca No apiica
recurso de equipo interdiscipiinario}
3.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1,2.4,2.16 det Decreto 1082 de 2015, modificado pot La EAS dio cumpimiento mediante el
ef Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate informe técnico administrativo del mes!
para fa ejecucion def contrato de aporte en una proporcion igual ai 5%, entre otros, a victimas del febrero  bajo el radicado, RAD
conficto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayotes; personas en condicién de! #016_INFORME TECNICO_ADMIN
ast como ion de las i indigena, negra, afrocolombiana, raizal, FEBREROQ del 6 de marzo.

palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a fos Estdndares 30 y 33, entre otros, de fos Manuales Téenicos, Gulas Operativas:
de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o ei interventor, segin ef caso, realizara el se;;uim‘rento Y| Et se en el
verificard que fas personas vinculadas alinicio y durante fa ejecucion del contrato pertenezcan a los st VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 del CA No. 81003452025 Radicado en el

1.RAD# 016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO

informe de Abril y Mayo

del C

ificas del C /

io (i)

Cumplimiento (S,

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE,
NIA) (i)

D que evid

del soporte en el

Observaciones (iv)

de la obli

1. Dar cumplimiento a cada una de fas de calidad en id
manuales técnicos y Guias Operativas det senviclo contratado, el Anexo Técnico Desarrolio Infantil
en Establecimientos de Reclusion (Aplica pata el servicio DIER), y fas demas afientaciones ylo
recomendaciones expedidas por el ICBF.

st

1. Oficio de gestion

Estdndar 34: Los espacios y/o
infraestructuras donde se presta la atencién
estan ublcados fuera de zonas de riesgo no
mitigable por causas naturales o humanas
de acuerda con fa normatividad técnica
vigente.

£ se enel
del CA No. 81003452025 Radicado en e}
N informe de Abrily Mayo

NIA

No aplica

Estandar35:Cuenta con concepto de uso
del suefo permitido o compatible para jardin
infanti o centro de desarrolioinfanti o
institucion educativa

No Apiica para este servicio

No apiica

NIA

No aplica

|Estandar 36; Para muebles construidos a
partic del alo 2011, cuenta con icencia de
construccion expedida para su
funcionamiento. Para inmuebles
construidos antes del 2011, cuenta con un
certificado expedido por fa secretaria de
planeacion de ta entidad tetritarial o quien
haga sus veces, que evidencie quefa
insfraestructura es apta para su
funcionamiento

No Aptica para este servicio

No aplica

sl

1. Evidencias de adecuacion de espacios

Esmndav 37: El inmueble garantiza
en el ibles que permitan la

enel ¥ fa moviidad de todas las
|personas en ta unidad.

El se
delCANo. 8
informe de Abril y Mayo

sl

1. RAD #016_INFORME
TECNICO_ADMSN FEBRERO.

VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2

Estandar 38: Elinmueble o espacio
El se enel cumple con las condiciones de seguridad
dal CA No. 81003452025 Radicado en el |con relacién a los elementos de la
informe de Abrily Mayo infraestructura

sl

Vet abligacion D - Estandar 27-
Evidencias_
AMBIENTES_ENRIQUECIDOS

Estandar 39: Dispone de agua potable,
energla eléctrica, manejo de aguas
residuales, sistema de recoleccién de
residuos sékidos y alglin medio de
comunicacién de acuerdo con la oferta de
servicios pubicos, sistemas o dispositivos
existentes en [a entidad territorial o
gestionados por fa EAS y aprobado por el
comité técnico operativo

£t se enel
de! CA No. 81003452025 Radicado en ef
informe de Abdly Mayo

sl

1. RAD #016_INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO.

VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2

TEstandar 40; Cuenta con un inmuebie que
cumple con las condiciones de fa planta
fisica establecidas en fas especificaciones
paralas dreas educativa, recreativa,

iva y de servicios. Dichas
especificaciones tendrdn en cuenta los
espacios diferentes y particulares del
territorio y las caracteristicas de fa poblacidn
atendida.

B
del CANo, 8
informe de Abril y Maya

se enel

enel

8t

1. Plan de gestion de riesgos

rEstAndar 41: Documentar e implementar
un plan parala gestién de riesgos de
accidentes o situaciones que afecten fa vida
o integridad de fas nifias, los nifios y
mujeres gestantes.

=] enel
dei CA No. 81003452025 Radicado en et
informe de Abril y Mayo

st

1. Acta capacitacion al TH

42: D Qi un
protocolo para faidentificacion de casos en
donde se presenta posibles seftales de
E se enel jon de derechos y activa la uta

el CA No. 81003452025 Radicado en el | e 1acion inferinstitucional ante la
informe de Abril y Mayo . i Aad

1(MEN,2014,P,103)

bl este doé

to... plense eti el medio amblente!

ACUERDO A 1.4 SOUTICA OF TRATAMIENTO GE DATOS PLRICRALES DEL FCBT Y A LA LEY 58102 2012
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{Estandar 43: Realiza e registro de
{novedades (accidentes, cambios en los
estados de salud, cambios en los estados
Ef se enel fisi i razones de inasi:
Sl 1. Registro de novedades det CA No. 81003452025 Radicado en e ylo legadas tarde, incapacidades) de fas
irforme de Abril y Mayo nifias, los nifios y de las mujeres gestantes,
asf como de fas acciones emprendidas y el
seguimiento frente las mismas
Estandar 44: Adelanta tas gestiones
] 4 se enel i ias para que fas nifias . los nifios Y
st 1.POLIZA DE SEGUROS dei CA No. 81003452025 Radicado en ef | Mujeres gestantes cuenten con una péiiza
informe de Abril y Mayo de seguro contra accidentes
Estandar 46: Dispone de muebles,
elementos y material didéctico pertinente
para las necesidades de desarrollo integral
& e onel " de fa poblacién atendida y el contexto
1. Remtitse a verificar en ia obligacian del . sociocultural, que cumplan con condiciones
st estdndar 41 del CA N‘avr81003454325 Radicadoenel |40 seguridad y salubridad y que sean
informe de Abrily Mayo suficientes de acuerdo con el grupo de
atencion, asi como para el desarrofio de las
actividades administrativas.
Estandar 47 Cuenta con los inmuebles,
£t se enel encetes i y menajes i
Si 1ACTA_DOTACION del CA No. 81003452025 Radicado en el | Pata realiazar las labores administrativas del
informe de Abrity Mayo servicio de aimentacion y servicios
generales
| Estandar 48 Cuenta con botiquines que
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 | & 58 an e cumplen con los criterios de proporcion de
si 1. RAD #016_INFORME del CA No. 81003452025 Racicads en el | o y niftas y fa dotacion requerida
TECNICO_ADMIN FEBRERO. ‘ informe de Abril y Mayo
Estandar 49 En caso de contar con piscina
acuatica o hacer uso de elia a traves de un
tercero cuenta con un certificado de
N/A No aplica No aplica cumplimiento de las normas de seguridad
ia para su uso, ida en fa
fey 1209 en 2008 {MEN, 2014,p,113}
Estandar 50:En caso de contar con
serviciode transporte o hacer uso de este a
travez de un tercero cumple con fa
NIA No aplica Ne aplica normatividad, que lo regula cecreto 0048de
2013 ¢ implementa protocolos de seguridad
e higuiene para dicho servicio {MEN
12014.p.115)
2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para ja y icipacién o No se presentaron alertas, inconvenientes o
nifias, nifios, mujeres y personas en periode de con f a fa| & ; situaciones especiales que afecten el
definicién de ajustes enlos Técnicos, Guias Operatvas Manuales st 1. verificar Dx Fichas de caracterizacion el CAN S:E 245 ;n e; . |cumplimiento de la obligacién para ef
Técnicos y con base en la informacion registrada en fa ficha de caracterizacion pedagdgica para fa en estandar 2 deiCA ,o', 0034 ;’02_5 Mad.cadu enel perticdo a reportar,
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. informe de Abrily Mayo
Ci Adi yde
Cumplimiento (S,
. " - L NO, PENDIENTE, D que evidencia el UL del d soporte en el N -
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PARCIALMENTE, cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones {iv)
NIAY (ii)
Dar cumplimiento a cada una de las di de calidad -E: en los 51: Di fas
manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexe Técnico Desarrollo Infantil VER OBLI_CONTRATISTA_TEMS 21. | &I se en ei organizacionales que ie dan identidad como
en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el sewicio DIER) y las demas orientaciones ylo, St RAD #016_INFORME del CANo 81003452025 Radcado en el organizacién que atiende ia primera
recomendaciones expedidas por ef ICBF. TECNICO_ADMIN FEBRERO. informe de Abrily Mayo infancia.
Estandar 52: Vincula ai talento humano
VER OBL!_CONTRATISTA_ITEMS 2 1. | Eld se enel i g::;:;:‘l:gg:‘hi:Joar;a;n::mf:i:;ma con
sl RAD #016_INFORME del CA No. 81003452025 Radcado en el |07 RS0 PO Mden sé:an fo celptiae
TECNICO_ADMIN FEBRERO. informe de Abrity Mayo por la ley taboral y cvi,
Esta 53:D el de
acuerdo con fas orientaciones vigentes, la
VER OBLI_CONTRATISTA_[TEMS2 1. | £l documento se enei gestion dacumental de Ia info sobre
. ias nifias, los nifios, sus familias o
St RAD #016_INFORME del CA No. 81003452025 Radicado en el cuidadares, las mujeres gestantes y el
TECNICO_ADMIN FEBRERO. informe de Abrily Mayo talento humano y fa gestion adminisrativa y
financiera.
54: Registra y actualiza fa
informacién de fasnifias y los nifios, mujeres
Reportes Aplicativo Guéntame gestantes, sus famiias, cuidadores y el
correspondientes al mes de Marzo: talento humano a través de los mecanismos
1, que definan Ia entidades competentes.
ICBFCUEBeneficiatiosPlActivosRegionali
2ado diaria
2
{CBFCUEBeneficiariosPiActivosRegionali
zado periodica
3. ICBFCUEContxRegxVigxDir
4. ICBFCUEGeneralPorToma
5. !CBFCUERepndeFmmacion__1_5_c1
Si diaria No aplica
6.ICBFCUEReporieFormacion_1_5_01
periodica
7. ICBFCUETalentoHumanaUDS diaria
8. ICBFCUETalentoHumanoUDS
iperiodica
9: [CBFCUEUnidadesServicio diaria
10. ICBFCUEUnidadesServicio
periodica
11, ICBFRUBUdsXDepXMunXBen
12.ICBFRubRAMxCentroZonal diaria
13.ICBFRubRAMxCentroZona! periodica
Estandar 55: Cuenta con fa informacion de
VER E.54 B e enel fos padres, las madres o los aduftos
Reportes Aplicative Cuént: ! - de las nifias y fos nifios y ta
st correspandientes al mes de Marzo de} CA N.n - 1003452025 R enel mujer gestante, en un directorio completo y
informe de Abril y Mayo |actualzado.

Antes de Imptimir este documento... plense en ef medio ambiente!

10T DAYOY PROPORCIONADOS SERAK THATADOS DE ACUERTO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERIONASES DEL (CDP ¥ A GA LEY 1551 DE 2012
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Estandar 56: Cuenta con un mecanismo
El se enel que permita registray, analizar y tramitar las
si- 1. Actas de apertura de buzon del CANo, 8 25 enel ias, quejas y reciamos y generar
informe de Abril y Maya las acciones pertinentes.
Es ndar 57 Elabora un presupuesto de
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 1. | Eld se enel ¥y gastos que le permita mantener
st RAD #016_INFORME del CA No. 81003452025 Radicado en el | e! equilibrio financiero para la prestacion dei
. TECNICO_ADMIN FEBRERO. informe de Abril y Mayo senvicio.
Estandar 58: Cumple con los requisitos de
VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 1. | Eld! se enel ley idos para la contab segin
sl RAD #016_INFORME del CANo. 83003452025 Radicado en el ¢l tipo de sociedad o empresa.
TECNICO_ADMIN FEBRERO., informe de Abril y Maya
{Estandar 56: Define, documenta &
implementa procesos de evaluacién de
gestidn de resultados y de satisfaccién del
servicio en cada uno de los componentes
NIA No apica No aplica de calidad de la modalidad, y a partir de ello,
implementa las acciones de mejora
. correspondientes.
H. 0 1 conla ! i y cust de los Alil de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Cumplimiento (S,
L . L NO, PENDIENTE, D que evidencia el Ubicacién del d soporte en el N
° ol E i c , 3
de det U PARCIALMENTE, cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
NIA) (i)
1. Suministrar a fa regional def ICBF los datos del punto de entrega 0 puntos primarios donde fa| :: ;:: d':;: d: e‘mat:::o":::“'::%‘?:é“ﬂ“
Entidad Territorial recibir fos Alimentos de Atto Valor Nutiicional {municipio de ubicacién del punto, - ; " g2
. y - i se enel tecibié el AAVN ef dla 25 de marzo de
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacidn, teléfonos, horario de atencién, st 1.ACTA_EIR_MARZO del CA No. 81003452025 Radicado en el 12026,
nimero de atenciones en este punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de los - e ir;furme de Abrily Mayo .
datos del punto de entrega primario a ia Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias ¥ May
calendario def mes.
Para el mes de marzo se recibié ef AAVN el
dia 25 de marzo de 2026., asi mismo la
EAS ha garantizado el correcto
almacenamiento y recepcion de la
1.REGISTRO_FOTOGRAFICO_BODEG Bienestarina, en el lugar establecido en la
2. Recibir el Aimento de Alta Valor y conlo lecido en fa \ MARZ! Bl se enel ividad legal vigente, y de acuerdo
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de st 2.CONTROL_INVENTARIOS del CA No. 8 i enel |conlas que imparta el ICBF,
garantizar su conservacion. VERITEMS 1 informe de Abril y Mayo con el fin de garantizar su conservacitn,
3ACTA_EIR_ASOFAMY_MARZO dotado de puertas que impiden ja entrada
de insectos, roedores y otros animales; de
igual modo, se mantiene aseado y
{organizado,
1Para el petiodo reportado se Bevé control
por escrito de 1a rotacion de inventarios y la
t Val
3. Uevar control pot escrito en los formatos definidos por ef ICBF mediante-el instrumento Anexo| ;Z:g::; ‘:’“i:{;mn:: ::: gf,::;s ::f:nldcs
57 de fa ro(auén de ‘inventarios y. Ia entrega de los Aimentos: de ‘Alto Valor Nutricional a fas| pot el lCBF‘ (Instrumento Anexo 57), En
0 de servicio o partici donde se tegistre el movimiento de los alimentos, . ) y ey
VERITEMS 2 = se enei dichas registros se avidencla el movimiento
tos galdos y las persanas responsables de su recibo y distribuciéhn, el cual debe conespondef ala st 1.CONTROL_INVENTARIOS del CA No. 81003452025 Radicado en el |de los aimentos, los saldos y las personas
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o informe de Abiil y Mayo responsables de su recibo y distibucion
en documento fisico de ‘actierdo con fas particularidades de los territorios donde se ejecuten, garantizando correspondencia con fa )
mensualmente durante jos diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, a! Cenlro Zonal idad de partici
{CBF de influencia en el municipio donde esta ubicado ef punto de entrega. .
Durante el periodo reportado no fue
necesario reafizar transporte adicional de
los Alimentos de -Alto Valor Nutricional
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Aimentos de Alto Valor Nutricional para {AAVN) hacia las unidades comunitatias de
leabar la entrega a las, umdades de: seniicio o los beneficiatios, éste debe ser realizado en sl No aplica No aplica servicio, La distribucion se reaizé conforme
que Tai del AAVN, sin-que ello implique ningln costo| o a la programacion estabiecida, sin requeri
para.el ICBF. traslados adicionales. Por lo anterior, no se
generaron soportes refacionados con esta
obligacién.
Para el periodo feportado se recibio apoyo y
fa asesorla técnica del. ICBF en lo
VER ITEMS 2 El se enel .
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en |o concetniente al manej B al.  manefo, recepcidn,
160, custodiay distr delos de Afto Valor Nutri sl 1.CONTROL_INVENTARIOS delCA Ni:[qyme e e enel custodia,  vencimientos,  averias |
¥ May distribucién de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional,
|Para ol periodo reporiado s recibio apoyo y|
6. Realizar actividades que promuevan el controf social para el adecuado uso de los Alimentos de B e enel la asesotla técnica del ICBF en lo
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por e! ICBF, asf como asistir a fas. sl VER OBL{_CONTRATISTA_ITEMS 9 del CA No: 81003452025 on el & manejo,
capacitaciones, mesas pdblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a lasi 1.ASISTENCIA TECNICA AAVN !I{Volme de Abrily Mayo todi averias y
cuales se le convoque por parte del ICBF. :;s:nbudb;z de los Alimentos de Altto Valor
- - utricional
7. Atender oportunamente ‘los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar {Para el periodo reportado no se han
tespuesta a Jos organismos. de control del Estado y novedades presentadas en:las visitas| NIA No aplica No aplica presentado vencimientos o averlas por mal
porla o el ICBF. °
Para el pericdo reportado, no se recibieron
8. Cancelar al ICBF el valor-de los ! de Alto Valor cuando se Visitas por parte interventoria ylo el ICBF.
vencimientos o generen averlas por ma ai i o i hurto o pérdida, NA No apfica No apica
en.cuenta el precio del mes de entrega o ef precio definide por ef ICBF en casa de entregarse otro. P
tipo de Alimento de Alto Valor Nutriclonal,
El dia 19 de marzo de 2026 se recibié visita
de seguimiento por parte del Enlace
8 Atender con opununldad fas visitas Que se efectien por parte de! ICBF o la interventoria d| Téenico Wam-;;;_eén Ramirez, enla cual se
contrato de Yy de de Alto Valor leer y firmar ef acta de| =
wsna anotando Ias observacmnes a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a Jas :L’;‘i:g:e;;:;; n:;llapgzn::azzr;:s
y para-la solucién de-las novedades .generadas 1 a e encierro
products de fas vistas del {CBF 0 do a Infervantorfa. st ACTA_VERIFICACION_PUNTO_AAVN No apica dsla puerta de acceso enfa parte interior
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato fa entidad debera redistribuir pot su cuenta {transportar de un g?;:::::&t‘g;:;::: ;::;:’:;g‘::;&;::"
lugar a otro) los saldos de Jos Alimentos de' Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de! en su defecto el cambio del punto de
eptrega de acuerdo con fas indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique. almacenamiento del AAVN.
Antes detmp este d to... plense.en el medio ambiente!

105 DATOS PROSIRCIONADOT SERAN TRATADOE DL ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTG DE DATOS SERICHALES DELICOT Y A A LEY 138102 7012
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Cumplimiento (Si,

1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

haciendo uso de ia Gitima version del formato de seguimiento, en un archive Unico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser g al isor ylo i del contrato para su revision,
validacion y posterior fitma por parte dei y el sup Yo i , €on fa misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacién de informes de ejecucién del centrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con fa normatividad sanitaria vigente y as fichas técnicas,
que pal efecto defina ef ICBF,

= . , NO, PENDIENTE, D que evidencia el Ubicacién del d soporte en el . "
Ci de O del C (i) PARCIALMENTE, dela . Observaciones (iv)
N/A) (i}

1. E) contratista deberd cumplir con ia Ley 2046 de 2()20 mvmendo al menos el 30% de id La EAS ejecuta el proceso de compras
recursos’ ejecutados para 1a compra de ali alos focales en cumplimiento con las directrices

focales, de la ina, familiar 6 definidas por el Instituto Colombiano de|
lacales, de estos o atas il ias y i Bienestar Familiar, encontrandose el
que procesen materias primas i aestos jocales. Estas compras! tespectivo soporte y detalle de fa ejecucion
deberan realzarse apli ¥ i con io di en ia guia “G5.ABS- Guia Orientadora RAD_iNFORME_FINANCIERO_MARZO| Et se en el en el Informe Financiero
para la Implementacién de ia Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas st (VER OBLIG_GENER_1) del CA N.°‘ 81003452025 Radicada en ef
mensualmente al supervisor dei contrato, haciendo usc de la Gitima version de formato qua para el informe de Abrily Mayo
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de fa entidad o del
medio que para tal efecto adopte e ICBF dentro det Sistema de Gestidn de Calidad
2. E} Contratista deberd pagar contra enhega e, o los preductos adqun*dos a ios pequeid La EAS garantiza el pago oportuno a todos
p Yy de fa i i Famitar y o de sus Ios pl Y
organizaciones. La forma de pago utiiizada por e( Cnntrausta para real xzar e pago de fos produclus a las
a los pequefios productores y demds actores de la familiar y o definidas por el Instituto Colombiano de
de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahanos, cuentas Bienestar Familiar, efectuando los pagos a:
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monte o transferencias través de transferencias bancarias, cuyos
a cuentas de aharros de tramite simplificado (CATS). soportes reposan en el informe Financiero

- g RAD_INFORME_FINANCIERO_MARZQ/{ E!d se enel

PARAGRAFO PRIMEROQ: El reporte de las compras pablicas iocales de alimentos debe realizarse: s {VER OBLIG_GENER_ T} del CA No. 81003452025 Radicado on ot

informe de Abrit y Mayo

J. Obligaciones del registro y presentacion de informacién:

Cumplimiento (Si,

Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

. N . 3 P NO, PENDIENTE D: que evi el Ubicacién del di soporte en ef . "
o Obl E s +
de v del Contrato/ convenio {i PARCIALMENTE, cumplimiento de la obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
NI/A) (i)

1. Realizar ¢l registro y en las p que el ICB Dentro del desarroflo de actividades para el
deﬁna de forma veraz, completa, exacta, actualizada, uportuna real y comprobable, de la penodo Marzu se realizd el regxstro de fal
con los partici y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo 6n en fas
con la politica de estado para el desarrollo integral de ld primera infancia confarme al Manua! del ICBF de forma veraz, completa, exacta,

Técnico y Gula Operativa de cada serviclo de atencion y fas directrices de ia Direccion de Primera oportuna, real y comprobable, ask:
!n!anc:a, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con fas necesidades y la misién del ICBF
1a calidad i VER‘OBLLG"A?ngESTmN— ITEMS El enel -Reporte contrato.
s1 ' del CA Na. 81003452025 Radicado en el ( i6n de
1.REPORTES DE APLICATIVO informe de Abrily Mayo ~Vinculacién de Talento Humano.
CUENTAME MARZO "
-Repote  toma de  medidas
antropométricas.
-Reporte de RAM
-Reporte de unidades servicios
-Reporte formacion a padres.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que fa operacion io requiera el registro y actualizacion d VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION La EAS realizo al inicio del contrato el
fai en las jicas que ef ICBF defina. los datos de: Razdn Social, _ITEMS 1E 54 Et se enel registro de Ja informacién en el Sistema de;
Representante Legal, datos de contacte segln recibos {direccion y tetéfono exacto de fa sede si 1.REPORTES DE APLICATIVO del CA No. 81003452025 Radicado en el {Informacién  Cuéntame, se  realiza
principal). CUENTAME MARZO informe de Abril y Mayo actualizacién cada vez que se requiera.
3. Remitir ala administracion def stxema de Informacién Cuéntame regional la soficitud at inicio d La EAS en cumplimiento a la citada
contrato y cada vez que exist por el ICBF, la actualizacién de fa obfigacion garantza la calidad de la
informacién del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Umdades de Servicio -UDS, VER_OBLLG_COM__ADM|_GESTION informacion registrada en el sistema de:
valores y modificaciones de acuerdo con la . [TEMS 1 E54 El se enel i i ? la
sl 1.REPORTES DE APLICATIVO del CA No, 81003452025 Radicado en el de la i
CUENTAME MARZO . informe de Abrily Maya con el contrato de aportes 81003452025 a
través del CUENTAME Pt
4. Remitir ala del Sistema de i6n Cuént: fos datos de iq La EAS en cumplimiento a la citada
'UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio fo requiera conforme a fa aprobacion def ICBF, obligacion garantiza fa calidad de la
manteniendo ef codigo de la UDS. La actualizacion de ia informacion de Jas UDS debera incluir: ef VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION infarmacién registrada en el sistema de
nombre ce |a UDS. la direccién conforme a los recibos de senvicios publicos, los datos del -~ ITEMS 1 E.54 Et se enel f i 7 la
responsable de laUDS yla en con Latitud y Longitud; Si 1.REPORTES DE APLICATIVO del CA No. 81003452025 Radicado en el dela i
lexpresado en grados, minutos y segundos. CUENTAME MARZO informe de Abrily Mayo con la UCA y generando el respectivo
. reporte a través del CUENTAME Pt
5. Registrar ta vi enlas que ef [CBF defina la informacién de ig La EAS en cumplimiento a la citada
niftas y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periode de nbrgauun gavanbza elregistroyla
gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posibie, i n las
dentro los 30 dias a su nacimie (cuando aplique), con ei objetivo de VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION del ICBF fa mlolmacién de fas nifas y nifios
formalizar su condicion de usuatio en los servicios de atencién a la primera infancia, y 2 su vez _ITEMS 1E.54 Ei enel recién nacidos vivos hijos de las usuarias
realizar fa desvinculacion de la mujer gestante. sl 1.REPORTES DE APLICATIVO def CA No. 51003452025 Radicado en el |muyjeres y personas en periodo de
CUENTAME MARZO informe de Abrity Mayo gestacién, de manera inmediata, una vez se
tiene conocimiento de su nacimiento, y
genera el respectivo reporte a través del
CUENTAME Pl
6. Realizar el registro de informacion de ios participantes y sus famiias de acuerdo con id 1a EAS en el marco del inicic de atencién
ditectrices dej ICBF, haciendo la vingulacion a fa UDS con fa fecha real del inicio de fa atencién, del CA 81003452025, sealiza la vinculacion
para lo cual debe la i6n de los adultos cui o VER_OBLLGﬁ%%h;TQ%A:I_GESTION B se enel y Registro en el sistema de informacion
para el de datos de los fugar de - ) cuéntame de fos 265 Nifios y Nifias, previa
con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en sl 1REZ€:L$§3§ Qig;gnvo de] GA N."‘fawoa:s:gz.f }::dxcado En el formalizacion de la Matricula al Servicio
coordenadas geograficas con Lahlud Yy Longnud expresado en grades, minutos y segundos informe de Abrity Mayo EiPL
{cuando aplique) y/o registro det fos esta definidos por et ICBF.
7. Realizar el registro y dela i enla ica qu La EAS dio cumphmlentu a la citada
el ICBF defina dei talento humano cantratado para ia atencion de los patticipantes segun el Manual VER_OBLLG COM ADMl GESTION & e enel el CAl
Técmcn de la Modalidad y Gufa Oparanva del servicio su " 8 y validacién del TH, se
fai a los procesos de formacién y cuahﬁcac.én st 1 REPC?)EII?ZSS Qi‘;;gg"vo del CA N?“‘,:xg?:igrzﬂs yb‘\;::;zado enei cuenta con el registro del talento humano!
en el marco def presente contrato garantizando el servicio EIPt en las
respectivas UCA, en el sistema de
8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de fos participantes y talent La EAS realiza la desvinculacién en el
humano de forma oportuna {fecha real} y cuando ia atencidn asl io reqmela 0 ura vez finafice fa VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION Srslema qe Informacién Cuéntame de los
prestacion del senvicio. En los casos que sea una dei {TEMS 1 E.54 £14d se enel y talento humano de forma
participante, la EAS tendra la obli de al : dentvo de lcs cinco (57 dlas sl 1. REPORTES DE APLICATIVO det CA No. 81003452025 Radicado en el cponur\aI {fecha veial) cada vez qgue la
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF ad fa del CUENTAME MARZO informe de Abrily Mayo atencién lo ha requerido

Antes de imprimir cste documento... plense en el medic ambiente!
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9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con TCERTIFICADU_NU_FALLECIMENTO Dentro det desarrolio de actividades para el
Manual Técnice y Gufa Operativa correspondients, cuando se presente ef falecimiente: de un USUARIOS_ACTIVOS se enel periodo de marzo no se realizé
beneficiario o integrantes del grupo famiiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la sl VER .0BLL Gﬁ%‘:j‘; 'lADST LGESTION | 10l CA No. 81003452025 en el de jatios i de talento
cortespondiente actualizacion del registro. humano por causa de fall
” o 1 REPORTES DE APLICATIVO Informa de Abily Maya pe e faecimiento.
ZO.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de ig La EAS dio cumplimiento mediante ef
participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS B e enel informe técnico administrativo del mes
debera izarla i i y gestién del det talento humano usuaric VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2 ¢ 9 febrero bajo el radicado
gl sistema. st RAD #016_INFORME delCA N“"{“mfsigf‘ Radcadoen el | RAyO16_INFORME TEGNICO_ADMIN
TECNICO_ADMIN FEBRERO. nforme ds Abril y Mayo FEBRERO de fecha 6 de marzo,
11. .Registrat la i idn de la diaria de los durante &l period La EAS da cumplimiento a la ptesente
reportado. una vez ef ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM en las piataformas obiigacién, con el respectivo registro en fa
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la VER-OBLLGEZ%%-TQ%T'—GEST'ON B e enel plataforma Cuentame PI, de Ia Asistencia
imposibiidad del digenciamiento dei RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del = 2o de los Nifios, Nifias y gestantes al servicio
contrato dentro de tos cinco {5) dfas hables siguientes a fa finafizacién de cada mes de ejecucion, st 1REZS§I§,§3§ aigggnvo del CA N‘e}ﬂtoozﬁi&zﬂ.’w F:Aadicado enel en las UCA dei CA 81003452025
los formatos de registros de asistencla mensual (RAM) en fisico, garantizando fa coherencia entra informe de Abrily Mayo
ta informacién reportada en el RAM y el registto de informacidn en la atencidn de los participantes,
12. Registrar la enlas que el ICBF defina ias dotaciones d 1a'EAS en e marco de ia atencion integral a
las UDS de acuerdo con la gula orientadora para fa compra de fa dotacion en Modalidades de ia primera infancia a traves del senvicio EIP!
educacién inicial en el marco de la atencién integral segun las directrices dei ICBF. VER_OBLI_G_COM__ADM_GESTION p en la UCA del contrate de aportes
- ITEMS 1 E.54 =) se el 81003452025, cuenta con la informacion
s 1.REPORTES DE APLICATIVO del CA No. 81003452025 Radicado en el " -
CUENTAME MARZO informe de Abrily Mayo de dotacion tegistrada en cuanto a cantidad
¥ Mayt de fibros, cojines y estantes dotados a Ia
° UDS en vigencias anteriores.
13. Diligenciar y fimar e! formato de "Ci de La EAS dio cumplimiento mediante el
informacion, versién vigente', en cumplimiento de las ob{gadones legales sobre confidencialidad TR enel informe  técnico -administrativo -del mes
de la informacion. st VER oa;kg %“1 5 |Jé§)?ﬁg EMS2 del CANo. 81003452025 Radicado en el {febrero bajo ef radicado
TECNICO. ADMIN FEBRERO. informe de Abril y Mayo RAD#16_INFORME TECNICO_ADMIN
AD! - FEBRERO de fecha § de marzo.
14. Registrar y actualizar en las que el ICBF defina, la EAS en el marco de (3 atencion integral a
informacién del talento humano contratado para la atencién de los participante$ conforme a los| la primera infancia a traves del servicio EIP|
estandates o lineamientos definidos por el ICBF. {Cuando aplique). en Ja UCA del contratc de apores:
81003452025, cuenta con fa informacion
PARAGRAFO PR!MERO Cuando por razones ajenus ala EAS, no sea posible registrar en el actualizada det TH contratade para la
Sistema de que ef ICBF defina fa toma nutricional de| atencién a los usuarios
alguno de los partupantes atend dos durante e} periodo de ia toma o Ia formacidn de las famitias'y -
.de los partici o no participen de las activid: de i6n a las
famiias segun el Manual Técnico de cada i y Guia fa Entidad
Administradora del Serviclo deberd aponav Ia jusbﬁcauén y los soportes que sustente dichal VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION
situacién, la cual serd vafidada por el supenvisor del contrato del ICBF. - : TEMSTES4 B se enel
PARAGRAFC SEGUNDO: Cuando por razones: asociadas al funcionamiento del sistema y| sl 1REZ%§:§§3§ a;ggg"vo delCA N‘un‘f::r::zfﬁ\zgés *}::'?do enel
reportadas por la linea de soporte dispuesto por ef {CBF para tal efecto, no sea posible reafizar el ¥ May!
tegistro-de la informacién; la EAS ‘debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual
serd validada por &f supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de ificaci pot parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, anhe ofros, el Supervisor del contrato!
deber4 denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la|
cual se expide el qu’ go Penal* ante la Fiscalla General de la Nacién
K. Obl facionadas con la A ién de
. informe presentado para fa solicitud del,
Cumplimiento (S, L PR primer desembolso
o ot de O ; ficas del G io (i) NO, PENDIENTE, D que el del soporte en el
PARCIALMENTE, cumpllmlemo de la obligacién expediente contractual
NIA) (if)
1. Presentaren el primer Comité Técnico Operahvo para su aval; el presupuesto de nperaclbn d Ourante la fase de alistamiento, 1a EAS
los sefvicios contratados, en los formatos financiéros establecidos por el ICBF; especificando los! formulé y presentd el presupuesto inicial de
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicia Hogares Infantiles cuando aplique. VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION | Ef e enel i6n del servlcio el cual fue revisado y|
Tedos los ajustes al presupuesto deben ser pyesenlados ante el comité técnico operativo para su " por det Contrato
si _ITEMS1 E 57_FEBRERO 1ACTA del CA No. 81003452025 enel
tevisién 'y fas de se deben ajustar segin fo DEL PRIMER COMITE informe de Abrl y Mayo N* 81003452025 en cumplumenlo de los|
establecido en los Manuales Técnicos, Gulas Operativas y fos fneamientos que sobre el particular pracedimientos establecidos.
emita la direccién de primera Infancia.
2, Cuando aplique,.la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, |En e marco del primer Comité Técnico, la)
programacién y tiso de Ios apones de contrapartida y valores técnicos agregados. Silos conceptos, EAS presentd formalmente la propuesta de;
de gasto de la ¥ queden recursos pot ejecutar, la EAS contrapartida  ante la  supendsion
deberd presentar pmpues!a de redismbuci(m de estos. recursos al Comité Técnico Opetativo, Ta VER_OBLI_G_COM__ADM!_GESTION | Et 0 se en et para su andlisis, validacién y|
cual deberd.aj reales del sefvicio, elusoy inacién de la £l _ITEMS 1 E.57_FEBRERO 1.ACTA del CA No, 81003452025 Radi en el i a los
contrapartida podra ajuswse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnitos, Gulas DOEL PRIMER COMITE informe de Abrily Mayo establecidos.
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacién de la propuesta por parte de fa
EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
3. 'Mantener un control Y. i para la 6 El operador dispone de un presupuesto,
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que debidamente aprobado. por el Comité
reciba para la- ejecucién “del mismo; fo cual e verificard a través de los informes técnicos, Técnico Operativo, el cual es objeto de|
inistrativos y i icad t ajustes y actualizaciones de conformidad
& e enel 3 con la dindmica y los
1o i i durante |
s! 1. VER INFORME_FINANCIERO MES | ™0/ ca No._ 81003452025 Radicado en el ! ‘ wante 1
DE MARZO P d " ,
infarme de Abrily Mayo mensualmente el informe de ejecucion,
i i ia
control y segulmiento de los recursos
asignados.
Antes d e d " Blente!

plenseen el medic
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4. Disponer de una cuenta de ahorro fa cual se constituird en una cuenta maestra de conformidal
con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 ‘modificada por las
Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022, donde se llevaré &f manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para ia efecucion dei presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, ‘el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el (CBF, anexando
certificacién bancaria {con saido) de la titwlaridad de ia cuenta. Si fa EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utlizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saido cero, Asi mismo en marco de esta obligacién el
Usta deberd reportar al supervisor del contrato de manera mensual ¢l manejo y los
mavimientos de la cuenta maestra. En caso de que fa supervision detecte manejos inadecuados de
la cuenta maestra, podia soltutar ala Dlvaccwn de Conuatamdn o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar fos y las acciones legales que

La EAS cuenta con una cuenta bancaria de
uso exclusivo para la admtmstramén control]

y idad de los recursos ala
] it 0 la
gestién i f alos

linsamientos establecidos.

DE MARZO

correspondan. & enel
i si T VERINFORME_FINANCIEROMES | "gei cANo 27069452025 Radicada en e
PARAGRAFC PRIMERO. En vitud def articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, fa EAS deberd informe de Abril y Mayo
una cuenta maestra para ei manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendc en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el {CBF. Dicha decision serd debldamente notficada por ef ICBF a través del supervisor
y/o interventor del contrate, al ia i de ape'tular una cuenla
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en delas
que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada fa cuenta a
que se refiere el presente tramite no offezca el producto denominado *cuenta maestra”, serd
obligacién def contratista u vperador realizar fos tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
RARA O TERCERN {lnauaz soa at ad
5. Garantizar que los recursos aportadas por et K:BF ¥ demas reculsos que ﬂegare a recaudar cof La EAS garantiza que los recursos
ocasion del presente contrato sean utizados Unica y para et de las; i i sean desti de,
actvidades previstas en el desartolio def objeta dé! presente contrato. manera exclusiva al financiamiento de fas
. i en el
£ se enel di
1. VER INFORME_FINANCIERG MES : y presupuesto  aprobado por el Instituto
st DE NARZO et CANo, 81003452025 Radeadoenel | otombiano  de Blenestar  Farmilar,
1y Mayo asegurando su corecta aplicacién vy,
il fe a los i i
establecidos.
6. Abstenerse de pactat y realizar cobros no autorizados a los participantes o a tercercs por, La EAS garantiza la prestacién del servicio
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en refacion con tasas compensatonas, & enel de forma gratuita para los usuarios, sin
para el servicio Hogares Infantil gs si 1. VER lNFORMEﬁEiRl\JZIg\JCIERO MES del CA No. 81003452025 Radicado en e :rg'f CU’“FQ'ES‘EM:: egiﬂdmlca ?‘_QU"@;
informe de Abrily Mayo contractuales y los lineamientos
: establecidos.
7. Provisionar mensuaimente, en el marco de la ejecucién del conlrato, los recursq La EAS garantiza el page oportuno de
alas sociales y/o i det talento humano contratado y| y demés i a terceros
demds que se i para tizar las de pagos a terceros.
y enel
Comité Técnico Operativo. De lIgual
manera, en los contrates de Orden de
=] se enel Prestacxén da Serwcios exige a los
st T VER INFORME.FINANGIERO MES | o1 CA No. 81003452025 Radicado en e previa def pagol
" informe de Abrfl y Mayo al Sistema de Seguridad Social Integral|
como requisito para el trémite de pago,
asegurando el cumplmiento de las;
disposiciones legales aplicables.
- 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE
MARZO
8. Presentar informe al . los primeros cinco {5} dig La EAS garantiza la presentacién oportuna
habiles sigulentes al mes ejecutado, que tenga como soportes las cemﬁcamnes de pago a del informe de ejecucion financiera dentro
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, .asl como de los salarios, de los primeros cinco (5) dias habiles de
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Segutidad Social integral de los trabajadores a su cada mes, en cumplimiento de Ias|
cargo, asl como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de El enel igaci los
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por ei Revisor Fiscal, Contador Publico St 1. VER 'NFQRAEA%::?Z‘:;\’C‘ERO MES del CA No. 81003452025 Radicado enef {lineamientos definidos por el Iinstituto
de la Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del extracto bancario o informe de fos 8 informe de Abrif y Mayo Colombiano de Bienestar Familiar,
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para ef manejc de fos recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en ia con lo en los 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE
Técnicos, Gulas Operativas y sus anexos. MARZO
9, Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de 1os [En elmarco de ta ejecucién contractual, la
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitic capia de [a| EAS no contempla recursos de
| consignacion bancaria af supervisar y/o interventor del contrate, tacion, d ia
El d con los recursos asignados
si 1. VER INFO%héEJX‘IRI\IZig\ImERO MES del CA No. 81003452025 Radlcado enel |P2r3 tal fm de acuerdo con las s,
informe de Abidy Mayo 1. VER INFORME, FINANCIERO MES DE
MARZO
10, Incorporar en el informe financiers la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualqui En ef marco de Ja ejecucion contractual, la
fuente destinados 2 fa ejecucién del contrato, incluidos Jos ingresos por tasas compensatorias pata EAS no contempla recursos de
el servicio Hogares Infantiles. . iac ia
enel con los recursos
1. VER INFORME_FINANCIERO MES para tal fin, de acuerdo con las
st DE MARZO de] L] N.:.:::.:ngjg?.xs I}::'Za“ En el disposiciones contractuales vigentes.
iy May 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE
MARZO
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de El operador garantiza el cumplimiento del
verificar desde la supenvision y/o interventorta, et 30 % minimo del valor de compras ‘ocales para porcentaje definide para compras locales,
cada periodo, £l d enel de acuerdo con las disposiciones
st 1. VER INFORME_FINANCIERO MES del CA No. 51003452025 Radicado en e! y i técmcos
E MARZO informe de Abrity Mayo el
soporte en el informe Financiero,
. correspondiente al mes de marzo.
12. Presentar los informes de ej técnica y iva y ios primeros cinco { La EAS garantiza la entrega oportuna del
dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de Ja actualizacién permanente| informe técnico-adminlistrativo dentro de los
de Ja informacion. El d . primeros cinco (5} dias hdbiles de cada
mes, [t
NiA 1. VER INFORME_FINANCIERO MEs | = SOITENE 8 Soetiia on of expediente Imes 8 s

informe de Abril'y Mayo

contractuales y  los lineamientos
establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Antes de Imprimir este documento... plense en ef medio ambiente!
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13. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por ef ICBF y demés bienes gue reciba o adquies
en ef marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto polltico,

La EAS utiiza Jos recursos aportados por el
Instituto Colombiano_de -Bienestar Familiar
unica y exclusivamente para ia ejecucion del

e =] se enel contrato, en. cumplimiento ds las
NIA 1. VER (NFORME_FINANCIERO MES del CA No. 81003452025 enel P y ;
DEMARZO
informe daAbnlyMayo vigentes.
1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE
MARZO
14. Reintegrar a fa cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, ios lecursas [ La EAS efectua el reintegro oportuno de los;
ejecutados del aporte de! ICBF, que no hayan sido en los ni b deri de i
dutante la vigencla, ni reinvertidos, Dichos recutsos podran cotresponder enire otros: a) No presentadas en el marco de ia sjecucién
prestacion del servsdo b} inicio !aldlo de la presladbn del serviclo. ¢} Talento humano no &l 38 enel i
dy no no de los tubros de-los costos NIA No aplica del CA No. B1003452025 Radicado enel  |de las
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f} UDS ceradas o trasiadadas sin informe de Abrily Mayo No obstante, para el perlodo objeto de;
autorizacidn del Comité Técnico Operativo. i ) reporte no se evidencian inejectciones,
15. Reintegrar ios recursos destinados a Ja prestacion del servicio, que hayan sido ob;sto d Et se enel Durante el periodo reportade no se|
pérdida pur cualquier causa atribuible a fa EAS. NIA No aplica dal CA No. 81003452025 Radicado en ef | Presentan soportes a esta obligacien
informe de Abril y Mayo
16. Presentar ef informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciong d enel 7 Durante el periodo reportads no se
conuaf:luales con el p{opésno de lquidar el presente contrato, conforme a las directrices NIA No aplica del CA No. 51003452025 Radicado en el | Presentan soportes a esta obligacién
porla ylo del contrato. informe de Abril y Mayo
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ja fiquidacién del contrato dentro de Ig Durante ei  periodo reportado no se
términos e‘slab!eudos N s enel presentan soportes a esta obligacién
"O Cuando se tecursos por concepto de ahorros o ingjecuciones que no
N o alo di to en el presente contrato, se realzard NIA No aplica del CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abrily Mays

onosl modificatoric pa!a gestionar la liberacion de dichas recursos.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

Cumplimiento (S,

: - " NO, PENDIENTE, D que ia el Ubi del d soporte en el "
Ci de O del C (0] PARCIALMENTE, dela pedi Observaciones (iv)
NIA) {if)
1.Garantizar {a gratuidad del servicio a las y los participantes. {Salve el servicio de Hogares Durante e periodo reportado, la EAS
Infantiles -H!- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo seftalado en Ja garantizé la ‘gratuldad * del servicio, sin|
1740 de 20100 iva que la sustituya o modifique} PARAGRAFO: Los padres, realizar cobros a los participantes. Se|
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podrdn dar aportes voluntarios como socializé que los aportes son. voluntarios.y
recursos de cofinanciacion, en atencién afo dispuesto en ef Manual Técnico de fa modafidad y Et enel su no pago no afecta el acceso ni la
Guia Operativa det servicio cotrespondiente. La faltta de pago de dichos aportes no constituye una sl 1,CERTIFICADO GRATUIDAD del CA No. 31003452025 Radicado enel |permanencia en el servicio.
causat pata impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirario del 2.GT_EVID_GRATUIDAD_MARZO informe de Abril y Mayo La EAS presta de manera gratuita los
senvicio. servicios de EIPI, asi mismo se se expone
un certificado de gratuidad expedido pot la|
teptesentante legal.
2. Comunicar al supervisor del contrato a fravés del medio autorizado por el ICBF el ingreso B periodo reportado, no se han
espacio donde se brinda fa atencion, de cuzlquier petsona ajena a la prestacion directa del servicio, presentado casos en fos que sa requieta en|
en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF descritas en la Gula Orientadora para fa El do ento se enel ingreso de periodistas, capacitadores,
Gestion del Riesgo en fa Primera Infancia, o ef documento que o sustituya, modifique o detogue. sl "CESREgC:S%;?;%E‘\SSOm?NA del CA No. 81003452025 Radicado en el - {investigadores y demas personas:ajenas a
- -~ informe de Abril y Mayo la prestacién del servicio que ingresen a|
donde se realiza la atencién,
3. Con ef propésito de contribuir a poner fin a los factores que mdden en Jas viclencias y ef maltra! En cumpimiénto de lo establecido, la EAS
infanti, la EAS disefar e pianes- de y a familias y|. flevé a cabo una jornada de capacitacionj
cualficacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en ia Ley 2089 de 2021, el dirigida a padres de familia, orientada a la
L patala i i las Vi de los nifios y mﬁas de la pnmela lnfancla y el prevencion de las violencias y et maltrato
"Protacolo de actuaciones. ante alertas de amenaza, de en infanti, con el propdsito de aportar a la
los senvicios de atencién a Ia Primera Infancia del ICBF* o ef documenlo que To modifique o disminucién de los factores de riesgo que
afectan a niflas y nilos en la primera
infancia. Esta accién se enmarca en ms
R Plan de sensibilizacion a familias y actas | ‘El to se enel planes de ¥
NIA de socializacion (Ver obligacion 2.2.2 del CA No. 81003452025 Radicado en el |familias; conforme a lo dispuesto en la Ley
letra B items 2) Informe de Abril y Mayo 2089 de 2021, el Lineamiento para la
prevencion de las violencias. en la primeral
infancia'y el Protocolo de actuaciones ante
alertas  de  amenaza; vulneracién o
inobservancia de derechos def {CBF, o ios|
que los modifiquen o
sustituyan.
4. Ci de manera ta (via y a través de coreo electrénid En cumplimiento ‘de fo establecido, se
dirigide al supervisor del contrato la ocurtencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o informa que durante el periodo reportado
fafecimiento de los participantes ‘de los servicios de primera infancia. Asl mismo difigenciat y| no se presenus ningun presunto hecho de
entregar mensuaimente de manera cnmﬂela opomma veraz y con calidad ef*Formato de repotte de los.
de hechos de violencias, accidentes y de los usuarios de los senvicios de pamtlpames de Ios servicios de ptimera
primera mfancla o e( documenln que fo medﬁque o sustituya, sobre los presuntos hechos de 1.CERTIFICADO_NO_PRESUNTOS_H El en el infancia; pot io tants, no fue necesario
viotencia, de fos actvos que se presenten en cualquier s ECHOS_VIOLENCIA MARZO del CANo. 31003452025 Radicado enel |ieaizar  comunicacion  telefonica  ni
lugar, PARAGRAFO: En caso_de activos, se deberd - - informe de Abrily Mayo Hformalizacién mediante correc electranice al
difgenciar y enviar al supeMsm def conttato. a los dos dias hébﬂes sigulentes def conocimiento det supervisor det contrato, ni el
recho, el *Formato Informe de'la A(enczén Preslada al Usuario Fallecido® o el documento que fo diigenciamiento de ios formatos|
modifique o sustituya. {correspondientes.
5, izar las que le de acuerdo con lo dispuesto en i Lineamiento En cumpiimients de jo establecido, se
‘Técnico para la prevencidn de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo - informa que durante el periodo reportado
de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulnetacién o Inobservancia de Derechos en los no se presentd n!ng\‘m presunto hecho de
Servicios de Atencidn a-la-Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o i de los
susttuyan. B @ enel pamcxpanlss de los servmos de primera)
st 1. DIRECTORIO_INSTITUGIONAL | el OA No. £1003452025 Radicado en ol | e POl [0 tanto, o fue necesaris
informe de Abrily Mayo formalizacién mediante correo electrénico af
supervisor  del  contrate,  ni
diligenciamiento de los  formatos)

-Antes de’imptiinir este doctimento... plense'en el medio ambiente!

DaToe
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6. Informar de manera oficial ai supervisor y a fas i ¥ de manera;
inmediata y oportuna, fos casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo Ja vida o;
la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, fas nifias y los nifios ,
garantizando con eflo fa activacién de las rutas de atencién ylo actuacién en articulacion con ias

idads descritas en el Lil Técnico pata fa prevencién de las violencias
contra niftas y nifios en primera infancia y ef Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,

enel

El se
del CA No. 81003452025 Radicado en ef

En cumplimiento de fo establecido, se
informa que durante ef periodo reportado
no se identificaron situaciones que pusieran
en resgo la vida o la integridad de mujeres
en periodo de gestacién, nifias o nifios; por
io tanto, no fue necesario realizar

Vulneracién o inobservancia de Derechos en los Servicics de Atencién a la Primera Infancia del NiA 1. GT_DIRECTORIO_ENTIDADES e “Abriy M comunicacién oficial al supenvisor ni a las
ICBF olos que los modi i o y demés i informe de Abrity Mayo o enti ni
por el ICBF. activar jutas de atencion o actuacién:
a los y
vigentes.
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en fiesgo 1a vida o la integridad de| Durante el periodo reportado no se
las y los participantes y que esté refacionado con & talente humana vincutado para a prestacion dei . presentaton ni se recibieron reportes de|
servicig, la EAS deberd adoptar, de manera il iata y como medida iva, fa ion o situaciones que implicaran riesge para la
j reubicacion temporal de fa persona presuntamente involucrada de cualquier actiidad que impiique vida o integidad de los participantes
contacto directo con las y los i i en todo el derecho al debido i 2l talento humano vinculado al
proceso. 1.CERTIFICADO_VULNERACION_DER| El se enel senvicio; en fa, no fue i
st ECHOS_POR_PARTE_DEL_TALENTO| del CA No. 81003452025 Radicado en el i medidas p ivas como lal
_HUMANO informe de Abrit y Mayo o bicaci temporal de
en todo
¢l cumplimiento de fas disposiciones y el
respeto al debido proceso.
8. La BAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, ineamientos En este periodo se notificaton de manera
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con fa prevencion de posibles inmediata un caso de pérdida gestacionai
situaciones de violencia sexua! y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios ¥ correspondientes a la  Unidad  Vigia,
nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita 'a Direccidn de Primera infancia o el realizando el reporte oportuno al supervisor.
supervisor y/o interventor del contrato, Posteriormente, se estableci6 un plan de:
trabajo  orientadoe a  brindar el
= se enel i i ido y
st 1. GT_PLAN_DE_TRABAJOMARZO | ™./ cA No. 81003452026 Racicady e el el
informe de Abril y Mayo f a los fi i
vigentes, sin requerirse ja activacion de ruta
al no evidenciarse situaciones de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos,
9. Cumplit con las normas laborales aplicatles al talento humano ¥.en particular, cumplir con las| Ourante el periodo reportado, Ia Entidad
[obligaciones con el Sistema General de Seguidad Social en Salud, Pensiones y Riesgos| Administradora def Servicio {EAS} dio
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo cumplimiento oportuno a los pagos de
que celebre, respecto de fo cual se obliga a mantener indemne al ICBF, . proveedores y prestadotes de servicios
» profesionales y técnicos vincufados a la
& se enel ion del servicio, 2 asiel
Sl 1.PAGOS SEGURIDAD SOCIAL de! CA No. 81003452025 i en el : i
informe de Abril y Mayo . delas via
continuidad en fa prestacion dei mismo, en
concordancia con las obfigaciones
contractuales establecidas.
10, Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadotes de servicios profesionales Durante et petiodo reportado, la Eptidad
Y técnicos que vincule a la operacién del senvicio Administradora de! Servicio (EAS) dio
N cumplimiento oportuno a fos pages de
proveedores y prestadores de servicios
& se enel i i ytécn!cus i i aia
si 1.PAGOS SEGURIDAD SOCIAL del CA No, 81003452025 Radicado en of | 2PSracion del servicio, garantizando asi ef
informe de Abrily Mayo delas yla

continuidad en la prestacién del mismo, en
concordancia con fas obligacicnes
contractuales establecidas.

11. Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PS)
(programas de limpleza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y tiguides, abastecimients de
agua potable'y controf de plagas y vectores), y Manuat de Buenas Practicas de Manufactura ~ BPM
con {os procesos de compra, ., 1ecibo, i ion y ibucidn de.
alimentos que apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo con 1a normatividad vigente y.
con la Gufa para & Impulsc a ia soberanta akmentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modaiidades y servicios de! ICBF.

Durante ef periodo reportado, la Entidad
Administradora del Servicio {EAS) garantizé
el cumplimiento oportuno de las
obligaciones financieras derivadas de la

con y
de servicios profesionales y técnicos
vinculados a fa operacién del senvicio,

fi alas ici y
afa i vigente, sin
novedades o incumplimientos,

12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racién para prepar:
RPP yio refrigerios Racién lista para consumo {RLC) segin lo defina el ICBF, en la cantidad,
calidad y oportunidad establecida para-cada grupe de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment
aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios dej tertitoria y la cultura
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registio
documental de fa relacion de alimentos comprades y entregados a cada UDS.

VER OBLIGACION 2.1 ITEM 2 Et se enel i
s! 1. RAD_INFORM _TEC ADMi _Y_ del CA No. 81003452025 Radicado en e}
FIANCIERO_MARZO informe de Abril y Mayo
1.PLAN_SAN_ BASICO (VER_ITEM E N
i se enel

st C.E17 del CA No. 81003452025 Radicado en ¢l
1. MANUAL_BPM (VER_ITEM G_E.18) informe de Abrly Mayo

Durante el mes de marzo, la EAS presentd
ala supervisién del contrato ¢! Plan de
Saneamiento Basico (PSB) y e! Manuai de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
fos cuales fueron elaborados en coherencia
con las condiciones de las Unidades

itarias de Atenciény la ivi
vigente. Et PSB contempla los programas
de limpieza y desinfeccién, manejo de
residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y contro! de plagas y
vectores, mientras que el BPM incorpora los.
procesos de compra, transporte, recibo,

¥
de alimentos, de acuerdo con la modalidad
del servicio. Actualmente, ambos
documentos se encuentran en fase de
ejecucion.

Antes de imptimir este documento,.. plense en cf medio ambiente!

LO% DATOS PROPORCIONADOS SERAN YRATADOS DE ACUZADO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF 7 A LA LEY 1181 DF 2012
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13 Reahzar 1a toma de mad»dss antropométricas, identificacién de signos fisicos asoclados a

aguday de ruta de do con-el estado nutricional de cada participante|
{por parte de! profesional de salud y nutricién de fa UDS), de acuerdo con la Gula técnica operabva
sistema de seguimiento nutricional, la Gula téenica para fa aplicable a los p

los procesos misionales del ICBF y fa guia operativa del semvicio, en los ﬂempas y
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el perfodo de ia
foma.

2. EVI_ENTREGA_RPP (VER_ITEM
13)

Eld to se enel

La EAS, en el marco def encuentro
cominitario desarrollada durante el mes de
marzo, realizé la prepatacién de Iz ofla
comunitaria con preparaciones

i I de

: n a
las Buenas Practicas de Manufactura
durante la prepamcxén y manipulacién de

st det CA No, 81003452025 Radicado en el
o e los alimentos, con el fin de contribuir ala
2. EVI_ENTREGA_OLLA (VER_ITEM infarme de Abril y Mayo proteccién de la salud de las famias
beneficiarias y del talento humana. De igual
manera, se efectud la entrega de fa racin
para preparar (RPP}
14, fas acciones da y de gestién pata ia atencién en iq Durante el mes de marzo se lleva a cabo Ja
servmos de salud de ias nifias y los nifios con desnutricidn aguda de los senvicios de primera toma de medidas antropométricas alos
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con fas orientaciones det Manual Técnico de: usuarios nuevos y ef seguimiento 2 nifos y
la Modalidad, fa Guia operativa del servicio, y las demdas i ylo nifias con fiesgo de desnutricion y mujeres
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. gestantes. Ademds, se realizafa
¢ i6n del i il
{derivado de 1a toma inicial de medidas
antropométricas , con el objetivo de evaluar
y monitorear ef estado nutricional de ta
poblacién, identificar posibles riesgos
VERITEM C_E15 B se enel relacionados con la alimgntadén yel
st 1. EVI_ANTROPOMETRICAS el CANo. 81003452005 Radicado en el |oioneere', ¥ Oflentar acclanes para su
2. MEDL_ANTROPOMETRICAS informe de Abrily Mayo portuna. Estas acclones se
3. SOCIALIZ_ANTROPOMETRICAS complementan con actiidades de
jd educacién aimentaria y nutricional,
enfocadas en la promocién de habitos
el i de practicas
alimentarias adecuadas, effomento dela
lactancia materna exclusiva en menores de
6 meses, yla aimentacién complementaria
adecuada a partir de los 6 meses.
5. Reportar al supenvisor y/o interventor del contrato de acuerdo con fas orientaciones Durante ef mes de marzo no se flevaron a
enla gula snte al servscm cuando se presemen posibles casos de brotes cabo acciones de articulacion ni de gestion
con. des i i de la primera para la atencién en los servicios de salud de
infancia, itidas por -ETAY de de origen cuftural en fos: & enel nifias y nifios con desnutricién aguda, dado
casos que aplique. st 1. CERTIFICADO_ETAS (VER {TEM del CANo. 8 1 o 03452025 Radicado en el |08, 5e9Un los seguimientos realizados a
C_E12} través de fa toma de medidas
informe de Abrily Mayo lantropométricas, no se reportaron usuarios
con diagnostico de desnutricién aguda
moderada,
16. Asegurar la i i labovai durante el plazo de ejecucion df - Durante el periodo reportado, la obligacién
presente contrato de aporte, de Ias madres y padles comunhanos lequeﬂdos para el cumphmlen(o relacionada ton la incorporacién,
del objeto de este canuato ¥ que se al 20 de de 2025, en-el permanencia y estabilidad laboral de
mareo de los e siempte que a la fecha sobre ef padre o madre madres y padres comunitatios no aplica
i comumtavla no se haya pmreudc acto admmrstmnvo de cletre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en para la Entidad Administradora del Seivicio
del Anexo™F de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio™ o (EAS), toda vez que el contrato de aportes
documento’ que Io actualice, adodnne o sustituya. {Cuando aplique} PARAGRAFO - En No. 81003452025 no contempla fa
caso que las madi ‘padres que se por parte de fa vinculacidn de este tipo de talento humano
EAS, Ingresen a la planta temporal o f que se estd p por parte del Instituto NIA No aplica No aplica dentro de su operacién.
colombiano de bienestat familiar ICBF o' fa Tey en aprobac«&n det Congreso, en el marca_del
cumplimiento del Plan Nacional de Desartolio 2022 -2026 el valor de este componente a partir dej’
fa vinculacién efectiva de las madres o padres no serd ido por el ICBF
dentrc del rubro de talento humano de fa canasta del servicio contratado, por ende se deberd
adelantar la disminucidn del valor del contrato, sucede o mismo con los componentes asnc{ados at
servicio a ca(go deestas madres ccmunnanas
17, Asegurar la incotparacién de madres, padres yio agentes que § Durante el periodo reportado; fa obligacion
encontraban vinculados en las UDS que | “han transitado a servicios de educacién iniciat en el marco {relaclonada con la incorporacion de
de Ta atencién mragra! prevm cumpﬁmuenlo de los requisitos establecidos en ef Manual Téenico y| madres, padtes comunitarios y/o agentes
Gulds Opeérativas lespecnvas En caso de requetir el camb!o de-un agente educativo, padte o {educativos provenientes de Unidades de
madre itario :que_han de otras se avalard en Comité Técnico, Serviclo {UDS] en proceso de trénsito 2
Opetativo, previo climplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerit serviclos de educacién inicial ne aplica para.
el cambio de‘un agente educativo; debera ser reemplazado por ino de igual o superior perfi. st No aplica No aplica fa Entidad Administradora del Servicio
{Cuando aplique) . {EAS), en raz6n a que ef contrato de
aportes No, 81003452025 no contempla ta
operacin bajo esta modalidad nila
vinculacién de este tipo de talento humano,
18. Prestar el servicio durante la ejecucion def contrato en la infraestructura autorizada por el ICB! En atencién a fa necesidad identfficada, la
Cuando se requiera el traslade de UDS a una nueva esta debe ser EAS presentt a la supervisora dei contrato
previamente por ef supervisor del contrato, segun las ofientationes establecidas por el ICBF, una propuesta para el traslado de la Unidad
. de Atencién Diarda "Canclones* a Vigia, -
como estrategia orientada a favorecer la
iay izar fa icipacidn de
ta totafidad de los usuatios vinculados
mediante el contrato de aporte
CAB1003452025, correspondiente al
programa de atencidn integral a ia primera
infancia opetado entre ASCATIDAR y ef
Si No aplica 1. Radicado Propuesta traslado de UCA  {ICBF. Dicha propuesta fue debidamente

estudiada, analizada y aprobada en comité
técnico extraordinario realizado el
23/03/2026 y mediante acta 004, en
cumplimiento de Ias orientaciones
establecidas por el ICBF parala
autorizacién previa de traslados de
infraestructura durante la ejecucidn
contractual,

‘Antes delimprimir este documento,,. piense’en el medio ambiente}

168 DATOS FROPORCIONABOS SERAN TRATADOS
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19. La EAS debe las acciones i alai de riesgos
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten Ia vida e integridad fisica de
nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de fa Modalidad que!
corresponda el servicio y fa Guia Orientadora para la Gestidn de! Riesgo en fa Primera infancia o ef
documente que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas
'y administrativas expedidas por el ICBF,

sl

Ver obligacion 2.2.2 letra F items 1
Estandar 41

se enel

Et
del CA No. 81003452025 Radicado en el

informe de Abrii y Mays

Durante el presente mes, la EAS elabor6 el
Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes,
en cumplimiento de las disposiciones
establecidas, incorporando acciones
orientadas a la identificacién de riesgos, su
{mitigacion y fa respuesta oportuna ante
posibles accidentes o emergencias que
puedan afectar la vida e integridad fisica de
nifias, nifos y mujeres gestantes, de
acuerdo con el Manual Operativo de la
modaidad y la Guia Orientadora para la
Gestion dei Riesgo en la Primera infancia,
asl como fas demas orientaciones técnicas
y administrativas emitidas por ef [CBF,

20. Ei CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escrilo al supervisor
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en fesgo la vida, saluc o integridad de;
ios nifos, nifas, mujeres ¥ demas fa de ias rutas:
de proteccion definidas por ef JCBF y las entidades competentes. En los casos en que tales
situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infrassiructura que puedal
comprometer la prestacwn det SEMCKL adicionatmente deberd informar a la compafiia.
ia ia para efectos de activar las coberturas

contractuates correspondientes,

sl

1NO
SITUACIONES_RIEGO_OBJETO_CO
NTRACTUAL

El se en el
del CA No. 81003452025 Radicado en ef

informe de Abril y Mayo

En respuesta a fa citada obligacion, cabe
resaltar gue para el periodo reportado, no
se presentaron situacicnes que pusieran en
riesgo fa vida, salud o integridad de los NN,
madres gestantes y demas participantes en
ninguna de las UCA del CA 81003452025.

21, Utilizar los Armentos de Ano Valor Nutricionat unmamenle para cumplir a cabalidad el QbJe‘O d
presente contrato/, con las normas y

establecidos por el SCBF En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricionat en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

si

VER_OBLIG_H_RECEPCION_
ALMACE AAVN_ITEMS 2
1.REGISTRO_] FOTOGRAF!CO BODEG

A_MARZO
2.CONTROL_INVENTARICS

enel

del CANa. 61003452025 Radicado en ef
informe de Abrii y Mayo

Durante el periodo reportado no se realizé
entrega de Alimentos de Alta Valor
Nutricional, No obstante, se garantiz el
cumplimiento de {a obligacién mediante el
{adecuado control, custodia y conservacion
de los alimentos disponibles, asegurando
que estos no fueran utiizados, donados,
vendidos, intercambiados ni destinados a
fines diferentes a los autorizados por el
ICBF.

Asi msmo, se dio cumplimiento a las
directrices, lineamientos, normas y

a cisponibiidad de los afimentos para su
entrega en los periodos correspondientes.

22. Informar al iCBF oportunamente (como maxime el dia 15 de cada mes) sobre las dificultadd
presentadas en ef desarrolio del contrato y Ias que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alte Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en ei siguiente mes y reafizar las acciones
correspondientes.

St

VER_OBLIG_H_RECEPCION_
ALMACE_AAVN_ITEMS 2
1.CONTROL_INVENTARIOS

La EAS durante el mes deMarze no

Et enel
dei CA No. 61003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo

en el d o del
seMmu en efecto, no hubo afectacion ala
calidad del AAVN.

23 Entregar fos de Alte Valor a las unidades ef ode
servicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. .

si

VER_OBLIG_H_RECEPCION_
ALMACE_AAVN_ITEMS 2
1.REGISTRO_FOTOGRAFICO_BODEG
A_MARZO
2.CONTROL_INVENTARIOS

Ei se enel
del CA No. 81003452025 Radicado en el
informe de Abrit y Mayo

Durante el periodo reportado no se realizé
entrega de Alimentos de Afto Valor
Nutricional. Sin embargo, se garantiz6 el
cumplimiento de 1a obligacién mediante e

control de los alimentos dispanibles,
evitando su deterioro y asegurando su
calidad para fa entrega oportuna en los
periodos programados.

Asl misma, se mantuvieron fas condiciones
necesarias de manejo y custodia conforme
alos kneamientos establecidos por ef ICBF.

24, Adaquitir af inicio de la atencién, la pélza de seguro contra accidentes para fos partcipantes
entregar al supervisor y/o interventor del contrato ef respectivo soporte de pago; garantizande que
cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacién que ingrese al semvicio durante la
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza

sl

VER_OBLI_F_COM__AMB_EDU_
ITEMS 1E.44
1.POLIZA_MARZO

Bl de

enel
del CA No. 31 003452025 Radicado en el
informe de Abrily Mayo

A partir del inicia de la prestacion def
senvicio, la EAS mantiene a fa totalidad de
los usuarios amparados por una poliza de
seguros vigente, realizando la actualizacién
mensual correspondiente de acuerdo con
las variaci enla y

atendida.

25. Cumplir con el i i ién y en durante 1a ejecucit]
del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el 4mbito
de lo piblico, De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de
nouupuév\ del contransta dentro del plazo de ejecucion dei contrato, podrd iniciar los Procesos!
. sin perjuicio de fas acciones judiciales, disciplinarias,

fiscales o penales a que hubiere Jugar.

Sl

VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2
1.RAD#016 INFORME
TECNICO_ADMIN FEBRERO

El enel
del CA No. 81 003452025 Radicado en el
informe de Abril y Mayo

La EAS dio cumplimiento mediante el
informe técnico administrative del mes
febrero bajo el radicado
RAD#016_INFORME TECNICO_ADMIN
FEBRERO de fecha 6 de marzo.

26. Cumpiir con ef pacto frente a los derechos de fos pifios, prevencién y erradicacén del trabaj
infantil y proteccion al adolescente trabajador.

Si

1..ACTA_REDES_PROTECTORAS_M
ARZO

Durante el mes de marzo se conforms ef
comité de redes protectoras con fa
participacion de actores comunitarios y
familias, con ¢! propésito de fortalecer el
cumpimiento del pacto frente a os
derechos de fos nifios y niftas, fa prevencion

y ficacion def trabajo infantily la

=] se enel
del CA No. 81003452025 Radi enel
informe de Abrity Mayo

del j Esta
estrategia permite generar acciones de
wgllanma comunitaria, prevencion de
de derechos y i
interinstitucional, garantizando entornos
seguros y protectores para la primera
infancia.

27. Cumpiir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y medidas d
proteccion de todas las formas de violencia.

st

No apfica

El

el
del CA No. 81003452025 Radlcado en el
informe de Abril y Mayo

Durante ef periodo reportado no se dio
cumptmiento a fas actividades definidas en
el contrato en relacion con la prevencién,
atencién y medidas de proteccion de todas
las formas de violencia. No obs(ame, dichas
fueron

en el mes de abril, garanozando el
desarrolio de estrategias orientadas a fa
promocion de entornos pratectores y la
atenuén oportuna frente a posiblas

s de riesge, en con

ias

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambientel.

10$ DATO¥ PROPORGIORADOR SERAN THAYAUOS DT ACULREO A LA #OLITICA DE TRATAMIENTC DE DAYOE PERSONALES DIL (CBF 7 A $A LEY 1381 0F 2042



Proceso F1.p18.ABS

iy
o2 i )

“s z ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

§ FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO © CONVENIO . Versién 5

BIENESTA E Pigina 27 de 27

?AE}}I LIK; i Clasificacién de la Informacion Piblica

Realiz6 seguimiento a fa matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ’ sl X

Luego del seguimiento detects algune con alta probabilidad de ocurrencia? sl

Detaile cual(es) riesgos detect6 con aita probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

S hay alglin iesgo que se materializ6 o que tiene alta p ilidad de ia debe i a la Direccidn de Contratacién de [a Sede de la Direccidn General.

El snpervlsor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y No
d de idad con lo di: en el articulo .50 de la Ley 78%.de 2002, NO X

Fecha emision de Informe 17104/2026

MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA ) ESWﬁ)A/NA JAIMES NUNEZ

Cargo Supervisor Cargo Enlac;: de Seguimiento Financiero

o L Moo - - Lt G

T
YENNIFFER ANDREA MOLINA LAZARO Luis ENRI&UE COIRAN 3 ENEZ LADY MAYERLY(GUTIERREZ’ARIZA

Cargo Enlace de Seguimiento Técnico Cargo Enlace de Seguimiento Técnico Cargo Colectivos Pedgégicos

Antes de tmprimir.este documento... plense en'el medlo ambtente!
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PROCESO
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Péging 1de 14

iy ] FORMATO INFORME TECNICO DE A JADES MENSUALES _a“._,."._n.s__.
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se fr inado con algunas obligaci les, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y coma se estipulan contractuaimente. El diligenciamiento de este formato es un insumo | para la ion del informe de supervisi
2. ma,._cm_uo.ﬂ:sx%n&:% escriba el % de ejecucion entendiendo que el méaximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla aago_gioaﬂsaaoﬁw.aouﬂgsm:o*
3. En el caso de que se p o terminaciones anticipadas se recalcularé el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ejt m;SS:S.a%35832;::3v%&isiﬁx%a-ku§ou§8-§~=§39;%30283333.:.s%om>2§§28§o&8&&§§§§3:§.§&oi§§§. P 1583 el je que queda pendiente por ejecutar de al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se reaiiza una ferminacion anticipada. Como ya se habia sjecutado el 60% del contrato (el ultimo informe 5P al mes 6), el p taje que queda 3&.828:8‘83&8*.2813&358538315893833&3&8
3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de arigen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 81003452025 Cupos: 265 Servicio que presta: Ed\ Iniclal Propia I (EIP1)
_ms.sa._.__%%_.viﬁsim.angis:s, Periodo reportado: 01/04/2026 al 3010412026
Municipio{s) en el que se ubica el servicio: Saravena, Arauca N° do unidides de
sorviclo: 14
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS (ASCATIDAR) Nombre del Representante Legal de la (EAS): DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA
Regional: ARAUCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SARAVENA
[Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): MAYERLY MARIA MALDONADO MOLINA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, Cumplimiento de las Obligaciones generales de el contratista:
- i ,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES 4u=§kmmzm.
fi OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE OB VERFICACION ' CUNPLMENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo La EAS da cumplimiento en el mes de abril del 2026, garantizando la atencion directa
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos |mediante la prestacion del servicio Educacion inicial Prpoia e Intercultural a 265 usuarios
 |de las modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, [en la modalidad propia e intercultural diaria y periodica, atendiendo al manual operativo y
anexos y sus modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicasy  |directrices del ICBF. Se realiza el respectivo control de coberturas y registro de atencién a
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento |los nifios y nifias mediante la RAM ; se ejecuta el cronograma correspondiente al mes de
- |de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con febrero brindando catorce (14) UCAS del contrato de aportes.
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales Para el periodo reportado no se presentaron VER INFORME FINANCIERO ABRIL
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y situaciones o inconvenientes que afecte el
1 ; ocsc..aa.ao por um;.o.%_ contratista y talento humano que este vincule para cumplimiento de esta obligacién por parte de la 1.RAM ABRIL 49%%
la prestacion del servicio. EAS. 2.COBERTURA ATENDIDA ABRIL
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas Durante el periodo reportado, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) garantizé el
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. cumplimiento de las obligaciones contractuales, mediante la adecuada prestacion del
{ servicio y la articulacion permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF). Este proceso se soporta en el intercambio oportuno de informacion a través de
correos electronicos enviados y recibidos. Asi mismo, se anexan los respectivos radicados i
by 2 y v pecti _um.a m_. 8:0%. auo:&.o no se presentaron 1.RADICADOS_MES_ABRIL
Como eviaencia de la gestion reaiizada. situaciones o inconvenientes que afecte el
2 cumplimiento de esta obligacion por parte de la 2.CORREOQS_RECIBIDOS_ABRIL 48,9%
G EAS 3.CORREOS_ENVIADOS_ABRIL
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Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,
. 15eq0n los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el

disposiciones establecidas por e Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Para el perfodo reportado, se ejecutaron los recursos financieros conforme a los lineamientos; q_as._nmm < -

" "3 no e presentaron situaciones 0

i

{cumplimiento del objeto de! contrate. Para el periodo . )
M 3 inconvenientes ncme i cumplimiento de esta obligacion por 1. RAD _me\_mm od‘mm,ﬁ_wowhwmq Nﬁ m._m_k_ow_mxo ABRIL- 49,9%
parte de la EAS. i bt i At =
Permitir ia participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa  {Durante el periodo reportado, fa Entidad Administradora del Servicio (EAS) garantizo fa participacion del
coordinacion con fas entidades oferentes, a los pracesos de formacion, cualificacion, equipo administrativo y del equipo de pedagogas del CA 81003452025 en las asistencias técnicas
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de {convocadas por el ICBF, en cumplimiento de los lineamisntos institucionales establecidos. En estos
laimplementacion de fa politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las espacios se abordaron teméticas relacionadas con el proyecto pedagégico, la planeacion pedagogica, la
strucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; ambientacion pedagdgica y el fortalecimiento técnico en confrol social al talento humano de las EAS,
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacidn de talento humano, se . ¥ R
| priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los | De igual manera, se evidencié la cualificacion del talento humano mediante fa participacion y certificacion
cuales haya destinacion de recurses por parte del ICBF o del MEN, al momento de en.ef curso de *Prevencion y Contrel de Infecciones en Emergencias de Salud y Desastres”, ofertado por el
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se | Campus Virtuaf de Salud Piblica. . X o
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de  Parael periodo reportado no se presentaron sifuaciones o 1. ASISTENCIAS TECNICA ICBF_ABRIL
los comités técnicos operativos. inconvenientes que afecte Mm amaw_.m__%mao de esta obligacin por 2. CERTIFICADOS. CUAUFICAGION. TH. ABRIL 49.9%
parte de la EAS. - -
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la {La Entidad Administradora del Servicio (EAS) cuenta con una sede administrativa ubicada en el municipio
%% documentacién, formalos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) de Saravena, en la Calle 27 N° 17-26, barrio Modelo, en la cual reposa de manera organizada y
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitale actualizada toda la documentacion, formatos y soportes asoclados a la ejecucion del contrato, incluyendo. .
momento que el supervisor los requiera. tos componentes financieros, técnicos, administrativos y jurldicos. Dicha informacion se encuentra
‘| disponible tanto en formato fisico como digital; garantizando su consetvacion, custodia y facil acceso,
Asimismo, se asegura la disponibilidad oportuna de estos soportes para su consulta por parte del
supervisor def Institito Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) cuando asi lo requiera, en cumplimiento
de las obligaciones contractuales,y se le da cumplimiento mediante RAD N° 016 :
INFORME_FINANCIERO MES DE FEBRERO Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o VER RAD #016 y
inconvenientes que afecte el cumplimiento de esta obligacién por INFORME FINANCIERO MES DE FEBRERO . 49.9%
parte.de la EAS. S a )
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que Para el periodo reportado, no se presentan saldos no %g_m%w >m, a_mao\ los aa_ ientos financieros B ey e v
uca.am: generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en Ia cuenta que designe la  [generados durante ef periodo fueron debidamente consignados en la cuenta %m_u:mam para E fin, Para el periodo reportado o s presentron Siuaciones o VER OBLIGAGION 2. ITEM 2 }
. |entidad para talfin, conforme alas disposiciones establecidas. inconvenientes que afecte ¢l cumplimiento de esta obligacion por ERO ION 2.4 ITEM 19.6%
parte de l2 EAS, 1. RAD_INFORM TEC ADMI _Y_ FIANCIERO_ABRIL )
Garantizar que en las Unidades de Servicio ~ UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde fa {En el periodo reportado la Entidad Administrativa det Servicio ASCATIDAR realizo actividades en las
atencion en el marco de! Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instifufo diferentes estrategias de atencion desde el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos atendiendo a sus 1 PLAN DE FORMACION DE FAMILIAS
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo | costumbres y creencias culturales . Para e! periodo reportado no se presentaron situaciones o ’ 2 _u§zm>m% noz%z_q ARIO
modifique, sustituya o derogue. inconvenientes que afecte el cumplimiento de esta obligacién por 3 PLANEADOR ENCUENTRO AL HOGAR 49.9%
parte de la EAS. 4, CERTIFICADO ENFOQUE DIFERENCIAL
| Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que a obligacién de devolver al ICBF los. B
| desarrollo de este se hayan producido; e igualmente tedos los archivos que s¢ hayan .|documentos y archivos generados durante la gjecucion contractual debe cimplirse Gnicamente unavez
generado en cumplimiento de sus obligaciones. finalizada fa ejec cion. del Contrato N2 ESmammomm
Actuaimente, el confrato Se encuentra en periodo de ejecucién, por lo cual los documentos y archivos: -+ :
contintian en uso para el desarrolio, seguimiento y cumplimiento de las‘actividades confractuales: En
consecuencia, para el pericdo reportado no se generaron soportes relacionados con esta oc_amnaz.
NO APLICA NO APLICA 0,0%
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Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, afenciones y
municiplos indicados en el estudiv previo que hace parte integral de este confrato,

En el marco de Io establecido en el CA 81003452025 asi coma lo descrito en la presente obligacion las
EAS cuentan con 265 usuarios asi~nados al servicio EIP! distribuidos en 9 UCAS en el municipio'de

8 y5UCASenel aczw 3 Arauquita, fas cuales garantizaron su respectiva atencion a los 625
NN de la modalidad, distribuidos... .nodalidad diaria y periodica.

¢

Parael periodo reportado no se presentaron sifuaciones o inconvenientes
que-afecte ef cumplimiento de esta obligacion por parte de la EAS.

1.ICBFCUEBeneficiariosPiActivosRegionalizado (Ver obligacion 2.2.2 item 1)
2ICBFCUEContxRegxVigxDir (Ver obligacion 2.2.2 ftem 1)
3.[CBFCUEUnidadesServicio
2. Reporte de Cobertura - Ver obligacién 2.1.1 itém 2

499%

Esténdar 1: Verifica la existencia de! registro civil de las nifias y Jos nifios, y def documento de
identidad de las mujeres gestantes. En los casos de no contarse, orienta y hace seguimiento ala
familia o cuidadores y a las mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad
competente, seglin corresponda.

Durante el mes de abril, la verificacion de fa documentacion de las nifias, nifios y mujeres umﬂma@m
vinculadas al contrato N.* 81003452025 se realizé mediante revision documental, en articulacion con el
equipo interdisciplinario de la Entidad Administradora (psicologia, pedagogia, auxiliares de salud y
sabedores), Como parte de este proceso, se desarrollaron acciones de organizacion y actualizacion de la
Informacion, revision de soportes en carpetas fisicas , y validacion con el reporta de beneficiarios acivos.
Esle ejercicio permiti constatar que ef 100% de los beneficiarios cuenta con su documento de -
identificacion correspondiente {registro civil, tarjeta de identidad o cédula de ciudadanfa), en cumplimiento
de lo establecido en el estandar.

No se presentaran alertas, inconvenlentes o situaciones especlales que
afecten ef cumplimiento de la obligacion para el periodo a reportar,

1. CERTIFICADOQ DE REGISTRO CIVIL,
2REPORTE DE BENEFICIARIOS ACTIVOS

489%

mm?&: 2:'Realiza una Caracterizacion del uavo de familias o cuidadores'y de las nifias, sw
ifios y las mujeres gestantes, en laque se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del conlexto y étnicos.

ocaam m_ Ezaa 68&%. s aw_.a la m%m_ﬁmn_g dela 8ao_m;~m nde _mm niftas, nifios" <a=_mam

Incluyt la Incorporacion de nuevos bensficiarios en las unidades de atencién, asi como la actualizacion de
la informacitn sociodemografica, famillar y de contexlo, la cuat fue recopilada y verificada a fravés de
visilas domiciliarias. Lo anferior garantiz6 la consistencia, calidad y trazabilidad de los regisfros.

No se presentaron alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
a&g el 8_% ienfo % _m obligacion parael E:&o areportar.

1, FICHAS DE CARACTERIZACION ACTUALIZADAS,
2, EVIDENCIAS DE VISITAS AL HOGAR, PLANEADOR AL HOGAR,
3. REGISTROS DE RECORRIDOS DE VERIFICACION EN EL ENTORNO
FAMILIAR,

499%

Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vuineracién de los derechos de los nifios,
las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades
competentes,

Durante el periodo reportado correspondiente al mes de abril, en el marco del confrafo N.* 81003452025,
s realizo seguimiento permanente a las condiclones de las nifias, nifios'y mujeres gestantes-vinculadas,
mediante visitas domiciliarias, observacion directa y dislogo con las familias; en articulacién con el equipo
interdisciplinario y 1o equipos de las unidades de atencién, A fravés da estos espacios, se indagé de -
manera continua sobre posibles sifuaciones de amenaza o vulneracién de derechos, permitiendo su
identificacion oportuna; no obstante, no se evidenciaron casos que requirisran fa activacion de rutas de
proteccion ante las autoridades competentes.

Ne se presentaron m.w;mm. inconvenientes o mmem%:m,m mmum%_wm que
afecten el cumplimiento de la obligacion para el periodo a reportar.

1. CERTIFICACION DE NO VULNERACION DE DERECHOS

499%

Esténdar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras
para las nifias, fos nifios y fas mujeres gestantes.

Ef contrato de aporte N° 810003452025 cuenta con el plan de sensibilizacion garantes de derechos, el
cual, fue ejecutado durante el mes de Abril con la corespandiente tematica “identificacion de instituciones
encargadas de fa garantia y proteccion de los derechos de los nifios y nifias de primera infancia® ademas
se cuenta con un directorio institucional actualizado con las entidades principales del Municipio de.
Saravena y Arauquita. Y como soporte de la ejecucion de las actividades se cuenta con aclas de la
tematica abordada durante ef mes,

Nese Emmwamaz alertas, A:S_..é%:smo situaciones m%agm_ﬁ que
afecten el cumplimiento de fa obligacion para el periodo a reportar.

1.PLAN DE SENSIBILIZACION
2. ACTA DE SENSIBILIZACION DEL MES
3. DIRECTORIO INSTITUCIONAL

499%

Esténdar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacién de las niffas,
los nifios y las mujeres gestantes; sus familias, o cuidadores, y ef talento humano de la UCA -

En el marco % R:o%,ano ado y del contrato N, 81003452025, se dio continuidad a'la implementacion
: te construido de manera participativa en el mes de febrero, con la
culacion de niftas, ninos, mujeres gestantes, familias y talento humano de tas unidades de atencién, En
este contexto, se adelantaron acciones sistematicas de divuigacion orientadas a los nuevos beneficiarios
que ingresaron durante el mes de abril, a fravés de encuentros comunitarios, en los cuales se soclalizd el
contenido del pacto medianie herramientas pedagdgicas como carfeles e infograffas que contienen los
acuerdos establecidos. Lo anterfor permiti6 fortalecer fa apropiacion, comprension y aplicacion de los
acuerdos de 8=<_<m=n_m favorecienda entornos de interaccién basados en el respeto y la sana
convivencia.

No se presentaron alerias, inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de fa obligacian para e! periodo a reportar.

1, EVIDENCIAS SOCIALIZACION DE PACTO DE CONVIVNCIA

4%
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Estandar 9: Implementa eslrategias para la promocion de la practica de la lactancia matemna, en
forma exclusiva para nifias y nifios menotes de seis meses de edad y en forma complementaria
dla los sels meses a los dos afios y més, con el talento humano de la modalidad, las familias,
|cuidadores y mujeres gestantes,

Durante el mes de abril se Implementaron actividades orientadas a la cualificacion del talento Esma mediante

procesos de capacitacion, asi co “~nes dirigidas a los parficipantes a través de encuentros grupales, en los
cuales s¢ brindé educacién sobre ica. De esta manera, se dio cumplimiento a! cronograma establecido en
&l protocolo,

Para e periodo reportado no se presentaron situaciones o Inconvenientes que

1. PLAN DE LACTANCIA MATERNA
2, ENCUENTRO EDUCATIVO GRUPAL

cumplimiento de esta obligacion

3. EVIDENCIA OLLA COMUNITARIA
4, ENTREGA RACION PREPARADA

alacts & cumplimien(o de esta obligacien por pate dé 14 EAS, 3. CAPACITACION LM 9%
Esténdar 10: Verificala asistencia ds las nifias, los nifios a la consuita de valoracion infegral en  {Durante el mes de abril ia EAS ASCATIDAR en el marco de la ejecucion del contrato da aporte z.o, 81 Sﬁ%ﬁw
salud (control de crecimiento y desamolio} y de las mujeres gestantes a la asistencla de los llevé a cabo la verificacion de darechos, especificamente en lo reldcionada con la existencia de! documento de
controles prenatales. valoracin Integral te cada usuario. Como resultado de esta revision, se identificaron 17 nifios y nifias con el
camet da valoracion infegral desactuallzado y 12 gestantes con catnet de control pranatal desactualizado. Ante i 1.ACTAS DE COMPROMISO )
esta sitiacion, se realizd I gestion coméspondiente y s¢ adelantaron acciones de articulacion con las entidades | Durante ef periodo reportado no sa presentaron Incovenientes que afecten el | o o e ARTIGULACION (VERES) 45.9%
para garaniizar la actualizacldn de dichos documentos y el cumplimiento de este derecho fundamental. cumplimiento de esta obligacion ' 1. COMPROBADOR DE DERECHOS ' =
Estandar 11 Implementa acciones para la promocion de a vacunacion de nifias, nifios y mujeres | En el marco de fa ejecucion det contrato No. 81003452025, comespondiente el mes de abril se realiz6 la revision
gestantes y verffica periédicamente el soporte de vacunacién de acuerdo con le edad. En los de derechos, enfocandose en la verificacion de la documentacion relacionada con el esquema de.vacunacion de
casos en los que el esquema se encuentre incompleto, orienta y hace sequimiento a lafamilia,  |cada parficipante. Como resultado de este proceso, se identificaron 8 niffos y nifias con esquema de vacunacion
cuidadores, mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competents, seglin desactualizados. Ante esta situacion, se realizs fa gestion comespondiente y se adelantaron acciones de
corresponda. articulacion con las enfidades para garantizar la actualizacion del esque de vacunacion o mas pronto posible,
Durante ef periodo reportado fo S presentaron Incovenientes que afecten el 2 OFICIO DE >§_nc_.wmw¢bm DE COMPROMISO VERES) 499%
cumplimienta de esta obligacian 1. COMPROBADOR DE DERECHOS
| muss%_. 12: Identifica y reporta de forma opartuna los casos am brotes, de enfermedades Para m_ periodo, BS;&Q am. mesde abril, las EAS ASCAT o»x genera cerfificacion verifico que NO se registran
ibles, prevalentes y fas por alimentos (ETA). casos de enfermedades ransmitidas por alimentos (ETA) por ende NO se requlere activacion de ruta.
Durante el periodo reportado no se presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion 1. CERTIFICADO_ETAS 49,9%
Estandar 13, En caso de brindar alimentacion directamente o a ravés de un tercero, garantizala |Durante el mes da abril, en el marco del Contrato de Apories N.° 81003452025, se levé a cabo de B%wa
aplicacién de una minuta patrén. oportuna la entrega de la RPP, conforme & la programacion definida, asegurando la correcta distribucion & los
beneficiarios. De esta manera se contribuye al fortalecimiento de Ta seguridad alimentaria y nutricional de fa
poblacion atendida.
1. MINUTA PATRON RPP 2
Durante el perioda reporiado no se pressntaron incovenientes que afecten ef FORMATOQ DE VERIFICACION RPP 10.9%
cumplimiento de esta obligacion 3, FICHAS TECNICAS ¢
4, EVI ENTREGA DERPP
Durante el mes de abril se Jlevaron.a cabo las prep da la olla comunitaria, en limiento de los
acuerdos establecidos previamente mediante m_ proceso de concertacion realizado en el mes de febrero. Asi
{teniendo en cuenta las précticas culfurales de alimentacién < de consumo. mismo en Ja atencion diaria, se realiza la entrega de alimentos dando cumplimiento a los ciclos de menu
establecidos para la operatividad. Estas acciones se desamoliaran garantizando la parficipacion activa de la
Sscsag ye! 38&% desarrolio de las 3588_ contribuyendo asi al fortalecimiento de los procesos de
taria y al b de los beneficlari
1. CONCERTACION OLLA COMUNITARIA
Durante el periodo reportada no se presentaron incovenientes que afecten el 2. CICLOS DE MENU 199%




YaYYdRId NOIOYY VORIING ¢

uoiebiigo Bise ap ojuauydung

S00ISId SONDIS ¥O4 €&
S01lva303LNav0 2
VIHIZWOd0d INY 30 01000104d |

J

1 .m YRIVLINAKOD Y110 YION3IAZ (yraman) {8 Uejosje anb sejusjusAIY LoBUSsald 8S Ou opepods) opoiad (9 slueIng
‘jjo | 8p ebajus ef ered Sojewo} SoAIadsas 50| 8p Cjusueuabp
[ EZi[ea) 83 A PRPIUD B] 9P OIXSJUOD [0 BUSND US OPUBIUS) BINjJejnUBW 8P SEIO.d SEUNG Sej eynoala 8g ‘Banjoegnuew ap seoyoesd seuang ednde sojustuie ap Jopendiuew jeuosiad 1 1zZ JepuRis3
S YOV NOIOWY VOIHING ' UoioBBiqo Eisa ep opueudwD
%66 ¢ VRIVAINAWOD YTIO VIONICIAZ - |a ugjosje anb sajusiuaAcoU; uciejuasald s ou opepods opousd fo Bjueing
'SOUBLL Bp OPEA] 0108100 |3 A [BLICSIS] LUQIDOdJId 3p 3 UGIBZIN &) SjUep ap Seaoeld
SEUaNg Se| BjuBLIBIAW; 83 “ddy ap eBanud A BUEHUNIOD B(I0 B U SOJUBWIE Sp OPIAJES D 0S80 SOjUT|  'SOJUBWHE 3P UGIINQLISIP A OPIAISS {8 Us Inuews ap seapoeid seusng eaidy :1g Jepugisy
. YaVaVdIdd NOIOVY VORIING b woi0eB1go B8 8p ojuadwD
%66y ¢ VIIVLININOD ¥T10 VIONSQIA3 (ph3uan 18 uajosje enb sejusiuancou) uceussaid as ou opepodai opouad o sjueing
“feuosuad ug;ooej0/d ap SOjuBWa}s SOf ap Openape osn fa & ugpeindiuew
€] EJUaNO UD OpUB(U3) SOjusLIe 8P UgeIedald e] U 'Wdg Sel BOlIA BUEID UOIDUBIE 8P 0JDIAISS {3 U8 BpIWIe)|
8p sodway sajuals)ip sof 8p uoioeiedaud ap A BBl UNWCO 81O Bf 8P 05800:d 10 Ua SV 2] (LGe 8P S 1 ug ‘sojusiule 8p ugresedaud el us RINEINUBW Sp Seapaeld seuang edydy 10z Jepugiss
YOVHYdId NOIOVY VOIUINT ' owebido 2ise ap oluaILduINg
%65k . VIMYLINTINOD Y110 YIONZQUAS G P o soromratan 0 o apeedal opousd o SEIG
*dd3 50| sjusLiepenepe apuesn £ enbas enbe uoo opuejuod ‘efienus ap ossoid 9 sjueInp
uesesn es anb sojusiie 4 Sojalqo 'soedss so| 8p uwasuIsap A EZe|diLil €] Bjue|paul 'WdH SB] UBDUSA 8S
eliB|p UOJOUSE B DIDIAISS {3 US SOjUBNe SO] 8p uojoesedald &) 8p A B)JEJUNLICS Bjjo B] 8D 0sad0sd (@ ua v B *SojuBLINE 8P ¢ JELIE (& U8 Bl op Seagoesd seuang eojjdy :g). Jepugysy
" VIMYLINNWOO YTI0 '€ Wd8 30 NOIOYININT dMI uoReB)qe ejse ap ojuajuydwnd 'SQUB{O}8Uag S| 9P PRIES B} 2P U0I9Bj0Id
B Z Wdg 30 TYNNYW | |2 usjosye anb sajusiusADOU; uaseiuasad as O opeyodal opousd (@ BjueIng | A Sojusiije 50} 8p pepinaoul ) uezjjuese A sauokoe SEJse &p OfjalRsap | uepjedsas anb ‘sooyesBojo)
sousiBes owod 5eje) Wdd Se) op upioende Bf &P SEOUBPIAB UOD EJUSNI B "[BLOSISY UGIDIBIRLJ B SOjuaUe)]
50| 8 000D OSN |8 OLIOY ISE 'Saljisualn A Sealg ap ugioosjujsep A Eze|dww| e] 'SOUBLL 8D OPEAB (3 OLLIOD
seapoeid 8p ¢ diung 13 opusisowoid ‘epitos ep soduis)) SOf 8P OUR BPED Ua A BUENURLLCY BJIO B
8P UQIENA(a B} UB BJUBLLRICAUSS 'BIIEIP UOIUSLE B DIDIAIBS 6 UB A SOLEJLNLIC SOAUBMOUS SO} U8 BINJOBINUEW
ap SeDjjoBlid Seusng op [BNUBN [8p uolaejuswaidiy) B BZ|le8l S B e Bp Salt jap opepodas opoyad o aied {INdg) eImoejnuew ap SEAoeld SEuBNG S| ejuawnoog ‘8l Jepuelsa )
"UQIOUSHY 8P Seuelunuio) Sepepiun
. 8Sd 30 NOIOYLNIWS Tdnt uoehqo ejse ap ojualwduns $B} uB SeUBjLES-COUYIBHY SAUOIPUOI Sej 8p Djuajuesofaw (B opusAnguod ‘einbas enbe e oseooe A sefiejd ap
%68y 7 QISYE OLNIINYANYS JANY 'L 16 Uajoaje anb sejuslLaA0oU] uaselussaid 65 oy opelodal opouad (B sjueing | j0AU0D ‘sopibi; A SOPIGS SONPISal ap ofsustl ‘UgdBUISep A BZeldwl S8 pun; sajusuoduios sng eibeju
eJOUBNS B DPUBPIOGE 'HSd 19P UQIOBDYIUBP] 8P OlewIOS 9P OuaIWEIUSBHI [8 OWOS Se ‘UgIoBjuAWa|dW:
1S uejauspiAa Bnb SaUNIOIE UOIBYIOKESED BS opepodal opouad 19 BJUBIND ‘03IBW B1S8 UT YO EPES
ap sefesado seaweulp Se| e awiojuoa sopejsnie A sopeyssip ‘sewesBod oljen Sns ap BAIUIY) UQIDRININASS
e} eidusejucd uejd 9)S3 "UQUS]Y Op SBUBJIUNWIOY SPBPIU) SB| 8P }XAJUCA [8p SUOIIPUCD SBY YO BIOURIBLCD US "0jXajus0
0peJoqe|a ary jena (o {gSd) 001588 OjuBIBBUES Bp Ueld [8p Yoejuaueiduy e} 9ziieas Sy B juGe BpSBW B UT| (8P PepuB|naied Bf UO BIOUBIBYOS US 03SER ClUSIIBSLES 8 UB|d U0D Bjuany 12| Jepuglsa |
. aNLIONOS OFWH00 uowebiqe ejsa ap ojuaudwnd . P
%6'6Y i X SEIILIES SNnS A SOU[U SO] ‘SBUIU Sej ap Lojousje e} eied
JA0IANT T NOILSAD AA OIDNI40 '} | 8 usjoaje anb sajuaiusacou; uoseluasasd as ou opejiodas opousd 1o eueIng SOPENOSPE SOWIOUS OpuBzZ)UBsed ‘sepuanbal pepl K pepugnies &p ‘SeUB)UBS SAUOPIPUCD SE| LoD usjditing
01210135 {2 ejsa1d 8S epuop SoEdsa SO} Bnb JeoyteA e)ad ojuE) ua ‘elsuepoduw) BwnS op S8 uglsad Es3
'sauiaues A £ BBIA BUEIC UOIUBIY Bp SBPEPIUM
sop se| exed ouejjues 0ojuaiBly 0jdesues (Bp UQISILS B} JRU0RSD o Uy 5 Y03 'BINRIY 6P Prieg &p [ads3 “sjuajados eyelues
BAIEASIULIDY PEPIUN B UOY UQIOBINDILE 8P S3UCI3IR Qluejape (Sy) OIS (P BIOPEASILPY Peppu3 &) pepuojne e J0d 0pjia ‘eiqeIonE} ouejues aojugiBly 0jdeoucs @ Ued BjusNy 19} Jepuglsa |
SOSYQ V OINIWIND3S 9
) m<o_Emzomowmawzmwﬂm_%mﬁmwm@w» VIONAQIAR'S WoreBiqo Eise ap ajuELdR 'SaS6U § SO} ap Jed B epensepe epejuaweldwos
%66y {5 uejoeye anb sajUe|UBA00U] UolejuasaId & ou opeyodal opoyad j@ BjuRING upRjUBUIYR B) A ‘SBSAW § ap SAICUBWI U BASNOXA BUIBJEW BIOUEJOE] B] 3D OJUAWI) 9 'SBPENJApE

SeuejuaUIe Seaoeid 6p CJUBILIOAIELIO) [B SEIGRPNIES SONTEY 8P toioowicid & Le SEpEI0MUa ‘feuciaumny
A el/ejusLuje UGIDRINR B8P SBPEPIAIE UOJ URJUBLUBIdWOY BS SaLOIoe ST odo ugjaugle ns eled sauoinoe
IBjusyo A ‘Jeisousiq 1o A ugioBjUBLLR B] UCO SopeUOiBje: SoBsey SoIg)s. juap; ‘ugioriaed | 8p [eUCIMINY
0pE|Se (2 JEBIOJUOLL & Jenjeas ap OAREIqO o Uoo ‘sajuelsel satalniy A ugauinusap ap oBsell U0o Sey A SOyl

B OjuUBINGOS [0 £ SoABNU SOENSH SO B SEaLpLIOdoRUE SEpIpeLU BP BLIO) B 0GE2 B BABI| 85 (UGE 8P SaW! [ Bied

‘sopej|nsal S0 & ouepunBas aoey A ajueisab sefnuw | A SEIN39) 89
£ oy(u ‘eyiu eped & seajauiodoujue SEpiPall &P B B] a)uaiuedpoled BZ)|esy &} Jepue)sy | U0IoBpUBWNDd]




N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO RESUMEN DE LAS ACCIONES
NUTRICIONAL NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutricion Aguda #iDIV/0!
Desnutricién Cronica #iDIV/0!
Desnutricion Global #;DIV/0!
Normal o eutréfico 186 #iDIV/0!
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (S:bregefo 33] #%DIVIO: Druante el mes de mayo se presentaron 2
(Reportar trimestraimente) J 9 #DIV/0! g con bajo peso para la edad
gestacional
Obesidad Il #;DIV/O!
Obesidad Il #;DIV/0!
TOTALES #DIV/O!
Describa b te las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
p la salud y nutricién de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado
N° DE NIROS, NINAS, MUJERES Y | | NUMERO DR CASOS DR | ALERTAS, OBSERVACIONES Y
SITUACIONES DE MALTRATO PERSONAS EN ESTADO DE RESUMEN DE LAS ACCIONES
GESTACION SKESARSS ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
Violencia Fisica
Violencia sexual
Numero de casos con hechos de violencias, |Violencia psicologica
accidentes y hm::’k:;:?e u!e_ntlﬁcados enella Negligencia
Explotacion sexual
Accidentes
Fallecimientos
Otros
TOTALES ] 0 o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las acfividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del i

Medio.
mir ume - piense en
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FAMILIAR TATIO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c— ’l"::l::a
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS b Em:: e N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA et E“%";"::';‘;'mi;::
VIGENCIA DEL CONTRATO
Umero de visiias de acompananl 5
lhanares o familias
6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES
Componente Pedagégico
Componente de Salud y Nutricion
Enuncie las dificultades que encontraron para onente de ambientes
desarrollas las acciones propuestas para cada |Componente de familia,
componente icomunidad y redes
Componente administrativo y de
gestion
Componente de talento humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS ¥
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS| ~ QUE TRANSITARON Y Que | " ACUINULIDO B8 FERSORAS OBSERVACIONES |
OCUPAN EL CARGO N
oordinadores/Di 1 0 0
|Agentes educativos 0 maestros / madres 2 0 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 4 0 0
Profesionales de Salud y Nutricion 1 0 0
Auxiliares P i 4 0 0
Gestores de alimentos 2 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 7 0 0
[Otros (especificar cuéles) 8 0 0
Total 23 0 0
e i o N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS|  N° TOTAL DE ASISTENTES o ngﬁﬂ;‘:'g" s o
Procesos de formacién con el talento humano
1 1 23 Induccion al Talento Humano
Reflexion pedagogica

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisioén de las nifias y nifios con desnutricién agl
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

. -

m dao

ylo con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades

y o AN la

ANTouo TAMArAN Cob Am4

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

, .

(]

Firma del representante Legal de la EAS

a

o kg

‘-)m,l/ /74?'9/4/5’—/@%‘? 4-:720!/

yﬂmdoquhnm

k@ﬁb_\,}

Nombrk y firma de quien &probé

Notas:

mprimir
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FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA Clasificacién de la Informacién:
INFANCIA Piblica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Niimero: 81003452025 Cupos: 265 Modalidad de Atenci6n : Propia Servicio: EIPI
Intercultural
|Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado del mes presente: 01/05/2026 - 31/05/2026
|Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Saravena, Arauquita, Arauca |N° de unidades de servicio: 14

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE
CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS (ASCATIDAR)

bre del Rep!

Legal de la (EAS): DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA

|Regiona|: ARAUCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SARAVENA

[Nombre(s) del {los) Supervisor(es): MAYERLY MARIA MALDONADO MOLINA

ASPECTO A EVALUAR

2. INFORME GENERAL DE |

AL

en~""do de gestacion)

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 265
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 219 83%
Total de mujeres o personas en estado de gestacién atendidas en el periodo (aplica 46 17%

ara EIH, HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). °
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 1%
Mujeres y personas en estado de gestacion que ingresaron en el periodo 2 1%
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el

. 265 100%

periodo
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres 0 0%

3. RELA

CION DE PARTICIPANTES RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR O
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 1%
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 3 1%
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAREL | N° DE CASOS AL PRESENTAREL | % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASEECTOA EVALLAR CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y ORRERGACIONES
Nifias y nifios sin registro civil #DIV/O!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Se realiza articulacion dirigida a la entidad
prestadoras de salud, para la posible
actualizacion y control en la valoracién
integral, contando asi mismo, con el
Nifias y nifios sin valoracién integral en salud 0 26 #DIV/0! compromiso por parte de cada uno de los
acudientes donde se realiza sensibilizacién
con el fin de promover la
correspondabilidad en la garantia del
derecho a la salud.
—~ En el mes de mayo se presentan 11
. : . usuarios desactualizados en vacunas,
c,:)m Ie{omaﬁczsr:emaess\?:z:: :Ie I:lac (::n::;(::)mrato 0 1" #DIV/O! realiza articulacion dirigida a la entidad
P prestadoras de salud, para la posible
actualizacién
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin i ;
afiliacion a salud . 0 LA

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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Clasificacién de la Informacién:

Publica
Nifias y nifios con desnutricién aguda 0 0 #DIV/O!
moderada o severa y/o con perimetro del brazo
menor o igual a 11.5 cm
Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en 0 0 #DIV/0!
salud
. TOTAL DE CASOS REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR e CASOSE%;'T‘ESE"TAR EL | DURANTE LA VIGENCIA DEL RESUMEN DE LAS ACCIONES
CONTRATO ADELANTADAS
Desnutricién 0
Se realiza seguimiento de manera
Namero de casos de malnutricién reportados a las trimestral y se priorizan como "'s':as al
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 42 0 hogar para el componente de salud y

nutricion con el fin de brindar educacion
nutricional y contriburi al mejoramiento del
estado nutricional.




y evaluar los ri dela
informacién relacionados con los. pmeesos, sistemas y servicios
que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a Dumnte el penodo repoﬂade o aplica protocolo politica de Durante &} periodo reportado no se
ias mejores précticas intemacionales, fales comolas al segundo mes de acuerdo | presentaron incovenientes que afecten Mensual NO APLICA 86.5%
establecidas en la norma isonEc 270012022 osu eqmvatenla V' -1 la operatividad det servicio ¢ cumplimiento de fa obligacién
alineadas con ia Polftica de deta g . B
conel dor de servicios
3.Eju da Seguridad y Salud eq el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O e
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | FRECUENCIA DE % DE AVANCE
OBLIGATION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DF LA OBLIGAGION | AFECTEN EL CUMPLIIENTO DE (LAS ACTMVIDADES| ' UENTE DEVERIFICACION | ¢y oyup mienTO
LA OBLIGACION
Certificar quie cuenta con Un representants de seguridad y salud .
) en e} {rabajo, que cumpla con ef perfil establecido enla . Durante el periodo mpoﬂado no se : .
Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o ala norma Sé ciienta con 1a certificacion del de B
que adame modifique o sustituya ¥ garantice el cumplimiento | salud en el trabajo que en este caso es ia profesional Tanya Vargas afecten el cumplimiento de Ia Mensual 1: Hoja de vida Tm Isabel Vargas 68.5%
en ¢l marco de fa obligacion. !
e[cwcibn del contrato ¢ convenio y fa normatividad vigente.
Presentar la i ion de peligros, deresgosy | Selad: aesta ‘se adjunta {a i Durante el periodo reportado ne se
inacion de confroles, enelmarcode la finalde la 6n de la matriz de it i6n de peligros, presentaron inconvenientes que Mensual 1, MATRIZ PELIGROS-RIESGOS- 58.5%
Seguridad y Salud en el Trabajo durante fa on del contrata de riesgasy inacidn de controles actualizada al alecten el cumplimiento de la CONTROLES SST-MR-001 -
@ convenio. mes reportade Mayo 2026 - obligacion.
En  cumplimiento dej es'éndar, a EAS estmauré y e;enﬂé el plan )
a conocer las estrategias
erganmnmasas dela EASy,qa! )CBF para Ia fase de alistamiento,
desarrollada durante el mes de febrero de 2026,
De igual manera, duranie ef mes da mayo de 2026 no se realizzo la
Realizar fa induccién al equipo de irabajo que se empleard vinculacion de ninguna persona a la EAS ASCATIDAR, Sin Dumnh:“:(m "?g;‘mzn::s o 1, Acta dé jornada de capacitacion en
duranie Ia ejecucin dal contrato o convenio en materia de embarga se llové a cabo una jomada da capacitackn dirigida at P a{a : MB o limiento d;:a * Mensuat " g SG.5ST P 66.5%
Seguridad y Salud en el Trabajo. | tatento humano en mateda de Sequridad y Salud en ef Trabajo (SGY wc“" :u S50, A
SST), con el propdsito de os con 9
-con 1a identi de pefigros, i ién de riesgas laborales,
promiocidii de entomos de trabajo seguros y adopcion de medidas
orientadas a proleger ia salud y el bienestar de ks colabocadores.
durante el desarolio de sus funciones.
La EAS enirega a su T.H elementos do proteccion personal parm 13y 5,nys i periodo reportado e Aeonivs s Fiancion Eeprers
alos para la ejecucién del de las fo cual se dio Oficlo_016, rad_0BRNZ06
contrate o conven personal y ropa median . ecten of mpmm ki Mensual o 86.5%
de trabaj parala de sus i RAD #018_INFORME TECNICO_ADMN FEBRERO dé fecha 6 de obli
marze. ’ - acion
Durans el periodo reportado, la EAS desarvollé y puso &n marcha
el Plan de F pus anie
do a la identificacion de i riasgos y
_ ladefinicién de acciones de respuesm frem aeventuales . .
Formular e elplandep i i6n y que puedan idad; ta saludy el | . Duranta ef periodo reporiada na se
respuesia anta emergancias bienestar de las nifas, fos nifosy. !as mu;eres it jen 8 Mensual Ver obligacion 22,1 Letra F jtems 1 66.5%
participantes def programa. afecten el cumplimients de fa Estandar £ 41
Esta herramienta ponmiti6 fortalecer las da igacit
‘oportuna anté posibles emergencias, pmmov-enda %
emomos mé4s seguros y Ia proteccin integral de ta pablacitn A
atendida,
Gamnnzarhtanenmayundzdedammosacordewnh oo:;ata dada. ) maplmparah jecucitn del presenta Durants ef periodo reportado o se
< . qua denira de las. no se M "
fegal v;gam& i2 tanencia d !a !Anenua. Raneio o culdado de caninos, nielusoo f ! que Mensual No se presentan sgpﬂdas aesia 66.5%
y acorda con la vigenta. Por o tanto, didlascﬁspwnmnsno afednnalog;n{:gsn"mlodeh, ligacion
hacea pa‘ia del alcance de las acciones implementadas. "9 g
4. Eja ambiental.
. ALERTAS, INCONVENIENTES O . .
ACC!ONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | FRECUENCIA DE % DE AVANCE EN
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE [LAS ACTVIDADES| ' UC\TE OEVERIFICACION | & cympr o
LA OBLIGACION
En do o5t 1A EAS
acciones orientadag a! usa eﬁaenm del agua, la energia y el pape{
asicomo al de los residu
Adoptar ias medidas necesarias para el ahotro y uso eficienta da | - ejecuci6a del contrato, dn conta polifica ambnenlal Durartie ef periedo reportado no se
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generan nal. F i i que No se presentan soparias a esta £6.5%
ranta Ia ejecucién del contraio, de acuerda con ia politica Teniendo en cuenta que el seguimiento ¥ reporie de aslas afectan of cumplimiento ds la obligacion.
ambiental de {a Entidad. actividades so realiza da manera bimensual, los soportes obligacién.
p serdn sdos durante el mes da junio,
al
La EAS tiene programada ia realizaci6n de esta aclividad para ef
mes de junio, considerandc que, de acuerdo cor 168 lineamientos
yio vigentes | vigentes, su ejecucitn pueds llsvarsa a cabo durante fos primeros | Durante ef pariodo reportada no se
requsndas psra pmslauan det swno Asi como las evidencias |  sefs meses de funcionamiento del servicio. Esta il i q Trimetral No se presentan sopories a esta 66.5%
dat en dichos a1a pecesidad de asegurar una adecuada puparamén, afecten ¢f cumplimiento de la obligacion -
dowmemos de {a accién, ) ohligacién.
cumpﬁrmenh npomno dalas obﬁgaaones conmaies
aslablecidas.,
Durame el pedodu repoﬂade ia EAS adopté las medidas
so
wis s onlalecusion ol 1, oo pariodoreporado i
Adophar!as medidas necesarias para el aimacenamiento y | contrato, conforme alla rsomuahvidad wgen!e Astmlsmo. sevenﬁcé es;:taxrllnmx: m!esm :e
manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante laj que dichos B o Mensual 1. Manejo Productos Quimicos 86.5%
ejecucién del contrato; de acuerdo con ta vigente: sequras y fuiera del alcance de las obll :d o
nifias ylos' n}nas. con el fin de prevenic riesgos y salvaguardar ia & "
salud e imMegridad de la poblacién atendida y dei talento humang.
ukpac s meciies necesats pary o manloschcsmdoy | Paeie puriod s optar el e o My EAS ASCATIONE D“"“s"‘e"nsr::"hf"" "m” se : 1. Cerificado Mangjo de Reskdiuos
final de los residuos que'se manejo de residuos esp p?, ecten el qu Trimetrat” y Peligrosos 86.5%
generen durante la ejecucion del contrato. coffas y gudntes). g obligacion. - eninforme tecnico mes de Abril):
Para el periodo reportade def mes de maye la EAS implementa el
Plan de Saneamiento Basico (PSB), el cual fue radicado en el N
. INFORME_TECNICO_ADMINISTRATIVO_MARZO,  Este plan P;;f:g;fo'gn%”;:::;‘“"" s
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como. incmu) ’;ea"":?:::‘%: ?ﬁm :m;t’ebs ﬁd';’;“ge"g::m Durante el periodo reportado na se estandar 13}
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Unidad Comiitafa de Atencion (UCA). En jovy sentdo, po ‘presentaron inconvenientes que Mensust 2. Evidercia Entrega Racién Para 66.5%
residuos, control de plagas y abastecinienta'o suministro'de. -acciones de sensibiizacion en los encuentros afecien el cumplimiento de la Preparar (RPP) {Obligacion -
agua potable, de acuerdo conla vigente, fos, junto con el dl iento del Formato de obligacién. sopartada estandar 13)
‘del PSB, sitx 3. Evl_dcnda Ofla Comunitaria
limplezay manejo de reskiuos s6idos {Obligacion soporlada estandar 13).
 liquidos, control de plagas ¥ acceso a agua segura.
"1 Para el perioda a reponarde{mes de Mayo la EAS Ascatidar emite
Realizar el mantenimiento y favado de la rampa de umsas ylo certificado del na uso de trampa de grasas yio s:slemas de Durante ef periode reportado no se
sistemas de de aguas tratamiento de aguas re: ya que las de Atencion p que Mensual No se presentan sopories a esta £8.5%
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residwos Comunitaria EIPI son pmpi;s ds jas afecten el cumphimientode la obligacion -
generados. indigenas fas cuales NO cuentan con trampa de grasa ni plantas obligacion.
de tratamlento de aguas residuales.
Durante e} periodo reportado na se
Realizar el mantenimienta y lavada de los tanques de "
Ja EAS contempla realizar dicha accion para ef mes dejunioya presentaron inconvenientes que No se presentan soporfes a esta
| almacenamiento de agua para consumo adoptando las meddas | < se puede realizar dentro de’ lcs sels meses de operatividad atectén el cumplimienta de la Mensual obligacion 86.5%
para e de este recurse. . 2
£ 5 obligacién.
Observaciones: S

Firma del representants Legal de la EAS |

A—Aﬂiﬂ&ﬂ-@ﬂﬁp

)

A

QJ\*JM_Q

Nombre y firma do quisn aprob§ ‘
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2.24.C

de las Obliy

equipos que no sot propiedad de ICBF a fa red institucional,

soportes con esta
obligacion.

afecten el cumplimiento de la
obligacién

de ia entidad del servicio con el sistema i de gestion.
1. Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | FRECUENCIA DE % DE AVANCE EN
OBLIGACIGN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE |LAS ACTIVIDADES|  TUENTEDEVERIFICACION | b’ oot imiEnTo
LA OBLIGACION
Durante ef pericda {a Entidad de}
Servicio (EAS) garanhzé la vmculaaén det talento humano
ala def servicio, en
cumprxmlenlo de Io establecido en la Guia Operativa de la
modalidad y en concordancia con los perfiles definidos por f
Instituto Celombiano de Bienestar Familiar JCBF). Para elio, se N
1. Soportado en &l Informa Técnico
Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion det \;gg:?;:‘.ral:égelr:onal cortara con los piveles de educau-?; Administrative Y Financiero Febrero
servic:o cuente con e! perfil de: Educacién {formal: pvimsna g para el ¥ da Durante ef periodo repprtadc na se Oficio_016_rad_06/03/206
de fa actividad a di como di dor 2 i Lo antenor asegura la ido;:i;:ﬁ:‘t‘;;m humane y cantribuye a p:::teln;a:‘;::::;:;;:r::;e Mensual 5.5%
talleres entre ofros) : se@zeg:z:mgaranﬁzar ta ptima 1a calidad en Ia prestacion del servicio en las diferentes unidades obligacién
pr N de atencién. En relacion con las pedagogas de parfil i}, se
evidencia que se en de
en proceso de de sutitulo, en
de fos i i k Asi mismo, fa EAS
reafiza at avance
verificacibn de soportes como registros de asistencia a dases
y def procaso
Socializar con e! equipo de trabaje que realiza las actividades | En cumplimiento al estandar, La EAS estructura ¥ ejecuta el plan 1. Soportado en el informe Técnico
definidas en el contrato, {a informacién bésica det ICBF (Misidn, de induccidn, donde se dan a conocer las estrategias Administrative Y Financlers Febrero
Visi6n, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, | organizacionales de la EAS e ICBF para fase afistamiento durante] Durante ef periodo reportado no se Oficie_018_rad_06/03206
Politicas del Sisterna Integrado de Geshcn SKGE) asl como dar | el mes de febrero 2026. mediante Informe Técnico A pi [ que Mensua! 66.5%
a conocer fos dif téenicos, Y Financiero Febrero Oficio_016_rad_06/03/208 afecten el cumiplimiento de fa -
manuales técnicos, guias operativas, modelos especifices de obligacién
atencién, procedimientos, guias, formatos, entre otros)
parala i6n de los servicios
Durante el mes de mayo, la EAS realiz6 [a pimera encussta de
* satisfaccién del serviclo en cada una de las Unidades de Atencién
de fas mcdahdades diaria y peri6dica, dirigida a padres, madres
yio durante el delas
programadas. Durante el periodo reportado no se
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente ala presentaran incavenientes que 1_ANALISIS_ENCUESTA_MAYO
Mensual 86.5%
prestacitn del servicio misional, De igual manera, la encuesta fue aplicada a los nifos y nidas afecten el cumplimiento de ia -
usuarios mayores de dos (2} afivs, mediante una metodalogla obligacién
a su edad, caritas que
dife niveles de con el fin da
canocer su percepci6n frente a los servicios recibidos y fortalecer
Ins procesos de atencion integral.
Durante i periodo reportade no se
¥ de mejora que de Para el pericdo reportado no se implementaron acciones de prasentaron incovenientes que Mensual NO SE PRESENTA SOPORTE 68.5%
manera adecuada Ia prestacian del servicio. mejora en las unidadescomunitarias de atencion afecten el cumplimiento de ta PARA ESTA OBLIGACION -
obligacion
Para ef periodo a reportar del mes de Mayo, la EAS realiza aprtura
del PQRSF, siendo enlos
grupales, i ia en cada Anexc alo 1. Registro fotografico socializacion
Comar coni doct p arala N anterior, para Ia apertura de{ b\:izon de sugerencias mes Mayo se Durante el periodo reportado no se PQRSF {Soportado en fa Obligacion
v alas uejas hl Qy obtiens la siguients informacion: presentaron incovenientes que G-Estandar 56)
sugerencias {PQRS), en el marco de ta ej&cucxén del objeto " . afecten af cumplimiento de la Mensual 2 Acta de Apertura PQBSF 66.5%
contractual Peticiones: obligacion (Soportade en ia Obligacién G-
Queja: 0 9 Estandar 56)
Redamo: 0
Sugerencias: 0
Felicitaciones: G
Durante el periodo reportado y dentro del primer mes de ejecucidn
del contrato, ef componente de Salud y Nutricion realiz6 la 1. Acta Soportado en ef informe
A?{:’?;ﬁ::ﬁ:;ﬁg: :: nm“fm?ﬂ?:ﬁ:ﬁﬂ%“ varificacion intermedia de las equipos de antropometria utiizados D“r;r::nz&?;d;xﬁlﬁ:: "::a Tecnice Mes de Febrero 2026~
Pl g para ef servicio de atencion, se recopdé y organiz ia e ven N Mensual Oficio_21_rad_20263200300000914 66.5%
iniciales de ysus afecten el cumplimiento de la 3 " i
intermedias. i obligacion 2 (Oficio soportado en la Obligacion
técnicas y registros de mantenimiento), vefmcande su vigencia y 21-ITEM 2)
conformidad.
Durarte el periode reportado no se
Ccnfar ?;" :2;?:“ e los dewer;‘::\tos uhllz.ad:?s:’:?ml? de Durante el pericdo reportado no aplica protocolo politica de presentaron incovenientes que Mensual NO APLICA 66.5%
; los camblos realizados, seguridad de la informacion afactan el cumplimiento de ta -
- obligacion
2. Eje de seguridad de la informacion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | FRECUENCIA DE % DE AVANCE EN
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE {LAS ACTIVIDADES| ' UENTE DEVERIFICACION | &' viyupn imienTo
LA OBLIGACION
Certiticar el eumpum:ema saguimierdo ¥ revxsxén delos asuntos | La EAS cuenta can un de idad de ia i Durants e} perodo reportado no sa
idad deia enia el cual i dentro de {a ej del in i que
normativa mtema del ICBF vigente durante 1a efecucién del | contrato ef cual se evidencio mediante oficks RAD#01 6_INFORME afecten el cumplimiento de {a Mensual kCERﬂFiCég(é_ﬁ&ieguM!ENTO_ 6.5%
contrato. TECNICO_ADMIN FEBRERO de fecha 6 de marzo. obligacién -
e s
formato de Compromiso de C. ¥ no di ion de fal
i i cor las de izl 1. Soportado en el Infarme Técnico
de fa informacidn. Asi mismo se presento bajo oficio Soportado en : Administrative Y Financiero Febrero
Suscribie un con|  etinforme Tacnico Administrativa Y Financiero Febrero a0 o Qficio_018,_rad_06/03/206
el representante Iegal of cual deberé ser entregado al Oficio_016_rad_06/03/206 pafeclen & cumplimiento de ta Mensual 86.5%
supervisor del contrato una vez se firme et conirato. i
obligacion
1. Soportado en ef Informe Técnico
- En cump!xm\snm de o establacido en f numeral 2.3 dal contrato, Durants el periodo repertado no se Administrative Y Financiera Febrero
Suscribir un de de datos legal de Ia entidad suscribid ef documento de resentaron incovenientes que Oficio_016_rad_08/03/208
personales con ol representante !egal "l ccal daberd ser para el de datos elcuaifue | FESELAT OTHen orles o Mensual 016 rad 66.5%
entregado al supervisor una vez se firme el contrato. demdamame firmado y entregado al supervisor del conirato como obli : cion
soports del cumplimiento de esta obligacién. 9
!nfmnaral supervrsor en_el mo;nnen!u que:curran mudenles de enet para o mas do Abr, Durante e periods reportado no se
infofmacion aue aecion fa dsponiplidad, egndedyio | ia EAS no denitea i rpona Shocsonas te riesgo que pudieran | Freseniarn ineeertonies quo Mensug | MORRIIFICADO-NO INCIDENTES 56.5%
cenfidencialidad de fa informacion def ICBF, en elmarco de fa alectar &f def abjeto obiigacion -
ejecucion del objeto estableciio, o
La Entidad Administradora dei Servicio (EAS) presenté el Plan de N
Recuperacién y Contingancia def servicio contratado ante posidles Qurante ef periodo reportade no se ;ﬁ%m&%?g;rﬁgg géei?::a
Prever ef plan de recuperacitn y contingencia def servicio” eventos que puedan afectar {2 atencitn, debidamente fi rmada o7 resentaron incovenientes que Oficio. 016, rad_ 08/03/208
contratado ante los eventos que puedan afectar &) fa fegal. &1 plimi de esta e gaf ecten el cumplimiento de 1z Mensual e 66.5%
de la ejecucion de este evidencié mediante ef oficio radicade No. obl :dén
016_INFORME_TECNICO_ADMIN_FEBRERO, con fecha del & de 9
marzo
Gumlir con Io establecido en ja G22 GT *Gula para ef Uso de | %0 aphcgapara el periodo repo "a"‘-";,’f‘,’;‘;;’ aque no Sec‘gi’gg,. Durante & periodo reporiado 23:6
dispositivos personales -BYOD™cuando se requiera conexién de En o o 58 y Mensual NO APLICA 86.5%




Durante el mes de Mayo, desde el eompon:nu de Salud y Nutricién, se
nici

1. Formato captura de datos NN
{Obligacion soportada en et
15)

leméﬂa “Clrculos de Saberes con Fammas *Crianza Amorosay
Proteccién”en los encuentros comunitarios ¥ encuentros en el hogar,
fortaleciendo la promocién ds entomos profectores.

realiza foma masiva nutricional | de )
oo on o v o 108 B o i g iod o desruioan | 431414, Io s s ijeres e oo ala o, | Far el oracoose * Congacimsopiaanal
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder de 11003 de £t la ek inconv ﬂm:l g i Esténdar 15) 5%
| onformidad con lasorfentaciones de Manua Técnica dela Modalided, fa Guia ;?;:&;ﬁf,&:‘:ﬂé plgpothor a‘;’;"&'“;‘émiﬂff :ep::sgl cumpﬁmle;:g de es?au::ngad;.' ] A 3. Reporle cuéntame NN 66.5%
opersva gl s,y o rracnes o esmendacines | L domie vaaies er paesea £ Ol poraincne
ya ad . cafgada en el aplicativo Cuéntame; garanfizando {a ca!‘»dzd versddad y A, Reporte cuéntame MG
npommdad del repodz . .. {Obligacién soportsda enet
- Esténdar 15}
1. Formato captura de datos NN
Duranle elmes g: Mayo, desde el camponente de Salidy Nwsdér;‘ 2 (ou'gagfgsgﬂ‘ ,h;)“ enel
realiza torma masiva
Reportar al supervisor yé: @ gula del contrals ‘?; - vvl;a poy a":; se | !asnifias, los nifios y las mujeres gesi:mes vinwl;'das alamodalidad, | Fara el periodo reportado o s 2. gﬁm&mﬁf
y alcanzando et 100% de it o
presenten posibles casos de brotes e toncsy, | sstablecida para el perioda. Se onis oo i {onmatos afcales para el | ingomvenientes que afecto el Mensual i Rem ) N 86.5%
ekl Fos ETA de 1a prim: e origen | FoBISED delrmm-nadm en los cuales se consignaron los datos de | peso. cumplimiento de esta obligacion por| . (ON‘W" sopodada enel
cultural en fos e aplique. talla y demés variables reque . Posteriormente, fa | 1 parte de la EAS. 18)
casos que aplique. cargadaen el uéntame, la caldad, iy e 1) MG
oportunidad del reporte. epo
(Obligacin soportada en el
Estindar15)
Aseguraria ¥ fabora! durante el plaze
de ejecudﬂn del presente contrato de aporte, de las madres y padres
para, del objeto de esie contrato y que!
se encontraban vincuados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de Jos.
siempre que @ la fecha sobre el padre o
madre comunnana no e haya proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad ”,ﬁe‘”_' c:;f?gl'e;: :‘; cién alo isgtmml:“d::mema Durante el perioda repartado, Ja obfigacién relacionada con la
que o actualice, modtﬁque, adicione o sustituya, PARAGRAFQ - En caso que Ipcorporacién, permanenda ¥ estabilidad labore) de madres y ms
las madres o padres que se (o)s por |  comunitarios na aplica para la Entidad Admiristradora del Se * NOAPLICA Alstaminte NOAPLICA 66.5%
pate dela EAS, ingresen s a lanfa{emporal  ormalzackn o so estd | - EAS), fods mg‘é%ﬁmm“ dm::ﬂ’;;uﬂggz‘mgf - -
proyectande por parte dei Instifuto colombiano de bienestar familiar [CBF 61 v ¥ o) P;ém
Yey en aprabacitn del Congreso, en &l marco del cumplimiento del Plan pera
Nacional de Desarrollo 2022 -2026, ¢l valor de este components a parbr dela
vinculacién efectiva de las madres o padres comunitaria{o)s, no serd
reconocldo por ef ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta de!
servicio contratade, por ende se deberd adelantar (a disminucién det vator del
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo
de estas madres comunitarias.
Asegurar {a incorporacién de madms padres comunilarios y/o agentes
que se en fas UDS que han transitade & Durante el periodo ¢ ia i conia
servicios da a&lwaen mnual an ¢ marco de fa atencién integrat previa inwrpor:u& ‘dé madres, padres cominitanios yio agenies educativos
enel ico ¥ Guias pmvemenms de Unidades de Servicia (UDS] en proceso de frdnsito a
Operativas respec\was En caso da requerir &l eamhm da un egenie eduealxvo, servicios de educacion inicial no apfica para Ia Entidad Administradora NOAPLICA Alistamiento NOAPLICA 66.5%
padre o que han del Setvicio (EAS),enraxdnaquea{emvawdeapoﬂas No.
avalaré en Ccmnté Técnico Operativo, previo cnmp( mlen!o del debido pmoesc la
por parte dei empleador, asi misme, da requerir 8l cambio de un agente vmou(aaén de as!a fipo de talento humam
educative, deberd ser reemplazado por une de igual o superior perfil. .
Para ¢ periodo reporiado no se
Prastar e} servicio duranta fa qacucén del contrata en la infraestructura Para el perioda repanado 2l mes da Mayo 12 EAS Ascatidar, no se s -
autorizada por el {CBF, Cuando se requiera el traslado d2 UDS aunanueva | requieren acciones frente a la obligacién contractual, dado qualas UDS |, presentaron situacionss o Durante & pediodo repartada na
inconvenientes que afacte et Mensual se presenta soporie a esta 66.5%
esta debe ser porel en {as direccianas donde se aprobaron dentro del primer cumplimiento de esta ohligacitn obligacion
conirato, segin las orientaciones establecidas por ef ICBF. comité técnica operativo. Pl 9 eor] g
parte de la EAS.
LaEAS debe Tas acciones i alai i
Y oportuna en casa de accidel Pmalmesd-M s8 realiza fa evaluacién da los s de y
emefgenaasquealedmlawdacintegndadfucademﬂas mﬂmymu)am ay:’ s encmdﬁda Buranta el pericdo reportado no se- . Dummelponodorepmadono
M 1 Of Madalidad ¢ resento inconvenientes . : =
mfﬁﬂ'ﬁm%%ﬂfmmmm?ﬁfé&fw Riesgo anta | 5600, paraluegd documentar o implomentarun plan para 4 gesién | - FCSCTS T S Mansia sepresenta soporla  esta o5t
anam of dela 0 sustituya, las damas deﬂasgesdeaeodenkesam!uamnesq\tepmdanarecmrlamdaola ‘obligacion ’ obligacién
Yo h %émcas v :Y por el intogrided de las ninas; os nifios y las mujeres gestantes. gacion.
CBF.
EI CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escrito al
1 supervisor yfo interventor del contrato sobre cualqnier situacibn que ponga en
4 resgola vida salud o integridad delos mnos. nifias, mujeres gestantes y
demés de Jas rutas de En a lacitada n, cabe resaltar que para el perioda P“r:lm :!ﬁ:g:ﬁ';:: se . NG 5
definidas por el ICBF ylas enfidades competentes. En fos casos en gue lales que pusieran en riesgn la v}da P i P
jue alecte el - Mensual SITUACIONES: RIESGO_OBJE. 66.5%
snnadmcs cormespondan 2 un sinlestro o evento reladionadoconla < Isaludo lmegﬂdad de fos NN, madres y demds 4o octa ) T TO.CONTRACTUAL o
que pueda r {a prestacion det servicio, ninguna de las UCA det CA 81003292025 o 12 EAS, per
adidonnlmetm dsberé informar a 1a compaiiia aseguradora, remitiendo la parte -
documentacién necesaria para efectos de activar las coberfuras contractiales
correspondientes.
Durante el psdodu repartado no se realizé entrega de Alimentos de Alio
Utiizar da Alto Vator Nutricional dini cumplr & Valor Nutricinal, No obstante, se garantizd el cumplimiento de fa v G‘HTII}«E?TE:&N‘
: g idad cor {as i medan el adecuado wﬂml custodia y conservacion de los,
cabafidad ef objeto del presente contraio, Durante el periodo reportada no se -
fineamientos, normas i cl1c !CBF Eniningan | - lmentos disponibles, ssegurando que eslos fio fueran ulfizados, resento inconvenienies que . 1 REG(STRO “FOTOGRAFICO,8
caso, se podrd dondr, v{nder ¥ iar, usar po ng: donados, ven&dos intercambiados ni destinados 4 fiftes dif femmas als &m of cumplimiento d?[a : Mensuat * DEGA_MAYO 66.5%
 $ , g .
genaral dispuner da fos Al de Alto Valor enf diferente § (o mismo, se e';o mpfmfagﬂ o ‘c?:; ineami obligacion. 3
ala autorizada por el ICBF. * drect o entos, ”"',m’ asy 2 CONTROL,_INVENTARIOS_MA
Y
alimentos para su amrega enlos penodcs comespondientes. Yo
lnformar al {CBF oportumamente {(camo maximo el dia 15 de cada mes) sobre
enel del contralo yias que afecten la | La EAS durante el mes da Mayo no presentd di Durante el periodo reportado no se
-nlidad y calidad de Ios Alimentos de Alto Valor Nutricionat ‘tecibidos, asf | del servicio, en efecto, no huba afectacién a la calidad del AAVN El dia presento inconvenientes que Mensual R_OBUG_}LRECEPC!ON
como los saldos de fos AAVN en los puntos de eMgmpam qué el ICBF " | 19 de mayo se hizo reporte al CZ mediante comeo electronico € reporie. afecten ef cumplimiento de la . ? LMACE_AAVN_ITEMS 2
pueda ajustar fas a entregaren et y realizar las .. de saldos del punto ASCATIDAR. obligacion.- 2 CONTROL_INVENTARIOS
acclones corraspondientes. -
o nies.
Durante el periodo reportada no se realizé entrega de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, Sin embargo, se garamlzb &l cumplimiente de la Durante ef periodo reportada no se VEMS&V%E%EE?égN_
Entregar oportunaments fos Alimentas de Alto Valor Nutricional a las unidades mediante el nto, conservacion y. st b -
ejecutoras o de servicio o parficipantes que hardn usa de los mismos, para | control de los alimentos dispanibles, emfandc su deferioro y aseqt L ke QW Mensual 66.5%
. - - . afecten sl 1.REGISTRO_FOTOGRAFICO._B|
evitar su deterioro. ‘s calidad para la do: dos. ‘obligac op RZO
Asimismo; se m; leron fas condiciones necesarias de manejoy on. b
custodia fos fineamientos fecidos porel ICBF, 2.CONTROL,_INVENTARIOS
PR ‘ " kit 1.LISTADC DE BENEFIARIOS
m‘g’;‘;‘;’:;";’;’e’: ;ﬂ:f&ﬁﬁ?ﬂﬁmmmm”&mﬁ: ‘A partii del infio dé fa prestacién del senvicio; [a EAS mantiens ala | Durante el periodo reportade no se POLIZA_MAYO
" soporte da pago; garantizando qus cada i3, niflo hetsonaymu‘eren’ wahdad dek:susuanos wnpataduspurunapﬂizadesagum vigents, { presentaron incovenientas que Mensual 2. AD” INFORME_TECNICO 66.5%
| periodo de w‘adm; que ingrese al servicio durante | a‘w‘sm‘a dal et:ntrétb do! Ia i6n mensual de acuerdo con las afecten el cumplimiento da la- ADMINISTRATIVO Y :
‘aportes esté vinculado a fa poliza yafiadun'ei en la'cobertura y poblacién atendida. " obligacién ‘ FINANCIERO_MAYO
Cumpi 1Té3mnado en e Informe:
umplir con el yen . L N cnico Administrative Y
“jdurante fa o det confrato ylo acciones infegras, honestas y! La EAS dio cumplimienta mediante ef informe técnica administrativo def Durante & periodo se Financiera Febrero
fransparentes necesarias en el 4&mbito de lo publico, De ests manera cuandola mes febrera bajo ef radicade urante mp_e tegor:adc o Oficio_ 16_rad_06/03/208
supervision advierta hectios o Indiias const 1. en el Informe Técnico Administrativo Y Financiero Febrera | Preoonic inconvenisntes que Mensual 56.5%
ntro del plazo de ejecuciin def cantrato, pndm ecarios Oficio, 016, rad_ 061037208 sfecten o cumplmiento de a
¥ sin perjuicio de las gadion.
acdcnnjuﬁda!es disciplinariag, fiscales o penales a que hublera lugar.
Durante la e;ecudon del coitrato se ha dadu cumplimiento al pan:to porla;
proteccidn delnsderedmsdelasmnasybsmm): promoviendo Durante el periodo repertada no se .
Cumplic. con ef pacta frente a los dem:hos de los'nifios, prevenmén ¥ acciones de sensibilizacién con las familias y ia comunidad sobre la presento inconvenientes que Mensual No aplica para este mes ef 66.5%
emadk:acffm del trabajo infantil y al prevenciény mﬁcadﬁn del Iﬁbajo infantil, asi como la proteccién afecten el cimplimiento de la soporte da esta obligacidn. :
integral de'ta nifiez, concordancia con la hormativa vigente y fos obligacion. o
ineamientos del servicio.
Durante Ia ¢ ‘dej contraio se accones ala
prevencidn y atencién de todas las formas de violencia, fomentando &1
respeto, el buen trato; desarrolio de fa autoestima desde 1a identidad y N
saberes culturales, Tejiendo vincules desde el corazon; fortaleciendo las | Durante et periodo reportado no se + vemcn la °:'g‘m:“ B
Cumplir con o definido en este contrato en relacion confa prevencién,  |interaciones sociales y afectivas en fa famiia y C: presento que Mesissal 5 o Jem 1, carpeta :ué N
atencién y medidas de proteccién de todas fas formas de violencla. del wnsumo de alcohol enJa familia y desam)lk: Integrat en la primera afecten ef cumplimiento de la ensoal 2 venﬁcara:‘l: gbhg nB. 85.5%
. wetygacha, *




Con el propésito de contribuir a poner fin a fos factores que inciden en las
vmlsncias yeai mallratn infantii, la EAS disefiar @ implementar planes de

i6n 2 familias y del talento humano, de
acuerdo con fo d!spuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la

con i prop de indagar

Para el mes de Mayo, se realizo  reunion con el talento humarno

de mejora y finallizar ta fase de construccion de manera
participativa et Plan de C al
de en temas conla ion de

Durante el pericdo reportado no
se presento inconvenientes qua

1.
ACTA_PLAN_CUALIFICACH

violencias, garantia de derechos y atencién imegral a ia primera o Mensual ON_TALENTO_HUMANO 66.5%
prevggg?:;;lx ‘::::g::;ﬂ:;’:ﬁf:;; %?iﬁg"ﬁzg&g:? vel infancia. Asrm(smo‘ la EAS cuenta con la construccion de un afecten eﬁ;ﬁ;’ﬂ"fnw dela {VER OBLIGACION B
inobservancia de derechos en los servicios de akenc«én ala Primera Infancia 4 ante do 1de ESTANDAR 3)
del (CBF" 1 of que o modi o erechos, el cua! orienta la i n de glertas y la
° oporiuna de las rutas con las entidades competentes,
garantizando Ia proteccion integral de las niitas y los niftos.
G icar de manera it diata (via icay y izar a través de
comrea dirtgido al sup del contrato {a de algiin Zumn; o dg;eriadc o o se p de h;cvhas
presunto hecho de violencia, acci imiento de los partici @ v f e(;\ o d activas
fos servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entragar vmcuﬁa} 0s & los servicios de primera infancia. En consecuencia,
i de manera oportuna, veraz y con caidad el na fus nec fealizar x tatas par v:a{
“Formata de reporte de hechos da o Sﬂm ra del co m’agmo ala Durante el periodo reportado no
fallecimientos de los usuarios de fos servicios de primera infancia® o el se presento mwnvemenles que No se presentan soportes a
documento que lo madﬁ’lqua o susbluya, sobra lcs presuntos hachos de ?If;?"?.! manera, no s:g:}:gé: acﬁvacrﬁn de mtas de atencitn afecten el dela Mensusl g;?a obligacian 58.5%
violencia, acci activos que se obligacion.
presenten en walquler lugar. PARAGRAFQ: En caso de presentarse de estos event:xs No obstanie, [a EAS mantuvo e1 segmmxe;\n ¢
faliecimientas de participantes activas, se debera diligenciar y enviar al alas de bie 6 de st
supervisor del conirato a tos dos dias habiles siguientes del canocimiento det iy d f ciay aiein ?a nﬁ d’ fisi ante
hecho, ef "Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido® o ef cualquier situacion que p“ iera afectar su intagridad fisica o
emocional.
que lo o
En i de las acci de tirni en!
| contrato N.* 8101 se efectud
las quele de acuerde con lo dispuesto el - > 2 ¥
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y ;Z;T:’:v‘:::l}:;;?:: 2’:‘:‘::“’0!2:)2?33Z:‘::*fiss:g‘s%?:ﬁ;é:: Durante ef periodo reportade no
nifios en primera infancia y el Protocalo ; ng ;‘rnes ;knlg:uenas ze obsetvacin en contexto y es;aacnos deinteraccion con las s:{present? incar:vememeds q'ue Mensual DIRECTORIO_ENTIDADES 66.5%
WV o ia de Derechos en fos Servicios de ecten el cumplimiento dela o -
Atencidn a (a Primera infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen ramxkas Estas acclanes permitieron varificar fas condiciones de obligacion.
o sustituyan, ¥ garantia de d dela atendida, sin
de fiesgo, que
hicieran necesatia fa activacion de ruias de atencxén institucional.
Durante ef pericdo ob;eto de repone no se raglstramn presuntos
: casos de violencia, can
Intarmar de mag:r;:zz?;?l r v i a‘las . los casos eyn que se los participantes activas c_!e fos servid0§ de pnmara vnfsncla Por
identifiquen situaciones que pongan en riesgoe la vida o la integridad de las tallamohvo ne f;ele""m efe lat tormales mrr';%{
mujeres y personas en periedo de gestacién, las nifas y ios nifios, " N
gamnnzxndn con gflo 12 activacion de Jas rutas de atencién ;Io actuacrén an g electrdnico a la supervision del contrato. Durante ef p gmdo re?cr!ado ne
i6n con las enti descritas en et L slmmmo, nose rsqum{? la activacién de rutas de atenciénnila | se presento |nmnyeplen1es que Mensual No se pmssntgn sgpoﬂes a 66.5%
Técnico para la prevancidn da las violencias contra nifas y nifios en primera Sln hergo, Ia E‘;g%::us aeste hpp de | afecten el cumplimiento dela esta obligacion
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de , Vulneracion . " o
ol:;:::“:’gfég:zi‘:mus en los S:ur;'fo':s ds {\tenuén 2 la ana;a biensstar, ta pmlecdén y el cuidado integrat de los. pamapant 3
y demas di por sl ICBF, frente a cualq
eventualidad que pud‘era poner en riesgo su integridad fisica,
emocional o social.
Durante ef periodo no se p
reportes o presuntos hechos que pusieran en riesgo Ia vida,
intagridad o bisnestar de las nifias, nifios y demas parbupames
a fos servicios, i con
talento humano encargado de a prestacidn def servicio. En
Ante la ocurrencia o reporte de un posibte hecho que ponga en riesgolavida consecuencia, no fue necesano adaptar medidas preventivas
olai tdad de las y los icip y que asté con el talenta | coma la ién temporal de algln N
humano vinculado para a prestacién del serwcwa {a EAS deberé adoplar de integrante del equ:po de trabajo. g:m"fe:m";d:v:‘?;g:? :: No se presentan soportes a
manera inmediata y como medida p L fa No obstanta ia EAS mantuvo e seguimiento permanents al a;{;en o cumplimiento de(;a Mensuai 2:; obliga mp: 66.5%
temporal de fa persona i de awwdad que le ios fif i dep ion, cuidado y obli s 0 g
implique contacta directo can fas y los participantes, garantizando en todo garantia de derechas de fas nifias y tos mr\cs promawende igacion.
momento el dereche al debido proceso. entornos seguros ¥ & pi
su idad fisica, ¥ social,
se iz6 ef i y delos
instituc para ia atencién oportuna
de quier situacion que pudiera
ta EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a las protacolos,
¥ que desde ef ICBF se sefialen, en Durante et periodo reportado rio
relacion con ta de posibles si de violencia sexual y otras | Durante sl pericdo ne se incluyé talento humano nueve por fo que | se presento inconvenientes que o -
formas de vulneracidn de derechos en contra de ios nifios y nitas, segin las no aplica el proceso de fnduccion. afecten el cumplimiento de fa Mensual 1. Actas de induccion 66.5%
indicaciones que para of efecto emita Ja Direcdén de Primera Infancia o el obligacion.
supeivisor /o interventor del contrato.
Para e periodo ia EAS dio firmie alas
Cumplir con fas normas laboralas aplicables al talento humano y, en obligaciones lahoralas aplicables at talento humanc vinculado .
particular, cumplir con las obligaciones con e Sistema General de Se idad | parala €j i6n del contrato, el pago de g:m"weﬁﬁ:cﬁ;;‘f’:nﬁ? 22
Social en Salud, Pensiones y Riasgos Laborales, asi coma con el pago de kos|  fos aportes al Sistema Generat de Seguridad Socdal en Salud, agg:ﬂ ol cumplimients da?a Mensual 1. AFILIACIONES ARL TH 86.5%
aportes i i alos de trabajo que celebre, Pensiones y Riesgos Labora!es asi como de jos aportes bl a‘::ior\
respecto da lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. da confa 9 y
nommatividad vigente,
LaEAS el pag:‘a,. ap y delas Para el periodo reportado no se
Cumplir oportunamente con los pagos a p d de por el instituto Colomb\ano de Bienestar af ec!s i M al Mgl;gﬁﬁgxggsgﬁ}co £6.5%
servicios profasionales y téenicas que vmcu!a ala uparadén del servicio Famitiar, ios a través de mcanvemem:es q;: cle lensy FINANCIERG. MAYO N
banicanas, cuyos soportes reposan en el informe F r parte d: la EAS, -
corespondiente al mes de febrero. por paf "
Para el periodo reportado def mes de Mayo la EAS ASCATIDAR .
realizd entrega de fos ciclos de mentis segiin io definide por el 1;22?'";2 g;g:ga
ICBF. Anexo, en la operacion del servicio, se realiza la verificacion! (Obligaion 52 stada
y entrega de RP, RPP, olla itaria del C.A N° 8 g g ;’;)
Enﬂegar dentro del primer mes de ejecucitn del contrato el Plan de De igual forma, se realizb socializacién de los ciclos de mends oon . Evidencia Entrega
Bésico -PSB {p de limpleza y desi ion, manejo de § el talento humano de la EAS en la fase de alistamiento, lo cual fue! R‘a <ion Para Pre :gra v
Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de soportado en el informe tecnico administrativo mes de febrero | Para ef periodo reportado na se (RPP) (OBl acxl’on
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufanmra - EPM— cont 2026. pmsaniamn situaciones g o n:‘)‘ é o sg ndar 13,
ios de compra, recibo, y | LaEAS ASCATIDAR finaliza la delos i que afecte ef Mensual p,; Evidancia Olia ) 88.5%
distribucién da alimentos que apliquen segtn Ia Modalidad o Servicio, de de buenas précticas de manufactura (BPM ) asi mismo, le cumplimlento de esta obligacian Comunitaria (Obligacion
acuerdo con fa normatividad vigente y con ia Guia para ei impulso ala estructuracién de fos diferentes formatos que soportarén fa por parte de la EAS. - ortm; a estan dlg £13)
soberania alimentaria par et deracho humane a la ali en 4n de los mismos, asi como minuta patron RP, RPPy sus 4 g; ificado Manipufa aé n
{as modalidades y servicios del ICBF, respectivas evidencias, o cual se soporta en ef presentre informe. & e Alimentos y Valoracion
A st vez, el THeuenta con un personal certificado médico que se pracxon al ez (obligacion
encuentra en buen estado de salud cornt paraclinicos negativos y sopartada en el Estandar
apto para su de siendo un 18)
soporte para dar con dicha
U TP TR G PRy O T LS A A DR
realizé entrega de los ciclos de mends seguin o definido poral N y
ICBF. Anexo, en Ia operacion del servicio, se realiza la verificacion 1 Evidencia Entrega
Garantizar 12 entrega de alimentos a ravés de la racion preparada RP o | y entrega de RP, RPP, ofla comunitaria el C.A N° B1003452025. (Obligation s
raci6n para preparar RPP y/o refrigerios Racion fista para consuma (RLC) | De igual fonma, se realizé sociatizacion de los ciclos de mends con estandar f]’g)
segun o defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida | el talente humano de la EAS en fa fase de alistamiento, 1o cual fue| Para el periodo reportado no se 2. Evidencia Entrega
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta et ciclo manti aprobado por el | soportado en ef informe tecnico administrativo mes de febrera presantaran situaciones o Réci 6 Paca Preparar
ICBF y el usv de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y ia cultura 2026, moonvememes que afecte el Mensual (RPP) {Obliga c‘i)on 66.5%
alimentaria conforme a las fichas técnicas de armenws eslabiecidas por el La EAS ASCATIDAR continua con ia delos de esta soportsd a‘ estandar 13)
ICBF y dando alas buenas it asi de buenas practicas de {BPM ) asi mismo, por parte de la EAS, P; Evidencia Olla
mismo, se deberd dejar registro documental de fa re!adén da fe de los formatos que soportaran la Camﬁn)tana {CObligacion
comprados y entregados a cada UDS. ejecurion de los mismos, asi como minula patrdn RP, RPP y sus soportada estan dgr 13)
respectivas evidencias. PO )
1. Formato captura de
datos NN {Obligacion
Durante e! mes de Mayo, desde i componente de Salud y soportada en el Estandar
Realizar la toma de medida: de signos fisicos {  Nutricién, se realiza toma masiva nutricional comespondiente al 15}
ala on aguday de ruta de acuerde cornr el saguu’menm inicial de las nifias, los nifics ¥ Jas mujeres gestantes . 2. Formato captura de
estado de cada participante {por parte del de salud y ala el 100% de enla P”"ar:;g:m [eportadonose datos MG {Obligacién
nutricién de la UDS), de acuerdo con fa Guia técnica operativa sistema da para at penodo Se cuenta mtonv enfentes que afects et Mensual soportada en el Estandar 86.5%
seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrojogia aplicable a los con los formatos oficiales para el registro de informaci s At fm aals 15} -
da los del ICBF y 1a quia operativa del cuales se consignaron los dalos da pesg, taflay demas vaﬂab!es ha """po"r pane de fa EAl ""s'°" dn 3. Reporte cuéntame NN
servicio, an los tiempos y perodos establecidos para este fin, sobre ef 100% iai iont fue cargada en el ) {Obligacién soportada en sl
de los participantes atendidos durante el pericdo de la foma. Cubnta fa calidad, dy Esténdar 15)
oportunidad del reporte. 4. Repore cuéntame MG
{Obligacién soportada en f

Estandar 15}
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supervisor de la cuenta maestra.

PARAGRAFQ QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptardn operaciones
de débita por aterceros
inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de
conformidad con fo indicado en Resolicion 1400 de 2020y an la Ley 1955 de

La EAS garantiza que los recursos financieros asignados sean

darogua.

que 108 recursos ap por el ICBF y demds recursos que destinados de manera exclusiva al (i nandamtenjo de las;; Paxl;mec dn’ m mu nd es:n g e 5 RAD. | INFORME TECNICO .
Hlegare a recaudar oon ooas:én del pvesenle oomraw sean utilizados Gnicay. . enelp por el inconvenientes que afedte el Mensual ATIVO Y 86.5%
en el Insbtu!n Colomb‘ann de BlenastarFumﬁar. asegumndosu cumpil mienta de asta obligacién R . F!NANC!ERO MAYO -
desarroilo del objeto det preseme contrato, alos dela EJ\Sg =
establecidas. por parte "
1. CERTIFICADO
Para el periodo repariada no se
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes 0 a L‘?oiziémgz’; S;nggm da farma gr!::"n[: :f\m presentaron situaciones o - . QR‘;Q%DODEL
terceros de los servicios p en . de las ylos inconvenientas quea afecta el . Mensual 2RAD: INFORME ‘TECNIC 66.5%
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares infantes. establecidos. cumplimiento de esta obligacién O ADMINISTRATIVO Y
) por parts de [a BAS. FINANCIERO_MAYO
LaEAS ¢l pago opo Lt y demés
i aterceros e
¥ en el Comité Técnico | Para el periodo reportado no se
Provisionar mensua!menater a:“ &l marco de la e’?::di" del contrato, fos dol Opamﬁvn De !@ual manera, en los contratos de Orden de presentaran situaciohes o ‘| RAD_INFORME_TECNICO
isclo hurang o soca g o F de jos, exige a los i inconvenientes que afecté el ‘Mensual * ADMINISTRATIVO Y 66.5%
n "waranuzar las ob! aci m:s de pago. szu s | ‘previa del pags ‘al Sistemna de- Seguridad Social ]ntsgml como - wmp!mlemo ‘de esta obligacién s FINANCIERG. MAYQ
g 9 pag . requisito para el trdmite de pago, asegurando el cumplimiento de |- por parte dela EAS,  © "
135 disposicionas Iegales aplicables:
1.VER INFORME:FINANCIERO MES DE MAYO™
Presentar informe al ventor, fos
primeros cinco {5) dias habiles siguientes al mes e{aw!ado, fque tenga como
es fas cerli de pagoa ¥ servicias piblicos: La EAS garantiza la presentacién oportuna del informe de
derivados del presenta contrata, asi como de los salarios, p garantiza Ja p partina del info, !
sociales y aportes al Sistema de Séguﬁdad Sotial integral de los trabajadores :é cadaé:r"e s, on dentro de ‘!;Ls'pnmems cinco {5} dias habdesy Parael perioda repoﬂado nn se . . RAD. INFORME: TECNICO
2 su Gargo, asi como paga de hanararios para el tatento humano fos por el Instituto Colombiano de B fontes que afocto ol | - Mensua ‘ADMINISTRATIVO Y 86.5%
mediante contrato de prestacion de sewvicios, certificado que deberd ser Familar, meﬁm' anto de esta obligacién | - B 3 FINANCIERO_MAYO
amitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante " por parte de fa EAS, : -
legal, segiin aplique; y copia del extracto bancario o informe de ks
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo 1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE MAYO
de fos recursos aportados por ef ICBF; todo lo anterior en ccnao(daneia conlo
astablecido an los Manuaies Técnicos, Gulas Operativas y sus anaxos.
— 3 . ) N LaEAS los i Parael roporadarase
Consignar en {a cuenta bancaria definida por ef {CBF, los rendi generados porios recursos aportados por el Instituto C RAD_INFORME_TECNICO
financieros de los aportas del ICBF, que se generen en Ia ejeouuén del de Bienastar Familiar para fa e}ea.u:én del com'alo en Inconvenlenes que avedg el Me 1 ADMINISTRATIVO Y 66.5%
conirato. La EAS dberd ramite copia do Ja consi a fimiento de fas dispos cumplinionto de octa obligactn FINANCIERO_MAYO
supervisor yic interventor del contrato, establecidas. de la EAS -
1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE MAYO Pore g
k o el maroo de la jecikidn conirackia, 18 EAS o conterrpla | Para ot perado repartad o 82 :
Incorporar en e informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinandiacién recursos de cofinandiacion, desarrollando fa opemuén presentaron situaciones o RAD_INFORME - TECNICO
de cualquier fuante dastinados & la ejecucién de! contrato, incluidos los exclusivamenté con fos recursos asigniados para tal fin, de. Inconvenientes que afacts af Mansuat - - ADMINISTRATIVO Y 68.5%
ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. acuerdo con las disposiciones contractuales vigentes. cumplimiento de esta obligacion FINANCIERO_MAYO
1. VER INFORME_FINANCIERC MES DE MAYO por parte de la EAS, - -
5] e dei p je definiio parai Para et periodo reponadc no se
Discriminar en f informa financiero el valor total det ipras locales, de acuarde con ias icione ¥ p RAD_ INFORME_TECNICO
en aras de verificar desde la supervision y/o i mierventma el30% mrmmo del{ i téenicos ol ef i que, aiede el Mensual ADMINISTRATIVO Y 66.5%
valor da compras locales para cada periodo. soporte en el informa F 3 Isp atmes de da asta FINANCIERO_MAYQ
MAYO. por parte de Ia EAS.
La EAS garantiza la entrega oportund de informe téenico-
administrativo dentro de fos pnmems cinco (§) dias hébiles de | Para el periodoe repamda m se
Prasantar ks informes da én téenica y los cada mes, yios RAD:INFORME_TECNICO
primeros cince {5} dias hébﬂes sguxemes al mes ejecutado. Lo anterior, sin {lineamientos eslableados por el Institute Ci de i que a'iecle el Mensual ADMINISTRATIVO Y BB.5%
perjuicia da la dalai Familiar. cumplimiento de esta obligacién FINANCIERO_MAYO
por parte de {a EAS.
1. VER INFORME_FINANCIERO MES DE MAYQ
L EAS UURZA TUS Tetursos PUBrsuioT Para el o ra m P
de Bienestar Familiar unica y exchusivamente para la ejecucion perloda reporfada
Abstenerse de utilizar los recursos aporiados por el CBF y demids bienes que|  contrato, en ks el de’ . RADL_INFORME_TEGNICO
reciba o adquiera en el marco det presenta contrato en cUalquier tipo de fnanueras wemesv incanvenlentes que alsde el . Mansual ADMINISTRATWO Y 66.5%
asunto 6 aclo politico. cumplimiento de esta obligacién FINANCIERO_MAYO
por parte da Ja EAS, .
Relintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término dei conirato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que ng hayan sido descontados o N
en los ni i durante la vigencia, it idos. Dichos |-2 EAS fectila el tuno de los recursos derivaios de; Para el perioda reportada o e DURANTE EL PERIODO
podrin otros: @) Na p del servicio, b inejscuciones preseniadas en ol marco d fa ° REPORTADO NO SE
it tacio doa prostaccn ol sorve ¢) Talento humano o contratado. o | Sonvactual, garantizarido ef cumpliniento de las disposiclones.. | _Incanvenlentes que afecta el Mensual PRESENTA SOPORTE A 66.5%
P ; i nanaeras aplicables. No obstame para el penodo objew de | cumplimiento de esta obligacién
e} no de los rubros de fos arte de 1a EAS. ESTA OBLIGACION
cosfos de ia canasta abajas fHubs a se ka R N
© rasladadas sin autorizacion del Comiité Técnico Operativo. . .
fame periodo reportado no se DURANTE EL PERIODO
oS recursos alap 6n del serviclo, que hayan Duranta e perioda reportado no se presentan soportes a esta inconvenientes que afecle el Mensual REPORTADO NO SE 66.5%
sido objeto de pérdxda porwalqulercausa atribuible a la EAS. obligacion de :sfa obligacidn PRESENTA SOPORTE A -
cumpimiento o ESTA OBLIGACION
por parte de fa EAS,
Prasanmr ef in!rxme finat de. a}swdén con todos fos soportes de cada una de Pa::slen(am P e:'ndna Sﬁmﬂ: se DURANTE EL PERIODO
las con el propdsito de liquidar el Durante el periodo reportado no se presentan soportes a esta- - inconvenlentes que afecta el Mensuat REPORTADO NO SE 66.5%
contrato, alas por fa sup ylo : obligacién - # cumplimiento de :sta obligacion PRESENTASOPORTEA g
interventor det contrato, por parte de fa EAS, ESTA OBLIGACION
2.23, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES
CBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | © 5'%‘2%?‘;%5:5&%5 FRECUENCIA DE FUENTE DE %, DE AVANCE EN
REPORTADO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LAS ACTIVIDADES VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA -
OBLIGACION
Garantizar ia gratuldad del servicio a las y los participantes. {Salvo al servicio " N
de Hogares Infantiles - HI- que contempla el recaudo de las éasas S:‘;m’c:nd"h“'oa;;;’:&n
it enla 1740de 20100
La EAS presta los servicios de Ja modalidad EIPI de manera Para ef periodo reponado nose 222, ITEMK, Estandar 8})
nomativa que !?::::Ma ° mod“rque) PAR'ﬁ.Ed;R;:Op géﬁ:?;om::sms‘ gratuita. Asimismo, en el mes de Mayo se socializé con las 'presentaron situaciones o 2.
voluntarios como recursos de cofinanciation, en alencion a lo dispuesto en el (2™ ::.’sw At s‘:poda s conla b ;‘s‘z afecte ef Mensue! w%ﬁ”é@gﬁg—f” 88.5%
Manual Téenico de la modalidad y Guia Operativa del serviclo iy or la tegal delaenudad " rte de Ja EAS. (s d !
co:respond:eme La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal P poc parte e o S ;"c‘zmz ;";}ESM 1,
para impacdit el ingreso del participante al serviclo, interrumplr su atencion o ngaE:i: ndar 251
retirarto def servicio, r25)
4 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por ef )
1CBF al ingreso &l espacio donda se brinda la atencién, de cualquier persona | Enal peﬂodu reportade, no se han p(esemado casos en jos qua Para el perioda reparlado nose BOLING
ajena a la prestacion directs del serviclo, en el hocadd de atendidn, segin se requiers en ingreso de . S ot Mensual 6“%’;8‘3“:5 ﬁg‘ A‘a‘.‘r‘g 86.5%
& del [CBF enla Guia O para la Gastién dei i ydemisp ajenas a dal wmmwpﬂ’nﬂv anto de :sh obligacian RJZASAS MAYO g
Riesge en la Fiimera Infancia, o el queic i que o sarvicic que mgressn adonde se reahza {a atencién. por paxfe deta mu




Registrar {a i enlas i0gi

integral segan {as directrices da! ICBF.

que ef ICBF defina
1as dotaciones de las UDS de acuerdo con fa guia orientadora parata compra
e la dotacién en Modalidades de educacitn inicial en ef marco de ia atencitn

La EAS realizo ef registro y actualizacion de la informacion
correspondiente a las dotaciones de las UDS en las plataformas
tecnoldgicas definidas por ef ICBF, de conformidad con ta Guia

Educacién Inicial en ef Marco de la Atencion integral.
Este proceso se flevé a cabo atendiendo las directrices,

¥ hempos por el ICBF, gamnhzanda
fuera veraz,

quelai

ala del servicio.

Orientadora para la Compra de fa Dotacion en las Modalidades de

¥
verificable, con el fin de facilitar el ssgutrmsnto y control de las

Ne requerida durante el pariodo
reportado.

Mensual

1. Soportado en el Informe
Técnico Administrative Y
Financiero Febrero
Qficio_016_rad_06/03/206

Diligenciar y firmar el formate de “C: de no

¥
divulgacion de la informacion, versién vigente®, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de ia informacion.

que seleda

firma compromiso de confidencialidad por parte de Ja
Representante Legal.

Nose p ituac
que afectara sl cumplimiento de
fa obfigacién

Mensuat

1. Seporiade en el Informe
Técnico Admiristrative Y
Financiero Febrero
Oficio_D16_rad_06/03/206

66.5%

Registrary enlas

| fos

alos porel

PARAGRAFO PRIMEROC: Cuando por razonas ajenas a fa EAS, no sea
posible registrar en el Sisterna de enlas

CBF dsﬁna, a infermacién del talente humano wmmtada parala atanuén de]

que el ICBF defina ia toma nutricional de aiguno de fos participantes
atsnd‘dos durame ei uenoao dela ioma © la formacion de Jas familias y

ono delas
de formactén a !as famifias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y
it Guia i Ia Entidad
ia justificacion y los saportes que sustente dicha situacin, la cual serd
validada por el supervisor del confrato det ICBF.

efecta, na sea posible realizar ef registro da la informacién, 1a EAS debera
apontar la justificacion con el nimero de caso, a cual sera validada por el
supervisor del condrato.

PARAGRAFO TERGERQ: En casc de °

dei Servicie debera aportar

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razanes asociadas al funcionamiento
det sisterna y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal

realizb ¢f registro de la informaci6n en ia plataforma CUENTAME
del talento humano contratado para fa atencidn de los
beneficiarios segun ef Manuat Operative de i3 Medalidad

por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistenicias, RAM,

falsedad en documeritos tipificado en ia Ley 599 de 2000 “Por la cual se
axpide el Cdigo Penal” ante 1a Fiscalia General de la Nacion

actas, entre ofros, el Supervisor del contrato deberd denunciar e! defito de fa

Durante et pariada reportada corespondiente a fa mes de Abril se

No s presentaron situaciones
que afectara el cumplintiento de
la obligacién

Mensual

VER_OBLI_G_COM__ADM
|_GESTION_ITEMS 1 E.5¢4

1.REPORTES DE
APLICATIVO CUENTAME
MAYC

66.5%

de fas

conta de

OBLIGACION

ACCIONES DESARRQLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

LAS ACTIVIDADE:

FRECUENCIA DE

FUENTE DE

S VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTD

en los formatos financieros

de fos servicios
i los valores por

por el ICBF,

P de fasas
ajustes al pr deben ser ante el comité técnico

operativo para su revisién y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segiin lo establecido en los Manuales

direccién de primera infancia.

Prasentar en el primar Comité Técnica Operativo para su aval, el prasupuesto!
de

compensatorias para el servicio Hogares infantiles cuando aplique. Todos los

Técnicos, Guias Operativas y fos lineamientos que sobre el particular emita ja

Durante [a fase de afistamiento, la EAS formuld y presentd ef
presupuesto inicial de operacian del servicio, el cual fue revisado y
aprobado par la supervision del Cenlratc A 81003252025 en

Para ef periodo reportada no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecta el
de esta

delos

por parte de ia EAS.

Alistamiento

RAD_INFORME_TECNICO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO_MAYO

Cuando aplique, 1a EAS debe presentar en el primer Comité Técnico

y valores técnicos agregados. Sifos conceptos de gasto de ia contrapartida
se encuantran wmplidas, v quaden recursos por ejecutar, fa EAS deberd
de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual deberé ajustarse a las nocesidades reales del servicio.

elusoy dela podra aj de
acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
{as necesidades reales del servicio, previa presentacién de la propuesta por
parte de la EAS ante ef comité técnice operativa para su aprobacin.

Operativo para su aval, Ja programacién y uso de los aportes de contrapartida

En el marco del primer Comlté M écmco la EAS presanw
fa

Para el periodo reportada no se

ante la sup
centractual, para su enaﬂsls, vaudaubn ¥ aprobacion conforme a
{os lineamientos establecidos.

o
inconvenientes que afecte ef
cumplimiento de esta obligacin
por parte de la EAS,

Alistamiento

RAD_INFORME_TECNICO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERG_MAYQ

66.5%

un controf parala
ejecucion, administracion y manejo ds los recursas e virtud det

El operador dispone de un
por ef Comité Tecnm Operamm e! eual es ob;em de gjustes y

Para el periodo reportado no se

aly los

durame 1a j

presente contrato y de los demds recurses que reciba para fa e det

misma; lo cual se verificard a {ravés de {os informes técnicos,
y y "

presenta elinforms de e

que afeme e}

fa

control y
asignados.

de los recursos

de esta
por parte de la EAS.

Mensual

RAD_INFORME_TECNICCO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERC_MAYQ

68.5%
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Disponer de una cuenta de ahorro 1a cual se constituira en una cuenta
maestra de idad con lo lecido en la 1400 del 24 de
febrara da 2020 modificada por ias Resolucionas 8300 de 2021 y 3944 de
2022, donde se llevard ef manejo exclusive de los recursos apodados por el
ICBF para la ejecucién del prasente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, e formato de
autarizacién para abono directo en cuenta de aharros para uso exclusivo de
fos recursos por el ICBF, bancaria (con
saldo) de la titutaridad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria
que haya wutilizado previamente para el manejo de recurses propios, debera
estar cerificada por parte del Banco can saldo cero. Asi mismo en marco de
esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del contrato de
manera mansual el manejo y los movimientos de la cuerta maestra. En caso
de que fa supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podré solicitar a Ia Direccién de (:anl.ratauén © quien haga sus veces a nivel
regional, los ylas

legalas que

PARAGRAFO PRIMERQ, En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
1a EAS debers aperturar una cuenia maesira para el manejo de los recursos
apartadas por e} ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y fa operatividad de ta cuenta que para tat fin establezca ef {CBF.

Dicha decision sera dehidamente notificada porel ICBF a través del
perviser y/o il del contrato, al ista ta
obligatoriedad de aparturar una cuenta maestra o de convertir 1a existente en
una cuenta maestra en yuiera de fas entit ias que ofrezcan
este praducto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en ia que asta
radicada fa cuenta a que se refiere el presente trémite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, seré obligacion del contratista u oparador
realizar los rémites pertinentes de apertura ante una entidad bancania que fo
preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFQ TERCERQ. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar ia apertura ¢ conversién a una cuenta
maestra, tendré el témmino perentoric de has!a ocho (B) dias hébﬂes para
hacer ef tramite y entregar Ia evi o
interventor def confrato so pena de las actuaciones admmisb’anvas afas que
haya lugar.

A ARR AT AT L - AR bk

La EAS cuenta con una cuenta bancaria de uso exclusivo para la
i6n, controf y il de Jos recursos asignados a
1a ejt i ta gestion

alosh

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconverientes que afecte ef
cumplimiento de esta obligacién
por parte de ia EAS.

Mensual

RAD_INFORME_TECNICO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERC_MAYO

68.5%




Et Commhsta deberd pagarmnlm entrega el, o los produclos
alos P dela
Agricultura Cé Familiary C ode sus
organizaciones, La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de (os ductos a los peq
demds aclores de gf fammary
o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahoros, cuentas corrientes o E
transférencias a través de billetsras dlglta!es depositos de bajs . .
monto ¢ ransferencias a cuentas de ahorros de framite La EAS garanﬁzael pago opofmno a (odos Ios .
simplificado (CATS). p yp p Para el periodo feporlado 1 so RAD_INFORME TEC
alas ici por &l Instituto
PARAGRAFO PRIMERO: El port de a5 bl ¢ de Bienestar Familiar, efectuando los pagos 8 '"m“"?"‘e"‘::;‘;‘; afecteel | Mensual | ApuiNISTRATIVOY 85.5%
jocates de afi debi i uso de la dltima través de transferencias bancarias, cuyos: sopories por parte de (a EAS. FINANCIERO_MAYQ
version del formato de segulmnemo en un archivo dnico para cada en el informe F
vigencia fiscal, discriminando e} valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contmo para su
revisién; validacion y posterior firma por parte ista 'y 6l
sup or yio interventor, con la misma per da
para la cuenia y presen(auén de informes de ejecucion del
i de tos deben cumplir con 8"
normatividad samlaria vigente v las fichas técnicas que pal efecto
defina el ICBF. ~‘
J. Ci delas del registroy de
ALERTAS, INCONVENIENTES
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL O SITUACIONES ESPECIALES| or ~iENGIA DE FUENTE DE % DE AVANCE EN
OBLIGACION *| PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE{ . (QUEAFECTENEL . | 05 ACTIVIDADES|: VERIFICACION oo BL
u'\”osuaaciou cuupumeu'r% DELA i ) ’ clMPURIENTO
~ - OBLIGACION i
: Dentro del desarrollo de aclividades para ¢l peﬁodo Mayo
Realizar el registro y actualizacién permanente en fas plalaformas-| se realiz6 el registro de fa m(nnnaabn en las plataformas
tecnoléglcas que el ICBF defina de forma veraz, completa; exacta tecnologicas del ICBF de formia veraz, oomp!eta exacld,
. , realy defa oporturia, real y comprobable.asf: para el periodo reportado 1o s& Wgﬁgfgﬁgﬁ%%m"
con los p y sus familias, las alenciones O e taron shiaconos o \TERS 1 88
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrolio ~Reporte contrato. in%onveniem es que afecte el Mensual 66.5%
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Gufa -Vinculacién de beneficiarios. § de gsta 1.REPORTES DE )
Operativa de cada servicio de atencién y las directrices de la -Vinculacién de Talento Humano. r parte de la EAS. “APLICATNO
Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos ~Reporte roma de medida; amropcméuicas. po pa GUENTAME MAYO
de acuerdo con las necesidades y 1a misién del ICBF cumpliendo =R RAM
con la calidad requerida. -Reporte de unidades servicios
-Reporte formacién a padres.
L ot VER_OBLI_G_COM__
Realizar af inicio del contrato y cada vez que la operacidn lo “Para e periodo reportado no se ADMI_GESTION_
el registro dela ion en las La EAS realizo al inicio del contrato el registro de la presentaron situaciones o ., . MEMS 1E.54 ) ;
plaiatormas tecnol6gicas que ei ICBF defing, os datos de: Razén | informaci6n en el Sistema de Informacién Cuénfame;'se " inconvenientes que afecte el Mensual 66.5% i i
Sacial, Representante Legal, datos de contacto segiin recibos realiza actuglizacidn cada vez que se requiera cumplimiento de esta obligacién 1.REPORTES DE
{direccitn y teléfono exacto de la sede principal). - por parte de la EAS. APLICATIVO
CUENTAME MAYO
. VER_OBLI_ G_COM__
Rc:m;l:;' : i’?a a:;gggﬁ& ?dilmemh:z g)e !ﬂglf;::::" u%':;g:e Para of mes de Fébrero Ja EAS se aliega cores donde se | Para el perlodo reportado no se ADMI_GESTION_
g ol lé'BF e et | remitia acta solicitud & la administracion del Sistema de | . .. presentaron situaciones o TEMS 1 E.54
Ia i6n del contrat semplzro numero de Jggnnacmn Cumme regionki zl ;j‘uzle de cupos por ‘ mconven!en:as que afecte el Alistamiento CPORTES 66.5%
para su res iva actual e rdo con el e esta obligaci 1.RI R DE
at:jagdone&-z Uorgslaées de Semuo -UDS, vaoﬁmﬂﬁggrs . _-acta de comité lémlco ordmark: ,01. por parte de Ja EAS. APLICATIVO
" CUENTAME MAYO
Remitir a fa administracitn del Sistema de informacion Cuéntame
los datos actualizados de las UDS al iniclo del contrato y cada vez VER_OBLI_ G_COM__
que el servicio lo req alaap del [CBF, |La EAS en cumplimientoala cﬁada obligacion g,arannza la} Para el periodo reportado no se ADMI_GESTION_
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de fa calidad de la informacion regnstxada en el sistema de presentaron situaciones & ITEMS 1 E.54
informacion de las UDS debera incluir; el nombre de la UDS, Ia la verificacién de fa inmvemeﬂles que afecte el Mensual 66.5%
direccion conforme a los recibos de servxc:os pubkcos, ios da!os Informacién relacionada con la UCAy do el i de esta 1,REPORTES DE
del responsable de fa UDS yla g T mporte através del CUENTAME Pl por parte de la EAS. _ "APLICATIVO
geograficds con Latitud y Longl(ud expresado en gmdos minutos y CUENTAME MAYO
segundo )
Ia enias i que el
lCBF defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos Para el periodo reportado fa EAS resliza el registro en el VER_OBLL G_COM__
vivos hijos de fas usuanas mujeres y personas en periodo de sistema de informacién CUENTAME de Ias nifias y.nifios+| - Para ef periodo reportado no se ADMI_GESTION_
6n, de manera i una vez se tenga conoumeemo recién nacidos vivos hijos de las paﬂi i mu;eres n situaciones o ITEMS 1E54
de su nacimiento, en o pos:b!e dentm los 30 dias de la vigencia anterior; que afacte el . Mensuat 66.5%
i asu (cuando aplique), con el cbjetivo de | continuidad de la atencién; con el objetivo de formahza( sul cumplimiento de esta obligacién | ) ) 1.REPORTES DE
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atenciénalaj  condicién de usuario en los servicios de alenaén ala por parte de la EAS. APLICATIVO
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer primera infancia. : CUENTAME MAYO
gestante.
Realizar el registro de informacién de los participantes y sus
familias de do con tas di del ICBF, ia
vinculacién a ta UDS con la fecha real del inicio de ia atencién, ) . VER_OBLI_G_COM__
para o cual debe recolectar la autorizacién de los adulios Durante el mes de Mayo seresliza el reg:sﬁ'n de Para el periodo repoﬂado no se ADMI_GESTION_
i ] para el de datos| i6n de 265 participantes y sus familias de acterd f ITEMS 1 E.54
P de los partici izacion, jugar de con las directrices del ICBF, lavinculaciénala | @ que afecte el Mensual 66.5%
i con la i6 alos recibos de servicios UCA con 1a fecha real del inicio de la atencién parafos deesta 1.REPORTES DE
Gb iacién en geogréficas con cupos adjudicados al contrato 81003452025, por parte de la EAS. APLICATIVO
" Latitud v Longxlud expresado en grados, minutos y segundos CUENTAME MAYO
(cuando aplique) y/c registro fologréfico del beneficiario, tos
estandares definidos por el \CBF.
Realizar el registro y izacié delai I S cd e VER_OBLI_G_COM__
en la plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento h La EAS dio cumplimiento'a Ia citada obligacion, 't Para el periodo reportado no se ADMI_GESTION_
contratado para la atencion de los parhapantes segiin el Manual | suscribiendo el CA B1003452025 y validacién de! TH se presentaron sifuaciones o {TEMS 1 E.54
Técnico de la Modalidad y Guia Operati ra del servicio  cuenta con el regisiro del talento h doel { inconveni que afeclae! Mensual 66.5%
norrespondnen!e su formacién académica y axpenencxa. servicio EIC en las respectivas UCA, en at sistema de de esta 1.REPORTES DE
i Tai i ajos procesos de Informacién CUENTAME por parte de la EAS. APLICATVO
formacién y cuslifieacién en ef marm dat presenis co CUENTAME MAYO
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame
de los participantes y talento humane de forma oportuna (fecha VER_OBLI_G_COM__
real) y cuando la atencion asf lo requlera o una vez finalice la : Para el perfodo reportado no se ADMI_GESTION
‘:mlaggn siervldo En Eﬁ casos que sea detectado ';t'!a La EAS reanrza ia desv;"g‘g:ué“ enel s‘sx:':;‘;‘eﬁfo presentaron situaciones o : “ITEMS 1 E.54
esvincul noportuna del cipante, la te la '
iy alp a4 dentro de los cinco {5) humano de forma mnggtu?a ,sfecha r:;g) cada vez que la l"mnvemem:: :;; ot Mensual 1.REPORTES DE 8o.5%
dias ssgu!entes al requedm{ento ‘pasado este lapsg el ICBF atencign lo ha requendo por parte de la EAS: . APLICATIVO
p lai i0n del Sistema Guéntame y CUENTAME MAYO
generar las acciones respectivas.
. o TCERTIFICADO_NO_
FALLECIMIENTO_US
Papccs L i S dopnect o part pacraprato s Sancercmos
cuando sa p deun Dentro def das;?lio de actmdades pam el perindu de presenlaron saluaa:fr;edse ] 2
Mavo no se real as aue el " Mensual VER_OBLL.G.COM... 66.5%
beneniciana o integrantas aét gmpo ramiar, agentes e talento humano por causa de it deesta . ADMI_GESTION_
del servicio, para que se rzaer:erc;;?s ?;respondxenle actualizacion por parte de la EAS. TEMS 1 E.54
1REPOARTES NE.




x

Para el mes de mayo la EAS ha garanhzado el correcio
y P dela , en el
tugar establecido en la normatividad legal vngente yde
acuerdo con las instrucciones que imparta ef ICBF, con el
fin de garantizar su conservacian, dotado de puertas que

1.ACTA_ENTREGA_A

de la Estrategia de Compras Locales® y deberén ser
al isor del contrat
haciendo uso de la (ltima ve:sxén del formato que para el
efeclo se enel de
adquisicién de bienes y servicios de Ia entidad o de!
medio que para fal efecto adepte ef ICBF dantra del
Sistema de Gestién de Calidad.

impiden Ia entrada de i y ofros AVN
Recibir el Ahmce:':c; :e Alta Vglor:::ramonal Yy g\macleer;r‘!o de igual modo, se mantiene aseaday ! Duranle ef penodo reportado no 2 EVIDENGIA
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el mbﬁﬁg&i 32'6513”:1‘:0’2502: B'EN&%;A(T;%\‘MAS que afeclen e cumplimiento de Mensual AL'SACE‘::‘EME;TO Y 66.5%
ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. unidades gellote # 2 la obligacién. ES CCION
’ fu_10/10/2026. {(numero de Acta: 2174453), BODEGA
BIENESTARINA MAS VAINILLA 25 unidades del lote #
0002212994 fv_28/10/2026. {(numera de Acta: 2179430) y
€ recibié AAVN el dia 27/MAY0/2026 BIENESTARINA
MAMA CON CHONTADURC 100 unidades de! lote #
0002204837 fv_25/09/2026. (numero de Acta: 2178102).
Llevar control por escrifo en los formatos definidos por et
| ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la enlrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutrici alas o de servicio o Para el periodo reportado se llevé controf por escrite de la 1.CONTROL DE INVE
participantes, donde se registre el movimiento de los rotacién de mventanas y la entrega de los Alimentos de - NTARIOS ~
alimentos, los saldos y las personas responsables de su | Alto Vaior N i ios defini por i Durante el penado repcdado no 2 PLANILLAS
recmo y dnsinhuaén el cual debe comesponder a la el ICBF (Instmmenlo Anexo 57). En dichos regi se | sep s éNTREG AA 66.5%
Estos i delos los saldos y las | que afecten el p de UNIDADES -
deben p en medio oen di p bles de su recibo y distribucién, ta obligacion. EJECUTORAS
isico de acuerdo con las parii de los confa idad de
donde se ejecuten, mensuaimente durante los diez participantes programados.
rimeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipic donde estd
ubicado el punte de entrega.
Durante ef penodo reportado no fue necesario realizar Para el periodo a reportar, fos
En caso de requerir un transporte adicional de los pos los do Alto Valc r Allmenlos de Alto Valor DURANTE EL
Alimentos de Allo Valor Nutricional para realizar fa entrega Nutricional (AAVN) hacia las unidad de fueron PERIODO
:rlas un!dadt; t;l.e servicio o |os beneﬁa:rigs éste 'deb?a servicio. L a drsmbucn C"? se realiz6 conforme a la eflxausn vefllculo que wmple con M | REPEEE/;[;ST?;J\O SE 66.5%
inocuidad det AAVN, sin que elio implique ninglin costo sin requerir garantizando su correcta SOPORTE AESTA
para el ICBF adiciones. Por o a“‘e’ég; oon e SOPOTIES. | conservacion e inocuidad del OBLIGACION
producto.
Durante ef perfodo reportado, fa EAS atendié
las nolifi ibidos por parte del
ICBF a través de correo electrénico. En este sentido, se
. o : notificé formalmente el trasfado de los Alimentos de Alto
Reﬂ'ﬁ;ﬁgxgggfsgi?g%ﬁ::t:; 3‘;":’?; s\‘,’;‘:rl a1 Valor Nutricional (AAVN) al nuevo punto de entrega y )
Nutriclonat de acuerdo con las indicaclones dadas por el almacenamiento ubmadu en fa Calle 8 N* 26-44, bario | Durarite el periodo reportado no 1. SOPORTE
" PR po Vﬂa anjuez, el delos se presentaron sopories a esta Mensual NOTIFICACION DE 66.5%
ICBF, asf como asistir a las capacitaciones, mesas > !
L N - para el manejo, custodia y obligacion TRASLADO DE AAVN
publicas, rendicién de cuentas o de conservacion de fos alimentos
udadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF | Para el periodo rep o se reall
por parte def ICBF a cap i mesas pi
j de i6n de cuentas o de veeduria!
ciudadana relacionadas con esta obligacion.
Durante el perfodo reportado, la EAS atendio
oportunamente [a visita de seguimiento realizada porla
!ntetventona brindando fa infermacion, documentacion y
para ¢ di dela
misma. Asf mismo, se dio respuesta a las solicitudes
Atender op {os requerimit que el ICBF anmuladas enel marco de {a visita, garantizando la
realice, para dar resp alos y ias para el adt do | Durante el periodo reportado no 1.
organismos de control de! Estado y novedades ejevc!c(o de las acciones de supervision, i y |se soportes a esta Trimetral ACTA_MVISITA_SUPER 66.5%
presentadas en las visitas realizadas por Ia Interventoria control. obligacion VISION_AAVN_MAYO
yio et ICBF.
La EAS mantiene su compmmlso de atender de manera
los por el ICBF, Ia
Interventoria y demas organismos de control, dando
cumphmlento alas obligaciones contracluales y a los
b paralap i6n del servicio.
Cancelar al ICBF el valor de fos Ahmentos de Alto Valor
:\:’;i:!:"a{rc:‘:?d? sep o redi ° ahurto ° Para este perido a reportar no se presemo vencimientos o Durante ef periodo reportado no Dum:ﬁ:;‘;gi::"
pol averias por mal all , hurto o | se presentaron soportes a esta Mensual rep 66.5%
pérdida, teniendo en cuenta ef precio del mes de entrega pérdida del AAVN abligacion presenta soporte a esta
{0 el precio definido por el [CBF en caso de entregarse otro . obligacion
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Durante el periodo reportado, Ia EAS atendio
Afender con oportunidad fas visitas que se Gen por rato de a visita re: pm;: ln}ewentog: gﬁlo
parte del lCBF o ia mierventona del contrato de Valor Nufs ny p la
de de Alto Valer . .
y la de para el
02:5&?:;9’:2:“?::;:{::; t:";"‘:;:"xmﬁi e desarrclle de ia misma. Asi mismo, se»realizé laieciuray 1
alas v fima del acta comespandiente. Durante el periado reportado no ACTA_VISITA_SUPER
parala de las se presentaron sopories a esta Mensual VISION_AAVN_MAYQ 66.5%
producta de fas visilas del ICBF o de la interventoria, | Coma resultada de 'a visita, no se "‘*Eﬁ?’p’;’ﬁe el obligacion. ((VER GBLIGATION H
PARAGRAFQ: Al finalizar ef contrate la entidad debera ITEM 7)
vedistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) 'me"’e"m"a e""de"cm"d" el cumpl ";’;?:{;de los
‘°:u5;g:se?1es‘:: puntos de ::tr?é: ::I:'; erdo con !::: © del servicio. En cuanto a la redistribucién de saldos de
Pty N . " de Alto Valor i at finalizar el contrato,
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique. esta actividad ro aplica para el perfodn reporlado dado
que el contrato se
Antes de imprimir este documento... plense en sl medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 Ci deias de la Entidad i del Servicio en el marco de la estrategia de compras focales {Aplica si se contrata el componente de alimentos):
ALERTAS, INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARAEL CUMPLIMIENTODE |~ QUEAFECTENEL | DCCUENCIADE | FUENTEDE EL
LA OBLIGACICN CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020,
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados
ara fa compra de ali 3
alos locales,
dela i p familiar o
ia locales, de estos p
alas ¥y primas 2 i ;;ue La EAS ejecuia ef proceso de compras locales en Para el periodo reportado no se RAD_INFORME_TEC
i con las por el Instituto _ presentaron sifuaciones o NICO
“estos produciores ocales. Eslas o A | Colombiano de Bienesiar Familiar, ol que afecte el Mensual ADMINISTRATIVO Y 66.5%
i “G5.ABS- Guiat]!‘ " :::l : " soporte y detalle de la ejecucion en el Informe | cumplimiento de esta obligacion FINANCIERO_MAYO
ou P Financiero por parte de la EAS.




G. C de las g del Comp yde 6
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODELA | SITUACIONES ESPECIALES L‘;“:Xé’.f&‘gﬁn‘fs i et E
OBLIGACION . ..QUE‘AFECTEN EL - CUMPLIMIENTO
C IMIENTO DE LA
La EAS cuenta con'el falento humano requendo paraija |
ejecucion del contrato, dando cumplimiento a los perfiles
establecidos en el Manual Operativo, los cuales 1. Soportado en ¢!
garantizan la atencién integral de las nifias; los nifios, sus lnfon:ng Téc}niw
familias o culdadores y las mujeres gestantes, bajo.un f . _Admx_mstranvo Y
enfoque diferencial y de pertinencia cultural. Para el periodo reportado no Financiero Febrero
Estandar 51: D las se presentaron situaciones o Oficio_016_rad_06/
- Durante el mes de mayo no se realizé la vinculacién de | inconvenientes que afecte el 03/206
organizacionales que (e d‘an idenfidad como 1, (o humane adicional, Sin embarge; se remitia para'sul . cumplimiento de esta Mensual b Be.5%
que ap respectiva validacién ante el ICBF la documentacién | obligacien por parte de ia
correspondiente a los perfiles de Psicélogo y Nutricionista EAS.
Dietista, de conformidad conlos procedimientos'y
lineamientos establecidos para la verificacién del talento
humano vinculado al servicio.
1. Soportado en el
La EAS garantizala vmculacxén del talento humanu Informe Técnico
tercultural mediant slidades de contr én Administrativo Y
Iegaimente vrgentes. cumpl iendo con las formahdades y..1.Para el periodo reportadono | Fina_’nciero Febrero
Estandar 52: Vincula al talento humano mterw\tural dosen a atividad 'thml y.civit se presentaron situaciones o | Oficio_016_rad_06/
bajo una lidad de cor i6n legal viy aplmb!e Lo anterior permite L Ia] par ion Col lientes que afecte ef Mensual 03/206 66.5%
que cumpla con fas formalidades plenas segln io activa de mtegrantes defas. comumdades mdfgenas en la . cumplimiento.de esta .
estipulado por la ley laboral y civil. prestacién del servicio, fortaleciendo fa perunenma . obligacién por parte de la
cultural, ef reconocimiento de fos saberes pmplos yvia EAS.
atencion integral de las nifias, los ni
gestantes y sus fam:ﬁas
Estandar 53: Dc ta e impl de ‘Para el periodo feportado no 1. Soportado en ef
con las orientaciones vigentes, a gestién documental| La EAS cuenta con el debido reg|stro d documentos en’| se presentaron situaciones o informe Técnico
de la informaci6n sobre ias nifias, los nifios, sus ) mconvementes que afecte el Mensual Administrativo Y 66.5%
familias.o cuidadores, las muj g cumphmtento de esta Financiero Febrero )
talento ylag ini : obhgaqbn por parte de la Oficio_016_rad_06/
financlera. ' EAS. : - 031206
) Reportes Aplicativo
La EAS realiza el registro, actualizacion y ) de | oA el
la informacién en ias plataformas definidas por el ICBF, :':::g 32 N?: 0'5 @
aspeciaimente en el aplicativo Cuéntame; garantizando Para of ‘peiiodo repo ftado no 1 Yo
Estindar 54: Registray liza la infol que los datos repartadas; sean yeraces; completas, se presentaron situaciones o (CBFCUEBeneficiari
" " exactos, oportunos, actualizados, reales y verificables. . :
tasnifias y los nifios, sus Este proceso s e d e sarrolla de conformidad con las inconvenientes que afecte el Mensual osPlActivosRegiona 66.5%L
cuidadores y el talento humano a través de los orient > Pre idas en el M Anerative: y cumplmento de esta lizado T i
mecanismos que definan la entidades competentes, i obligacién por parte de la 2.
demaés | nicos vigentes, EAS. ICBFCUEConxReg
calidad de la informacién y el cumplimiento de (os XVigxDir
requerimientos institucionales para el seguimiento y g
monitoreo de ia prestacion def servicio. lCBFCUEGeneraIP
z . nr‘l‘nmn
Antes de imprimir. st ' ) plense en el medio ambientet
Cualquier copia i de este nento se como COPIA'NO CONTROLADA
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En miras de garantizar la comunicacién entre el TH con

Para el periodo reportado no

15 dias calendario del mes.

los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en Jos p

Asi mismo; !a EAS mantiene actuahzada esta informacion,
dando plimient

{a operacién y seaunmxento del sepvicio..

a los lineamientos establecidos para.

Estéandar 55: Cuenta con la informacién de fos  [los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias de las UDS| se presentaron situaciones o -1+ Directorios de
padres; las 0 los adultos responsabl det de aportes 81003452025, se clenta conin | inconvenientes que afecte el Mensual ’ N dres, madres o 66.5%
nifias y los nifios y la mujer gestante, en un directorio | Directorio que reposa en el expedients contractual de las cuniplimiento de esta pa cuiéadores .
completo y actualizado. UCAS y bajo Ia responsabilidad de un Agente Educativo, |  obligacion por parte de la
pedagogos, se dispone de una copia Fisica Actualizada. EAS.
Para el periodo a reportar del mas de Mayo, la EAS
apertura del procedimiento atencion de PQRSF, siendo : .
socializado en los encuentros educativos grupales, K
soporiando evidencia en cada encuentro. Anexo a fo )
anterior, para la apertura de{ buzon de sugerencias se ::f;;ﬂ?g:g&:ﬁi::g
Estdndar 56: Cuenta con un mecanismo que permita obtiene la siguiente informacidn: inconvenientes que afecte el 1. Registros de
registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y Peticiones: 0 cumplimientg de esta Mensua! apertura de Buzon 66.5%
reclamos y generar las acciones pertinentes. Queja: 0 R de PQRSDF
Reclamo: D obligacién ép:r parte de la
Sugerenc»as ] -
Denuncias: 0
Felicitaciones: 0
Para el petiodo reportado no 1]‘ nsf::::ei ETZZ;Q:'
. o La EAS cuenta con un presupuesto inicial de ingresos y | se presentaron situaciones o " :
Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos ¥ | aev ef cual fue revisado y aprobado por I supennsubn inconvenientes que afects ef Administrativo ¥ o
gastos que le permita mantener el equilibrio del contrato durante el primer Comité Técnico Operat iento de esta Mensuat Financiero Febrero 66.5%
financiero para la prestacin de! servicio. en cumphmxento de los procedimientos establecidos. obligacién por parte de la Orm_ggagad_oel
. 1. CAPTURE DEL
La EAS cuenta con un sistema de informacion contable | P22 & periodo iéportads o SOFTWARE
Estandar 58: Cumple con ios requisitos de ley que facilita el registro, proeesamiemoy control de fas in cgnveni entes que afecte el CONTABLE
establecidos para la contabilidad, segin el tipo de operaciones financieras de forma sxsteméuca Y cum !imientg de esta Mensual 2. FACTURA 66.5%
sociedad o empresa. estructurada, garantizando el cumplimiento de fa obii agi 40 por parte de la ACTUALIZACION
normatividad legal'y contable aplicable. gacion EoeP DE SOFTWARE
. CONTABLE
H. Cumy de las oblig 1 con la recey  al namiento, . io y custodia de los Alimentas de Alto Vator Nutricional -AAVN-,
e S ALERTAS,
'DURAN ; . INCONVENIENTES O :
OBLIGAGION AP ORTADO PAALL CMPLMIENTO BE LaC | SITUACIONES ESPECIALES| FRECUENGIADE | FUENTEDE |’ PEATANCEEN
.~ QUE AFECTEN EL. LAS ACTIVIDADES| VERIFICACION
OBLIGACION " CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
Aoy isasiAn
La EAS suministrd a la Regional del ICBF fa informacién
Suministrar a la regional del ICBF los datos de! punto correspondfente a los puntos de entrega primarios para la
de entrega o puntos primarios donde la Entidad recepcion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor incluyendo datos como municipio de ub:eaaé .nombre. 1. Soportado en el
Nutricional (municipic de ubicacion del punto, nombre| ~ de! responsable y suplente, niimero de identificacion, | Durante el periodo reportado T PO T en
del responsable y suplente, nimero de identificacian, | - teléforios de contacto, horario de atencion y nimero de no se presentaron Menstial nﬁmz & i%m::o 66.5%
teléfonos, horaric de atencion, nimero de atenclones atenciones asogciadas af punto, xnconvenientes que afecten el Pf" ua Ofi iesm ; 7 ke
en este punto): Asl mismo, informar oporfunamente cumplimiento de la obli c:e_m a;b el
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Esténdar 42: Documenta e implementa un protocolo
para la identificacion de casos en donde se presenta
nt | posibles seales de vulneracion de derechos y activa
n ta ruta articulacion interinstitucional ante fa
autoridades competentes (MEN,2014,P,103).

Dumnte el periodo reponado no se identificaron casos ni
que evidenciaran posibles sefiales de
vulneracion de derechos de las nifias, los nifios o las
mujeres gestantes vinculadas al programa, por fo que no
fue necesario activar las rutas de articulacién
interinstitucional ante las autoridades competentes.
No obstante, en cumplimiento de este estandar y como
medida preventiva, se desarrollé un proceso de
capacitacion dirigido al falento humano de la EAS,
orientado al fortalecimiento de conocimientos y
competencias para la identificacion oportuna de posibles
situaciones de vuineracion de derechos, asf como para la
adecuada activacion y seguimiente de las rutas de
atencidn idas por la norr idad vigente.

Durante el pericdo reportado
10 se presento inconveniente
que afecte el cumplimiento de

la obligacion.

Mensual

1. Actade
Cualificacion
(Soportado en
Obligacion E-ITEM
1-Estandar 32)

66.5%

Est&ndar 43: Realiza ef registro de novedades

(accidentes, cambios en los estados de salud,

fisicos- ionales, razones
tarde, incapacidades) de

las niflas, los nifios y de las mujeres gestantes, asi

+| como de las acciones emprendidas y el seguimiento

frente las mismas

Para el periodo reportado mes de Mayo ia EAS
ASCATIDAR, se realiza el registro del seguimiento a los
principales cambios fisicos-emocionales o eventos
ldenhﬁcados con relacion a snuacxones especiales de los
particip procedis para los casos
con razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades.

Durante el periodo reportado
no se presento inconvenientes
que afecten el cumplimiento
de la obligacion.

Mensuat

1. Registro de
Novedades
{Soportado en la

Obligacion 2.1-ITEM

1)

86.5%

Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para
que las niftas , los nifios Y mujeres gestantes
cuenten con una poliza de seguro contra accidentes.

La EAS para el periodo reportado mes de Mayo, garantiza
que los participantes del programa cuenten con péliza de
seguros contra accidentes, A partir del inicio de la
prestacion del servicio, la EAS mantiene a la totalidad de
los participantes amparados por una péliza de seguros
vigente, realizando la actualizacién mensual
correspondiente de acuerdo con las variaciones en la
cobertura y poblacién atendida.

Durante el penodo reportado
nose p ir

que afecten el cumplimiento
de la obligacion.

Mensual

1. Poliza de Seguro

66.5%

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de

la EAS realizd ta construceién y documentacion del Plan
de Gestidn del Riesgo de Desastres ajustandoio ¥
cor i wolo a las ri jes soci 1
territoriales y comumtanas de la modalidad de atencién
que se desarrolla en el territorio, garantizando su
pertinencia y aplicabilidad de acuerdo con las dinamicas
propias de fas comunidades atendidas.
Asimismo, se lievaron a cabo joradas de sacializacién en
las UCAS, medlante las cuales se brindé informacion a

irales
3

Gestién de Riesgos de Desastres.

partici| flias y talento h: ) sobre las medidas
de prevencion y respuesta contempladas en ei plan,
incluyendo la identificacion de puntos de encuentro
seguros, rutas de evacuacion y procedimientos basicos de
actuacion ante sifuaciones de emergencia o eventos que
puedan representar un riesgo para la vida, la integridad y
el bienestar de la comunidad. Estas acciones contribuyen
al foralecimiente de la cultura de prevenciény ala
preparacién oportuna para la atencién de posibles
contingencias.

Durante el periodo reportado
no se presento inconvenientes,
que afecten el cumplimiento
de la obligacion.

Mensual

1. Plan de gestion
de riesgos y
desastres
2. Evidencias
Socializacion a los
participantes

86.5%

Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y

desarrolio i

contexto seciocultural, que cumplan con condiciones

de seguridad y salubridad y que sean suficientes de

aeuerdo con el grupo de atenuén asn como para e}
llo de las activid:

Para el periodo reportado ai mes Mayo la EAS
ASCATIDAR, Cuenta con entrega de los elementos de
dotacién necesaria para la prestacion de la atencién det
servicio EiPl en las 14 UCAS suscritas al C.A
81003452025,

Durante ef periodo reportado
no se presento inconvenientes
que afecten el cumplimiento
de ia obligacion.

Mensual

1. Acta de Dotacion
Numero 01-
Soportado en el
nforme Técnico
Administrativo Y
Financiero Abril
Oficio_045_rad_07/
04/2026.

66.5%
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Estandar 47: Cuenta con los inmuebles, enceres
materiales y menajes necesarios para realiazar las

Para el periodo reportade al mes de Mayo la EAS
ASCATIDAR Cuenta con la entrega de los elementos de

labores administrativas del servicio de ali iony
servicios generales.

ia para la prestacién de la atencion del
servicio EiPl en las 14 UCAS suscritas al C.A
8100345202,

Durante e periodo reportado
no se presento inconvenientes,
que afecten el cumplimiento
de ia obligacion.

Mensual

VER
OBLI_CONTRATIS
TA_ITEMS 2
1. RAD
#016_INFORME
TECNICO_ADMIN
FEBRERO.

66.5%

Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen
con los criterios de proporcion de nifios y nifias y la
dotacion requerida

Para el periodo reportado al mes de Mayo ia EAS
ASCATIDAR. Cuenta con ia entrega de los elementos de
dotacién necesaria para la prestacion de fa atencion del
servicio EIP en las 14 UCAS suscritas al C.A
81003452025,

Durante el periodo reportado
no se presento inconvenientes
que afecten el cumplimiento
de ia obligacion.

Mensuai

VER
OBLI_CONTRATIS
TA_ITEMS 2
1. RAD
#016_INFORME
TECNICO_ADMIN
FEBRERO.

66.5%

Estandar 49: En caso de contar con pistina acuatica
o hacer uso de ella a traves de un tercero cuenta con
un certificado de cumplimiento de ias normas de
seguridad reglamentaria para su uso, establecida en
faley 1209 en 2008 (MEN, 2014,p,113).

El presente esténdar no aplica para la modalidad (EIP1),
teniendo en cuenta que dentro del desarrolio de las
aclividades pedagdgicas y comunitarias no se contempla
el uso de piscinas acuéticas ni el acceso a este tipo de
instalaciones a través de terceros. La atencion se realiza
en espacios comunitarios del teritorio indigena, donde fas
préacticas pedagégicas se orientan desde ef enfoque
propic e intercultural.

Ourante el periodo reportado
no se presento inconvenientes
que afecten el cumplimiento
de fa obligacion.

Mensual

NO APLICA

66.5%

Estandar 50: En caso de contar con serviciode
transporte o hacer uso de este a travez de un tercerc
cumple con fa normatividad, que lo regula cecreto
0048de 2013 e implementa protocolos de seguridad
& higuiene para dicho servicio (MEN ,2014,p 115).

Ei presente estandar no aplica para la modalidad (EIP1),
teniendo en cuenta que el servicio no contempla la
prestacion de transporte para los participantes, ni se hace
uso de este 3 través de terceros La a!encaén se desarrofla

en las o di donde

resnden los p tes, en i

definidos por ias autondades tramcmnales por fo cual los
participantes acceden al servicio.

Durante el periodo reportado
no se presento inconvenientes
que afecten ei cumplimiente
de la obligacion.

Mensual

NO APLICA

66.5%

Realizar los ajustes razonables en la UDS para
garantizar la accesibilidad y participacion de nifias,
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion
con discapacidad conforme a la definicién de ajustes

razonables establecida en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en
la informacion registrada en la ficha de
caracterizacion pedagbgica para la inclusién de nifias
y niftos con discapacidad anexa a éstas.

Para la presente vigencia y de acuerdo con la informacion
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica, en la
UCA no se identifican participantes ni mujeres gestantes
con digscapacidad que requieran la implementacion de
ajustes razonables especificos.

No obstante, ia unidad se mantiene atenta a realizar los
ajustes razonables y acciones de inclusidn que sean
requeridas, en concordancia con io establecido en los
Manuales Técnicos y Guias Operativas del servicio,
garantizando la accesibilidad, participacion y atencion
integra! en caso de que durante la prestacién det servicio
se identifiquen participantes con discapacidad.

Durante el periodo reportado

no se pi O INCC
que arecten el cumplimiento
de ia obligacion.

Mensuat

Durante el periodo
reportade no se
presenta soporte a
esta obligacién

66.5%




PN GO 10 estanlecido en el ariculo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decretc 1860 de 2021, en cuanto aque fa
Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcién lgual al 5%, entre otros, a victimas def
conflicto beza de familia,
aduitos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asf como poblacién de las
{comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a fos Esté 30 y 33, entre otros,

| parata ejécudén del Contrato de-‘Aportes, ia: EAS cuenta

iente a'gnipos poblacionales

con falento

priorizados, entre ellos victimas del confiicto amado

interno, mujeres cabeza de familia e integrantes de
comunidades indigenas. Lo anterior evidencia el

Para el periodo reportado no

1. Soportado en el

de los Manuaies Técnicc{sx Guias Operativas de ?;:g:‘;é? égs:;ﬁﬁ;;‘:::s': ;’:ﬁ;:;g:‘ c‘g:f:" se preseqtamn situaciones o Infon’ng Tégnico o
atencion. especial proteccién constitucionial, inconvenientes que afecte el Alistamiento Administrativo Y £6.5%
" pecial p cumplimiento de esta Financiero Febrero )
PARAGRAFO PRIMERO £l supervisor o el " S obligacién por parte de la Oficio_016_rad_06/
nterventor, segdn el caso, realizara el seguimiento y De e:t:i o2 2'13; jaz 16.del D ""(a 110082 de 2;’:; enell. = "EAS. 03/206
verificara que las personas vinculadas al inicioy odifi mé . l D ol t ‘1 gsoficngz 1‘ mo é |
durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los moc m]z ‘; 6poge acrel °' i e { pmrgj viendo fa.
rupos poblacionales enunciados en la presente - vmcu acion de personal pef eneciente a pablaciones
¢ : obligacién yelfc de la equidad en el acceso
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las af empieo,
sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de ia
presente obligacién, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s} de vida del {los) candidato (s) con tados los
soportes que acrediten la experiencia y formacién
i nal seleccionado {(que.na
F. Cumplimiento de las del Comp i { v Dotacid
T ALEﬁTAs, ;
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDO . INCONVEN!ENTES [o Bt % DE AVANCE EN
OBLIGAGION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 5 &’;E:g.ﬁcgﬁgs , V;gﬁ:‘;‘gicﬁ’gn 17 e
OBLIGACION QUE. AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
IMPLIMIENTO DE |
-t L4 AP Toe0s
Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras Para.el periodo reportado para el mes de Mayo la EAS ! enviados a las
donde sa presta la atencin estin ubicados fuera de ASCATIDAR, obtiene los itados de las acci Durante'el penodo reportado oficinas municipales
zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o | realizadas, donde se logra obtener el Certificado de nses:fm i cum imiento ';; Ali e | 2. Oficio radicado - 66.5%
humanas de acuerdo con la normatividad técnica Riesgos para de las 14 UCAS : suscnbas al C.A « ! eb" c‘gm' n Saravena
vigente. 81003452025, a onligacion 3, Oficic de gestion
Arajniita " ek
la obngacmn en mencion, no aphca para la moda\ldad i
Eduucxén lnimal Propia e Interculturat (EIPI), ‘debido e a st
-que este servicio se desarrolla bajo un enfoque
comunitario, territorial e intercultural, proplo de los pueblos
indigenas.
| Estandar35:Cuenta con concepto de uso del suefo La modalidad EIPI no funciéna necesariamente’en. ~ Durante el penodo reportada
permitido o compatible para jardin infantil o centrode |  infraestructuras institucionales formales como jardinés | rio se p to ince o . NO APLICA 66.5%
desarrollo infantif o institucion educativa infantiles o Centros de Desamollo Infanm (CDI), sinc que jque afecte el cumplimiento de .
No Aplica para este servicio. sei ta en espacios cor idos por las fa obligacion
autoridades fradicionales y las comumdades mdfgenas
tales como casas comunitanas ma&ocas, aspacms
. cul(umles o teritoriales propios, donde se desarrollan
procesos de educacion inicial acordes con los usas,
costumbres'y préchcas cultuvales b
Para €l periodo reportado para el mes de Mayo la EAS ;
Esténdar 37: £l inmueble garantiza espacios ‘Ascatidar, cuenta con espacios apcesnbles e Durante el periodo reportado 1 va dei nc ias de
| accesibles que permitan la autonomia y la movilidad infraestructuras donde se permite [a autoromia y no se presento inconveniente Ali ‘o ‘on de 66.5%
de todas Ias personas en la unidad movilidad de los participantes del servicio, dichos. que afecte. el cumplimiento de espacios

espacios son de facil acceso ya que son lugares de uso
exclusivo propios de la comunidad indigena.

1a obligacion
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p -
Para el periodo reportado para el mes de Mayo la EAS Ver_Obiig_Contratis i
Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las | Ascatidar, cumple con las condiciones de seguridad con; fu mnmmjeﬁgcggof‘gﬁg; ta_ltems 2 1
condiciones de seguridad con relacién & los relacion a los espacios de infraestructura concertados con o rgc't i ! Ji to d Mensual Radicado 66.5%
elementos de la infraestructura. los repr de las difel comunidades;: - qu 4 e eb;:ump imjento de #016_Informe_Tecn
corraspondnste alas 14 UCAS suscritasal C.A . a obligacion ico_admin_Febrero
81003452025, . :
Para el periodo reportado, teniendo en cuenta que las
comunidades indigenas donde el servici
encuentran ubicadas en zonas ales no
Estandar 39: Dispone de agua potable, energla | cuentan con cobertura de. semclos puiblicos do mc:hanos i s .
eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de como agua potable, energia eléctrica, snsten as de e . Ver obligacion
recoleccion de residuos sélidos y algtin medio de alcantarillade o recoleccitn formal de re sélidos. Durante el p?ngdo reportado D_Estandar
comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios no sefgcr?.fe? 0. 1nc?ngenten;e Alistamiento 27_Evidencias_Am 66.5%
publicos, sistemas o dispositivos existentes en la En este sentido, la atenci6n se desarrolla en espacios quea ] sb?umg imiénto de bientes_enriquecido
entidad territorial o gestionados porla EASy . comnitarios definidos por las autoridades tradicionales, a obiigacion ‘s
aprobado por el comité técnico operativo. bajo condiciones propias del territorio y de acuerdo con la
’ dnspombmdad de servicios exi! nla en
* cohierencia con el enfoque territorial e intercultural de la
modalidad EiPL.
Para el mes de
. . Para el periodo reportado al mes de Mayo, la EAS Mayo no hay
;ﬁ:g;:ggq%:z:‘g:?: ;:r:"‘amf}’gs;eg::b?:g‘gg ASCATIDAR. Durante |a fase préparatoria se realizo el ‘ novedades frente a
en las especificaciones para las &reas educativa proceso de gestion de  fisicos iras | Durante el pericdo reportado la obligacién
recreativa, administrativa y de servicios. Di chas. parala prestacién del servicio” EIPI en'las14 UCAS, 1a | 'no se presento inconveniente Mensual contractual-(Informe 66.5%
especifica én ones tendran en cuenta los és pacios cuales se ubican en espacios comunitarios propics de la que afecte el cumplimiento de Técnico :
diferentes y particulares del temtono y las comumdad con el fin de-promover'y garantizar el derecho Ia ohligacion Administrativo Y
caracterfsticas de la poblacién a la educacitn inicial a los nifios; nifidsy mujeres Financiero Febrero
gestantes Se adjunta acta de concertacion espacio fisico. Oficio_016_rad_06/
Ce - 03/2026.
Durante el pericdo reportado, la EAS adelanto la
ESTANDAR 41: Documenta & implementa un Plan construccién e implementacién del Plan de prevencion, -Durante ef perodo reportado 1. le.de
para la‘gestién de riesgos de accidentes o P! repa{aggndy nzsﬁpuesta afite emergegdadse conel no se presento inconveniente . prevencion, o
situaciones que afecten la vida o integridad de fas pmr;;ué sio rlo entiicar, pr revemry nigindsr manejra que afecte el cumplimiento de Tnmeﬁa! preparacion y 66.5%
niftas, los nifios y mujeres gestantes. .portina p o quep ia obligacion. respuesta ante
. afectar la vida, integndad y bienestar de las ninas; los " emergencias.
nifios y las mujeres gestantes vinculadas al programa.




Estandar 25: Planea, implementa y hace
seguimiento a las experiencias pedagogicas y de
cuidado llevadas a cabo con ias nifias y los nifios
desde la gestacion, orientadas a la promocién del
desarrolio infantil, en coherencia con su proyecto

Para el periodo reportado para el mes de Mayo la EAS
ASCATIDAR, se realiza un seguimiento teniendo en
cuenta el informe pedagégico, en donde reposan las

actividades realizadas en cada uno de los encuentros de

Durante el periodo reportado
no se presentaron

1. Acciones del

. N N . Mensual proyecto 66.5%
una| pedagégico, los fundamentos técnicos, politicos y de a U(}A, tenleqdp en cuenta ia‘ lqtenmcnai{dad a ia mconyeqnentes que afgctenlel pedagogico
" PP : . planeacién de actividades pedagdgicas, ambientaciones, | cump ito deda ¢
gestién de la atenci6n integral y las orientaciones manejo de grupo, habilidades de redaccion para fa
pedagbgicas nac;cnalei;)éi;eimtonales de educacion elaboracion de documentos.
Para el perdiodo a reportar mes de Mayo, ia EAS
ASCATIDAR, en cada una de las UCAS se promueven las
Acciones de cuidado, alimentacién, relaciones de afecto y
seguridad como parte del proceso de la educacion inicial
Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con | donde el talento humano se encarga de velar y promover 'iux;nte N p?nodo rep oriado 1. Bvidencias
Ias nifias y los nifios desde la gestacién que el bienestar integral de los niftos, nifias y mujeres e M Acciones de 66.5%
que afecte el cumplimiento de
o] Promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. | gestantes en los diferentes escenarios donde se realiza la 1a obligacion Cuidado
atencién del programa EIPI, con el fin de garantizar fa g
proteccién, bienestar y seguridad de los beneficiarios
donde se sientan seguros y acogidos por sus redes de
apoyo.
Para el periodo reportado para el mes de Abril la EAS
. . . : ASCATIDAR, Durante el periodo reportado el equipo Durante el periodo reportado . .
Esggiﬂi:;%}g o;ee:e :n"?;i;f::s eg:qgeitzggs interdisciplinar disponen de ambiente enriquecidos que | no se presento inconveniente Mensual T ?r:!;:zgss de 56.5%
P int enciox‘:\a das pedagog! parten de las practicas de cuidado y crianza con el fin de | que afecte el cumplimiento de enriquecidos o
) que se permita potenciar ef desarrollo integral de los nifios ia obligacion q
Y nifias desde la gestacion.
Para el pericdo reportado correspondiente al mes de Abril
{a EAS ASCATIDAR, e! equipo interdisciplinar realizan
acciones desde las actividades pedagégicas en busca de
potencializar habilidades, capacidades y destrezas de . 1. Instrumento de
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarvolio de cada nifia y nifio. El seguimiento al desarrollo sera r%‘;";;iﬁg?:;fvﬁgzsg Seguimiento al
cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o aplicado y documentado desde el inicio de la prestacion ue afecte el cumplimiento de Mensual Desarrolio 66.5%
cuidadores como minimo tres veces al afio, del servicio en todos los participantes que se encuentran g |a obliga c’i)on 2. Aplicacién Escala
vinculados al contrato de aportes: seguimiento al 9 Cualitativa
desarrolio integral. Anexo, se aplicara LA Escala de
Valoracién Cualitativa del desarrollo, cada trimestre desde
el inicio de la atencion.
Para el periodo reportado correspondiente al mes de
. . . Mayo la EAS ASCATIDAR da alcance a el cronograma de | Durante ef periodo reportado 1. Plan de Reflexion
m;?:;g:; 5:22?::3?2: :2?;?::; zﬁan?:ﬂca:m jormadas pedagbgicas, a su vez soporta con acta de no se presento inconveniente Mensual Pedagogica. 66.5%
fortalecer su trabaio P reunion el desarrolo de reflexion pedagogica, con e fin de que afecte el cumplimiento de 2. Acta de Reflexion e
Y valorar las experiencias significativas del talento humano fa obligacion Pedagogica
de la modalidad EiP!.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambienta!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANGIA Clasificacion de ta Informacién:
E.C de las obligacis del Comy Talento Hi
ALERTAS;
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA | SITUAGIONES ESPECIALES |, "-C TN Cla OF | FUENTE DE EL
OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
AOEIRERNL ERAEIRITON PN 0 A
La EAS cuenta con el talento humano requerido para la
ejecucion del conirato, dando cumphmlento a los perfiles
tablecidos en el M | Operativo, los cuales
la atencidn integral de las mﬁas, los nifios, sus
familias o cuidadores y las mujeres gestantes, bajoun | Para el pericdo reportade no
ESTANDAR 30: Cumple con los perfiles del talento enfoque diferencial y de pertinencia cuitural. se presentaron situaciones o
humano que se requieren para la atencion de las inconvenientes que afecte el Mensual 1. Proceso de 66.5%
nifias, los nifios y sus familias o cuidadores y las Durante el mes de mayo no se realizé la vinculacion de cumplimiento de esta Seieccion TH o
mujeres gestantes, con un enfoque diferencial. talento humano adicional. Sin embargo, se remitié para su]  obligacién por parte de la
respectiva validacién ante el ICBF la documentacién EAS.
correspondiente a los perfil les de Psicélogo y Nutrxmomsta
Dielista, de conformidad con los procedi
lineamientos establecidos para la verificacion del taiento
humano vinculado al servicio.
ESTANDAR 31: Cumple con el nimero de personas Para el periodo reportado no
requeridas para asegurar ia atencion segun ef 81 é‘:ﬁ?ﬁé@ﬁ;ﬁ?&?ﬁ%ﬁiﬁ;‘mm de apc,the: ra | S Ppresentaron situaciones ¢ 1.
niimero total de nifias y nifios, familias o cuidadores y! prestar 1a atencion epn of servi cug E!F?m odalidad ‘:,0 i | ince ientes que afecte el Mensual f7.mo6_.pp_formato 66.5%
mujeres gestantes, de acuerde con lo establecido en intercultural, registrando en ol aplicative cuentarr‘:e ‘g cumplimiento de esta lalento_humano_v s
las tablas proporcion y dedicacion horaria def talento informacion dell TE! vinculado en 1: unidades de atencion obligacion por parte de la 3
humano para la Mcdalidad por servicio. : EAS.
Durante la ejecucion del contrato 81003452025, periodo
Mayo, se finaliza en la estructuracién del plan de .
. cualificacién para el talento humano, con el que se busca :: ra el p ;n;g; 55;2?.12 : g
ESTANDAR 32: Implementa o gestiona y hace fortalecer los conocimientos y habilidades del talento in cg nvenientes que afecte el 1. Actas de
seguimiento al plan de cualificacion del talento | humano, a partir de la caracterizacion, lo identificado en el cumplimiente de esta Mensual Cu aliﬁ cacion al TH 66.5%
humano, de acuerdo con fa oferta teritorial sectorial. proceso de seleccion e induccién, en especial, lo obli ag n por parte de la
relacionado con las particularidades, necesidades e 9 g:sp
intereses del talento humane vinculade a los servicios de }
atencion de la Modalidad.
En el marco de la citada obligacion, la EAS dio .
ESTANDAR 33 : Documenta e implementa un cumplimiento a la misma durante la fase preparatoria det ::rar:sl ::;?g: ;&;ﬁ?‘;‘g 11:1?:#:2?‘1%;&?‘
proceso de seleccion, induccion, bienestar y CA 81003452025. Asi mismo, para el mes de marzo no se in og nvenientes que afecte el ¥
evaluacién de desempefio del talento humano de | vincula talento humano adicional, se deja constancia que cumplimiento de esta M f Fa; anciero F e; rero 66.5%
acuerda con el perfil, el cargo a desempefiar y las se dio cumplimiento a lo requerido en el oficio RAD obligacién por parte de la Oficio_ 016_rad 06/
particularidades culturales y étnicas de fa poblacién. #016_INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO Y gacenEeeP 320
FINANCIERO FEBRERO del 6 de marzo. .




k3

En el mes de mayo la EAS realizo la implementacion det
Plan de Saneamiento Basico (PSB), el cual fue elaborado
en coherencia con las condiciones def contexto de las
Unidades Comunitarias de A Este plan co p
Ia estructuracion técnica de sus cuatro programas,

anterior; con el proposito de contribuir a poner fin a

los factores que inciden en fas violencias contra
mu;eresy personas en penodo de gestacion, nifias y
nifios

Amorosa y Proteccién” Ia cual fiie lmpulsara la reflexion
comunitaria sobre modelos de crianza tradicionales que
fortalezcan la proteccién y el desarrollo'integral infantil. Se
organiz6 un espacio con las familias para el intercambio

de experiencias sobre crianza respefuosa’y prevencién de
1a.vi ; fados de dinAmi !

disefiados y ajustados conforme a las dindmicas Durante el 1. PLAN OE
periodo reporiedo
Esténdar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento op E‘:;ng%f;gi ‘:g:es:nﬁt:mr?xagr o’:;g:mﬁee' " “no'se presentaron © © Jie 0T SANBE&TCI:%JTO
Bésico en coherencia con la particularidad del pe e Ittt st aotno o1 incovenientes que afecten el Mensual 2 66.5%
contexto. diigenciamiento del Formato de Identificacién del PSB, c“"‘"‘g;’,‘;‘;g e esta IMPLEMENTACION
abordando de manera mtegral sus componentes DE PSB
fund fes: | i6n, manejo de
testducs séhdosy "quldOS, control de plagas y accesoa. |
agua segura oontnbuyendo al me}ommxentu delas: -
~eor en las Unidade
' Cmﬁauas.d_e Atencién.
Para el periodo reportado del mes de mayo-ia EAS realiza
la imptementacion del Manual de Buenas Ptracticas de
manufactura en los encuentros comumtanos yenel
seivicio de atencion diaria, especialmente en Ia ejecucion - .
de la olla comunitaria y en cada uno de fos tiempos de | Durante el periodo reportado 1 MANUAL DE BPM
. " . comida, promoviendo el cumplimiento de précticas no se presentaron .
Estandar 18: ) fact las PM da adecuadas como el lavado de manos, la limpieza y incovenientes que afecten el Mensuat ‘MPLEDI\QESJGCION 66.5%
manufactura (BPM). desinfeccién de &reas y utensilios, asf como el uso cumplimento de esta 3. OLLA
correcto de los Elementos de Proteccién Personal. Se obligacion COMUNIT ARIA
cuenta con evidencias de la aplicacién de'las BPM, tales
como registros fotograficos, . que respaidan el desarolio
de estas acciones y garantizan la inocuidad de los
alimentos y la proteccién de la salud de los beneficlarios.
: ’ : “{VERE.14)
La EAS.en. el Proceso de la.ofla comumtanayde N o A A y
preparacion de los alimentos en el servicio de atencion Durar:lts :L'; ereaggst:ggnado s 3 EgE‘TC'A .
-Estandar 18: A;?llca buenas prﬁcﬂca}‘s de diaria se verifican las BPM, mediante fa limpiezay. incovenientes que afecten el | Ménsual: - COMUNITARIA 66.5%
enel ) de desinfeccion de los espacios, objetos y alimentos que se. cumplimiento de esta ) 4 ENTREGA
usaran durante el proceso de entrega, contando con agua P! obligacion " RACION
segura y usando adecuadamente los EPP. 9 PREPARADA
En el mes de mayo la EAS enel proceso de {a olla SNEEV‘RD%&QA
Estandar 20: Apli d tean o sorici e i - N eiona vorrea lae BOM, | o se presentaron oLlA
ar 20: Aplica k i e ida en el servicio de atencion diaria verificalas'
manufactu ra en fa preparacién d e alimentos. en i a preparaci i6n de alimentos temend o eh cusnta la mcovemenles que afecten el Mensual COMUNITARIA 66.5%
. lacion y el uso ad do de los el de cumplimiento de esta . -4, ENTREGA
b - obligacion
proteccién personal, asel " PREPARADA
) - (VERE4) I
En fos procesos de servxdo de alimentos en laolla_ .. | Durante el periodo reportado 3, EVIDENCIA W
P g s
Estandar 21: Aplica de [+ itaria y de RPP se implementa las Buenas _nose presentaron OLLA
manufactura en el servido y distribucion de Précticas de Manufactura mediante Ia utilizacién > ntes que af el M ! COMUNITARIA 66.5%
alimentos. Elementos de Proteccion Personal y el correcto lavado de cumplimiento de esta 4. ENTREGA
manos. obligacion RACION
ERERARADY
Durante el periodo reportado -
Estandar 22: El personal rnanlpulador de Se efecuta las buenas practicas de manufactura teniéndo no se presentaron 3. EVIDENCIA
A, en cuenta el contexto de 1a Unidad y.se realiza el i BTG OLLA "
aplica de il " de | ivos T o i incovenientes que afecten el Mensual COMUNITARIA 66.5%
manufactura. ligenc e t:: g omatospara a .., cumplimiento de esta s ENTREGA
entrega defa o obligacion CACIAN
Entregar a la supervision y/o interventoria del
contrato desde el inicio de la atencidn efectiva a los
participantes, el disefto de la complementacion
aln\;g?g:é?agég ag:zﬁ?: (:r‘:) g 0}31:3':12 ;();Lrac) Durante el mes de mayo,.en el marco del ‘Contrato de
p)reap it de [asyminuta atron dZﬁ nidas por el {CBF Aportes N.° 81003452025, se levé & cabo de manera Durante ol penodo reportado e «
efab%?ado or un prof esfo nal en Nutric 6:0 Di etétice’t, oportuna la tercera entrega de la Racién para Preparar, no se presentaron e s 1 MINUTA
en los fo n‘in atos grs?abl ecidos por el ICBFY(L(sta de conforme a [a programacion establecida. Esta actividad | incovenientes que afecten el Mensual PATRON (VER 66.5%
: idos por N garanuzb fa adecuada drstnbucuén alos ben ios, plimiento de esta E13)
compras, ciclo de mentis, andlisis de contenido pre P 3 L
- : " [ y al for » de fa seguridad obligacion
nutr;cwqgi Yiguxaldedprepa':mé;\ séa[phw), de[ alimentaria y nutricional de fa poblacién atendida.
conformidad con lo descrito en la Guia para ¢!
impulso a la soberania alimentaria por el derecho ‘
humane a la alimentacién adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.
%:g:%:’;}l ﬁzz'ﬁ;%ﬁ;gz;zﬁg’:;:;gﬁr " La EAS para el periodo reportado cuenta con los Durante el periodo reportado
: N documentos de los equipos antropométricos e no se presentaron
calidad de los equipos de aniropometria, confarme a instrumentos de medicién con base a las especifi inc i que el A 1. HOJA DE VIDA 66.5%
lo establecido en la Guia técnica para la metrologfa P . pec " EQUIPOS )
aplicable a los procesos misionales det ICBF (codigo descritas en la guia técnica de metrologla aplicable para cumplimiento de esta
P p GB.PP) g los programas misionales del ICBF. obligacion )
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato | Realizada la-toma de medidas antrope i d el
dentro delos cince dias siguientes a que tengan- ... mes’'de abril en fa ejecucién del contrato no se Durante el penodo reportado
lugar, las actualizacicnes de fos proveedores de- | presentaron nifios o nifias con diagnostico de desnutricién no'se presentaron
alimentos ylai ~i6n compler aguda por Io que no se realizd reporte al SIVIGILA del - | incovenientes que afecten el Mensual NO APLICA 66.5%
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el evento 113. Para el periodo reporiado no se cumplimiento de esta
formato definido por el ICBF, cada vez que se presentaron situaciones o inconvenientes que afecte el obligacion
requiera y/o cambie alguin pi dor. cur iento de esta obligacién por parte de la EAS.
Durante el mes transcurrido se desarmollaron aocxones que!
. . permmeron ‘'sensibilizar adres. padres o cuidadores de
'ng::_";;'; '?:sp;a%sn?sm;sgg:g“?;':";iz‘?;;g?:a los participantes del servicio sobreia proteccién'de los™
madres, p'adres o cuidadores de los participantes del derechos de nifas y nifios, las formas de violencia y las
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias| consecu:nucgsé::ea afectan !a, salu:n:::;lsyesnul o5 |-
y nifios, las formas de violencia y fas ¢t jas | las o Durante el periodo reportado
que afectan la salud mental y su desarrolio, en los d'fe:n‘;l:f neu‘:::lng::‘;g ;z?z:?;?:;isaucr?:; s;e se no se presentaron 1. ver obligacién B,
servicios de;{a dalidad familiary itaria se 81003452025, La ser:syb il zamé% fue bnndg:a desdéi incovenientes que afecten el M t tandar 6 carp 66.5%
dar4 desde e! fortalecimiento, resignificacién o tematica, Circulos de lsybe r6s con Familias "Cria nzaa cumplimiento de esta 11y12
impulso de las practicas de cuidado y crianza, o S S I obligacion
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PR!MERA INFANCIA Piblica
D. [of de las 25 del C Proceso P s gt
ACTIUNRES JLL numuw [} : :l. r:muuu - rn.r-n A, 7o U AVANVE TV
g : FRECUENCIA DE FUENTE DE
OBLIGACION REPORTADO PARA EL cUMPLlMIENTO DELA "-_'I.N_CONVENIENTES 9 _..|LAS ACTIVIDADES| VERWFICACION | _.....]

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico. N S o :
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y ss?:minﬁ::m"!::‘ ";‘::e';‘ onies péda 6;1;:1:“&)’25 ; 1. Planeador

de geshén dela estrategla de abanclén xr}tegral ala para los encu entre)s de atendion diaga aten dgonpal Durante el periodo reportado Encuentro Diaria.

primerdni o q'i’.i oA licos 98| Diaria_Periodica y atencion periodica, teniendo encuenta |, - 5% Pﬁz‘;‘a’f’l ol Mensual o laneader 66.5%
sociocultural y.a las particularidades de las nifias, los| 138 hecesidades de fas familias ylos participantes - 1 on e i de 1a obligacié 3. Plancador
4 enmarcadas en las 4 actividades Rectoras de la Primera hd i’en’ odica
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as‘“““‘:'é’;,g:l::;“f""““"’“:
C. Cumplimiento de las del C de Salud y Nutricién:
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL sn&x%?ggggggggéfms FRECUENCIADE | oo % DE AVANCE EN
OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE QUE AFECTEN EL LAS VERIFICACION EL
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Para el periodo reportado, del mes de mayo la EAS
ASCATIDAR, el componente de salud y nutricién con
apoyo de equipo interdisciplinar, realizan el seguimiento N
Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de | verificacién a la existencia del soporte de afiliacion de las?, Durante et periodo reportado c 1 DO
afiliacién de las nifias y los nifios y las mujeres nifias y los nifios y las mujeres gestantes al Sistema . nolsstp resenta;ont ! M ! D%Mg RSEBA OSR 66.5%
gestantes al Sistema General de Seguridad Sociall General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) dela | EOVeN e]f‘ es cgue;a ecten @ ensua P ARiNTgrls bE 6.5%
en Salud (SGSSS). modalidad propia intercultural en las histarias de atencién cumpl "g;?“ 0 de esta - DERECHOS
de los particpantes, se identifica que todos los usuarios cbiigacion ECH
cuentan con afiliacion a SGSSS.
1. PLAN DE
Estandar 9: Implementa estrategias para la Durante el mes de mayo se implementaron actividades LACTANCIA
promocion de la practica de [a lactancia materna, | orientadas a Ia cualificacién del talento humano mediante | Durante el periodo reportado MATERNA
en forma exclusiva para nifias y nifios menores | procesos de capacitacion, asi como acciones dirigidas a no se presentaron 2. ENCUENTRO
de seis meses de edad y en forma los participantes a través de encuentros grupales, en los | incovenientes que afecten el Mensual EDUCATIVO 66.5%
complementaria de los seis meses a los dos afios| cuales se brindé educacién sabre la temética. De esta cumplimiento de esta GRUPAL
y maés, con el talento humano de la modalidad, manera, se dio cumplimiento al cronograma establecido obtligacion 3. CAPACITACION
las familias, cuidadores y mujeres gestantes. en el protocolo. LM
de la gjecucion def contrato de aporte No. 81003452025,
Hlevé a cabo la verificacién de derechos, especificamente
en lo relacionado con la existencia del documento de
valoracion integral de cada usuario. Como resuitado de 1.ACTAS DE
esta revisidn, se identificaron 26 nifios y nifias con el CdMPROMlSO
Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, camet de valoracion integral desactualizado y 7 Durante el periodo reportado > OFICIO DE
los nifios a la consulta de valoracién integral en | gestantes con camet de control prenatal desactualizado. no se presentaron ARTICULAClON
salud (control de crecimiento y desarrollo) y de |Ante esta situacién, se realizé Ia gestion correspondiente yi incovenientes que afecten el Mensual (VER E.8) 66.5%
las mujeres gestantes a la asistencia de los se adelantaron acciones de articulacion con las entidades cumplimiento de esta P .
controles prenatales. para garantizar la actualizacidn de dichos documentos y el obligacion COMPRdB ADOR
cumplimiento de este derecho fundamental, ademas se DE DERECHOS
realiza sensibilizacion con los cuidadores de los
participantes, para asistir a los controles ya que por medio
de estos culdan de la salud de los menores.
En el marco de la gjecucion del contrato No.
81003452025, correspondiente el mes de mayo se realizé
. " la revisién de derechos, enfocandose en la verificacion de
Estén.d ar 11: Implemen!a acciones para fa la documentacion relacionada con el esquema de 1.ACTAS DE
promocién de la vacunacién de nifias, nifios y g o
mujeres gest y verifica periédi gl | vacunacian de cada participante. Como resultado de este Durante e periodo reportado COMPROMISO
hd 4 proceso, se identificaron 11 nifios y nifias con esquema 2. OFICIO DE
soporte de vacunacién de acuerdo con la edad. de vacunacion desactualizados. Ante esta situacion, se o se presentaron ARTICULACION
En los casos en los que el esquema se encuentre realizé la gestion correspon dié nte y se adelantar o’n incovenientes que afecten ef Mensual (VERE.8) 66.5%
incompleto, orienta y hace seguimiento a la : . : P ndd ; cumplimiento de esta .
famili idadores, mujere tant adelanta acciones de articulacién con las entidades para garantizar obligacion 1.
amilia, culdadores, mujeres gestantes y adela Ja actualizacion del esque de vacunacion lo mas pronto 9 COMPROBADOR
acciones ante la autoridad competente, segtin posible, ademas se realizan las respectivas actas de DE DERECHOS
corresponda. compromiso y se sensibilizan a los padres de los
participantes para que actualicen el esquema de
vacunacion de los menores.
- . Para el periodo reportado del mes de mayo, ias EAS Durante el periodo reportado
opfrf;:';d;:;sl::%ft:g;:%Zn:n?:r::;g‘: des ASCATIDAR genera certificacién verificd que NO se no se presentaron 1.
N P P itidas registran cascs de enfermedades transmitidas por incovenientes que afecten el Mensual CERTIFICADO_ET 66.5%
F NS, P y alimentos (ETA) por ende NO se requiere activacién de cumplimiento de esta
por alimentos (ETA). uta. obligacion
T MINUTA
Durante el mes de mayo, en el marco del Contrato de PATRON RPP
Aportes N.° 81003452025, se llevd a cabo de manera Durante el periodo reportado 2. FORMATO DE
Estandar 13. En caso de brindar alimentacién oportuna la entrega de la RPP, conforme a la no se presentaron VERIFICACION
directamente o a través de un tercero, garantiza |programacion definida, asegurando la correcta distribucién| incovenientes que afecten el Mensual RPP 66.5%
la aplicacién de una minuta patrén. a los beneficiarios. De esta manera se contribuye al cumplimiento de esta 3. FICHAS
fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nulricional de obligacion TECNICAS
fa poblacion atendida. 4. EVI ENTREGA
nr:1nm:
Durante el mes de mayo se realiza concertacién trimestraf CONCERTACION
. N - de alla comunitaria para los meses de junio, julic y agosto, OLLA
:‘is"té:::;i;: (:Ei:ef:at:(; i‘i;‘:g::::: :::z:: asf migmo, se llevaron a cabo las preparaciones de‘!a ofla} Durante el periodo reportado COMUNITARIA
elabora y cumple con el cicto de mends y an éli,si | comunitaria, estas acciones se desarrollaron garantizando ~ ho se presentaron 2. CICLOS DE
tricional, de acuerdo con la minuta patrén. la participacion activa de la comunidad y el adecuado | incovenientes que afecten el Mensual MENU 66.5%
‘nu tcronal, tal P e p' ’ desarrollo de las jornadas, contribuyendo asi al cumplimiento de esta 3. EVIDENCIA
> en A as ¢ de fortalecimiento de los procesos de atencién alimentaria y obligacion OLLA
yde g al bienestar de los beneficiarios. COMUNITARIA
4. ENTREGA
D 1 ! 1l cabo | tral RACION
urante el mes de mayo se llevé a a foma trimestral
de medidas antropométricas a los usuarios ingresados en LE?&;E&S;?R?E
el mes de febrero, asi como el seguimiento a nifios y nifias 2. CAPUTE DE
con riesgo de desnutricion y mujeres gestantes. De igual . DATOS
manera, se realizd la socializacion del diagnéstic% 3. FOR SIGNOS
nutricional a los usuarios ingresados en el mes de abril, . :
Estandar 15 Realiza periédicamente la toma de con el proposito de evaluar y monitorear el estado Durantg elp enodgt;ergsrtado 4 Eg:JCOORSTE
medidas antropométricas a cada nifia, nifioy nutricional de Ia poblacién, identificar oportunamente incovz niZﬁtZ;esi e afecten el Mensual CUENT AME 66.5%
mujer gestante y hace seguimiento a los posibles riesgos asociados a la alimentacién y al cumolimie n? o de esta 5. EVIDENCIA =
resultados. bienestar, y orientar acciones para su atencion integral. p obligasion QTOMA Db
Estas acciones se complementaron con actividades de 9 MEDIDAS
educacién alimentaria y nutricional, enfocadas en la ANTROPOMETRIC
promocion de habitos saludables, el fortalecimiento de AS
précticas alimentarias adecuadas, &l fomento de la 6. SEGUIMIENTO
lactancia matema exclusiva en menores de seis meses y ) ACASOS
Ia adecuada alimentacion complementaria a partir de esta
Durante el periodo reportado correspondiente al mes de
Mayo, mediante corres electronico fa EAS realizé la
solicitud del eoncepto higiénico sanitario ante la Unidad | Durante el periodo reportade 1. Capture correo
Estandar 16: Cuenta con el concepto higiénico Administrativa Especial de Salud de Arauca - UAESA, no se presentaron enviado ala
sanitario favorable, emitido por fa autoridad sanitaria | correspondiente a las UCAS de atencitn diaria ubicadas | incovenientes que afecten el Trimetral UAESA 66.5%
competente. en el Resguardo Indigena Vigia de! municipio de cumplimiento de esta 2. Oficio de gestion
Arauguita, con el fin de dar cumplimiento al esténdar obligacion
establecido y garantizar las condiciones sanitarias
requeridas para la adecuada prestacion del servicio.




las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta
las redes familiares y sociales, aspectos culturales;
del contexto y étnicos.

territorial mediante visitas domiciliarias. Y. seguimiento.en
“ ‘territorio, permitiendo mantener reglstros confiables, ..
‘actualizados yacordes con {a realidad de las familias
aténdidas, fortaleciendo asf la trazabilidad y el
seguimiento de ta atencién brindada.

‘cumplimiento de esta
obligacién por parte de'la

- Visitas-al Hogar
3. Recorrdios
encuentros-al hogar

PROCESO F30.MT1.PP 2710412026
e PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 7.de 20
CIasiﬁcaclén de la Informacion:
FORMATO INFORME TECN!CO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PR!MERAINFANCIA . Pablica
B. ¢ pli de Ias bligact 6 dslf' I y de Familia, C: s yRadss fal
~ALERTAS, ,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTEEL | - INCONVENIENTES O | FRECUENCIADE | Lypnrepe | % DE AVANCEEN
OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE QUE AFECTEN EL LAS VERIFICACION EL
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTODELA | ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
NoUISAcIAN
Para el periodo reportado se realiza la verificacion de que :
; | los 265 beneficiarios adscritos al CA 81003452025 ::’:f:; g:t’;"r:r“’ ;‘;g‘a’gi‘r":s“‘;
Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de cuenten con su respectivo documento de identidad, esto .. voo e que afects el . ) .
{las nifias y los nifios, y. del documento de identidad de| nle la rey . cumplimiento de esta -Mensual 1.Certificacion 66.5%
las mujeres gestantes garanhzando asiel cumplxmlento mlsmo o anterior se obligacion por parte de 1a
sustenta con certrﬁcacvén firmada por &! Representanie N 9 EAS
“Legal de la EA. 3
Durante el periodo reporiado, se realizé la actualizacion y,
validacitn de la informacién de caracterizacion de nifias, has d
nifios y mujeres gestantes vinculados al CA 81003452025, . 1o 1.Fichasde - -
Esténdar 2: Realiza una Caracterizacion de! grupo mcorporando el ingreso de nuevos-usuarios en las UCA ::r:r:;ep:;?g: ;ﬁﬁ::aiﬁg;ﬁ - caracterizacion
de familias o clidadores y de Ias nifias, los nifios’y | Calafitas’l, Vgla 2'y'Chivaraguia. 1. Asimismo, se efectud |: “inconvenientes que afecte el - completas,
“Ia verificacion'y ajuste de informacion famnhar. socialy : Mensual 2..Evidencias de 66.5%

| Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y

vulneracién de los derechos de los nifios, las nifias y

las mujeres gestantes y acliva la ruta de proteccion
ante las autoridades competentes.

En cumplimiento deJas acciones de seguimiento -~ -
contempladas en el contrato N.” 81003452025, se efecluo
acompaiiamiento continuio a ias nifias, nifos y mujeres
gestantes vinculadas a'las diferentes Unidades de
Atencién, a través de visitas domiciliarias, observacién en
contexto y espacios de interaccion con las familias: Estas'

y garantia de derechos de la poblacién atendida; sin
identificarse situaciones de riesgo, amenaza o vulneracion
que hicieran necesaria la-activacién de rutas de atencion.
institucional.

acciones permitieron verificar las condiciones de bienestar

Para el periodo reportado no

se presentaron situaciones o

inconvenientes que afecte el

cumpfimiento’de esta

. obligacion por parte de la .
RS !

Mensual

1. Certicacion de
NO activacion de
rutas

66.5%

Estandar 4: implementa acciones de articulacion con

autoridades, instituciones, servicios sociales,

comunidades y los diferentes actores de su territorio,

para promover redes protectoras para las nifias, los
nifios ylas mujeres gestantes.

Dtirante el penodo reportado no se realizdron procesos
de articulacion institucional desdé fas diferentes Unidades |
de Atencion en el marco del presente estandar. No
obstante, se mantuvo el acompafiamiento’y seguimiento
habitual a las nifias, nifios y mujeres gestantes vmculadas
al servicio, conforme a fas dindmicas de.atencion -
desarroliadas durante la ejecucion contractual, Dentro de

diferentes insituciones. autoridades y actores temitoriales,

- cada unidad-se mantiene directorio de actualizado de las |-

Para el periodo reportado no
se presentaron situaciones o
_inconvenientes que afecte e!
___cumplimiento de esta

obligacicn por parte de la
EAS,

Mensual

1. Directorio
Institucional

66.5%

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia
construido con la participacion de las nifias, los nifios
y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y
el talento humano de la UCA.

Durante el periodo reportado se realiz la socializacién
del pacto de convivencia a los nuevos usuarios vinculados
a las diferentes Unidades-de Atencion def CA- ..
81003452025, con el fin de. dar a conocer las normas, -
acuerdos y responsabilidades establecidas para la..
participacion en el servicio. Este proceso permitio, -
ademds, fortalecer el recordatorio permanente de los.
compromisos de convivencia y corresponsabilidad con las
faml[lasA cuidadores y demas participantes vinculados a la
atencion.

Para el periodo reportado no

“se presentaron situaciones o

inconvenientes-que afecte el
cumphm:ento de esta

““obligacion por parte dela

Mensual

1. Plantilla de
socializacion ~
evidencia
fotografica

66.5%

Estandar 6: Elabora e Implementar un plan de
acompariamiento a familias o cuidadores, mujeres
gestantes que responde & sus necesidades, intereses|
y caracteristicas, para fortalecer las practicas de
cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se
promueva su desarrollo integral.

z Duran{e el periodo reportado, las Entidades =~
Administradoras del Servicio (EAS) c desarrollaron acciones
pedagégicas y formativas dirigidas a las famlhas,
orientadas al fortalecimiento ¢
crianza que favorecen el desarrollo integral de las nifias y
los nifios, teniendo en cuenta fas di amicas y necesidades
identificadas en cada comunidad.

En los encuentros comunitarios se abordaron las
tematicas "Consecuencias negativas del consumo de
alcohol en la familia”, “Desarrolio integral en fa primera.. .
infaricia®, “Tejiendo vinculos desde ol corazén” y

culturales®; promoviendo espacios de reflexion y
fona!ec:muento cornunitario alrededor del cuidado, fa

v

*Desarrollo de la autoestima desde la identidad y saberes |

convivencia familiar, la identidad cultural y fas relaciones ;

Para el penodo reporlado ne
- se presentamn situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta
obligaci6n por parte de Ja
EAS.

Mensual

1. Plande
formacién de
familias.

2. Planeador
Comunitario
3. Planeador
encuentro al hogar
4. Evidencias de
Comites
" tradicionales

66.5%

Estandar ,i: Faciliia a la comunidad 'y a los usuarios,
&l gjercicio del control social sobre la calidad de la
atencion

integrantes del control social de cada Unidad de Atencién,
- se'llevé-a cabo'la segunda jornada de verificacion'y
seguimiento a la entrega de la Racién Para Preparar
. {RPP) yla racién servida. En el desarrollo de este
ejercicio se realiz6 la revisién de aspectos relacionados *
con la calidad y.cantidad de los alimentos suministrados,
asf como las condiciones de almacenamiento,
manipulacién e higiene durante el proceso de entrega a
Ios beneficiarios. Estas acciones permitieron fortalecer la
participacion de la comunidad en el ejercicio del controf
social'y el seguimiento a la calidad de'la atenmén
bnndada

Durante el periodo reportado, y en arficulacion con los

'} Para el periodo reportado no

‘se presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta
obligacién por parte de la
EAS.

1. Formato y
ias de

verificacion.

66.5%

Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento
a familias, las acciones que permitan sensibilizar a
madres, padres o cuidadores de los participantes del
serviclo.sobre la proteccién de los derechos de nifias
y nifios, las formas de viclencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo;
reconocer fas:practicas de cuidado y crianza con el

inciden en las violencias contra mujeres y personas |
en periodo de gestacion, nifias y nifios

propdsito de contribuir a poner fin a los factoresque | -

81003452025 ha realizado acciones de sensibilizacion en
cuanto a vulneraciones en forma de violencia en confra de
los nifios y nifias, por ende, se reporta, que dentro de los.
encuentros comunitaros ¥ las visitas al hogar s¢ habla
sobre los Circulos de Saberes con Familias “Crianza
“‘Amorasa ¥ Proteccion” la cual fue Impulsar a la reflexion
comunilaria sobre modelos de crianza tradicionales giie

‘fortalezcan la protecaén y el desarrollo integral

hogar.

Para el mes reportado la EAS, bajo el contrato de aporles |

infantil.como fon'na de prevenir las violéncias dentro de los] -

Para el periodo reportado no
se presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el
- cumplimiento de esta
obligacion por parte de la
EAS.

Mensha\

1. Plan de
sensibilizacién
2. Acciones con
familias, actas y
evidencias.

66.5%

Antes de imprimIr este documento.,, plense en el medlo amblentel

Cualquler copia lmptesa de este documento se considera como

COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICADE TRATAMIENT (o} DE DATOS PERSONALES DEL lCBF Y ALALEY 1581 DE 2012




En &) marco Jel principio de economia solidaria del | |4 EAS proyecta realizar la ampiiacien de Ia cobertura
B il A para el siguiente periodo contractual, conforme a las Para el periodo reportado no .
compromete a garantizar una atencion hasta en un 5 = T 2 Para el periodo
5% adicional de la vhiwra contratada, acorde ald necesidades del servicio y en cumplimiento de los se presentaron situaciones o =% dono 86
14 necesidad de atencion que se presente en las lineamientos establecides por la entidad contratante. inconve:;&_en}eslqt:’e afeg.e s Mensual presentaron 66.5%
. = ] cumplimiento de es
uﬂﬁ%%ﬁﬁ;&ﬁ?v;i‘fif;ﬁ%‘::e? Dicha ampliacién sera gestionada oportunamente, obligacién por parte de la so‘;%?;:;g?’]sta
Lt o A garantizando la continuidad en la atenci6n y el EAS.
iniciales del contmticr:;} ::U'g:ﬁ:s de reinversion por cumplimiento de las obligaciones contractuales vigentes.
Comunicar al supervisor del contrato y a la Para el periodo reportado no
aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento En respuesta a la citada obligacién, para el periodo se presentaron situaciones o 1.
15 del contrato de aporte de la existencia de siniestros | reportado mes de Mayo, las EAS no realiza activacion de | inconvenientes que afecte el Alistamiento CERTIFICADO_NO 66.5%
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes ala | rutas por ende no se activa poliza en periodo reportado, cumplimiento de esta _SINIESTROS_MA S
fecha en que se conoci6 o se debid conocer la anexo certificado Certificado_No_Siniestros_Mayo_2026 obligacién por parte de la YO
ocurrencia del siniestro. EAS.
Acreditar y aportar por escrito el documento
equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del 5
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o En respuesta a la citada obligacién, la EAS realizé ::ﬁ:;:;g?g:;;ﬂ:gzg:g 1I'n§gr‘:n°ﬂ?r:?:neinc:[
acto juridico, respecto a la disposicién del bien ejercicios de concertacion de los distintos espacios donde in ognveni entes que afecte el Admingtrativo Y
16 inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a | funcionaran las UCA en los cuales se establecieron los aim Iimientg de esta Alistamiento Financiero Febrero 66.5%
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de respectivos acuerdos y compromisos de prestamo de los obli agién i parte do | Oﬁcaincm 6 rad rgs y
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de mismos. 9 é):spa a 0-03 /25:53 &
libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se )
acredite dicha condicién segln corresponda).
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impi de este se como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Inf i6
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA st .
~, Publica
Para el periodo reportado del mes de Mayo se suministré
la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada a los periodos en relacion mediante la :
A, ) A 5 < Para el periodo reportado no
Las demas obligaciones que se deriven de Iavley, radicacién de '"@ﬁ;ﬂ'ﬁﬂ;ﬁﬂﬂ?awm durante se presentaron situaciones o No se presenta
17 reglamemo, Mar}uales Técmgos, Gu1as' OW@tIVSS y Informe Técnico Administrativo y financiero Febrero: inconvenientes que afecte el Mensual soportes para esta 66.5%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del Oficio_016. Fecha de Rad  06/03/2026 cumplimiento de esta obligacion
objeta contratado. Informe Técnico Administrativo y_ financiero Marzo: obhgaczéngépane dela
Oficio_030. Fecha de Rad_ 09/04/2026 \
Informe Técnico Administrativo y financiero Abril:
Oficio_045. Fecha de Rad_ 07/05/2026
2.2. Cumplimiento de Obligaciones Especificas de el contratista
2.2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA
ALCERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENTES O FRECUENCIA DE FUENTE DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | SITUACIONES ESPECIALES VERIFICACION g
LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
La Entidad Administradora desarrollé |a fase preparatoria
del 4 al 11 de febrero de 2026, dando cumplimiento al pian
de trabajo para el inicio del servicio EIPI. Durante este
proceso, se conformé el talento humano de acuerdo con la
estructura operativa y los perfiles establecidos en el
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones Manuaf' Ope(atlvo, se realizb Ia. sek'a’ecnon del perso_r'xal Para el periodo reportado no 1. Soportado en el
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo a‘t):;:t': ;E:gg:ezgfﬁ)i :iasft:g::l:’z:m;nmc;z;zu;;:ﬂ:ﬁgnsg se presentaron situaciones o Informe de fase
establecido en el Manual Técnico de la modalidad y 2 piom ’| inconvenientes que afecte el : . preparatoria oficio
1 Guia Operativa segin corresponda el servicio, en Igualmente, se llevé a cabo la induccién conforme al cumplimiento de esta Alistamiento 014 con fecha de 66.5%
4 s ! estandar 33, la elaboracion de los contratos laborales, la Sl 5
referencia a las :actsl;ngar:esrg:l:ﬁgaoen parte de la presentacion del programa en las UCA del contrato y la obligacién épzrs parte de la zsgnzczgge
N e . adecuacion de los espacios fisicos con la dotacién :
requerida para la atencion. Finalmente, la EAS present6 al
supervisor el presupuesto y el plan de ejecucién de la
contrapartida para la vigencia 2026. Lo anterior se
encuentra soportado en informe de fase preparatoria oficio!
014 con fecha de radicado 26/02/2026
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este 1o se como COPIA NO CONTROLADA
N LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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b
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificaci6 szl'i:;"f‘" i6
A.C de las r das con la pi de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL kol FRECUENCIA DE % DE AVANCE EN
fTEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | o 'NCOMUFNIENTES © W diod s
LA OBLIGACION Phinpragiy iy ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién
integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segin . § _ 1.
aplique), en las UDS correspondientes al Centro La EAS da cumplgf’men_to ala utada obligacion, s % ICBFRubRAMxCent
Zonal del contrato, de la respectiva Regional garantizando la atencién directa mediante la prestacion | Para el periodo reportado no roZonal
arantizando los dia’s de atencién a los que ha‘ = del servicio EIPI a 265 participantes en la modalidad se presentaron situaciones o >
1 logar dependiendo del servicio y lo dispuqesto onel | Propiae interculural, atendiendo al manual operativo y | inconvenientes que afecte el Mensual ICBFCUEContxReg 66.5%
h%ar;u al Técnico de la Modalidad de atencién, en directrices del ICBF. Se realiza el respectivo control de cumplimiento de esta XVigxDir .
T coberturas y registro de atencién a los nifios y nifas obligacién por parte de la g mBFCaEB il
proporcional a partir del cumplimi,ento de los mediante la RAM tanto fisica como a través de la EAS. aﬁ'osPlActivosRegio
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del plataforma CUENTAME PI. nalizado
contrato de aporte respectivamente.
- B . cnel e | alio TICBrouUCUniuaae
wﬁ,efgﬁr;ﬁ:mﬁ:gg,:a:eﬁ%ssma?:gﬂ: No. 81003452025 y de conformidad con lo descrito en la sServicio
municipios indicados en e estudio : cevio que b aze presente obligacién, la EAS cuenta con un total de 265 | Para el periodo reportado no
P rte integral de este oo:t i g usuarios asignados al servicio EIPI. Esta poblacién se | se presentaron situaciones o (Ver obligacion
= parts iog : encuentra distribuida en nueve (9) UCAS de modalidad | inconvenientes que afecte el S 2.2.1 Obligacion A 56.5%
Propia en el municipio de Saravena, tres (3) UCAS de cumplimiento de esta ITEM 1) i
modalidad Propia en el municipio de Arauquita y dos (2) obligacion por parte de la 2.ICBFCUEBenefici
UCAS de modalidad Diaria en el municipio de Arauquita. EAS. ariosPlActivosRegio
nalizado
i datiiagte: o 1 ; i L, e olint PP

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como

COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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_Clasificacién de la Informacién:
Pab lica

Durante el periodo de ejecucion de mayo,
se atendieron de manera oporiuna y
Atender oportunamente los eficaz todos los requerimientos, A ’ ,
requerimientos, instrucciones y/o Para el periodo reporado no se
recomendaciones que durante el instrucciones y recomendaciones presentaron situaciones o
desanolo dei contrato Ia imparta of ICBF a| IMPartidas por fa supervision def ICBF. | ;0T Core e Mo oteocto el Mensuai | MACTAS_SUPERVISION_MA 66.5%
1ae ‘0 del con S imparta e 3l "se conté con el acompafiamiento de o que alecte : ' YO R
través de los supervisares, para una * apoyo a la supervision por'parte'de cumplimiento de esta obligacién por
|| correcta ejecuc:6p y gumpllmtento de sus ErikaFlorez _de fa Regional de Araucar, parte de la EAS.
: °b,"93°‘°'1?s- .} quien-realizo visita de:supervision en fa
Unidad de Atencién: Canciones.
Durante el periodo reportado no fue
posible adelantar acciones de respuesta |-
frente a hallazgos formulados por .
organismos de vigilancia, inspeccion y
control, debido a que a fa fechano se'ha’} "
Responder y resolver.oportunamente y con} . recibido.en el correo electrbnico .
eficiencia los hallazgos que formulen los institucional el acta de supervisién Pa;ﬁ;‘:&gggg ;ﬁﬁgmzsng e NO SE PRESENTAN
organismos de vigilancla, inspecciény | correspondiente. En consecuencia, no'se inconvenientes que afecte el *Mensual ACCIONES EN ESTA 66.5%
control del Estado a que haya lugar, han generado requerimientos, cumplimiento de esta obligacion por OBLIGACION
implementando las recomendaciones y observaciones o hallazgos que P arte de a EASg P ’
procedimientos cuando sean requeridos. | demanden la implementacién de planes P )
de mejora o acciones correctivas. Una
vez sea recibida la respectiva acta, la
EAS procedera a revisar y atender
oportunamente las observaciones que se
formulen. dando cumplimiento.a los
Garannzag a correcta e{ecucéén de :°s{ Para el periodo reportado; se ejecutaron | - Para el periodo reportado no se VER OBLiGAClON 2,1 lTEM 5
I(;gcpur::su :f:sc'em:ei;::g;s otséznoiczs los recursos financieros conforme a los: presentaron situaciones o o ,
. Togi tmgs d rieq tratiy lineamientos, directrices y disposiciones inconvenientes que afecte el Mensual’ RAD_INFORME_TECNICO 66.5%
ogisticos y & T nis ;:f “‘?"esg"fs establecidas por el Instituto. Colombiano. | cumplimiento de esta obligacién por |~ ADMINISTRATIVO Y
para el cump ;’.j‘;‘fr':; objeto del de Bienestar Familiar. parte de Ia EAS. FINANGIERO_MAYO
A PATCIPACIONT UeT T AT "
vinculado a la ejecuclon de[ oontrato, 5
previa coordinacién con las entidades
oferentes, a los procesos de formacién,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento
convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la "
implementacién de a politica de Estado .Du;\a;rﬁrﬁlsg:gg?: mg;ﬁéfgad
'D%Sery a Siempre °°”f°;"‘e i‘af garantiz6 la participacion del equipo | . Para ef periodo reportado no se
'23 dccx%ne? Y gutasegt\.xe mparta la . | administrativo del CA 81003452025 en presentaron situaciones o ; . . SR .
?ARZGE(;\I%P; reég |vos§moelso‘s, {as asistencias técnicas convocadas por inconvenientes que fecte el Mensual | ASISTENCIA_TECNICA_ICBF 66.5%
| etapa de co nfor;n ag‘ on gac;slghtgrggn?aﬁo el ICBF, en la Socializaciéh Radicado NO; cumphmsento de esta obligacién por _MAYO
| tapa de g : *| 202613000000018573 - Cuéniame - parte de fa EAS.
se priorizaré la continuidad de los diversos Fuente oficial reporte mensual MSYF,
perfiles que cursan procesos de formacion vigencia 2026 ¥
n los cuales haya destinacién de recursos g -
por parte del ICBF o def MEN, al momento
de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de
aporte, lo cual se revisard y de eflo se
dejaran las evidencias respectivas
nrnducto_de 1a {s) sesidn (as) de ins.
La Entidad Administradora del Servicio
! (EAS) cuenta con una sede
administrativa ubicada en el municipio de
Saravena, en Ia Calle 27 N° 17-26, barrio
Contar con una sede u oficina en el Modelo, en la cual reposa de r;anera .
departamento donde opera, en {a cual organizada y actualizada toda la . FR
repose toda la documentacion, formatos y | documentacidn, formatos y soportes Pari:gsgorg: ;etportado "g se Admi n1 f‘{'g:_'g;a Sr?:;o n él
soportes {financieros, técnicos, asociados a la ejecucion del contrato, a tuEciones : s g po <!
. " o 8 " inconvenientes que. afecle el Mensual Informe Técnico Administrative 66.5%
administrativos y juridicos) asociados a la | incluyendo los componentes financieros, cumplimiento de esta obligacion por L Y Financiero Febraro
ejecucion del contrato disponibles en técnicos, administrativos y juridicos. P e de la EA‘Sg por Oficio 016, rad- 06/03/206
formatos fisicos y/o digitales en el Dicha informacitn se encuentra pa . e -
momento que el supervisor los requiera. | disponible tanto en formato fisico como %
digital, garantizando su conservacion, N
custodia y facil acceso. Asimismo, se
asegura la disponibilidad oportuna de
estos soportes para su consulta por parte
Para el perfodo reportado. np se
Reintegrar los saldos no ejecutados silos | p tan saldos no ej jos. Asi Para el periodo reporlado nose S
hubiere, y los rendimientos financieros que{ mismo, los rendimientos financieros presentaron situaciones o 2.VER OBLIGACION 2.1 ITEM
puedan generarse correspondiente a los generados durante el periodo fueron inconvenientes que afecte el Mensual 5 66.5%
recursos del ICBF, en la cuenta que debidamente consignados en la cuenta | cumplimiento de ésta obligacion por RAD_INFORME_TECNICO
designe fa entidad para tal fin. designada para tal fin, conforme a las parte de la EAS. ADMINISTRATIVO Y
disposiciones establecidas. FINANCIERO_MAYO
Durante el periodo reportado, la Entidad
Administradora del Servicio ASCATIDAR
’ . desarroll§ las diferentes estrategias de
S er\?i:ir:?-t‘lﬁgsqgeui?d[:: gen f’li?éfﬁu A | 8tencién en concordancia con el Modela e
s brinde Ia atencion en el marco del de Enfoque Diferencial de Derechos, Para el periodo reportado no se
Modelo de Enfoque Diferencial de promoviendo acciones acordes con las presentaron situaciones o - Ver obligacién B, estandares
Derechos del Instituto Colombiano de costumbres, préacticas culturales y inconvenientes que afecte el Mensual X 66.5%
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion dinamicas propias de las comunidades | cumplimiento de esta obligacion por -Verllem 2
7998 de 2023 o documento que lo atendidas. Lo anterior permitié brindar parte de la EAS.
modifique, sustiluya o derogue. una atencién pertinente y respetuosa de |
' o la «dentjdad cultural de Ias familias; nifias,
‘ nifios y mujeres. gestantes vinculadas al
servicio. :
No aplica para el periodo reportado,
teniendo en cuenta que la obligacién de
devoiver-al ICBF los documentos'y
archivos generados durante la ejecucion
contractual debe cumplirse Gnicamente
Devolver al ICBF, una vez finalizada la una vez finalizada la ejecucion del N
ejecucién del contrato, los dacumentos Contrata N.” 81003452025. Pa;ar:;e‘ft‘;‘r’g: :}u":giﬁgs“g s para ol periodo reportado no 56
que en desarrollo de este se hayan . - ”
producido, e igualmente todos los archivos | Actualmente, el contrato se encuentra en un?orfveg?tgs gxemafec!;éel Cierre presentaroé}sopprles aesta 66.5%
que se hayan generado en cumplimiento periodo de ejecucidn, por lo cual los cumplimient e Ze‘:‘ F?AS'ga n par obligacion
de sus obligaciones. documentos y archivos continlian en uso parie dela .
para el desarrollo, seguimiento y
cumplimiento de las actividades
contractuales. En oonsecuencta, para el
periodo reportado o se.generaron
soportes relacionados con asta.

27/04/2026
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Clasificacion de la Informacién:

Publica

TINFORMACION GENERAL

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS (ASCATIDAR)

Contrato de aporte namero: 81003452025 Gupos: 265 Modalidad de Atencién : Propia Servicio:
) Intercultural
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado: 01/05/2026 - 31/05/2026
Municipio{s) en el que se ublca el servicla: Saravena, Arauquita N° de unidades de servicio:
Nombre de la Entidad A dora del (EAS): ASOCIACION DE CABILDOS Y

Nombre del Representante Legal de la (EAS): DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA

Regional: ARAUCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SARAVENA

Nombra(s} del (los) Supervisor(es): MAYERLY MARIA MALDONADO MOLINA

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

: 2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
BLIGACIONES GENERALES DE -

ALERTAS, INCONVENIENTES O | FRECUENCIA

SITUACIONES ESPECIALES QUE | DELAS

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | ACTIVIDADE
LA OBLIGACION ]

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

- Cumplir con el objeto y las obligaciones det
presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, manuales técnicos de las
| modalidades de atencidn ,guias operativas
de los respectivos servicios, anexos y sus
modificaciones; asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion,
sus respectivas actualizaciongs o que se
expidan con posteridad, relacionadas con
la suscripcién y ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento
y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.

Durante el mes de mayo, la EAS dio
cumplimiento a la prestacion del servicio
de Educacion Inicial Propia E
intercultural, garantizando ia atencién
directa de 265 usuarios bajo la modalidad
propia e intercultural, en cumplimiento del
manual operativo y directrices del ICBF.
Se realiza ef respectivo control de
coberturas y registro de atencidn a los
nifios y nifias mediante la RAM tanto
fisica como a través de la plataforma
CUENTAME PI

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el Mensual
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

1.RAM_MAYO
2.COBERTURA_ATENDIDA_M
AYO

66.5%

Compartir con el ICBF la informacion y las
herramientas metodologicas necesarias
para el cabal desarrolio del contrato.

La EA comparte informacion necesaria
para el correcto desarrolio en la ejecucion
del contrato.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o

1.RADICADOS_MAYO

86.5%

Garantizar la aplicacion de los criterios de
focalizacion, para la identificacién,
priorizacion y seleccién de-los
participantes, segln lo establecido en la
“Guia para la focalizacion de usuarios de
los servicies de Primera Infancia”, que se
encuentre vigente durante la suscripcién o
ejecucién del contrato de aporte, lo
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se
adelante directamente el gjercicio de
focalizacién de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.

La EAS garantizé la aplicacion de los
criterios de focalizacion, teniendo en
cuenta la Guia para la Focalizacién de
Usuarios de los Servicios de Primera
Infancia y los listados de prematricula
enviados por el ICBF, Asi mismo, se
realizé la entrega de la informacion
correspondiente al proceso de
focalizacion al supervisor del Contrato de
Aportes No. 81003452025, mediante
correos electronicos.

Durante el periodo reportado no fue
necesario remitir casos para validacion,
debido a que no ingresaron nifios nuevos
que reauirieran este procedimiento. Sin

Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la
prestacion de! servicio, entre otras.

inconvenientes que afecte el Mensual
cumplimiento de esta obligacién por
parte de Ia EAS.
NO APLICA Mensual

NO SE PRESENTAN
ACCIONES EN ESTA
OBLIGACION

66.5%

La EAS garantiza durante la gjecucion del
CA que en el desarrollo de {os encuentros
comunitarios en cada una de las UCA no
se realicen actividades proselitistas, se
emite certificacion por parte de ia
representante legal.

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte el Mensual
cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS,

1.CERTIFICADO_NO_ACTIVI
DADES_PROSELITISTAS_MA
YO

66.5%

Entregar al supervisor del contrato, los
informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto ylo resultados obtenidos cuando

asf se requiera.

Para el periodo reportado def mes de
Mayc se suministré la informacion
técnica, administrativa, financiera y

juridica actualizada a los periodos en
relacion mediante la radicacion de

informe técnico e informe financiero,
durante los meses ejecutados asi:

Informe Técnico Administrativo Y
Financiero Febrero:
Oficio_016_rad_06/03/206

informe Técnico Administrativo Y
Financiero Marzo:
Oficio_030_rad_909/04/2026

Informe Técnico Administrativo Y
Financiero Abril:
Oficio_045_rad_07/04/2026

Para el periodo reportado no se
presentaron situaciones o
inconvenientes que afecte ef Mensual
cumplimiento de esta obligacion por
parte de la EAS.

RAD_INFORME_TECNICO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERQ_MAYO

66.5%

Antes de imprimir este documento... piense en ol medio ambiente!

G copia imp de este

o se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones.
propuestas para cada uno de los componentes del POAI

|Coordinadores

Componente de magmamw,e “ocativos Y

N/A
protectores }
Componente de familia, comunidad y redes | N/A .
‘|Componente maa,smm:m:,\o y de gestion : N/A
Componente de talento humano N/A

|Agentes educativos o maestros -

w, Profesionales de Atencion Psicosocial

|Profesionales de Nutricisn

JAuxiliares Pedagégicos

; Manipuladores de Alimentos

‘JAuxiliares de Servicios Generales®

Auxiiares Administrativos

otros (espec om« cudles).

- e
[ANEXOS
1.

INotas:
1..Las celdas so

mbreadas en gris claro; se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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resentar los permisos y/o autorizaciones amblentales vigentes requeridas para prestacion del serviclo, Asi como  |La EAS tiene prevista Ia ejecucion de dicha accion durante ef mes de’ Junio, teniendo en cuenta que,
las evidenclas del cumplimiento de los requerimisntos establecidos en dichos documentos. conformes™ ingamientos establecidos, esta puede desarrllarsa dentro de los primeros seis
meses d Ividad del serviclo. Lo anferior, con el fin de garantizar su adecuada planeacion,
organizacii y cumplimiento en el marco de las obiigaciones confractuales.
; No aplica NO APLICA 00%
doplar las medidas necesarias pera el aimacenamiento y manejo adecledo de los productos quimicos utilizados | Durante el periodo reportado, la EAS garantizo en las diferentes UCAS fa disposicion adecuada de
ldurants la ejecucion del contrato; de acuerdo con ta normatividad vigente. los productos quimicos en espacios destinados exclusi para su &l amiento, ubicados
’ en 2o0nas sequras, identificadas y debidamente sefalizadas, evitando el acceso de Jos niffos'y nifies.
De esta manera, se asequrd el cumplimienic de las medidas m%gmna..a uma el 3%% mgca de
wmﬁ mco do waao:.om dentro de tas unldades de afencion;- cs.mam el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que afecten ‘ : aF e .
; el compl mao dela obligacion, 1, m<6mzn_>m DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS . nbs
| Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales yio Para el periodo reportado, Ia EAS cuenta denfro de las
|peligrosos que se generen durante la ejecucién de! contrato. de almacenamiento de los uaeia quinicos - debidam: ’ i
nifios. cs‘mam ¢l perfodo avonﬁo 1o se presentaron inconvenientes qua afecten | VER OBLIGACION 2.2.4 NUMERQ 4 ITEMS 4.3 ALMACENAMIENTO DE 49.0%
) e ncau__s_mss de laobligacion. PRODUCTOS QUIMICOS i
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minima los programas de fimpieza y desinfeccion, {En el mes de abril la EAS realizb la implementecion del Plan de Saneamiento Basica (PSB), &l cual
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con fa fue elaborado en coherencia con Jas condiclones de! contexto de las Unldades Comunitarias de
 {nommatividad vigente. Atencion. Este plan contempla la estructuracion técnica de sus cuafro programas, em%m%m ¥y
ajustados conforme a las dindmicas operatives de cada UCA. En este mar :
reportado se desaroliaron acciones que evidenclan su impleméntacion, as! como
el Formato de Identificacitn del PSB, abordando de menera Integtal m”a componentes )
fundamentales: limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquides, control de v_%mm ¥ 1. PLAN_SAN_BASICO 277,
acceso a agua sequra, contrlbuyendo al meforamiento de las 83.%:8 higiénico-seniaries en las Eaam m_ period aportado no se cammﬁmoﬂ: inconvenientes qus afecten 2. IMPLEMENTACION DE PSB 499%
. c_&&mm Comunitarias de Atencion, 2 el San_‘a_sa de la obligacion. (VERITEMC_E17) i
Realizar el mantenimiento v lavado de Ja frampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas am_%m_my teporta oluo e | ]
diopland am medidas para el manejo mnmocao de los residuos generados. que esta actividad no s ncontraba programeda para el mes en 3@32. No obstante, se realizé- .
verificacitn de fas condiciones generales del g_._%g i J do estado %._su_m& ¥y NOAPLICA NO APLICA 0%
correcto funcionamiento. - ‘e g oy
Realizar e mantenimiento y lavado de los tanques de al lento de agua para mo adoptand Paragl v%&o reportado fa EAS contempla realizar dicha accion para sl mes de junio ya que se
- medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso, Em% realizar dentro de los sels mesese de operatividad NOAPLICA NO APLICA 00%
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La EAS durante el mes de abril no presentd dificultades en ] desarrollo de! mmzio. en efecto, no
hubo %m% " alacalidad del AAVN, Para el periodo raportado se raporto un saldo de 55 unidades
incluyen

e

Informar at ICBF oportunamente {como méximo ef dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
‘|desarrollo del conlrato y [as que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos,

que afects el cumplimiento de esta obligacion por parte de la EAS.

s coma los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a ivade AAVN en bodega Mf
ntregar en el sigulente mes y realizar las acciones correspondientes. ; 1.CONTROL_INVENTARIOS
Durente ef Ezgo reportado no se presentaron incovenientes que afecten el .
cumplmients de Ia obligacion VER_OBLIG_H_RECEPCION_ ALMACE_AAVN_ITEMS 3 49.%%
2. REPORTE_SALDOS AAVN
Enlregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nulricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o Para el perfodo reporlado se garantizé el adectiado usc del AAVN, suministrando la entrega masiva a
participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. las UCAS del servicio Educacion Inicial _uagm e Intercuitutal (EIP!) se dio cumplimiento ala entrega
| ’ sm_ﬁao la ﬁ%ﬁzm 3_8_3 de los alimentos, los saldos ¥ las personas responsables de su
recibo y distri dencia con la cantidad de partici il Se
dio cumplimiento a Jae entrega realizando a respectiva rotacion maamm:% 1473 unidades donda se
le dio salida al siguiente de la siguiente manera:
: o N . <mﬂbmco H_RECEPCION_ ALMACE_AAVN_ITEMS 3
115 uiidades def lole 0002180892 fv. 2810512026 - Duraia l period rportto o 5o resantre que afecten el 1.CONTROL_INVENTARIOS 1
425 unidades def fote 000219885 fv_21/08/2026 cumplimienic de a o 2ENTREGA_UNIDADES EJECUTORAS
933 unidades del lote.0002201866 fv. 5/09/2026
Asi mismo se presentan soportes contables de u_mgzmm através del informe finangiero del mes de
Abril, .
Adquirir al inicio de I atencién, la pdliza de seguro confra accidentes para los participantes y entregar al supervisor |A partir del inicio de lz prestacion del serviclo, la EAS manfiene a [a totalidad de los usuarics
| /o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, personay mujeren  |amparados por una poliza de seguros vigente, realizando fa actualizacion mensual correspondienta
periodo de gestacion que ingrese al servicio durants I vigencia def contrato de aportes esté vinculado a fapoliza  |de acuerdo con fas variaciones en fa cobertura y poblacitn atendida. Durante el periodo reportade no se present lentes que afecten el VER_OBLI_F_COM__AMB_EDU_ ITEMS 1E44 195%
9_32_3_33 dela %Emna: 1.POLIZA_ABRIL L
~|Cumplir con el Savaa_% mgsq%%__ y en consecuencia mantener durante fa efecucion del confrato - La EAS dio cumplimiento mediante el informie técnico administrativo del mes febrero bajo el radicado : '
actuaciones ylo acclones integras, Honestas y Iransparentes necesarias en el 4mbito de Jo plblico. De esta mansra |- RADH016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERQ de fecha 6 de marzo,
cuando la supervision adviera hechios o indicios nggg_ém de 83_83 & 82355 %aa del gﬂe de
ancnaa del contrato, podré iniciar los Procesos Admi perjuicio de las . - : ) - - Lo
scclones Judiciales, dscipinarias, fiscales 0 penales a que hublere lugar. Peral periodo teportedo o sé presenteran siuaconss o NCoMGNENtEs. | yg RADOY6 INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERO 9%

urmplir con el pacto frente alos derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantily vaga: w_
adolescente trabajador.

Durante el mes de abril se dio 8__?___48 m_ aﬂﬁgﬂs_mao %._ commité % redes uasosam con _m
paric fpacion activa de actores comunitarios y familias, orientando sus acciones al cumplimiento del
pacto frente @ los derechos de los nifios ¥ las nifias, as! como ala prevencion y erradicacitn del
. trabajo infantll'y fa proteccion del edolescente trabejador. En este periodo, se promovieron espacios
de didlogo y sensibilizaci ion que Easamas fi anzar 8333_5 835_33 gagaom enla

osmao &l periodo reportado no se presento inconvenientes que afecten el
gsn__aﬂmaa de la obligacion

o GT_AGTA_REDES_PROTECTORA. ABRIL

Cumplir con Jo definido en esfe contrate en relacion con la prevencién, atencidn y __,a%.mm de proteccibn de todas |Las respectivas acciones fueron programadas y ejecutadas en el mes de abril, garantizando el

las formas de violencia. desarollo de estrategias orientadas a la promocion de entornos protectares y la agg% oSns_m
; ; frente a posibles sifuaciones de riesgo, en concordancia con _mmogamsc:s cor
establecidas

,c__iamo;%&o portado no'se pi e

tes que afecten el
cumplimiento de la ogamgoa ‘ :

PLAN DE SENSIBILIZACION A FAMILIAS Y ACTAS DE mOQEN»Qoz :

me omcggoz 222 _.mﬂm> BITEMS2)

49.9%

224, Curipimiants dalss O doluentidad del sarvi

i con el sistama Integrado db gestion. :

1. Ejodecalided

Asegurar que el personal requerido para la prestacion def servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
rimaria, secundaria, pregrado, posgrado), formagion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como del talento humano requerido conforme a ta estructura operativa del servicio, en cumplimiento de lo

lomados, seminarios, falleres entre otros) o experiencia para garantizar ia dptima p ion del serviclo. establecido en la Gula Operativa de la modalidad y en concordancla cori los perfiles definidos por ef
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :83 Paraello, se verificd que'el Saosm_ contaracon”
| los niveles de educacion formal mx_maom fa formacion complementaria pertinente ¥ la experiencia’
- ¢t el especifica tequerida para el adecuado d i de sus funci

L Lo anterior asegura la idoneidad de! talento humano y contribuye a _m calidad en la prestacion de!

servicio en las diferentes unidades de atencién, En relacién con las pedagogas de perfil ll, se
evidencia que se encuentran matricutadas en programas de formacion naam_osmk en proceso %
oblencion de su fituk, en cumplimiento de los lineamientos establecidos. Ast mismo, la EAS realiza:
5 seguimiento bimestral al avance académico, mediants Ia verificagion. ds s0poriss como aem»am de..
"mm_mﬁ_n_m aclases, Q_momoa:mm y evidencias del proceso formativo,

csm:ﬁ el periodo reportado, Ia Entidad Administradora del Servicie ”m>mv garantizd la

Para el periodo reportado na se presentaron situaciones o inconvenientes
que afects el cumplimientc de esta obligacién por parte de laEAS,

VER OBLI_CONTRATISTA_ITEMS 2
1. RAD_INFORM _TEC _ADM! _Y_ FIANCIERC_MARZO

499%
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Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo eon las orientaciones establecidas en fa guia
correspondiante al serviclo, ocmao se presenten posibles casos de brotes refacionados con enfermedades
i ibles, enfs lentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos «

P

Paraet 88% reportado def mes de abril, fas EAS ASCATIDAR genera ceriificacion verifico que
NOse 1 casos de enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) por ende NO se requiere
m%m% a

Durante el perioau reportado no se presentaron incovenientes que afecten el

ETAy enfermedades de origen E_ES_ en los casos que aplique.
cumplimients de esta obligacion 1. CERTIFICADQ_ETAS (VER_ITEMC_E.14) 49.9%
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato de Durante el periodo reportado, Ia obligacién relacionada con la incorporacion, permanencia y
aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se establlidad laboral de madres y padres comunitarios no aplica para la Entidad Administradora del
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en &l marco de los lineamientos y manuales establecldos, Servicio (EAS), toda vez que el contrato de aportes No. 81003452025 no contempla la vinculacion de
iempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de fa este tipo de alento humano denirs de su operacién.
Unidad de Servicio ~UDS-, an alencién a lo dispuesto de! Anexo “Procedimiento de Apertura y Clerre de Unidades ; -
de Servicio" o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. PARAGRAFQ - En caso que las madres
0 padres comunitarialo)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen ala planta temporal o
formalizacion que se est proyectando por parte del Institufo colombiano de bienestar familiar ICBF o laley en
aprobacion def Congreso, en ef marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrofle 2022 -2026, el valor de este NOAPLICA NOAPLICA 0.0%
componente & partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitariao)s, no ser& reconocido por el
ICBF dentro de! rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se deberd adelantar la
isminucion del valor del contrato. sucede fo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas
madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres ios ylo agentes educativos que se encontraban vinculad Durants ef periodo reportado, la obligacion reiacionada con la incorporacion de madres, padres
en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo comunitarios «a agentes educativos provenierites de Unidades de Servicio (UDS) en proceso de.
nc_.%_‘ iento de los requisilos establecidos en el Manual Téenico y Guias Operativas respectivas, En caso de {rénsito 3 servicios de educecion inicial no aplica parala m:E& Administradora el Servicio (EAS),
requerir el cambio de un agents educativo, g&a © madre comunitatio que han fransitado de ofras modalidades, se- |en razbn a que ef contrato de aportes No. 81003452025 no contempla la operacién | Eo esta
 {avalar4 en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento det debide proceso por parte del empleador, asi mismo, modalidad ni I vinculacion de este lipo de talento humano.
de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perdil NOAPLICA NOAPLICA 00%
Prestar el servicio durante Ia ejecucion def contrato en la infraestructura autorizada por et ICBF. Cuando se requiera |La EAS presta el servicio en la infraestnictura autorizada por ef ICBF para fas UCA del contrafo de
el traslade de UDS a una nueva infrasstructura, esta debe ser aprobada previamente por ef supervisor del conlrato, |apories CA 81003452025
segin las orientaciones establecidas por el ICBF. Durante el periodo reportado o se presento inconvenienies que afectenel | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO INFRAESTRUCTURA Y UBICACION UCA 5%
* cumplimiento de la obligacion. CA B1003452025 {SOPORTADO EN LA OBLIGACION ESTANDAR 34) !
La EAS debe garantizar las acclones encarinadas a la identificacion, mifigacién de riesgos y actuacién oportuna en {En cumplimiento de las orientaciones establecidas para la gestién del riesgo en los servicios de
caso de accidentes y emergentias que afecten la vida e integridad fisica de nlfias, nifios y mujeras gestaniesde | primera infancia, la EAS desarrolié en cada una de las UCAS fa soci 8_8 del Plan de Gestion de!
acuerdo con &) Manual Operativo de la Modalidad que comresponda el servicio y fa Gufa Orlentadora para la Gestion |Riesgo, Desastres y Emergencias, con el propdsito de fortalecer las acciones de prevencién,
del Riesgo en la Primera Infancia o ¢ documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones ylo identificacion y respuesta oportuna ante posibles m__cmn_gs que piedan afectar {a vida e integridad
recomendaciones {écnicas y administralivas expedidas por et {CBF. da niftas, nifios y mujeres gestantes.
Asimismo, se llevd a cabo la conformecion de los 83;% de gestion del riesgo con la parficipacion | Durante el periodo reporiado no se presanto inconvenientes que afecten el 1. ACTAS DE moa_@WMM_%Mmomm%Wz,;mmm%ﬂM%z DE RIESGOS DE. 49.9%
de usuarios y participantes de cada unidad, promoviendo el imiento de rutas de actuacié cumplimiento de la 2 CONFORMACION DE BRIGADAS !
medidas preventivas y acciones de cuidado orientadas a garantizar enlomos seguros y protectores, :
conforme a Jos lineamientos iéenicos y administrativos establecidos por el ICBF.
|ETCONTRATISTA debera informar 6 manera inmediata ¥ pot escrifo al supervisor y/o inferventor del contrato sobre|  En respuesta a la citada obligacién, cabe resaltar que para el periodo repartado, 3 se presentaron
cualquier situacion que ponga en riesgo Ja vida, salud o integridad de los nifios, niftas, mujeres gestantes y demés - | situiaciones que pusieran en riesgo Ia vida, salud o integridad de fos NN, madres gestantes y demas
participantes, garantizando la activacion de las rutas de proleccion definidas por el ICBF y las entidades participantes en ninguna de las UCA del CA 81003452025,
competentes. En los casos en gue tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relaclonado con fa
i 1 que pueda compromter {a prestacién de! servicio, adicionalmente deberd informar a la compafila ; i
esequradora, reriliendo la documentacién necesaria para efectos de activer las coberturas conrachuales Duranis o periodo aﬁﬁ% h_w”mﬁm_w%___mmﬂé%agsw que alecten el 1NO _SITUACIONES_RIEGO_OBJETO_CONTRACTUAL 49%%
|comespondientes. '
tos de Alto Valor ! | ani nte para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, |Para ¢l periodo reporiado se tizd ef adecuado uso del AAVN, suministrande la entrega masiva a
idad con Jas directrices, lineami normas y procedi s establecidos por et ICBF, En ningln las UCAS del servicio Educacion Inicial Propia e Intercutivtal (EIP)) se dio cumplimiento alaentrega
|caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, desfinar o en general disponer de los Afimentos de |realizando fa respectiva rotacian de los alimentos, los seldos y las personas responsables de su
Alio Valor Nutricional en forma diferents a laautorizada por el ICBF, tecibo y distribucion, garantizando Sam%oagns con la canfidad de participantes programados. Se
i [ iento a fa entrega realizando la respectiva rotacion entregando 1473 unidades donde se
le dio salida af siguiente de la siguiente manera:
145 unidades def lote 0002180892 fv_28/05/2026 Durante el perodo feportado no se p Incoverientes que afecten ¢l <m»bm:m.ﬂ;mwwwmwmqm,w&%?M@Z.:mgmw %

425 unidades del fote .0002198859 fv.21/08/2026
933 unidades del lote,0002201866 fv. 5/09/2026

Asi mismo se presentan soportes contables de planillas a través del informe financiero del mes de
Abril,

cumplimiento de la obligacion

2ENTREGA_UNIDADES EJECUTORAS




%6 '6¥

SYORLINOJOLNY ZITVIOO0S '€
SVORLINOLOLNY 103N 2
SYOMLINOJOHINY 1AT )

SLET0 WALTHIA

‘Sy3Elsp

alted Jod uQuebyqo B)sa ap ojuaiuldwng (3 8joaje anb sajusluBALOU!
0 SRUCIENYIS uosejuasald 95 ou opepadal opoyad |9 Bled

uoweBigo ejsa eled ajiodos unbuiu gjuasaid ou Sy3 Bf OAOW (8}
10d ‘2pnfe uaILINUSAP B} UCO SOPBUOIORIRI S0Se UoIRjuasald as ou opeyodal opowad o eled

4801 18 Jod sepipadxa

SEAjJeJSIuIWPE A SEJIUOY] S8UCIOBRLALI0AL O/ SBUOIOEJUALG SewSp Se} £ ‘0jainas jap eajesedo

©{05) B 'PEPIEPO} | 8p GO0 [ENUBYY (8D SSUCIBJUSLIO SB] LD PEPILUCIUCD 8P Japadoid OweD ISe

'4801 |18p elougjur eIBwLd 3D SOIASS SO] 8P epnbE LOIHINUSSP UG SOYIU SO} A Seyiu Sef ap pajeS ap
S

%6’y

SYORILANOMONINY ZIVIO0S €
SYORILTINOLONLNY 103N Z
SYORILINOJOUINYTIAT '}

SUST0 WILTH3A

‘SY3 Elop

aped Jod ugoeblqo ejss ap cualwdng 13 8103 anb SSjUBIUBALODU
O SBUOIDBNYS LoseluasaId 85 o opepodas opoliad (8 Blgd

'$asal g S0} 8p Jiued e ependape BlUEjuAWA|dWICD ugoejuaLe &) A

'SaSall § 5P SBIOUALL LS BAISRIOXS BUIS|ELY BIOUB]OB| Bf 8 CJUSWLIO) |3 'SEPBNROSPE SELejuaLe
seoijoesd ap OjusILIGAIELO; |8 'SIqRPNIES SOABY 3P UQIOWOId €] UD SEPBI0JUS ‘[RUOKLIN

£ BBjUSUIE UGIDESNDA 9P SSPEPIAOE UCO UBJUBLIAIIWOD 85 S8U0IE SBYST "Buniodo
gIsusle ns eied $3U0|30E JRIUBUC A UBJSAUaI] J2 A UQIDB)USUIE B UCO SOpPBUOIEaS 5085l
sajqisod Jesiuap! ‘ugioeiqod e} ap [euoioLinu Opejsa ja Jealoliuow A Jenjeas ap oayaio

13 uco ‘sajuelsal sasalnw A ugppnusap ap oBsa ueo seylu A soyu & ojusiunbas 19 £ soasnu
S0UENSN SO} B Seojawodoljue SEPIPALL Bp BUC) Bf 00D B BAB)| 95 [UqE 9P Salll 3 ajueing

*BWI0} B Sp opouad [ sjuenp Sopipuale sejuedioed Sof ap 9,001 18 21qos ‘uy

)5 eled 50pioajqelsa sopouad A sodwian soj ua ‘opinies jap eajesado einb ej A 4801 (8p Sajeu
s053004d 50| ap seweJboud so) e ajgeside ejbicjonoll ey Bled BIILIY} BING B ‘feucunu ojuaiuinbes sp!
ELBISIS BAYEI3d0 BOUOZ) BINS) BY UCO OPLANDE 8P (SN Bf 3P UoidinY A pnjes ap [euoisajosd [op sped |
Jod) ajuedionied epea ap [UCIOLLNU OPBISS {3 UCD OPIBNIE 3P BJNL 3P UQIDeAoe A epnbe LoInuSap
B| B SOPE(00SE S001S]; SQuB)S 8p UQIEDYUBP! ‘Seatjpwodelue SepipaLu 8p BUIO] €] JEZIEsY £l

%6'6¥

(730 WALHIA YTIO VOIUINT NS 2
(€137 WALTYIN dedd YORUINT AT 2

'Sy3 el ep
aped Jod ugioeBiGO BJSa 8p ojual

LN |8 108je 8nb SSJUBILBAUCOY;
@ SeUORNYS LoIEjuasald 8s ou opepodas opatiad 1@ Bleg

(do) Jeiedaid eied ugies Bf ap BBaiuo B} oNjoaje 88 ‘BiauRw fenbl 8 ‘ovewny ojuslel

“S(In epea e sopebanus A
s0pesduioo SojusLE ap UORIR) Bf op fejuawnoop 0)si0a; Jefep gieqap as OWSIL |SE ‘RINOBNUBW Bp
wmo;oma Seuang se) e ojuadwno opuep & 4801 1o Jod SEPSIGE]Sa SQUALIIE o) SEOILOP} SBUDY SB)

18P A SelRIDyBUSY SeijIWwR; SB| 9p PR{Es B 3p ugiooajoid Bf 8 INGLIUCO Bp Ul |3 U0D ‘SojuBllY

50| 8p Ugie|ndiuew A upioesedaid g BjuBIND BIMOBJNUBY 3P SEINEIJ SEUang SE ap,
ugioeayde ef opuezgueled ‘sepeeouns ssuoeledaid Uod BUENUNWOD B0 8] 8p ugioesedaid
B} 0Z1|B3) ‘|08 3P SOUI 18 SJULIND OPEHOLIESAD CLBJIUNLIOD QUANIUR j3P COLBM {8 US 'Sy €]

Juaiie eanjno ef A ouojuia) (ap Soidod ‘'seosay 'sajesn|eu sojuaLle ap osn @ 4 480]

_m J1od ouge% fquaL 0[O0 (3 BjLAND U3 OpuajUs} ‘pepa ap odrub eped eied epjasiqelsa peplunpode |
A pepijeo ‘pephuen g ua ‘480 [0 Buyep of undas (D7) ownsuco eled ejsi ugioey souabuar |

0/ ot Jeiedad eled uoel 0 4y Epesedad UQIE B} 8D SIABI B SOJUBKIE ap efaljus &} jezuelen |

%6'6Y

{81°370 WALIMY3A) NdE TVANYA L
(41370 WAL 3N ODISYA "NYS NYId

Ualoage anb SaUBIIAALCOU] O)asa:d 35 OU OpeLodal 0posd (3 Bjueing

*UQionoala ap 858} IS UBIUSNOUS 9 SOJUBNI0D SOGUE *ailialLENIOY OloIAISS jap

PEpIEPOW €] UCT ORISNDE 8p 'SOjUaLIe 8p UYPNausIp A ugwesedald ‘ojuslBUBOEWIE ‘g0l
‘apodsuel} "eidwios ep sosa00id SO BIodicaUl g 13 anb Sejuaiw "saoioan A sebed ap
1000 4 aiqejod enbe sp ojusiwpsiseqe 'sopinby A sopios sonpisas ap olsusw ‘UgoauIsap
A ezaidwy ap seweiBoid 50; BJdWSIUOD BG4 |3 2jUabiA PEPIIBULIOU Ef 4 UORUANY

P SELEJIUNWOY) SIPBNIUM SBf 3P SAUCKIPLOD $B| LD BIDUBIALIS US SOPRIOGE]R LOIIN

53[END SO| ‘(IWASl) BINIEJNUBIY Bp SEIORJ SEUANg ap fenuely [@ A (8Sd) 0oisey ojusiweaues
D LB} 18 OJRAUOD [BP Ugisiuadns e) B pluasasd Sy B 'oziew ap Salll {8 sjueIng

4601 8P S0IAIRS A SapepEpow
Se] 49 BPBNDSPE UGIDBIUSWAE B B OUBLINY Oy03ISP 18 Jod BURUSWIE BJUEISqOS Bl B 8_35_
i@ eied gjn) ey U0 & sjusbin PERIATEULOU Bf LD OPISNOR AP ‘CIOIAKGS © PEPERO B Unbas uan!
anb sojualile 8p uginguIsIp A ugioeiedaid ‘OjualWRYEOEWE '00193) ‘BlodsUES "Bidwoo 8p mommoea
0] 10D - ~ BINjoBnUBY 3P mmoﬁm._m seuang ap [enuep A ‘(saiopan & sebed ap josuon 4 ageiod |
enbie 9p OjUBIU0BISEqE ‘SopInby| A SOPIIQS Sonpisay ap ofaUBL ‘UgIoajuIsap & Bzaidwy ap sewesboid)|
85~ 09/Seg OJLIBILIBAUES 8D B 3 0JRAU0D jBp UgIonasfa ap sew Jatuid |ap oxusp sebasuz

%6'6t

BV OFIONYI AT INGY™ 031 WHOANIOvd )
¢ W3LE 2 NOIOYOINED ¥3A

“UopEBYO B 8p OJUBIIAIND &

ualoaje anb sajusitiaAuLL ojuasald as ou opeliodas opauad §a sjueing

*SOjUBIWdIINOU] O SIPEPAAOU
BSIEIOUBPIAG UIS ‘SJUaBIA PEPINIEWIOU ] € A SBIENJOBAUCS SOUCIIPUCO SE| B SULICJUDD ‘0IjAIRS
{ap UgEIAdO B} B SOPBINoUIA S001U98) A Sejeuoisajold SOIAIBS 8p salopelsald & salopaanald
0D UQIBJEAUOD &) ap SEpeAUap Selaueuy saucioebige sej ap ounjiodo ojustudung
1 gzfjuesehl (Sy3) OloWISS [3p BIOPEASIUIWIPY PepRUT Bf ‘Opepodas opoiad (2 ejueing

09135 [3p UQIoBIada Bf B 3[naulA anb S00[U09)
A sajeuoisejosd soias 9P Sas0pe}said £ seiopaancld e sobed sof uoa ajuaweunyiodo Jidwny

%8'6v

WIO0S QYARINDES SCOVd |

0oREBIGO Bf 3 OJU:

s s

uslosje anb sajusiusAUCIY; Ojuasaid as ou opepedat opoyad (8 sjueing

*5au01eRiIqo SESA € ajusy g0} (B SUWBpU) OpuaUBjUBW

‘ouewny ojusje} jap sejeosyesed sapode sof B 0woD ise ‘sajeloqe sobsapy £ sauoisuag
‘peS s B100g pepunBag ap jesust) BwSIS |B cunyodo obed 4 ugineyye e opueziueied
‘sejuabin Sefeioqe] SeuLou Sef B ojuitidiuns op va g 'opepoda; opouad 18 ajuemng

'480) {© suwapy; ssusjuew © efijqo as Bno of ap ojadsal
‘a1qej20 anb ofeqey; ap SOJRIIUCD SO} B SOPRISOsE Sajeasyeled sajode soj ap obed jo uod ouos
1se 'sajeloqer] soBsapy A saucisuad ‘PIES Ua (100G PepUnBag op [BIBLSS) BUWISISS 18 Loo sauopebiqol
s8] uoo ydwno epnogied us ‘A ouelinyg ojusje) e ssiqeniide S3jRI0ge] Seuuo S ues Jyduing

%6'67

eV OrYavEL 30 NYTd 1D L

0 ef 9p ojuBdWwnD |8

uaaje anb sa)usiuaatoay; ojuasaid 85 ou operiodal opoad 5 auBINg

*SEPESYHUSD! SEPBPISSOaU e B apuooe £
ajusuad ‘BNUIUOS UQUSTE BUN OPUBZ) ‘opluyap sjusiuenaid cleqes ap ueid jap sares)
B oegs_%mm |9 OpUEZ|jEas BNURUOD 35 ‘QUISIISY muﬂcmmea UQIENYS ef & djual) ounpiodo
ofode Jepuug & [euoIDOWS JEjSaLiaig |9 JaoslELe) e sepiBuip ‘|e1noseaisd ojusiweyeduiooe

6 SEPBJUBLIO UQBZIGISUSS 3P SAUCISOE OPUEBJ0LESSR UBUBIA 85 "opouad 8)se ug
“SelBLOBNSY]

SOjURILIBAL S0 UOD BIOURISOD U 'OpI9IgRISa 05300id J pepmuYUco oIp 85 'EI0IA peplun
B} U3 0ZJel 9p Sal [a us opepoday feuoejsab epipsgd ap 0SB0 (3 U0 UGIDBJA) UT "CIOIIAS B
SBPEPIUN SB] UA UQIOUB]E BF SEJN 8P UGIEANOE B} UeJainbas anb SOYD3ISP ap BIDUBAIBSYOU]
© UQIBIBLINA ‘BZBUBLIE B SEPBIO0SE SAUCIDBNS UQJRJUSSald 8 OU JUge ap Sau |3 BjUeINg

“0jeAUed
18P Jojuanialul ojf Josiuadns (o O BIOUBJU| BIaLL 8P UOIODRIK] B BJIWE 0j0aje Ja Bed snb Sauopeapl)
e} unbias ‘seyiu A Soyju SO 8P B Ud SOYIRIAD 3P UGIBISUINA 8D SBU0j Se0 A [2XaS BIDUBIOIA

P SaUOEN)S Sai)50d 8p UpIDUBAGID B} DD UGIDRIA) LD ‘UBJEYaS 85 JE7)| |2 Ipsap anb SaELOIPE
SOJUBWINY0P A SojualiLieaL ‘S0j090j0.d 50| B Blode 85 ouBLUNY Ojuale) hs anb Jezjuesed Blaqap Sya B

%6'6¥

VLN 30 NOIOYAILDY ON 30 NOIOYI 41430

Te UVANVLIST | SWILE '8 YN1I1222 NOIOYIIIE0 H3A |

*uoebiqo e ap ojuaiudwn |3

}

uajoaje anb sajualuaAL0IY) ojussald 85 ou opelodal opaysd jo ajueing

“0sao0ud opigap 19 Jod

ojadsay 2 A SOpI3|gEISa SOjuBILIALY SO| 3P ojuBWIAWID |3 QJUBLIOW OpO) UB OpuEzZ]UEIed
“euosiad [ap |ejodwa) UQIIEdIINAI O UQISUBASNS 'uoDeIRdas OWDD SEAJUSARID SEpIPaLl

op ueiodope ©) epusnbal anj O "BIOUSNIBSUND U "OIINJES [8P UQKY  \B| B OPBINOUIA
ouetInYy 0jUBle} e sepepose sajuedoied soj ap pepuba)ul o epia gy esed « 1) SUOIOBNYS

*0s830id OpIGap |8 0YIRIAP 13 CJUBLIOW OpO) LB opuEZ)UEIRB 'sajuedioied soj £ se| uoa
0}031p ojoeiues anbiidus anb pepiagoe Jainbjens ap epesanjoau; sjuatuejunsaid euosiod ) ap piadwey

ugioeignar o ugaeiedas ef ‘ealjuaaaid epipaw CuIo A Bleipatly; BJaUBLI Bp Jejdope esdep QY3
€] '001Bs [9p ugre)said g eied OPEIRTYIA QUEWNY OJUBJE} j8 LG2 OPBUOIDBIR) 9153 anb A sajuedione

UDD SOPRUOIE]A $911000) UOIBIGID8I S JU UOIEIUAPIAB 8 Ou opepodal opouad 3 ajueing | sof A se| ap pepubajul B 0 epin 8] obisels ua eBucd anb oyoay SiSod un ap 8H0dA) 0 PIUBLINGO B] BjuUY




Garantizarfa masamn ag servicio alasy los Ba%mamm (Salvo m_ servicio de Hogares Infantiles -
Hi- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo seitalado en fa Resolucion
1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres,
 |cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Gula Operativa
del servicio 8..58:9%6. La falta de pago de dichos aportes no constifuye una causal para
impedir el ingreso dei pariicipante al servicio, interrumpir st atencién o retiraro def servicio.

3. CUMBLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O1MPACTO

Saam &l periodo reportado, fa m>m garantiz6 s mseamn nﬂ mm:&o ms am__Nm_,SaBm a
los parficipantes. Se soclalizd que fos aportes son voluntarios y su no page no afecta el acceso
ni {a permanencia en el servicio.

La EAS presta de manera gratuita los servicios de EIPI, asi mismo se se expone un certificado

|de graluidad expedido por [a representante legal.

Para &f periodo reportado no se presentaron situaciones o
inconvenientes que afecle el cumplimiento de esta obligacion por parte
dela EAS.

1.CERTIFICADO GRATUIDAD
2EVID_GRATUIDAD_ABRIL

48,9%

la Entidad Administradora del Servicio (EAS) informa que, durante el periodo reporiade, no se
presentaron situationes que requirieran el ingreso de terceros fales como periodisias,
capacitadores, investigadores u olros actores extemos a los espacios de afencién,

IEn 838:%3 no fue’ smommmno mﬁ_éi uaog_aaao de iotificacién, manfenigndose &l

cumplimiento de fos lineamientos establecidos en'la Gula Orientadora para fa Gestion %ﬁ
Riesgo en ia Primera Infancia.

Para el u.%o% reportado.no se presentaron situaciones o
_:8=<m=_m=_mm que afecte el cumplimiento de esta obligaclon por parte
- de laEAS,

1,CERTIFICADO_INGRESO; PERSONAS_NO_ AUTORIZADAS ABRIL -

439%%

,%a__ la EAS disefier e _au_gma& u_m_,mm de acompafiamiento.y formacién afamilias Y.
cualificacion del talento humario, de acugrdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el

ywm Lineamienio para I prevencion de fas violencias de fos nitos y nifias de fa primera .am:% yel

| *Protocolo de actuaciones ante alertas do amanaza, vulneracion o inobservancia de darechios en los
| servicios de atencién ala Primera infancia del ICBF* o el documento que lo modifique 0 sustituya.

nto de lo establecido, la EAS llevb a cabo 5&23% de Su& aclon %aam a
padres | %* i, orientada a a prevencion de Ias violencias:y.el maltrato infanti, con el
propdsito de aportar a fa nucion de los factores de riesgo que afectan a nifias y nifos en
la primera infancia. Esta accion se enmarca en los planes de acompafiamiento y formacion a
familias, conforme a lo dispuesto en a Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de|
las violenclas en la primera infancia y el Protocolo de actuaciones ante alerfas de amenaza, -
vulneracion o inobservancia % %agow ag _omm 0 los documentos que los 33522 0
m:ma%m:.

En cumplim

Nose! uammama: alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
ma%:w_ 2_%5_85 de _m 8_ nmosp para el peiodo a aEnmn

_PLAN DE SENSIBILIZACION A FAMILIAS Y AGTAS DE moQ>:N>o_oz
2mm OBLIGACION 22,2 _.mam», BITEMS 2} )

49.9%

MW Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizer a través de correo electrnico dirigido
al m:um_smoﬁ del 8338 la ocurrencia de algin Emmcao hecho nm s%:ey ms.amam [}

primera infancia® o el documento que fo modifiqe o sustitiiya, sobre los presuntos hechos dé
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier
lugar. PARAGRAFO; En caso de presentarse fallecimientos de parficipantes activos, se debera

hecho, ¢l “Fomato Informe de fa Alenclon Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que lo
modifique o sustituya.

En cumplimiento de las obligaciones contracluales y los lineamientos establecidos para la
prestacion de los servicios de primera infancla, se informa que durante el periodo reporiado.no
se presentaron presuntos hechos de violencia, accidenies o a__mo_a_maow que involucraran a
los participanies de la modalidad, Asimismo, la EAS garantiz el  desarrolio de las actividades .

|en‘enfornos seguros ¥ protectores; realizando wmnc_a_oae permanente a las condiciones de

bienestar y cuidado e los'nifos ¥ niffas. En consecuencia, no fue necesarlo activar rutas de
reporte i efectuar nolificacion telefdnica o por correo electrénico at supervisor def conlrato, ast
como tampoco dillgenciar los formatos establecidos para este tipo de situaciones, conforme a
los procedimientos definidos por el ICBF.

Durante &l periodo reportado no sé presenta inconvenientes que afecten
el cumpfimiento de 1a obligacion,

NO APLICA

00%

- |de Actuaciones Anfe Alerlas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en Jos
{Servicios de Afencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

Durante el mes de abril, y en el marco de las acclones orientadas a la prevencion de
situaciones de violencia y la garantia de Ia proteccion integral, la EAS cont6 con un directorio
actualizado de las entidades competentes de velar por los derechos de fos nifios,
las nifias y las mujeres gestantes frente a posibles desgos, vulneraciones o situaciones de
Inobservancia.

Este Insumo permite facilitar la activacion oporiuna de las rutas de atencion y forlalecer la
articulacién interinstitucional, favoreciendo respuestas adecuadas y perinentes de acuerdo
con cada caso. De esia manera, se contribuyt al acompafiamiento efectivo a las familias, en
coherencia con fos fineamientos establecidos en la normatividad vigente y en funcion det
bienestar y la proteccidn integral de la poblacion atendida,

Durante el periodo reportado no se presento inconvenienfes nc,m afecten
el cumplimiento de fa obligacion..

<mm Om:m>o_oz 222 m._.m> B :.m_sm 1 mw._.>zc>m 4 c_mmoﬁom_o

49,9%

Informar de manera oficial al supervisor y a fas autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo lavida o la
integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando
con ello a activacién de las rutas de atencion y/o acluacion en articulacion con las entidades
competentes, descritas en ef Lineamiento Técnico para la prevencion de fas violencias conira nifias
y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a fa Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.

Durante el periode reportado, la EAS garantizb ef desarrollo de las acciones de atencién en
condiclones adecuadas de cuidado, proteccitn y bienestar para las mujeres gestantes, nifias y
nifios participantes de la modalidad. En el m&:_ammsﬂo realizado no se identificaron situaciones
que afectaran su vida o integridad.

Por lo anterior, no fue necesario realizar reportes al supervisor del contrafo ni activar rutas de
atencion o articulacion con entidades competentes, de acuerdo con los lingamientos y
protocolos vigentes,

Durante el periodo reportado no se presento inconvenientes que afecten
el cumplimiento de la og_mm%?

1, VER OBLIGACION 2.2.2 LETRA B, ITEMS 1 ESTANDAR 4
DIRECTORIQ INSTITUCIONAL

48.9%
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. |Presentar en el 23& nos.ﬁ 408_8 Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los senvicios contratados, en los
formalos por el [CBF, espacificando los valores por concepto de fasas compensatorias para ef servico

logares [nfantiles cuando 8.55 Todos los ajustes af presupuesto %E: ser presentados ante ef comité técnico operative
para gu ravision y ap de modificacibn ¢ | se deben ajustar segin fo establecido en los

Durante iz fase de alistamiento, la EAS formul6 y presentt ef presupuesto inicial de operacitn del servicio,
el cual fue revisado y aprobado por la supervision el Contrato N.* 81003452025, en cumplimiento de los
procedi” " g establecidos.

Jo no se presentaron situaciones o inconvenientes que

Paraet Raaoﬂ
afecte efuiplimiento de esta obligacion por parte de la EAS.

VER 26 INFORM _TEG _ADMI_Y_ FIANCIERQ_FEBRERC

Una vez se regularice 1a situacién contractual y se efectien los desembolsos corespandientes, se
procedera a realizar los pagos conforme ala normatividad vigente, dejando los respectivos soportes en o
Informe Financigro.

Var: INFORME FINANCIERO ~ ABRIL.

Manuales Técnicos, Gulas o%..gﬁ y los lineamientos que moua el particular emita la direccion de primera infancia. 1, ACTADEL PRIMER R COMITE 499%
. | Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operafivo para su aval, la Eooaawg% y uso de fos m._ el marco del primer Comité Técnico, la EAS nawga te I3 prog de partida ante
%%8 de contrapartida y valores técnicos dos. Silos nlos de gasto de fa p se tractual, para su anglisis, validacién y aprobacién conforme a los
queden recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistiibucion de estos recursos af Comité 48:.8 mmg_on_&m
Operativo, la cual debers ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualments, el uso y destinacion de fa
a&a &ﬁwam de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y fas necesidades reales dei
I senvicio; uasm prasentacidn 8 1a propuesta por parie de la m>w anto ef comité téenico operalivo para su aprobacion. R - o . . .
Para el periodo taporiado no se i tes que VER RAD_INFORM _TEC ADMI_Y._FIANCIERO_FEBRERO
alacte sf cumplimiento de esta obfigacién por Bnm dela EAS, 1, ACTA DEL PRIMER COMITE 499%
w Mantener un control p dients para Ia ejacucion, administracién y manejo de los recursos £{ operador dispone de un presupuesto %v_%sgs %_.oum% por el Comité 35_8 Operativo, e cual
s.n__uaom @i virlud el vamm:ﬁ 8;56 ¥ % los %33 3838  qu reciba para {a gjacucion del a_mso. o cual se verificaré es objeto de ajustes y actuali de d con la dindmica  y los recursos
. |através de los informes técnicos; y [adicionales _agaoa%m durante fa ejecucion. Asimismo, presenta l ol informe de gjecucior
g la trazabilidad, contro! y seguimiento de los recursos i Para el periado reportado no se p i que 1.VER INFORM _ FIANCIERQ_ABRIL
afects ol cumplimiento de esta obi msa: por Ena de 18 EAS. 49,9%
Disponer de una cuenta da ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra da conformidad con lo establecido onla La EAS cuanta cor una cuanta bancaria da st exclusiva para la administracion, control y trazabilidad de
Resolucion 1400 del 24 de fabrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevard el {los Tacursos w%sw%a ] _m sjacucion contractual, garentizando la adecuada gestion financiera conforme &
manejo exclusivo de los recursos aportados por el [CBF para la ejecucion dat presente confralo. La EAS se comp a los i
entreger al ICBF debidaments diligenciado y firmado, ef fonmato de autorizacion para abono directo en cuenta da ahorros para
50 exclusivo de tog recursos aportados por &t ICBF, anexando tertification bancaria (con safdo) de la titdaridad da la cuenta.
5 EAS presenta tina cuenta bancaria que haya utifizada previamente para ef mansjo da recursos prapios, deber estar
{certificada por parte del Banco con saldo caro. Al misme en marco da esta obligacién el contratisia dabera teportar al
. |supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién
dalscte manejos inadecuados da la cuenta :smw_s. Ena 8__%2 ala Diraccion de Contratacion o quien haga sus veces &
nivel regional, adalantar los procad ¥ las accionas legales qus comespondan. Para el periodo repartado no sa p tes que VER RAD_INFORM _TEC ADMi Y, FIANCIERO_FEBRERO
alecte of cumplimiente doesta obfigacidn por vm:o dela EAS. 1, ACTA DEL PRIMER R COMITE 49,9%
PARAGRAFQ PRIMEROQ, En virtud del aticulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberé aperturar una cusnta maestra para
el manejo da los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta fes definiciones; criterios de seleccién y la ossmsa& de
la cuanta qize para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision saré debidaments notificada por of ICBF através del supervisor yfo
rvantor del contrata, do af la obligatoriedad da aparturar Una cuenta maestra o de converlir la existente
en una cuenta maestra en cualquiera da Jas entidades b que ofrezean este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO, En caso ds ncw laentidad bancaria en la que est4 radicadale Smam a.que o refiera w_ presente
ramita no oftezea ol products denominado "cuanta masstr’, seré obligacin del contratista u operador realizar fos trémites
partinantes de aperura ants una entidad bancaria qua lo preste y sea da su elccién.
que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegere a recaudar con ocasith de! presents contrato E m>m mmség que los recursos financieros asignados sean destinados de manera exclusiva al
| sean utiizados tnica y excl para of iamiento de fas actividades previstas en el desarmallo del objeto del de las actividad ladas en el presupugsio aprobado por el Insfituto Calombiano
presenta confrafo. de Bignastar Femiliar, asegurando su corecta aplicacion y frazabilidad conforme a los lineamientos *
establecidos, Para al pariode sgam% nosef tes que
; afecta of cumplimiento de esta ov_emn_g or vmaa delaEAS, VER RAD_INFORM .TEG_ADMI.Y, FIANCIERO_ABRIL 49,9%
. {Abstenerse ﬂ nwaﬁ y realizar cobros no autorizados & los participantes o a ferceros por concepto de los servicios prestados, {La EAS garantiza fa prestacidn del servicio % forma cae_s paralos cmcm S; m.: exigir gsﬁv_ﬁgg . ) )
salva lo establecid en relacion con tases compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. econ6mica elguna, en cumplimiento da ias %uomigmm contractuales y fos fineamientos establecidos. y
? < Parasl 8%%  reportada no se presentaron situaciones o incanvenientas que | % nmmﬂm_mowmm Wwwqﬁwwommm_mmmﬁ%%% «mm%zm%mmwm_.w“ Z23TEM
 efecta ol cimplimiento de esta obligacién por parte de la EAS. i = hatii 49,5%
Provisionar mensualmente, en e} marco g 12 ejecucion del contrato, los recursos alaspi lones sociales {La EAS no garantizé el pago oportuno da honorarios y dems obligaciones a terceras duranta el perioda
ylo remunetacianes det talento humane contratado y demés conceptos qua sa requistan izar fas obli de rtado, debicio a que no se realizaron desembolsos por parte %_ Instituto oo_naggo de Bienestar
pagos a ferceros; mma_;.. en razon al incumplimianto de ias obligact
" En consacuencia; no fue posible efectuar pagos mediante b ni a
{aprobacién daf Camité Técnico Operativo en dicho pariodo. No obstante, la EAS mantiane ef cumplimiento
de los lineami idos, tales como la exigs de ia acreditacién del pago al Sistema da
Seguridad Social Integral en los contratos de Orden da Prestacion de Servicios, como requisito previe .
para el ramita da pago. Para ef periods reportado no 56 que i S !
afecte of cumplimiento deesta o:_nooaa por E..s dalaEAS. VER RAD_INFORM .TEC _ADMI_.Y._FIANCIERO_ABRIL 49,9%
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exacta, i oporfuna, realy ¥ sus famifias, las
alenciones priorizadas de acuerdo con la pofiica de estado para o desamolko integral de la primera infancia conforme al

Dentro del desanollo de actvidades para el periodo reportada se realizd €l registro de
tecnoldgicas def ICBF de forma veraz, completa, exacta, oportuna, real y comprobable,

cumplimiento de esta ognmco: por E;m de laEAS.

1.REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL

Manual Técnico y Guia Operativa de cada senviclo de atencitn y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés | -Reporle contrafo,
datos que sean requendos de acuerde con las necesidades y 1 mision del 1GBF cumpliando con la calidad requerida. <Vinculacidn de beneficiarios,
Vinculaciin de Talento Humano,
Mﬂuw ﬁ mn_m redias anmpomeIas. Para el periodo reportado no se it ientes que afecte el VER_OBLI_G_ADMI_GESTION_ITEMS 1 E.54 495%
- Iy
Reporte do unidades servidos cumplimiento de esta %ER_S por E% de la EAS. 1.REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL
~Reporte formacibn a padres.
Realizar al Inicio del contrato y cada vez que la operacion o requiera el registro y actualizacion de la informacion en las La EAS realizo al inicio del contrato el registro de fa informacién en ef Sistema de Informacion Cuéntame, se reafiza
plataformas feenolbgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de confact segin actualizacion cada vez que sa requiera.
recibos (direccion y teléfono exacto de 2 sede principal).
Para el periodo 68;30 no se ientes que afecte el VER.OBLI_G/COM__ADMI_GESTION_ ITEMS 1 E.54 49.9%
cumplimiento de esfa czn&g por B% dalaEAS. 1.REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL i
Remifir a la del Sistema de Cuéntame reglona! la solicitud al inicio del contrato y o&m vezque  (la m>w en cumplimients a la citada obligacion garantiza la calidad de la Fotan enel wwgm de B
exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la lizacion de la inf ion del contrato, servicio do Ia verificacion de ia informacion relacionada con et confrato de aportes 81003452025 a través det
numero de atenciones, Unidades de Serviclo -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada  [CUENTAME PI
contractuaimente.
Para el perodo reportado no se p situaciones o i que afecte el VER_OBLLG. noioz. GESTION_ ITEMS 1 E.54. 19.9%
cumplimiento de esta obligacion por parte de la EAS. 1.REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL *
Remitir a la admin del Sisiama de Cuéntame los datos actualizados de las UDS alinicio del 8__58 )y LaEAS an as_u_;gs a a cifada ozameg nm.ma_s la &a& dela en ¢l sistema da Inf
cada vez que el servicio ko requiera conforme a la aprobacitn det ICBF, mantenizndo el cédigo de Ja UDS. La actuzl ion de la infe confalUCAy g jo el ivo reporte a través del
lainformation de tas UDS deberd incluir el .aaaa % 1a UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, am CUENTAME Pt :
datos del delaUDSyla en geogréficas con Latitud y Longitud expresado en © 1t e
rados, minulos y segundos. . : X
Ll ! 8 " s 47 # Parael periodo -%%S wm presentaron situaciones o Ss.zm:x%m que afecte el VER.OBLLG.COM,._ADMI_GESTION_ ITEMS1 E54 49.9%
g%.wao deesta ogax,oa 8., vm_w de laEAS, “ 1,REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL. "
Registrar 2 vi i0n en as pl tecnologicas que el ICBF defina la Informacion de las niias y niffos reckén nackdos |La EAS en cumplimiento a la citada obfigacion garantiza el registru y 1a vinculacién en las platak lgicas del ICBF la
vivos hijos da las usuarias a__vam ¥ persanas en periodo de Sas%:_ da mansra inmediata, una vez se fenga conocimlento [informacion de las niffas y niftos recién nacklos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de
de su nacimiento, en o posible, dentre los 30 dias calend: & su nacimiento {cuando aplique), con el objefivo de  manera nmediata, una vez sa tiene imiento de su nacimiento, y genera el fivo reporte a través del CUENTAME P
|farmalizar su condicién da usuario en los senvicios de alencidn a la primera infancia, y 8 su vez realizar la desvinculacién de laj
mujer gestante. .
Para el periodo reportado no se present ientes que afecte el VER_OBLI_ G COM_ADM! GESTION,, ITEMS 1E.54 40.9%
cumpkmiento de esta oa_swo_g ot E:a% laEAS. 1.REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL )
Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la  {la EAS en el marco del Inicio de atencion del CA 81003452025, realiza la vinculacion y Registro n el sistema de i
Sﬁ_un&: a _m :cm 8.. fa fecha real del iniclo de la atencion, para lo cual dabe recolectar la w_.aﬂs.? 8 ot adultos cutntame de los 265 Niftos y Niffas, previa formalizacidn de la Maticula al Servicio EIPI.
parael iento de datos les de fos partic ion, lugar de
residencia con la eaon_g conforme 2 los recibos de servicios piiblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas
{con Latitud y Longttud expresado en grados, minutos y segundos {cuando aplique) ylo registro fotografico de! beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF, ‘o 3 . vk T :
H Para ¢l periodo avoa&o nose ti 0 verites que afecto el | ' VERIOBLI.G.COM._ADMI_GESTION; ITEMS 1E.54 295%
cumpimiento de esta uv_awgg 832.@ delaEAS. ) '{REPORTES DE APLICATIVO CUENTAME ABRIL - ¥
{Realizar el registra y i & ion enla ibgica que et ICBF defina del talento -|La EAS dio iento @ fa citada oblx do el CA 81003452025 y validacién del TH, se cuenta con el registro
umano contratado para ia mﬁﬁoa % fos umanve_sm Se.:. o_ Manual Técnico de la zaw_.&& y Gula Operstiva de! del talento humano garantizando e servicio EP! en las respectivas UCA, en el sistema de Informacion CUENTAME Pl
servicio suf lai alos procesos de
formacion y cualificacion en el marco de! presente nsﬁ_o
Para et periodo reportado no se que afecte el VER_OBLI_G_COM__ADMI_GESTION_ TEMS 1 E.54 40,5%
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\Demaz ONIEAtaCIoNON VIO [Eatandar 56: Cuenta con un mecanisma que parmita registrar, analizar y tramitar las sugerancias, quejas y retlamos y Para o periodo reporlado, ia EAS realizb 2 apertura y verificacion del buzén de PGRSDF en fodas las UCAS adscrtas al CA )
generar fas acciones pertinentes. 81003452025, ns.w% " que no fomatos dos con quefas; p reclamos, S
sugerencias, denu lietaciones. En consecuencia, na fus necesario efectuar analisis, gestién o trimite alguno frente 2 m i
ol mecanino .. panodo aluade Durante e pefius feportada 0 56 preserto quo eecte¢f 1. APERTURAS DE BUZON DE PORSDF 0%
de fa obligacion
stindar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que le pemita mantener el equilibrio financiero para la prestacidn |La EAS cuenta con un presupuesto inicial de ingresos y gastos, ef cual fue revisado y %ag% por ta supervisian del contrato
del servicio. durante el pimer Comité Técnico Operativo, en limienfo de los procedimient
Para el periodo reportado no se pl igntes que afscte el
cumplimienlo doesta eza acién por E; e de la EAS. VER RAD #016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERC, 49,9%
Esténdar 58: Cumple con ks requistos de ley establecidos para fa contabifidad, segun el tipo de sociedad o empresa. La EAS cuenta con un «ﬁasm de informacién 8._55 que! s&s el aeﬁa. o y controi de fas ap
ieras de forma sisteméticay p dela idad legal y contable aplicable. ) ) , -
Para el periado reportado no se taron situack que afects of , - -
" cum ga_ enfo de esta oblgacion pot pa .s dala EAS, VER RAD #016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERQ. 49.9%
* Esténdar 59; Define, dq & imph procesos de evaluacidn de gestion de resul y de satisf: delsenvico Para el periodn reportado na se ejecuta esta obligacion teniendo en cuenta que para ef mes de Mayo fa Entidad
n cada uno de los tes de calidad de la modatidad, y a partir de eflo, implementa las acciones de mejora Administradora def Servicks {EAS) tiene definido y d &l proceso de evaluacion de Ja gestitn de resuttados y de
comrespondientes. . . satistaccion del servicio en cada uno de los comp da calidad de la zo Smﬁ..__m. la apicacion de los
talas coma de ¥ de sequi para su
Jementacion durante el de siguiente mes. Una vez s cuente con los am___s%m. se malizard el anglisis
comespondiente con ¢l fin de identificar idades de mejora y establecer las acciones correctivas y p que
permitan fortalecer la calidad en la prestacion del servicio
NO APLICA NO APLICA . 0.0%
H d Ja racepcien, surministro, nventarioy do los Alente or Nulre W=
= ST T e s e T ; E = - T m - = o 7 o
s . S S o - s o 2 2 5 S 2
| Suministrar a la regional def ICBF log §8 de! punto ds entrega o puntos primarios donde fa Entidad ._,@igg recibir fos 9.3% ef Rz&e repartado, se realizaron ajustes an .maaa_g del punfo de waaow. asl como el 83% del punta. nw 3 :
Alimentos de Alto Valor Nutricianal o de ubicacién del punto, normbre del ¥ suplente, niimaro d del >><z con e fin de aptimizar la oparacion logistica del servicio: Estos cambios fueron implementados
identificacian, teléfonos, horario de %:%: nimero de atenciones en esta punto). Ast mismo, informar ls aks i idos, sin afectar fa contintidad ni ta caided en la prestacin del servisio - ;
cambios de los datos del punto de enirega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calsndark del mes, . Parael periodo a_s;&o nose ientes tua afects ef 1, ACTA PUNTO DE BIENESTARINA 19.0%
o , V cumplimiento de esta 8889 por Eia de laEAS. 2. CAP_CORREQ, ENVIADO ’
Recibir et Afimento de Alto Valor Nutricional y al rk con fo establecido en la tividad legal vigente, y  {Durants el pariodo reportado no se reglstrs la recepcion del AAVN, No obsfante, la Entidad Administradora de! Servicio (EAS)
v “1de acuerdo con las instrucciones qua imparta el ICBF, con el finde parantizar su conservaciin, garantizd 8l adecuato Aimacenamients v recepcion dé la m_ga_mgu. 8:335 ala :oauzn& kgalvigentey a .ﬁ g
directrices mpartidas por ef ICBF,
EJ espacio dastinado para sy al iento cumple con Jas condici id tand ienta que previens
| ingreso da Insectos, roedores y otros agantas contaminantes, y se mantiene en adacuadas condiciones de aseo, orden
consoyaion. seegurando s caad & inoeided el prodcty Y| Para el periodo reportadono se e esteel VER OBLIGACION 2.1 [TEM 2 5%
cumpkmiento de esta obligacién por Ena dela EAS. 4, RAD_INFORM _TEC . ADM! _Y_. FIANCIERO,_MARZO g
Coﬁ- control por escrito en ks formatos definidos por el ICBF mediante el 5&528 Anexo 57 da fa rotacién de Para el periodo reportado se flavd controf por escrito de (a rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
 linventarios v la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a tas unidades ej o de servicio o partici Nutriclonal, mediante los formatos definidos por e ICBF (Instrumento Anexo 57). En dichos registros se. 2&33 el
! donde se registre el moviminto de kos alimenlos, los saidos y las persanas les de su recibo y ¢l cual i de ks alimentos, los saldos y las personas bles de su recibo y disti denci:
debe ala cantidad de partic jos. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en |con la cantidad de part jos. Se dic cumplimiento a la entrega realizando fa resp Totacitn d
documento flsico de acuerdo con las anc_wa&ﬁ% fos fefritorias donde se ejeculen, mensualmente durante los diez 11473 unidades donde se ke dio salida al siguients de la siguiente manera:
primeros dlas habiles siguientss al mes vencido, & Centro Zonal ICBF da influencia en ef municipio donde esta ubicado el [115 unidades del lote 0002180892 fu_26/05/2026
i punto de entrega. 425 ynidades.del lote 0002198859 fv_21/08/2026 4 o " 1.ENTREGA_UNIDADES_EJECUTORAS
. 933 unidades del lote. 00022018665 fv_5/09/2026 Para dar aesta " 7o 5o presentd ningdn 2.CONTROL,_INVENTARIQS 49.9%
Inconvenients.
En caso de requerir un fransparte adicional de fos Alimentos de Alto <s§ z&aa:m_ para realizar la entrega a las unidades  {Duranta el periodo reportado no fue necesario realizar transporte adicional de fos Alimentos de Alte Valor Nutricionat {AAVN)
de servicio 0 fos beneficiarios, éste debe ser realizado en condick que fa inocuidad det AAVN, sin  {hacia las unidades itarias dg servicio, La distribucion se realizd conforme & la programacion establecida, sin requerir
que ella implique ningiin costo para el ICBF. traslados adicianales. Por lo anferior, no se generaron saportes relacionados con ‘eista obligacion, .
Duirante ¢ periodo reportado na se presentaron soportes a esta obfigacion NOAPLICA 48.9%
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Estindar 40: Qmam con un 535% que 29% ot las condiciones de la g%s fisica enlas

tendran en cuenta los espacios

yde servicios. Dichas

c:i%m Jo reportado nio se presentaron inconvenientes que afecten ¢l

y yles do'a poblackn atendida e ot s amnaean VER RAD#016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERO, H9,9%
Estandar 41: Documentar e implemendar un plan para Ia gestién de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o Parel periodo fepartado al mes de Abril la EAS Ascatidar, adelanta acciones encaminadas en la elaboracion del plan de:
Integridad de las niffas, los nlffos y mujeres gestantes, gastion de riesgos de acck segun Jo estipula fa: definidas en la Guta onentadora para Ja gestibn de riesgos
en ta Primera Infancla, teniendo en cuenta fas Jades cutiurales ds cada idad y partir de un sjercicio de N e, - - fecten e} E
tconstruccidn parficipativa (EAS, talento humano y familias incluidas niftas, alifos y mujeres ntes), o 58 ale qus afecten &l 2
paricipativa (EAS ¥ ¥ mjeres gestantes) camplents ¢ fzﬁ o po lperodo  opran 1, PLAN DE GESTION DE RIESGOS 495%
Estandar 42: Documenta & implementa un profocek para r E%gn da casos en donde se presenta posibles seffales |Para e periodo reportado, fa EAS desamollé jomada de capacitacién dinigida al talento humano sobre los dercehos de os nifios
de vulneracion de derechos y activa fa ruta articulaci ional ante la autoridads I {MEN,2014,P,103) 1y nifias como sujefos plenos de derechos desda el enfoque intercultural, can el proposito de fortalecer sus competencias en la
comprension, promocidn y garantia de los derechos de la primera ...a:gp promoviendo el 38._8§s=s respefo y
valoracion de la diversidad cuttural. Lo anterior, contribuye a la ion de practicas ped: y de cuidade inclusivas,
equiativas y pertinentes en los diferentes contextos de atencion. Qurante el periodo reportado no se ww_wmhhommnsa que alecte el 1, ACTA DE CAPACITACION AL TH 5%
m-5a= 43 Realiza el aaa»a de novedadas (accidentes, amags en los estados de salud, cambios en los estados fisicos- TParael periodo repartado al mes de Abrilla m>m>§£§ Bm__nm el registro %_ «353_2_3 a sm c_sn.vmwm omsgm mm_sw. ,
ionales; razones da inasi ylo llegadas tarde, incap 26) de las nifas, Ios nifios y de Tas mujéres nmnmamm emocionales o eventos identificados con relacion a si iales da Jos partx yios p
3_ como de fas acciones amprendidas y et ms,_ia.é frenta las mismas establecidos para los casas con razones de inasistencia'ylo __muawm tarde, sscmﬁu%m. eventos aaaom de muemso, o o o
msumaw o muerfe de un usuario, enfre Ram. enel formato quala EAS disporie para Sae:uansmm ever alk a_..aam o ES& auoa% flo se ﬂm_m %ﬂﬁ%&ﬂ:ﬁ que alects o San_asao 1, REGISTRO DE NOVEDADES 499%
Estandar 44: Adelanta 1as gestiones necesarias para que las nifias , ks nifios Y mujeres §§§ §=§ conuna poliza - {En pro dela %:%:8: calidad y nca&a da los usuarios del CA 81003452025 1a entidad administradera cuenia con una
de seguro contra accidentes péliza de seguro que salvaguarda la atencion en salud anta la ccurrencia e algdn accidents en los nifios, las niffas y
a,magam garantizandole su servicio mientras sea beneficiario del programa EIPL Para el perod reportado o e p y que afece o POUZA DE SEGUROS -
R cumplimiento deesta agms_g par E% delaEAS. : g
Esténdar 45: Documenta e mplementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. ﬂma el v%&o reportado al mes % Abril la EAS anm&a. adelanta actiones encaminadas ex fa elaboracion del v§ de
gestion da riesgos de accidentes segun lo estipula las orientacionas definidas én la Gula onentadora para la gestion de 388 E
en fa Primera Infancia, teniendo en cuenta las particularidades cufturales de cada comunklad y partir de un %aaa da: i ; . :
construccidn participativa (EAS, talento humano y familias incluidas _._5%. nifios < acuam gestantes): ~Nosep ;nu_ que afecten el
o =§ i 52 o % .m %ES? sarael periodo p reportar. REMITIRSE A VERIFICAR EN LA OBLIGACION DEL ESTANDAR 41 499%
Esténdar 48: Dispone de muebles, elementos y matsrial didactico pertinente para las necesidades da desarrollo integral de 1a|La entidad administradora de servicio ASCATIDAR dispone de materi decuados para la de espacios
poblacion atendida y el contexto soci que cumplan con condk de seguridad y idad y que sean sufic laghgicos en algunas gaaa comunitarias de atencién, con a_ns%a & nﬂg un enform propicio para e desarmlio
de acuerdo con el grups de atencidn, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas. de .mm ivi Estos son iales para crear espatios y adaptados a jas idad % _am .
tes, do un aprendi ificalivo en fos niftos y nifias. Igualmente; ‘en nuestra seds admi . 3 . : genbit
contamos con una sﬁmmﬁnﬁ bsical que incluye Bau.gaa_ sillas V. mesas, lo ns nos Basb oﬁoﬁ un maaaaa c,_.mao et E:&u a_s;so na se presento i que afecle el limi 1: FORMATO SNVENTARIO DE DOTACION 2.ACTALE 159%
chmodo y eficiente para los usuarios y f talents humano. : cou dela ocamag : g DOTACION i 5
Estandar 47 Cuenta con los i encares maleriales y menajes fos para realiazar las labores administrativas  {Durante el mes de febrero, la EAS dio cumplimiento a la entrega de! menaje requenide para fa realizacién do1a offa comuntaria
del servicio de afimentacion y servicios generales on las diferentes Unidades Comunitarias de Atencion, conforme a fo reportado en el RAD#016
{NFORME_TECNICO_ADMINISTRATIVO_FEBRERO. Asi mismo, se reafizara seguimiento al adecuado use del 3%%
entregado en cada una de las unidades, con & fin de garantizar su comecta wdiizaciin <8=am285? Du asa of periodo feportado 1o s& presentarar nconveniéntes que alécten ! VER OBLL_ CONTRATISTA_ITEMS 2 .
. nca&aaao de la obligaciin, 1. RAD #016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERO, g
Estandar 48 Cusnta con botiquines que cumplen cor los eriterios de proporcion de nifios y niflas y fa dotacion requerida Le| m>m da cumplimiento con el primer informe tecnico RAD#_INFORME_TECNICO, ADMINISTRIVO, FEBRERO
. lando entrega de botiquines a cada unidad de atencién con la dotacion requerida para el servicio.
Durante el periodo reportado o se presentaron inconvenientes que afecten el VER OBLL.CONTRATISTALITEMS 2 = 499%
2323&:6 da'1a obligacion, 1. RAD #016_INFORME TECNICO_ADMIN _"mmxmxo )
Estandar 49 En caso de contar con nwnsm mni_nm o :82 usa de ella a traves de un tercero cuenta con un certificado de Wﬂw estandar no mu_au para la modalidad de Educacién .ans_ vsaw e _.._s.né_& {EIPI), en ang a que %aa de .mm
cumplimiento de las normas de taria para su uso, da en fa fey 1209 en 2008 (MEN, 2014,p,113} |accianes p ! que se nose ) i X
mncsnaggomiao%ﬁux.a Ea&a%gaw Cnﬁ%,,,. ] n
pertenecientes al temritorio indigena, desde una p fiva propia e in blecidas
la Gula Operativa del Servicio EIP!, En ia, no s que requieran acudticos
regulados por fa Ley 1209 de 2008,
NO APLICA NO APLICA 00%
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Esténdar 26: Implemgnta acciones de cuidads con fas nifias y los nifios desoe la gestacidn que promueven
el blenestar, la seguridad y el buen trato.

Para ol periodo reportado sqamuoa_mam al mes do Abrl, 1a EAS ASCATIDAR, en cada una de fas UCAS se
promueven las Acclones de oyl das al lavado de manos, taclon saludable, masajes corporales,
favoreciendo la conexion afect. {mula la relajacion y al lento de Su propie cuerpo, consUMa.
de frutas y verduras fresces culiisis 80 SUS hogares, promocion de habiios de cuidado e higiene personat como corte
de utas en los parficipantes, bafio corporal, peinado y limpieza de cabeza para evitar ia propagacion de piojos o
liendres. estas acclones de autocuidado fortalecen 6! blenestar fisico y emocional de cada uno de los usuarios
umaaum%m del canaaw. ‘permiténdo brindarles una alencior més sensible, sequra y da calidad.

g

)

Durante el periodo reportado no se presento i
de 1a obligacion

que afecte et

1. EVIDENGIAS DE ACCIONES DE CUIDADO

49.9%

indar 27: Dispone de ambi
infenclonadas.

enriquecidos para el desarollo de experiencias pedagbalcas

Durante los encuentros; la EAS dispone de amblentes enriquecidos en cada UCA para hacer més acogedora y.
significativa la participacién de los usuaros. Se desarollan ambientaciones uass_omw acordes a les tematicas,
como el didiogo de saberes alrededor de unafogata, simbolo de los conecimientos ancestrales, y la actividad
“Exploradores de la naturaleza, apoyada con material didéctico como una lupa. En la UCA Calafitas 1, se realizé la
actividad *Huellas de las wma,&mm de vida"; donde fos nifios plasmaron sus manos en un mural. Asimismo, se
Implementaron recursos Jidicos camo un bingo con tapas reciclables, promoviendo ef aprendizaje creativo y el
culdado del entomo.

Durante el perioda reportado no se presento inconveniente que afecte el cumplimiento
de la obligacion

1. EVIDENCIAS DE AMBIENTES ENRRIQUECIDOS

49,9%

tandar 28: Realiza t! al

culdadores como minimo tres veces al afio,

» de cada nifia y nifio y lo soclaliza con fas famllias o

En cumplimiento del estandar, e equipo nterdisciptinar vinculado al 08*82%@”“ rezliza de manera mﬁma&nm y
permanents el seguimiento al desarrollo integral de cada usuarlo, matriculados en las 14 ucas, medlants valoraciones
ue permiten smaan& mé:nmm. agsﬁ. m_m;mm y posibles factores de riesgo en las diferantes

Este proceso s& eamamam 6n'la Gbservacion directa, el reglstro oportuno de 1a informacion y ef andlisls conjunto
entre los profesionales, lo que posibiita 1a toma de decisiones informadas y a definicion de acciones de
acompafiamiento pt yop Asimismo, este iza 1 articUlacion con las familias y
culdadores, fortaleclendo su rof en el procesa formativo y promoviendo précticas que favorezean el blenestar y
desarrolio da los nifios y niffas, en coherencla con las perlicularidades culturales y contextudles de la comunidad
stendide.

Durante el periodo do no se presento

te que alecte &f
de la obligacion :

P

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE CADA USUARIO

499%

Estandar 29: Desarrolla jomadas padagbgicas minimo una vez al mes con sl talento humano para fortalecer|
su trabajo.

[Para el mes do abril |a EAS presenta Ja actualizacién del cronograma da jomadas de reflexidn pedagégica,

procesn de atencién y fortalecimlento del talento humano.

Asi mismo, se flevé a cabo una jomada de reflexin pedagbglca con of E»:a ga.%o. 8=.§m en _m Sa,samo_%
asertiva y la escucha activa, como ejes fundamentales para el fortalecimiento de trabajo en 358_ Ia calidad de las .
Interacclonies y la atencion brindada a los nifios, niftas y sus famillas. Esfe espacio permitid promover el andlisis
critico; el recorocimianto de précticas cotidlanas y T construccién conjunta de estrateglas orlentadas a a%aﬂsm

senvicio.

“+| procesos de retacionamiento, contribuyendo al blensstar integral da los 5:38 ol ncau_s%as delos o%"_,aa del

Incorporando las teméticas a desarollar hasta ef mes de mayo, en coherencia con las necesidades identificadas enel | .,

E_Qa el amua% agaao nose uassa _.._SS _%Sgamaa que afectara el
gau_ﬂaaao dela cgamnﬁ:

1. CRONOGRAMA DE JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
2.ACTA DE JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

499%

STANDAR 30: Cumple con los perfiles de! talento humano que se requleren para [a atencién de Jas nifias,
§ nifios y sus famifias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferenclal.

E n.__a limiento da _wm n.._*ciga— %_ nosugz_s #_2_5 :: mano

Se cuenta con el Talento Humano requerido para la ejecucid o, contrato, dando cumplimienta ¢ Ea_mm
los cuales garentlzan la atencién de las pifas, | niflos y sus —ma_zmm o

Astmismo; uma ©f mes de marzo no se vincula talenio humano aa_oi /s deja constancia a% sedio 23%3520
alo requerido en el oficlo RAD #016_INFORME TECNICO ADMIN mmmwmmo del de maizo.

osm...a m_ perioda reportado o se presentaron gmamamm e_m %%s £
n__ag_asao % _m 8&8_%

VER RAD# 016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERO

49.9%

{ESTANDAR 31: Cumple con ef nimera de personas requeridas para asegurar la atencion segin el nimero
total de nifias y nifios, familias o cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con o establecido en las
{tablas proporcién y dedicacion horarla del talento humane para la Modalidad por servicio,

wmm»mL .Emn_ﬁn_nnoaim._%mﬁumamm ES&& San:_m oﬁag EB _w
atencion alos %ou y) nifias de las UCA del contralo de aportes 81 Sﬁmuoum &

Para el perioo reportado ho se presentaron situaciones o
el cumplimiento de esta obligacion por parte de ia EAS.

fue afecte

1.FORMATO, TH_ABRIL

49,5%

En el marce de la citada obligacion, la EAS dio cumplimiento a fa misma durante la fase preparatoria def CA
81003452025, se defa constancia que se dio cumplimiento a fo requerido en el oficlo m>U #016_ _Zmowzm
TECNICO_ADMIN FEBRERO del 6 de marzo.

- Parael periodo aE&&E& nt m_aunaamo
£ ef cumplimiento de esta obligacion por parte de la EAS.

i que afecte ;

VER RAD# 016, INFORME ﬂnz_oo&c,g_z FEBRERO

49%%

ESTANDAR 33 : i & imph un proceso de y evaluacion de
| desempeda def talenio humano de acuerdo con ef perfil, el cargo a desempefiar y ias particulanidades
lturales y éinicas de 1a poblacion.

En &l marco 0o 1a o20a obigacion, 14 EAG o cumplinianto a 1 misma durante a fase preparatora del CA
81003452025, Asi mismo, para el mes de marzo no sg vincula talento humano adicional, se deja constancia que se
dio cumplimiento a lo requerido en ef oficlo RAD #016_INFORME TECNICOADMIN FEBRERC det 6 de marzo.

Para el periodo rep
el ocsu__a_mza deesta ozam%: por uunm delaEAS,

que afecte

VER RAD# 016_INFORME TECNICO_ADMIN FEBRERO

49,9%
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