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MODIFICACION No. 04 Y ADICION Y PRORROGA No. 02 AL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 008 SUSCRITO ENTRE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA Y EL INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA

SALOMON SAID ARIAS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogot4, identificado
con cédula de ciudadania No. 11.206.736 de Girardot (Cundinamarca), en su calidad de
Gerente General y Representante Legal de la Beneficencia De Cundinamarca,
Establecimiento Publico del Sector Descentralizado del Orden Departamental,
representante de conformidad con Resolucién de Nombramiento No. 0023 del 07 de Enero
del 2020 y Acta de Posesién No. 00022 del 07 de Enero del 2020, debidamente facultado
para contratar por el articulo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80 de 1993 y el Decreto
Departamental 430 de 2020 expedido por el Gobernador del Departamento, y quien para
efectos del presente Contrato se denominara LA BENEFICENCIA y por la otra la Hermana
AMANDA MIRANDA BETANCUR con cédula de ciudadania No 42.677.536 actuando con
Poder General otorgado por la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA con cédula de
extranjeria No 195.981 en su calidad de representante legal del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad sin animo de lucro con
personeria juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante Resolucién No
20.578 del 12 de agosto de 1977, con NIT. No. 890982597-7 quien en adelante se
denominara el ASOCIADO, hemos acordado celebrar la presente modificaciéon previas las
siguientes consideraciones: 1.- Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un
establecimiento publico del sector Descentralizado, del orden Departamental,
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social e inclusiébn Social, con personeria
Juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio Independiente, que
tiene como objetivos “coadyuvar de manera coordinada con los diferentes entes
territoriales, acorde con las politicas publicas sociales del estado, su ejecucion,
seguimiento y control de programas integrales de proteccién y restablecimiento de 1
derechos. Asi mismo adelantar programas sociales integrales orientados a las
personas vulnerables en los diferentes grupos etarios, con el objetivo de contribuir
a la superacién de la pobreza, ejecutar los programas para la paz, formular y
desarrollar modelos de atencién que sean replicables a nivel regional y territorial,
transferir conocimientos, prestar asistencia técnica en la gestion de programas
sociales propios de su objeto y generar recursos mediante contratos, convenios o
transferencias que sean aplicables a sus fines sociales y programas”. 2.- Que el
articulo 3° de la ley 80 de 1993, sefala que: “Los servidores Publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e interés de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”. 3.- Que la Beneficencia de
Cundinamarca celebré el Convenio de Asociacién No. 008 del 2020, suscrito el dia 27 de
Febrero del 2020, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de
proteccion integral a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de
derechos por exposicion a violencia fisica, psicologica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes
de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en EL CENTRO BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR VILLETA, o en otros Centros propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca. 4.- Que el subgerente de Proteccidon Social de la Beneficencia de
Cundinamarca, en calidad de supervisor, solicité la adicion y prérroga No. 1, del Convenio
de Asociacién No. 008 del 2020, estableciendo que: “(...) Teniendo en cuenta que son 80
Personas Mayores cuya proteccion depende de este C.B.A., no es posible suspender la
prestacion de los servicios enumerados, por el contrario, es necesario dar continuidad a la
prestacion de este vital servicio para este segmento poblacional. Es asi, como se requiere
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la suscripcion de la adicion en valor y plazo por VEINTINUEVE (29) DIAS, durante el
periodo comprendido entre el 18 de diciembre de 2020 hasta el 15 de enero de 2021, tiempo
durante el cual se ejecutara Proceso Competitivo, para dar continuidad a la prestacion de
los servicios en el C.B.A. Villeta de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.
También se requiere la modificaciéon de la Clausula Quinta: VALOR DEL CONVENIO, en el
sentido de adicionar el valor total del convenio en la suma de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
($161.983.181), que corresponde por el valor a ejecutar por los VEINTINUEVE (29) DIAS,
de los cuales la Beneficencia de Cundinamarca, asume la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
($150.530.970) y el Asociado la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($11.452.211), adicion y prorroga
gue fue suscrita por las partes. 5. Que mediante el Decreto 572 del 18 de diciembre de 2020
se ordeno el traslado de recursos del Departamento a la Beneficencia de Cundinamarca, el
cual fue adoptado y adicionado al presupuesto de la Beneficencia en el proyecto de
proteccion integral a las personas adultas mayores, segin acuerdo No. 023 del 23 de
diciembre de 2020 por la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS/MCTE
($1.439.562.282). Que del valor traslado, le corresponde al Convenio de Asociacion No.
0008 de 2020, la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS/MCTE ($ 19.222.775), que se encuentra
amparado con los certificados de disponibilidad presupuesta No. 423 y el Registro
Presupuestal No. 412 del 22 de diciembre de 2020, con cargo al rubro presupuestal
armonizado GR: 5:1-02-03-130.” 7.- Que el Subgerente de Proteccion Social, en su calidad
de Supervisor del Convenio, mediante justificacion solicité que se adicionara y prorrogara
el Convenio No. 008 del 2020, con el fin de dar continuidad en la prestacién de servicios
sociales a las personas mas vulnerables y ateniendo a que la Entidad debe iniciar los
procesos Competitivos para suscribir nuevos convenios de Asociacion para la vigencia
2021, por lo que solicita que se prorrogue el Convenio hasta el dia 31 de marzo del 2021 y
se adicione la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES 2
OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($457.803.923)
8.- Que para la presente modificacion la Subgerencia financiera expidié el certificado de
Disponibilidad No. 8 del 12 de enero del 2021, asi mismo expidieron el Cuadro Resumen
Mensual de Costos que hace parte de la presente modificacién, por tanto, de la presente
adicién y modificacion la Subgerencia financiera expedira el registro Presupuestal por la
suma de CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($425.437.186) 9.- Que de
conformidad con el articulo 40 de la ley 80 de 1993, las estipulaciones de los contratos
seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en la Ley 80
de 1993 y las que correspondan a su esencia y naturaleza. 10.- Que igualmente la
mencionada norma estipula que las entidades estatales podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. 11.- Que todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y
no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o por causa legales
(Articulo 1602 del Cdodigo Civil). 12.- Con fundamento en las anteriores consideraciones,
las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DE LA PRESENTE MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA: EI presente acuerdo tiene por objeto modificar la Clausula Novena
denominada imputacién presupuestal, asi mismo adicionar el valor total del convenio en la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($457.803.923) prorrogar la ejecucion
del convenio hasta el dia 31 de marzo del 2021, modificar el Cuadro Resumen Mensual de
Costos y la Tabla de Honorarios y/o Salarios del Talento Humano, del Convenio de
Asociacién No. 008 de 2020, suscrito el 27 de febrero del 2020, el cual hace parte de la
presente Modificacion.
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CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan que el resumen mensual de costos que se
anexa a la presente, empieza a regir entre las partes a partir del dia 16 de enero del 2021.

CLAUSULA TERCERA: Las partes acuerdan que la Tabla de Honorarios y/o Salarios
del Talento Humano, que se adjunta a la presente, empieza a regir entre las partes a partir
del dia 16 de enero del 2021, asi:

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR VILLETA
ADICION CONVENIO - ENE 16 2021 - MAR 31 2021

CANTIDAD DECS);EICECE)NA,;\R SUELDO BASICO
1 |Director Centro 1 2.611.200
1 |Coordinador Centro 2.453.300
1 |Asistente Admnistrativo 1.145.400
1 |Secretaria 1.272.700
1 |Conductor 967.700

18 [Aux. de Enfermeria 1.057.700
1 |Regente de Farmacia (PS) 1.316.600
1 |Aux. de Terapia Fisica 1.057.700
2 |Aux. de Terapia Ocupacional 1.057.700
1 |Tecnico en Cocina 1.371.400
5 [Aux. de Cocina 914.500
5 |Aux. Snc. Gnerales 914.500
2 |Aux. de Lavanderia 914.500
2 |Aux. Mantenimiento 998.400 5
1 |Tecnico Ambiental (PS) 1.206.900
1 |Terapia Ocupacional 2.223.000
1 |Jefe de Enfermeria 2.223.000
1 |Trabajo Social 2.223.000
1 |Psicologo 2.223.000
1 |Medico General (PS) 2.017.600
1 |Terapia Fisico (MT) 1.111.500
1 |Nutricionista (PS) 1.617.500
1 |Profesional en Salud Ocupacional (PS) 1.102.900
1 |Profesional en Calidad (PS) 1.725.600

52 TOTALES 35.727.300

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan modificar la Clausula Quinta denominada valor
del convenio, en el sentido de adicionar la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS
MCTE ($457.803.923), por tanto, acuerdan que, a partir de la firma del presente
modificatorio, la Clausula Quinta quedara asi: “YALOR DEL CONVENIO: El valor del
presente convenio sera la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE. ($2.378.282.641), distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de
Cundinamarca aporta la suma de DOS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
MCTE ($2.216.463.693), incluidos todos los impuestos y demas gastos y el Asociado aporta
la suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
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NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($161.818.948), representados en
guince (15) dias de atencion y pago del Centro (que cuestan, NOVENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE $91.560.780), y
aporte en dinero o en especie en la suma de SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($70.258.168),
gue asume el Asociado por concepto de cooperacion (7.07%). PARAGRAFO PRIMERO:
La Beneficencia de Cundinamarca aportara al asociado, la suma mensual de DOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.025.270),
por cada uno de los 80 cupos contratados en la Institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: De
la tarifa mensual se descontard lo correspondiente al valor de Descuento costo variable por
cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el Resumen Mensual de
Costo para cada Institucion). PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceran los conceptos de
mantenimiento preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos, vigilancia y
seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de prevenciéon y promocién de la salud
en el trabajo, reposicion de muebles y enseres en el momento en que se produzcan previa
verificacién de los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos.
PARAGRAFO CUARTO: El contratista no podra vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de la entidad. PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la Secretaria
Distrital de Integracion o los Municipios, decidan modificar el nimero de usuarios y/o las
condiciones técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al Convenio de Asociacion, asi
como si se decide terminar la suscripcion de dichos Convenios o Contratos
Interadministrativos, se realizaran las modificaciones en cuanto al nimero de usuarios
atendidos, al resumen mensual de costos, al presupuesto oficial de la Entidad y en general
a las condiciones del presente Convenio de Asociacion”.

CLAUSULA QUINTA. Las partes acuerdan prorrogar el Convenio hasta el dia 31 de marzo
del 2021, para lo cual se modifica la clausula cuarta del convenio quedara asi: “TERMINO
DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion es decir el termino durante el cual el
ASOCIADO se compromete a ejecutar el objeto contractual a entera satisfaccién sera de
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS (396) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE 4
MARZO DEL 2020, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y su vigencia
comprendera el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO: La
Beneficencia de Cundinamarca, establece como plazo de ejecucion del Convenio de
Asociacién hasta el dia 31 de marzo del 2021, sin embargo, estima su presupuesto hasta
el 31 de diciembre del afio 2020 y desde el 16 de enero del 2021, en virtud al principio
presupuestal de anualidad, sin embargo, se tiene en cuenta que el Asociado coopera en
minimo quince (15) dias de atencion a usuarios, que seran de la vigencia del afio 2021.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan, modificar la Clausula Novena denominada
imputacion Presupuestal, por tanto, la Clausula Novena quedara asi: “CLAUSULA
NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: : El gasto que ocasione el presente convenio
se cancelara con cargo al rubro GD4:2-08-02-282 PROYECTO: PROTECCION SOCIAL A
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, segun Disponibilidad Presupuestal N° 040 de Enero 28 del 2020,
FONDO: 1-0300, expedida por la Subgerencia Financiera, y con cargo al rubro. GR4:2-08-
02-282 PROYECTO: PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA- PRODUCTO: SERVICIOS DE
GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA POBLACION VULNERABLE, FONDO: 1-0100,
segun Disponibilidad Presupuestal N° 151 del 14 de abril del 2020, con cargo al rubro.
GR5:1-02-03-130 PROYECTO: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA-
SERVICIOS DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA POBLACION VULNERABLE,
FONDO: 1-0100, segun Disponibilidad Presupuestal N° 423 del 22 de diciembre del 2020,
expedida por la Subgerencia Financiera, y con cargo al rubro. GR5:1-02-03-130
PROYECTO: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA- SERVICIOS DE
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GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA POBLACION VULNERABLE, FONDO: 1-0100,
segun Disponibilidad Presupuestal N° 8 del 12 de enero del 2021, expedida por la
Subgerencia Financiera.

CLAUSULA SEPTIMA. El asociado se obliga a actualizar las podlizas en las condiciones
gue genere la presente modificacion, adicion y prorroga

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y
estipulaciones contractuales del convenio principal, en la modificacibn No. 1 y en la
modificacion No. 2, no modificadas por el presente acuerdo, permanecen vigentes y su
exigibilidad continda.

CLAUSULA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente modificacion
del Convenio de Asociacion se considera perfeccionada con la suscripcion de la misma por
las partes.

En constancia se firma a los catorce (14) dias de enero del 2021.

2

A
SAL ON SAID ARIAS AMANDA MIRANDA BETANCUR
Gerente General Representante Asociado

Reviso6: y aprobd: Carolina Zambrano Cruz
Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso6: y aprobd: Javier Hernando Caycedo Sastoque
Secretaria General

Revisé: y aprobd: Yannethe Cristina Cubides Garzm@@
Subgerente Financiero

Revis6: y aprobd: lvan Moreno Escobar
Subgerente Proteccion Social

Reviso: y aprobd: Karen Natalia Garcia Cardozo
Profesional - Asesora Gerencia

Proyecto: Mario Hernan Lozano
Profesional- Subgerencia Financiera

Proyecto: Diana Julieth Téllez
Profesional Especializado (E)
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