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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá, 30 de junio de 2026 

 

Señor 

JOSÉ ALEXANDER HERNÁNDEZ LIÉVANO 

Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8892422 del 02 de febrero de 2026. 

Coordinador Académico 

Centro Agroecológico y Empresarial  

Fusagasugá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes junio de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8892422 del 02 de febrero de 2026. 

 

Oscar Javier Puertas Montaño, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.069.731.276, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de febrero por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo 

a octubre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada x Pública Reservada  
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Plazo: Ocho (8) meses y veintinueve (29) días sin superar la vigencia 2026. 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA 

COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS  

1. Ejecutar las acciones de 
formación técnica haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con 
los procedimientos de la 
dirección de formación 
profesional integral y los 
lineamientos de 
la dirección de empleo y 
trabajo y la coordinación 
nacional ser, establecidos en 
la guía para 
la ejecución del programa ser 
en el siga. 
 

Realice la solicitud de las 
fichas complementarias, 
utilizando los formatos 
respectivos y la metodología 
expuesta  

Pantallazos  (Anexo 3) 

2. Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de 

Para este periodo no se 

realizaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para este periodo no se 
realizaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
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los procesos de formación 
para el desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, 
así como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas. 
 

3. Brindar la atención requerida 
a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas 
beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al 
plan de acción concertado 
para 
la puesta en marcha de su 
unidad productiva y el 
protocolo de atención 
definido por la 
coordinación nacional ser. 
 

Realice la atención a los 
grupos, de población rural 
interesados en la formación 

Registro fotográfico (Anexo 1) 
Listas de asistencia y registros 

fotográficos (Anexo 2) 

4. Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la 
planificación de mejoras de 
producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones 
ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención 
definido por la coordinación 
nacional ser. 
 

Realice la atención a los 

grupos, de población rural 

interesados en la formación 

Registro fotográfico (Anexo 1) 
Listas de asistencia y registros 
fotográficos (Anexo 2) 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas 

Envie solicitudes de creación 
de nuevas fichas y se realizó el 
procedimiento correspondiente 
en sofia plus 

Pantallazos  (Anexo 3) 
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de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente por el 
sena entre ellos sofia plus para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al 
supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo ser 
según aplique. 
 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 
 

Realice la solicitud de creación 
de fichas y los municipios a 
atender 

Pantallazos  (Anexo 3) 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de 
finalizada la formación. 
 

Realice el proceso de emitir 
juicios de evaluación  

Pantallazos  (Anexo 3) 

8. Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo 
administrativo ser para la 
creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la agencia 
pública de empleo. 
 

Para este periodo no se 
realizaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para este periodo no se 
realizaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

9. Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), 

Participe en la inducción del 
programa 

Registro fotográfico (Anexo 1) 
Listas de asistencia y registros 

fotográficos (Anexo 2) 
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sus componentes y 
procedimientos. 
 

10 Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones 

sociales 

o no gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para 

el apalancamiento de los 

programas de formación, 

proyectos y unidades 

productivas a atender. 

 

Realice acompañamiento a las 

alcaldías, para atender las 

necesidades de la población 

Registro fotográfico (Anexo 1) 
Listas de asistencia y registros 

fotográficos (Anexo 2) 

11

. 

Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias. 

 

Participe en las reuniones 

citadas por la coordinación 

académica  

Registro fotográfico (Anexo 1) 
Listas de asistencia y registros 

fotográficos (Anexo 2) 

12 Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, 

de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la dirección 

general, regional o centro de 

formación, garantizando la 

transferencia de 

conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo. 

 

Para este periodo no se 

realizaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para este periodo no se 

realizaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 
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13 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance 

a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión de 

centro en los términos 

solicitados por la coordinación 

nacional ser, evidenciando lo 

establecido en la guía para la 

ejecución del programa ser así 

como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias. 

 

Presente el informe final y la 

documentación solicitada 

por la coordinación 

académica  

Registro fotográfico (Anexo 1) 
Listas de asistencia y registros 

fotográficos (Anexo 2) 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 

45726 
BOGOTA 04-06-2026 04-06-2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86819576, operador miplanilla-compensar 

referente al mes de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

OSCAR JAVIER PUERTAS MONTAÑO 

Contratista 

C.C. No. 1.69.731.276 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

JOSÉ ALEXANDER HERNÁNDEZ LIÉVANO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8892422 del 02 de febrero de 2026 

Coordinador Académico   



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER PUERTAS MONTAÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3481515 - CRIA DE ABEJA REINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Criar abeja reina según procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108601 PLANEAR EL PROCESO DE CRÍA DE ABEJA REINA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108602 APLICAR MÉTODOS DE DESARROLLO DE LA LARVA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108603 VERIFICAR EL PROCESO DE CRÍA DE ABEJA REINA ACORDE CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRÍA DE ABEJA REINA DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3495814 - CRIA DE ABEJA REINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Criar abeja reina según procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 28/06/26 20:04



27050108601 PLANEAR EL PROCESO DE CRÍA DE ABEJA REINA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108602 APLICAR MÉTODOS DE DESARROLLO DE LA LARVA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108603 VERIFICAR EL PROCESO DE CRÍA DE ABEJA REINA ACORDE CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRÍA DE ABEJA REINA DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER PUERTAS MONTAÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16,00
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ANEXO 3 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

        


