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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Fusagasugá, 30 Junio de 2026 

 
            Señor: 
             JOSÉ ALEXANDER HERNÁNDEZ LIEVANO 
            SUPERVISOR  CONTRATO No CO1.PCCNTR.8892654 – Del 2 de Febrero de 2026 
            Coordinador académico 
            Centro agroecológico y empresarial 
            Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución        
Contractual  Junio de 2026. 

 
                                           Referencia: CO1.PCCNTR.8892654 – Del 2 de Febrero de 2026 

 
JUAN SEBASTIAN MORENO MEDELLIN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 11.259.530 de 

Fusagasugá (Cundinamarca)  en mi calidad de Contratista del SENA,  en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($42.479.556). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho 

(08) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4.737.497) COP incluido IVA. 

 Plazo: Ocho (8) meses y Veintinueve (29) días sin superar la vigencia 2026. 

 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA 
ECONOMÍA CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN - MARKETING DE CONTENIDOS PARA TURISMO DE 
AVENTURA. 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de formación técnica 
haciendo uso de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la dirección de formación 
profesional integral y los lineamientos de la 
dirección de empleo y trabajo y la coordinación 
nacional ser, establecidos en la guía para la 
ejecución del programa ser en el siga. 

Ejecute formación técnica mediante la 
implementación de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
correspondiente a la ficha de 
formación No. 3499626, denominada  
Turismo en espacios rurales, en 
cumplimiento de los lineamientos 
establecidos por el centro de 
formación. Esta estrategia facilitó el 
fortalecimiento de las competencias 
prácticas de los participantes, 
promoviendo un aprendizaje 
significativo, pertinente y orientado a 
su aplicación en contextos reales. 
 
 
 
Desarrolle formación técnica en el 
municipio de Fusagasugá, vereda Los 
Robles,  haciendo uso de la estrategia 
pedagógica aprender haciendo con la  
ficha 3513607,  denominado 
Marketing de contenidos para turismo 
de aventura,  teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos por el 
centro de formación. 
 
 

Anexo 1.1 
 Se reporta registro 
fotográfico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 1.2 
 Se reporta registro 
fotográfico. 
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Desarrolle formación técnica en el 
municipio de Medina, vereda Los 
Alpes  haciendo uso de la estrategia 
pedagógica aprender haciendo con la  
ficha 3499690,  denominado 
Marketing de contenidos para turismo 
de aventura,  teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos por el 
centro de formación. 
Ejecute formación técnica en el 
municipio de Medina, mediante la 
implementación de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
correspondiente a la ficha de 
formación No 3527551, denominada 
Servicio al cliente desde las unidades 
administrativas de la organización, en 
concordancia con los lineamientos 
establecidos por el centro de 
formación. 
Desarrolle formación técnica en el 
municipio de Medina, vereda  San  
Juanito  haciendo uso de la estrategia 
pedagógica aprender haciendo con la  
ficha 3505530,  denominado 
Legislación Turística,  teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos 
por el centro de formación. 

Anexo 1.3 
 Se reporta registro 
fotográfico. 
 
 
 
 
 
 

Anexo 1.4 
 Se reporta registro 
fotográfico. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 1.5 
 Se reporta registro 
fotográfico. 
 

2 Articular con los instructores de emprendimiento 
para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las 
competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los 
aprendices, así como la formulación de proyectos 
productivos y creación de unidades productivas. 

Articule con el instructor de 
emprendimiento una estrategia de 
articulación pedagógica orientada a 
fortalecer, de manera conjunta, a los 
aprendices que requieren un 
acompañamiento focalizado en la 
estructuración de su componente 
empresarial y modelos de negocio. 

Anexo 2.1 
Se reporta captura de 
pantalla. 

3 Brindar la atención requerida a grupos y 
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de 
acuerdo al plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de su unidad productiva y el 
protocolo de atención definido por la coordinación 
nacional ser. 

No se requirió la actividad Anexo 3.1 
Se reporta registro 
fotográfico. 
 
 
 
 

4 Acompañar a grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, 

No se requirió la actividad Anexo 4.1 
No se reporta evidencia. 
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capacidad productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el protocolo de atención 
definido por la coordinación nacional ser. 

5 Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el Sena entre ellos 
Sofia plus para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al apoyo administrativo ser según 
aplique. 

Ejecute gestión documental de los 
formatos, y enviados  a los correos 
respectivos, solicitando la respectiva  
ficha, y así realizar inscripción del 

complementario denominado: 
Servicio al cliente desde las unidades 
de la organización, Marketing de 
contenidos para turismo de 
aventura, Legislación Turística, 
Turismo en espacios rurales. 

 
Reporte la información con claridad, 
oportunidad y veracidad, creando la 
ruta de aprendizaje para  la ficha 
3499626 denominada Turismo en 
espacios Rurales. 
Asocie aprendices a la ruta de 
aprendizaje de la ficha 3499626 
denominada Turismo en espacios 
Rurales. 
Envié a los correos autorizados el 
reporte de los juicios evaluativos y la 
documentación requerida para su 
debido proceso de certificación de las 
fichas 3499690, 3513607 denominada 
Marketing de contenidos parea 
turismo de aventura. 

 
Reporte la información con claridad, 
oportunidad y veracidad, creando la 
ruta de aprendizaje para  la ficha  
3499690 denominada Marketing de 
contenidos para turismo de aventura. 
 
Asocie aprendices a la ruta de 
aprendizaje de la ficha 3499690 
denominada Marketing de 
contenidos para turismo de 
aventura. 
Reporte la información con claridad, 
oportunidad y veracidad, creando la 
ruta de aprendizaje para  la ficha 
3527551 Servicio al cliente desde las 

Anexo 5.1 
Se reporta registro 
Fotográfica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 5.2 
Se reporta registro 
Fotográfica. 

 
 

Anexo 5.3 
Se reporta registro 
Fotográfica. 
 
Anexo 5.4 
Se reporta captura de 
pantalla. 
 

 
 
 
 

Anexo 5.5 
Se reporta captura de   
pantalla. 

 
 
 
Anexo 5.6 

Se reporta captura de   
pantalla 
 
 

Anexo 5.7 
Se reporta captura de   
pantalla 
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unidades de la organización. 
Asocie aprendices a la ruta de 
aprendizaje de la ficha 3527551 
denominada Turismo espacios 
rurales. 
Reporte la información con claridad, 
oportunidad y veracidad, creando la 
ruta de aprendizaje para  la ficha 
3505530 Legislación Turística. 

 
Anexo 5.8 

Se reporta captura de   
pantalla 
 

Anexo 5.9 
Se reporta captura de   
pantalla 
 

 
 
 
6 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, 
con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

No se requirió la actividad. Anexo 6.1 
 Se reporta captura de 
pantalla. 
 

 

 
7 

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación. 

Evalué los resultados de aprendizaje  
de las siguientes fichas:  

 3499690 y 3513607 
denominadas Marketing de 
contenidos para turismo de 
aventura.  

Anexo 7.1 
Se reporta captura de 
pantalla. 

8 Entregar información bajo criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 
administrativo ser para la creación de la unidad 
productiva, así como la inscripción en el sistema de 
información de la agencia pública de empleo. 

No se requirió la actividad. Anexo 8.1 
No se reporta evidencia 

9 Participar en el proceso de inducción del 
programa (objetivos, estrategia, metodologías), 
sus componentes y procedimientos. 

Asistí a la reunión virtual, con el 
coordinador académico José 
Alexander Hernández Liévano donde 
se abordaron temas importantes 
relacionados a las agendas de 
desplazamiento, solicitudes de ficha 
y trámites administrativos a tener en 
cuenta a la hora de solicitarlas. 
 
Asistí a la reunión virtual donde se 
consolido el inventario de materiales 
de formación para entregar a las 
fichas autorizadas por parte del 
coordinador del programa de 
formación. 

Anexo 9.1 
Se reporta registro 
Fotográfica. 
 
 
 
 
 
 
Anexo 9.2 
Captura de pantalla. 

10 Gestionar alianzas con entes territoriales, 
organizaciones privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que permitan la 
identificación y canalización de recursos para el 
apalancamiento de los programas de formación, 
proyectos y unidades productivas a atender. 

Articule con  las secretarias de 
turismo del municipio de Medina se  
gestionó  formaciones en turismo 
para las comunidades rurales en los 
próximos meses de Julio y Agosto. 

Anexo 10.1 
Se reporta registro 
fotográfico 
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11 Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa convocadas 
por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Asistí a la reunión virtual, con el 
coordinador académico José 
Alexander Hernández Liévano donde 
se abordaron temas importantes 
relacionados a las agendas de 
desplazamiento, solicitudes de ficha y 
trámites administrativos a tener en 
cuenta a la hora de solicitarlas. 

Anexo 11.1 
Se reporta captura de 
pantalla. 

12 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

 Asistí a la reunión presencial en el 
centro de formación de la sede 
principal de Quebrajacho, junto con el 
coordinador académico José 
Alexander Hernández Liévano, donde 
se abordaron temas importantes 
relacionados a los formatos de 
solicitudes de agendas de 
desplazamientos y otros temas 
similares. 

Anexo 12 .1 
Se reporta registro 
fotográfico. 

 
13 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de 
las obligaciones contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos solicitados 
por la coordinación nacional ser, evidenciando lo 
establecido en la guía para la ejecución del 
programa ser así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias. 

 Presente el informe de actividades 
del mes de Junio, el cual detalla la 
gestión administrativa y contractual 
realizada. Asimismo, confirmo la carga 
de la documentación correspondiente 
al periodo 2026. 

 Anexo 13.1                                           
Se reporta captura de 
pantalla. 

14 Realizar su afiliación ante la administradora de 
riesgos laborales que disponga el Sena, bajo la 
clase de riesgo relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tener en 
cuenta el mayor riesgo asociado 

No se requirió la actividad Anexo 14.1 
No se reporta evidencia. 

15 Las demás que sean asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la dirección de empleo 
y trabajo - coordinación nacional ser. 

Asistí a la reunión virtual, con el 
coordinador académico José 
Alexander Hernández Liévano donde 
se abordaron temas importantes 
relacionados a las agendas de 
desplazamiento, solicitudes de ficha y 
trámites administrativos a tener en 
cuenta a la hora de solicitarlas. 

Anexo 15.1 
Se reporta captura de 
pantalla. 

 NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: 
Transcribir las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de 
los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo 
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mes. De no haber sido necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que 
“No se requirió la actividad”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que corrobore la 
ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato para Legalización del Desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados.  
Cada informe de legalización cuenta con el visto  bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM NRO. DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. xx xx xx xx 

2.  xx   xx xx xx 

Nota Interna: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando con 
el respectivo informe el respectivo soporte. En  caso de haber realizado el desplazamiento 
en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos 
enunciados como evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii)  los 
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla y seguridad social y parafiscales 
nro 1082007449, Nueva EPS a través de Simple periodo mes de Mayo  2026 (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

             Cordialmente, 
 
 
 

Firma 

 
JUAN SEBASTIAN MORENO MEDELLIN 
Contratista 
C.C. No. 11.259.530  de  Fusagasugá - Cundinamarca 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
       JOSÉ ALEXANDER HERNÁNDEZ LIEVANO 

                     SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8892654 – Del 2 de Febrero de 2026 
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ANEXOS CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS  
DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026 

Obligación 1 
 

Ejecute formación técnica, mediante la implementación de 
la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, 
correspondiente a la ficha de formación No. 3499626, 
denominada  Turismo en espacios rurales, en cumplimiento 
de los lineamientos establecidos por el centro de 
formación. Esta estrategia facilitó el fortalecimiento de las 
competencias prácticas de los participantes, promoviendo 
un aprendizaje significativo, pertinente y orientado a su 
aplicación en contextos reales. 

Anexo 1.1 

  

 

Fusagasuga - Cundinamarca / 20/05/2026
Ficha 3499626

Silvania - Cundinamarca / 20/05/2026
Ficha 3499626
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 Obligación 1 
 

Desarrolle formación técnica en el municipio de 
Fusagasugá, vereda Los Robles,  haciendo uso de la 
estrategia pedagógica aprender haciendo con la  
ficha 3513607,  denominado Marketing de 
contenidos para turismo de aventura,  teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos por el centro de 
formación. 

Anexo 1.2 

  

 

Fusagasuga - Cundinamarca / 30/05/2026
Ficha 3513607 Fusagasuga - Cundinamarca / 30/05/2026

Ficha 3513607
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 Obligación 1 
 

Desarrolle formación técnica en el municipio de 
Medina, vereda Los Alpes  haciendo uso de la estrategia 
pedagógica aprender haciendo con la  ficha 3499690,  
denominado Marketing de contenidos para turismo de 
aventura,  teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos por el centro de formación. 

Anexo 1.3 

  

  

Medina - Cundinamarca / 23/05/2026
Ficha 3499690

Medina - Cundinamarca / 23/05/2026
Ficha 3499690

Medina - Cundinamarca / 22/05/2026
Ficha 3499690

Medina - Cundinamarca / 26/05/2026
Ficha 3499690
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Obligación 1 

 

Ejecute formación técnica en el municipio de Medina, 
mediante la implementación de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, correspondiente a la 
ficha de formación No 3527551, denominada Servicio 
al cliente desde las unidades administrativas de la 
organización, en concordancia con los lineamientos 
establecidos por el centro de formación. 

Anexo 1.4 

  
Medina - Cundinamarca / 04/06/2026
Ficha 3527551

Medina - Cundinamarca / 04/06/2026
Ficha 3527551
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Medina - Cundinamarca / 02/06/2026
Ficha 3527551

Medina - Cundinamarca / 03/06/2026
Ficha 3527551
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Obligación 1 
 

Desarrolle formación técnica en el municipio de 
Medina, vereda  San  Juanito  haciendo uso de la 
estrategia pedagógica aprender haciendo con la  
ficha 3505530,  denominado Legislación Turística,  
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos 
por el centro de formación. 

Anexo 1.5 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medina - Cundinamarca / 09/06/2026
Ficha 3505530

Medina - Cundinamarca / 09/06/2026
Ficha 3505530

Medina - Cundinamarca / 10/06/2026
Ficha 3505530

Medina - Cundinamarca / 10/06/2026
Ficha 3505530
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Obligación 2 

 

Articule con el instructor de emprendimiento una 
estrategia de articulación pedagógica orientada a 
fortalecer, de manera conjunta, a los aprendices que 
requieren un acompañamiento focalizado en la 
estructuración de su componente empresarial y 
modelos de negocio. 

Anexo 2.1 
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Obligación 5 

 

Ejecute gestión documental de los formatos, y enviados  a los 
correos respectivos, solicitando la respectiva  ficha, y así 

realizar inscripción del complementario denominado: 
 Servicio al cliente desde las unidades de la 

organización.     

 Servicio al cliente desde las unidades de la 
organización Turismo en espacios rurales. 

 Turismo en espacios Rurales. 

Anexo 5.1 
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Obligación 5 
 

Reporte la información con claridad, oportunidad y veracidad, 
creando la ruta de aprendizaje para  la ficha 3499626 
denominada Turismo en espacios Rurales. 

Anexo 5.2 
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Obligación 5 
 

Asocie aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 
3499626 denominada Turismo en espacios Rurales 

Anexo 5.3 

 
Obligación 5 

 

Envié a los correos autorizados el reporte de los juicios 
evaluativos y la documentación requerida para su debido 
proceso de certificación de las fichas 3499690, 3513607 
denominada Marketing de contenidos parea turismo de 
aventura. 

Anexo 5.4 
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Obligación 5 
 

Reporte la información con claridad, oportunidad y 
veracidad, creando la ruta de aprendizaje para  la ficha  
3499690 denominada Marketing de contenidos para 
turismo de aventura. 

Anexo 5.5 
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Obligación 5 
 

Asocie aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 
3499690 denominada Marketing de contenidos para 
turismo de aventura. 

Anexo 5.6 

 
 

Obligación 5 
 

Reporte la información con claridad, oportunidad y 
veracidad, creando la ruta de aprendizaje para  la 
ficha 3527551 Servicio al cliente desde las unidades 
de la organización. 

Anexo 5.7 
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Obligación 5 
 

Asocie aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 
3527551 denominada Turismo en espacios rurales. 

Anexo 5.8 

 
 

Obligación 5 
 

Reporte la información con claridad, oportunidad y 
veracidad, creando la ruta de aprendizaje para  la ficha 
3505530 Legislación Turística. 

Anexo 5.9 
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Obligación 7 
 

Evalué los resultados de aprendizaje  de las siguientes fichas:  

 3499690 y 3513607 denominadas Marketing de 
contenidos para turismo de aventura. 

Anexo 7.1 
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Obligación 9 
 

Asistí a la reunión virtual, con el coordinador académico 
José Alexander Hernández Liévano donde se abordaron 
temas importantes relacionados a las agendas de 
desplazamiento, solicitudes de ficha y trámites 
administrativos a tener en cuenta a la hora de solicitarlas. 

Anexo 9.1 

 
Obligación 9 

 

Asistí a la reunión virtual donde se consolido el 
inventario de materiales de formación para entregar a 
las fichas autorizadas por parte del coordinador del 
programa de formación. 

Anexo 9.2 
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Obligación 10 Articule con  las secretarias de turismo del 
municipio de Medina se  gestionó  formaciones en 
turismo para las comunidades rurales en los 
próximos meses de Julio y Agosto. 

Anexo 10.1 

 
Medina - Cundinamarca / 08/06/2026
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Obligación 11 Asistí a la reunión virtual, con el coordinador 
académico José Alexander Hernández Liévano donde 
se abordaron temas importantes relacionados a las 
agendas de desplazamiento, solicitudes de ficha y 
trámites administrativos a tener en cuenta a la hora 
de solicitarlas. 

Anexo 11.1 

 

 
 

 

Obligación 12 
 

Asistí a la reunión presencial en el centro de 
formación de la sede principal de Quebrajacho, 
junto con el coordinador académico José 
Alexander Hernández Liévano, donde se 
abordaron temas importantes relacionados a los 
formatos de solicitudes de agendas de 
desplazamientos y otros temas similares. 

Anexo 12.1 

  
 

Fusagasuga - Cundinamarca / 29/05/2026 Fusagasuga - Cundinamarca / 29/05/2026
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Obligación 13 Presente el informe de actividades del mes de Junio, el cual 
detalla la gestión administrativa y contractual realizada. 
Asimismo, confirmo la carga de la documentación 
correspondiente al periodo 2026. 

Anexo 13.1 
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Obligación 15 Asistí a la reunión virtual, con el coordinador académico 
José Alexander Hernández Liévano donde se abordaron 
temas importantes relacionados a las agendas de 
desplazamiento, solicitudes de ficha y trámites 
administrativos a tener en cuenta a la hora de solicitarlas. 

Anexo 15.1 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN MORENO MEDELLIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

09/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 10/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3513607 - MARKETING DE CONTENIDOS PARA TURISMO DE
AVENTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: CARACTERIZAR EL BUYER PERSONA DE ACUERDO CON MÉTODOS DE PERFILAMIENTO Y PLAN PROMOCIONAL DE LA MARCA
TURÍSTICA DE AVENTURA.

RA2: PRODUCIR CONTENIDOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DE LA MARCA TURÍSTICA DE AVENTURA Y
PLAN PROMOCIONAL.

RA3: PUBLICAR CONTENIDOS DIGITALES EN PLATAFORMAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON PLAN PROMOCIONAL DE LA
MARCA TURÍSTICA DE AVENTURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3499626 - TURISMO EN ESPACIOS RURALES..FICHA
DE APRENDIZAJE:

Guiar turístas de acuerdo con la normativa del sector y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER A PROFUNDIDAD LA TEMÁTICA DE TURISMO EN ESPACIOSRURALES.
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DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO BAJO LOSCONCEPTOS DE NUEVA RURALIDAD, ESPACIO
RURAL Y TURISMO ENESPACIOS RURALES.

EXPLORAR LAS POSIBILIDADES Y POTENCIALIDADES DE SU ENTORNOPARA EL DESARROLLO DE TURISMO EN
ESPACIOS RURALES.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE TURISMO EN ESPACIOS RURALES DEUNA REGIÓN O ENTORNO ESPECÍFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3499690 - MARKETING DE CONTENIDOS PARA TURISMO DE
AVENTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: CARACTERIZAR EL BUYER PERSONA DE ACUERDO CON MÉTODOS DE PERFILAMIENTO Y PLAN PROMOCIONAL DE LA MARCA
TURÍSTICA DE AVENTURA.

RA2: PRODUCIR CONTENIDOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DE LA MARCA TURÍSTICA DE AVENTURA Y
PLAN PROMOCIONAL.

RA3: PUBLICAR CONTENIDOS DIGITALES EN PLATAFORMAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON PLAN PROMOCIONAL DE LA
MARCA TURÍSTICA DE AVENTURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3527551 - SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 RECONOCER LOS REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO AL CLIENTE EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y NORMATIVA VIGENTES.

RAP 2 SERVIR AL CLIENTE EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE SOLICITUD, LA INFORMACIÓN
REGISTRADA Y LOS TIEMPOS DE RESPUESTA.

RAP 3 CONTROLAR LA TRAZABILIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
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RAP 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN MORENO MEDELLIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60
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