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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA

.L.—;“u‘j‘;;::”_:‘!";::f"‘“"““ CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESY | oo de aprobacion 25/11/2024
DE APOYO A LA GESTION Cédigo: | 04-02-FO-0011 i:gmm

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicitante Fechade solicitud Tipo Reguerimiento Asistencial
DAVID EDUARDO PENUELA JIMENEZ : -
DIRECCION SERVICIOS AMBULATORIOS ASDINCGO SUS7U0S Dia Mes Afio Sede HOSPITAL BOSA
DIRECTOR TECNICO 009 15 05 2026 Servicio C. EXT ENFERMERIA PYD HOSPITAL BOSA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Justificacion o Necesidad

La Direccién de Servicios Ambulatorios requiere la contratacion de un Auxiliar de enfermeria para la redizacion de actividades en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE, de acuerdo alas necesidades de lainstitucion. por necesidad de servico con la apertura de oncologia previo consentimiento por parte del jefe David Pefiuelael dia 12/05/2026

Numero de OPS: Nombre completo:
Antiguo
Cudl:
I:l Motivo orre :
Reemplazo de 0P~ |20Cumento de OPS Nombre Completo Comrato Suspension prolongada l:l Fecha de Retiro:
I:l Numero de OPS: Nombre completo:

Cambio devigencia

DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR

tecnico en auxiliar de enferneria

Perfil Auxiliar de Enfermeria? Formacién académicarequerida

Descripcion de la experiencia requerida

I:IS|N0

Requiere Experiencia

Generaci 6n de practicas seguras en salud, diligencia en |a atenci6n a pacientes, seguiniento de procesos, a
Habilidades o conocimientos especificos

Numero de personas requeridas

Requiere cursos de habilitacion S |:| NO

FUENTE DE FINANCIACION

Rubro |:| I:l I:l

Honorarios Remuneracion Servicios Técnicos Honorarios Asistencial General Asistencial PIC
Recursos Propios g I:‘ NO Vigencias futuras D s . NO
Convenio |:| s Convenios
PROYECCION |:|
Marque la casilla correspondiente segtin las condiciones del contrato en lo relacionado a honorarios MES HORA Numero de horas mensuales: 186
para proyeccion del valor acontratar

DESCRIPCION CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area Asistencial dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

ACTIVIDADES/OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Readlizar e seguimiento y la gestién de las rutas de atencion establecidas por la Subred que le sean asignadas, tales como la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal, Ruta
Cardiocerebrovascular, Ruta de Cancer, Ruta de Alteraciones Nutricionales, Ruta de Enfermedades Respiratorias, Ruta de Sustancias Psicoactivas y |a Ruta de Salud Mental, entre otras, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales 2. Brindar informacién y educacion al usuario sobre |os signos de alarma y |os cuidados necesarios para mejorar sus condiciones de vida, de acuerdo con las rutas de atencién establecidas y
los lineamientos institucionales 3. Realizar llamados a los usuarios para la demanda inducida de las diferentes rutas de atencién, asi como para la recordacion de citas, reprogramacion de agendas, canalizacion de usuarios
inasistentes, seguimiento a pacientes con resultados criticos y asignacion en agendas en reserva o en el sistema Dindmica Gerencia 4. Registrar en el sistema de historias clinicas Dindmica los seguimientos de los pacientes
de las diferentes rutas de atencién, garantizando la calidad y oportunidad en el registro 5. Revisar oportunamente |os aplicativos o bases de datos de las diferentes rutas de atencion, gestionar los seguimientos y realizar
demanda inducida a los pacientes, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas 6. Realizar |a notificacion inmediata y semanal de los eventos de interés en salud publica, con la debida precritica, asi como
socidizar los hallazgos 7. Asistir d COVE loca de SIVIGILA y a sus subsistemas, socializando la informacion con su equipo de trabajo 8. Realizar la Busqueda Activa Institucional (BAI) de forma diaria y mensual,
gestionar con los profesionales |as notificaciones no realizadas y remitir oportunamente la informacién a Vigilancia Epidemiol égica 9. Atender a los pacientes en el servicio de vacunacion, de acuerdo con los protocolos
institucionales, garantizando la calidad de la atencién, participando en jornadas de vacunacion, redizando demanda inducida, efectuando seguimiento a la cohorte y a la poblacion asignada de las diferentes EAPB y
entregando informes mensuales de manera oportuna 10. Redlizar |os procedimientos minimos de acuerdo con su perfil profesional y circular al profesional que gjecuta procedimientos en consulta externa, adhiriéndose alos
lineamientos establecidos en el Manual de Bioseguridad, si se encuentra asignada a dicha actividad 11. Realizar la limpieza y desinfeccion rutinariay terminal de los consultorios y equipos biomédicos, diligenciando
oportunamente las planillas designadas de forma diaria, s se encuentra asignada a dicha actividad 12. Dotar diariamente los consultorios con los elementos médico-quirtrgicos, equipos biomédicos, papeleria e historias
clinicas necesarios para la adecuada realizacion de la consulta 13. Realizar los pedidos de insumos médico-quirtrgicos y medicamentos en el sistema Dindmica, efectuar |a recepcion técnica, diligenciar las planillas de
entradas y salidas, verificar y semaforizar fechas de vencimiento, mantener la organizacion del ambiente asignado, monitorizar y registrar temperaturay humedad en el formato institucional, y generar alertasy rotacion de
insumos préximos a vencer 14. Responder por los inventarios de los consultorios a su cargo y por el diligenciamiento del seguimiento diario, garantizando el buen uso de los mismos y |a salvaguarda de los activos de la
institucion 15. Verificar y gestionar el diligenciamiento completo de la agenda de cada profesional, de acuerdo con €l plan padrino asignado por €l lider, garantizando |a adecuada programacion de la atencion 16. Asistir a
las reuniones programadas por el lider 17. Redizar € registro en la historia clinica conforme a la Resolucién 1995 de 1999 y demés normas vigentes, garantizando calidad, veracidad, oportunidad y completitud, y
guardando absoluta reserva de lainformacién de los usuarios o relacionada con la Subred 18. Brindar un trato humanizado a los usuarios, basado en calidez, seguridad, vocacion de servicio, equidad, respeto por la dignidad
humana, transparencia, integralidad, solidaridad y oportunidad, en cumplimiento de la Politica de Humanizacion Institucional 19. Brindar un trato humanizado a los usuarios, basado en calidez, seguridad, vocacion de
servicio, equidad, respeto por la dignidad humana, transparencia, integralidad, solidaridad y oportunidad, en cumplimiento de la Politica de Humanizacién Institucional 20. Adherirse ala politicay al Manua de Seguridad
del Paciente, promoviendo la cultura de seguridad del paciente y reportando oportunamente |os sucesos de seguridad que se presenten durante |a prestacion de los servicios 21. Usar adecuadamente el uniforme, portar el
carné de identificacion y mantener una presentacion personal adecuada 22. Presentar a supervisor del contrato la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el articulo 50 delaLey 789 de
2002 23. realizar entrega de informe mensual acorde a las obligaciones contractuales con sus respectivos productos y actividades .24.Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
Nombre MICHAEL DAVID GOMEZ REYES Nombre N/A
Documento 1012392576 Documento --
Perfil PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 Perfil -




Firmade Director o Jefe de Oficina

Firma Subgerente Correspondiente

[

DAVID EDUARDO PENUELA JMENEZ
DIRECCION SERVICIOS AMBULATORIOS ASDINCGO SU37U05

DIRECTOR TECNICO 009

BERTHA LUCIA MORA QUINONES
SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS ASDINCGO SU37U01
SUBGERENTE 090

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demoraen el inicio de la ejecucion del contrato; 2) Errores en |a supervision; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacion de |as actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
encuentran mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor paralas actividades asignadas; 8) No entregade

soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad




