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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, junio de 2026

Sefior(a)
JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9273890 de 2026

Coordinador Académico
Centro Biotecnolégico del Caribe
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9273890 de 2026

ANA KATRINA RUIZ BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania nro. 30.688.985, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($23.687.485). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTAY UNO PESOS M/CTE ($3.158.331) b) cuatro (04) pagos iguales desde el mes de marzo hasta junio
del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de julio de 2026
por un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
(51.579.166)

Plazo: Sera hasta el 9 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacion y evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus

municipios de influencias-departamento del cesar.
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Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion del | Cumplir con los | Ver evidencias en Drive.
seguimiento de aprendices de | procedimientos estipulados | Link en la parte inferior
formacién titulada y/o para la formacion
complementaria virtual de acuerdo
con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con
el modelo pedagdgico - Formacion
por Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formacién - que el SENA ha
determinado

2 Realizar la evaluacion de los | Se califican las evidencias | Ambientes de formacion
aprendices asignados tanto en el | enviadas por los | virtual en la plataforma
LMS como en el aplicativo SOFIA aprendices. Zajuna
PLUS

3 Atender la totalidad de los | Se atienden las fichas de | Ambientes de formacion
aprendices asignados de formacion | complementaria virtual | virtual en la plataforma
complementaria presencial y/o | asignadas vy titulada virtual | Zajuna
virtual. para el mes en curso

4 Participar de las reuniones | Para el periodo del informe no | No hay evidencia en este
periddicas de los equipos | se ejecutaron acciones mes
ejecutores de la formacién regular | referentes al cumplimiento de

esta obligacion

5 Atender las reuniones de caracter Cumpli con las solicitudes por | Entrega del informe de
presencial que la Coordinacion la coordinacién académica actividades del mes de
Académica considere necesarias junio cargado en SECOPII
para la buena ejecucion del
presente contrato
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Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Imparti formacién en los

cursos complementarios
virtuales de Auditoria interna
de la calidad NTC ISO 9001
fichas 3529618, 3529613, en
los programas de titulacion
virtual gestion de redes de
datos en transversalidad fichas
3388579, 3388576, 3388578,
coordinacién de procesos
logisticos  fichas 3336384,
3466116 y gestion integral de

transporte ficha 3466353.

Se puede evidenciar en los
ambientes de formacion
virtual en la plataforma
Zajuna

Desarrollar las actividades de
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje - Proyectos de
Formaciéon - que el SENA ha
determinado

Imparti formacién en los

cursos complementarios
virtuales de Auditoria interna
de la calidad NTC ISO 9001
fichas 3529618, 3529613, en
los programas de titulacion
virtual gestion de redes de
datos en transversalidad fichas
3388579, 3388576, 3388578,
coordinacién de procesos
logisticos fichas 3336384,
3466116 y gestion integral de

transporte ficha 3466353.

Ver evidencias en drive.
Link en la parte inferior

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
formacién profesional y el
enfoque metodolégico adoptado

Se desarrollan estrategias a
través de las diferentes
aplicaciones (Zajuna, Google
Meet, WhatsApp,

Teams, jitsi meet)

Microsoft

Link de grabacién de
formaciones en carpeta
anexa a drive

(Evidencias de usos de
plataformas)

Atender a los aprendices de forma
virtual y/o presencial en los
ambientes de aprendizaje en
centros de formacién, empresas,
municipios, con base en los
resultados propuestos y

en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices

Se da respuesta a las dudas e
inquietudes de los aprendices
en la plataforma Zajunay en los
grupos de WhatsApp.

Ambientes de formacién
virtual en la plataforma
Zajuna
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10 | Orientar los procesos de aprendizaje| Imparti formacion en los | Formaciones realizadas a
de seguimiento a etapa productiva | cursos complementarios | través de la plataforma
seguin las necesidades detectadas | \;rtyales de Auditoria interna | Zajunay Meet, los link de
en los procsesos de evalu.aci_én, de la calidad NTC ISO 9001 | las grabaciones estan
metodologias de aprendizaje y ) . .
programas curriculares vigentes fichas 3529618, 3529613, en | disponibles (ver carpeta

los programas de titulacién | en drive)
virtual gestion de redes de

datos en transversalidad fichas

3388579, 3388576, 3388578,
coordinacién de procesos
logisticos fichas 3336384,
3466116 y gestion integral de
transporte ficha 3466353.

11 | Programar las actividades de Se programan las actividades | Ambientes de formacién
atencion de los aprendices en de aprendizaje en los | virtual en la plataforma
etapa productiva de ensefianza — diferentes ambientes virtuales | Zajuna
aprendiz.aje —evaluacién, de segin el cronograma de
conformidad con los formatos de
planeacién, seguimiento, actividades establecido.
evaluacion y bitacoras, y el
calendario de formacién
Institucional.

12 | Reportar la informacidn Se asociaron aprendices a la | Ver evidencias en Drive.
académica y administrativa ruta de aprendizaje en los | Link en la parte inferior
requerida dentro del proceso de CUrsos complementarios
seguimiento dfeaprendices en virtuales de Auditoria interna
etapa productiva de formacion
regular de manera oportuna de la calidad NTC ISO 9001

fichas 3529613, 3529618.

13 | Participar en los comités de Para el periodo del informe no No hay evidencia en este
evaluacion y seguimiento ordinarios [se ejecutaron acciones mes
y extraordinarios que se programen |referentes al cumplimiento de
para los esta obligacidn
aprendices a su cargo

14 | Ejercer las actividades con estricta [Para el periodo del informe no No hay evidencia en este

observancia del reglamento de
aprendices del SENA

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

mes
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15 | Informar oportunamente a los Se cumple con las actividades | Ambientes de formacién
aprendices acerca del teniendo en cuenta lo | virtual en la plataforma
cumplimento de la entrega de los establecido en el reglamento | Zajuna
formatos de concertacion, .

. . . del aprendiz
seguimiento, informe final,
bitacoras, y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion
profesional

16 | Participar en la programaciony Para el periodo del informe no | No hay evidencia en este
ejecucion del proceso de se ejecutaron acciones mes
induccion de aprendices de referentes al cumplimiento de
formacién en etapa productiva y L

. esta obligacion
el reconocimiento de
aprendizajes previos

17 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se evaluaron los juicios | Ambientes de formacion
todas las actividades que de evaluativos de los cursos | virtual en la plataforma
acuerdo con Iosprocesos QuUesON | complementarios de Auditoria | Zajuna y  Sofia  plus
de su.responsat?llldad, ga?tantlcen Interna de calidad NTC ISO | evidencia en el drive.
la calidad de la informacién y su .
coherencia con el proceso 2001, fichas 3512258,
formativo, tales como el registro 3512261.
de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro
dela
informacion

18 | Apoyar la programaciony Se asociaron aprendices a la | Ver evidencias en Drive.
seguimiento de los aprendicesen | ruta de aprendizaje en los | Link en la parte inferior
etapa productiva de la formacion cuUrsos complementarios
regular por. Redes.de Com.)amlento virtuales de Auditoria interna
que garanticen la integralidad en la .
ejecucion del de la calidad NTC ISO 9001
proceso de aprendizaje fichas 3529613, 3529618.

19 | Informar oportunamente a la Para el periodo del informe no | No hay evidencia en este

Coordinacién Académica del
Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

mes
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20 | Responder por los bienes y Sin bienes a cargo No hay evidencia en este
elementos del inventario mes
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
Contratado y hacer entrega de ellos
al finalizar el contrato.

21 | Hacer entrega del carné Para el periodo del informe No hay evidencia en este
institucional que lo acredita como no se ejecutaron acciones mes
contratista, una vez referentes al cumplimiento
Finalice el contrato. de esta obligacion

22 | Presentar mensualmente y en los Cargue de informe de Archivos GF y GC del
tiempos sefialados por la actividades en SECOP Il de mes de junio 2026
supervision y por directrices de acuerdo con solicitud cargados en SECOPII
Direccion General, los informes recibida por correo
estadisticos, de cuentas y de electrénico archivos GF y GC
actividades inherentes al objeto del mes de junio de
contractual 2026

23 | Atender oportunamente los Se envia el informe de Archivos GF y GC del
requerimientos que haga el actividades en los tiempos mes de junio 2026
supervisor del contrato y presentar | establecidos cargados en SECOPII
informes mensuales
de la ejecucidén del contrato

24 | Atender las convocatorias que Para el periodo del informe No hay evidencia en este
realice el centro con respecto a no se ejecutaron acciones mes
mejorar de las competencias y referentes al cumplimiento
habilidades de los instructores de esta obligacién
contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el
idioma inglés

25 | Apoyar técnicamente en cuanto se | Para el periodo del informe No hay evidencia en este

le requiere en la elaboracion de
las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la

gue se contratd

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

me
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26 | Apoyar técnicamente en las Para el periodo del informe No hay evidencia en este
evaluaciones de los procesos de no se ejecutaron acciones me
adquisicion de bienes y referentes al cumplimiento
servicios que, por el de esta obligacion
conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro
27 | Aplicar al proceso de certificacion Para el periodo del informe No hay evidencia en este
de competencias segliin normasde | no se ejecutaron acciones me
competencias que aplican a la referentes al cumplimiento
funcién de instructor, asi como a de esta obligacién
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
Pedagogicas de los instructores.
28 | Las demads necesarias para el cabal | Se atendieron de manera Correos electrénicos
cumplimiento del objeto contractual | oportuna solicitudes que
realizé el Coordinador
Académico
29 | Que, en caso de requerirse el | Parael periodo del informe No hay evidencia en este

desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, ya sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia deberda ser
informada por el supervisor, para
que se adelanten las gestiones
necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015.35. El
pago de los  gastos de
desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656047093 pagada en Bancoomeva referente al

mes de mayo.

Cordialmente,

 WRUNITN AT
ANA KATRINA RUIZ BELTRAN
Contratista
C.C. No. 30.688.985

/)

A

Firmado digitalmente por JESUS
—= DAVID MOVILLA ANDRADE
Fecha: 2026.06.17 18:04:25 -05'00'

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9273890 de 2026
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EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO 2026

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/pecorreap sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp
ecorreap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FEvidencias%20Contratistas%202026&viewi
d=5b6b5be9%2Da844%2D4dbc%2Db221%2Dac63248cfe67&ct=1773175569713&0r=0WA%2DNT%2DM

ail&ga=1

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos cada uno
de los reportes de horas de formacion de los meses de 2026

@ Ana Katrina Ruiz Beltran Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas
las siguientes subcarpetas:

1. Planificacidn de la formacion: estructura curricular por ficha — planeacion pedagdgica

2. Ejecucion de la formacion: guias de aprendizaje, plan de trabajo, juicios evaluativos, reporte de
horas.

3. Evidencias de la formacién

Adicionalmente se presentan pantallazos de las actividades realizadas en la plataforma Zajuna de los

diferentes cursos virtuales asignados; el reporte de horas del mes de junio es de 156 horas.
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Evidencias junio de 2026

Ficha 3512258

Crear Novedad Cc I taria Virtual

sefio Curricular < H
teucion de la Formacién v Cédigo del Programa 1220133
Version del Programa 2
ministrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacin 9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Ficha de Caracterizacion 3512258 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC IS 8001
mplementaria Virtual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA

Cupo Total de la Ficha
Nimero de Aprendices en Ia Ficha
Fecha de Terminacion de |a Ficha

Sonsultar Envio Correo Electrénico a
aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Znviar Comeo Electronico a

Aprendices
entos de Divuigacion Tecnologica < Stz

stion de Ambientes <

stion de Tiempos <

I1s <

Tipo de Novedad

tricula < Subtipo de Novedad*
ineacién de la Formacién < Guardar

portes <

Se ha creado la novedad exitosamente.

80

05/06/2026
Identificacion Aprendiz Aprendiz.

ANDREA TATIANA BELTRAN GONZALEZ

ANGIE PAOLA OTAVO GRIZALES

CLAUDIA PATRICIA BURGOS SIERRA

DANIE LUZ RAMOS MORALES

EDWIN MARTIN MURILLO FLOREZ

JUAN CAMILO BUITRAGO ORTIZ

JULIANA SIERRAMARIN

KELLY YURANI SOGAMOSO QUINTERO

LAURA BEATRIZ LOPEZ VEGA

LISETH DAYANA TOBAR RUBIANO

L} rteriord Rl siauiented ]

Pégina 1 de 2

€C- 1000578841
€C- 1106726503
€C- 1143245087
€C- 1003451534
€C- 1113535151
©C- 1015475866
€C- 1094967608
€C- 1012407760
€C- 1001196544
cC- 1002330316

CANCELACION

NUNCA INGRESO AL CURSO v

Foto 1. Cancelacidn a los aprendices que nunca ingresaron al curso

N Crear Novedad Cc I taria Virtual
Curricular <
6n de la Formacion v Codigo del Programa 11220133
Version del Programa 2
frar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Ficha de Caracterizacion 3512258 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC I1SO 9001
mentaria Virtual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de Ia Ficha 8
ultar Envio Correo Electronico a [ A B HRED &
\dices Fecha de Terminacion de la Ficha 05/06/2026
Identficacion Aprendiz Aprendiz
G- 64919443 CLAUDIA PATRICIAMENDOZA GONZALEZ

Novedad Cancelamiento

r Correo Electronico a

dices
de Divulgacion Tecnologica < g
| de Ambientes <
| de Tiempos <
<
Tipo de Novedad

la < Sublipo de Novedac®
6n de la Formacion < P
s <

Se ha creado la novedad exitosamente.

CC- 1053872095
CC- 1014188665
CC- 1004273633
CC-72330087

GC- 1232598117
CC- 1030554064
CC- 1010027825
CC- 1010129287
CC- 1016018247

ERIKA YOANA MARIN GONZALEZ
ESTEFANIA PAEZ RODRIGUEZ
ESTEFANY PAOLAQUINTERO PAEZ
GILBERTO LUIS HERNANDEZ GONZALEZ
JESUS ARMANDO RONDON CASTRO
JOHANA ANDREA ESPITIA CASTILLO
JULIETH ALEXANDRA REYES ABELLA
KATIUSCA DANIELA FERNANDEZ NEGRETE
OSCAR IVAN MELGAREJQ NIFIQ
Ll Anteriord R M
Pégina 1 de 2
CANGELAGION

INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

Foto 2. Aprendices que ingresaron al curso pero no participaron



Finalizacion de la Unidad 4
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - miércoles, 3 de junio de 2026, 08:41

Estimados aprendices

BE?“A
7AY Felicitaciones a cada unc de ustedes que con su esfuerzo y dedicacién han participado
activamente en el desarrollo de las actividades propuestas de la cuarta unidad, para que
se coloquen al dia y logren finalizar con éxito el programa de formacién virtual. Esta
cuarta unidad finaliza hoy 3 de junio de 2026 a las 11:30 pm, hasta esta hora pueden

enviar las actividades faltantes,

Recuerden que todos los link de las actividades de las cuatro unidades estan disponibles
hasta el dia de hoy pueden enviar sus correcciones ya que es la ultima fecha de envio.

Caordialmente,

Ana Katrina Ruiz B

Instructora

016 SENA

Foto 3. Anuncio de finalizacion de unidad 4

Certificacion
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - viernes, 5 de junio de 2026, 07:37

Estimados aprendices, a continuacion, relaciono a quienes por su compromiso y
responsabilldad se certficardn en el curso e AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD-
NTC IS0 9001 ficha 3512258

Alejandra Castrillén Pacheco
Alejandra Marfa Silva Porras
Andrés Felipe Fiérez Henao
Andrés Felipe Sanchez Sanchez
Andrés Mauricio Moreno Sakedo
Daniel Leonardo Hidalgo
Darly Zuleny Tomes Merchan
. Diego Alejandro Buttrago Martinez |
abia Gina Pacheco Fabris
w Jean Paul Valdivia Correa
Jhon Anival Perez Vargas
Ihosua Molinero Mosquera
Joan Torres Sénchez
Jorge Emesto Erira Pérez
Juan Diego Caicedo Noguera
Juan Fablo Ocampo Zulusga
| Julién Andrés Lopez d
Luis Femando Lépez Caicedo
Maria Fernanda Hernandez Ramirez
Maria Juliana Duran Lara
Pablo Javier Pjarc Alfaro
Santiago Andrés Hernandez Chaverra
Yulelay Paola Sierra Maldonado

Foto 4. Publicacién del listado de los aprendices que aprobaron el curso



Ficha 3512261

1 de ANA KATRINA RUIZ BELT!

o
Sena

N

Foto 5. Publicacién del listado de los aprendices que aprobaron el curso

Cierre del Programa
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - miéreoles, 3 de junio de 2026, 1

RAN - viernes, 5 de junio de 2026, 07:37

Estimados aprendics, 3 continuacién, reladiono @ quienes por s compromisoy

responsabilidad se certificarén en el curso de AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD-NTC SO

9001 ficha 3512261

Camilo Andrés Corzo Lara
Hilda Lucero Montafio Sinchez
Jeison Fabian Suarez Ruiz

Jestis Acevedo Vidal
Jestis Daniel Ortega Duefias
Juan David Rivera Zuluaga
Kamil Andrés Marin Ocaro
Laura Camila Paez Mateus
Laura Sofia Malagon Casallas

Lina Femanda Silva Castro
Lizeth Paola Duran De Hoyos

Luisa Fernanda Rocha Rojas
Mariz Paula Avias Arévalo

Nathalia Orejarena Sarmiento

Sammy Valeria Alvarez Franco

Sindy Maria Pinto Moncada
Valentina Soto Jimenez
Victor Emesto Piracon Perez
‘Wendy Vanessa Cruz Yanquen
Yhira Paola Uranga Pefiata

Ana Katrina Ruiz B

Instructora

Cierre del Programa Junio 2026
Estimados aprendices

Hemos conciuido el proceso formativo, Los invito 2 hablar siempre con la verdad,
respetar & sus semejantes, asi como 3 valorar los &xitos obtenidos a base de esfuerzos y
trabajo responsable. Muchas graclas por sus comentarios y por confiar en la institucion
mis querida por todos los colombianos para actualizar sus competencias,

Hago una recomendacion, 5 bien al terminar &l proceso el sistema les envia un mensaje
en el que se hace referencia a que se puede descargar el certificado en cinco dias, este
sl s posible obtenerio después de 30 dias hibiles.

A continuadién, les indico los pasos para descargar el certificada:

Ingrese  la pagina defina el tipo de documento, digite
&l niimera cel documento, haga clic en consultar, cic en & botén “Descargar”,

£ en panel de navegacion en tutoriales encuentran videos tutorizles come descargar el
certificado

Lo invitamos  continuar su formacién @ través de otros programas de formacién virtual
que pusdan ser de su interés, 3 través el sigulente enlace:

nsena.e

Un cordial saludo
Ana Katrina Ruiz B

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 6. Publicacién del anuncio de cierre del programa

6 SENA



6162 webm [

+ Preparaci6n del informe de auditoria

308 /5514

Foto 7. Realizacion de la sesién en linea de unidad 4 01/06/26

Crear Novedad Compl taria Virtual

Codigo del Programa 1220133

Version del Programa 2

Centro de Formacion 9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Ficha de Caracterizacién 3512261 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC IS0 9001

Tipo de Programa COMPLEMENTARIA

Cupo Total de la Ficha 80

Nimero de Aprendices en la Ficha 58

Fecha de Terminacion de Ia Ficha 05/06/2026

Identificacion Aprendiz Aprendiz

CC - 1000502206 ANDERSON STYVEN ALVARADO DIAZ
CC- 1000618374 ANGIE JULIETH SOTO LOPEZ
CG- 1001833500 DORIS ADRIANA BLANCO JULIO
CC- 1004206801 EDWARD STEVEN LUCERO GOMEZ
CC- 80063062 EDWIN TORRES LIZARAZO

Aprendiz CC - 1006639496 ELIS ELENA GAMEZ DURAN
CC- 1027889870 ESTEBAN ARTEAGA VARGAS
CC- 1035433801 ESTEFANIA AGUDELO GRAJALES
CC-1043026134 GLORIA MILENA HENRIQUEZ ACUNA
CC-1001297198 JEIMY FERNANDA GONZALEZ CALDER!

M 12 [T M
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Tipo de Novedad CANCELACION

Sublipo de Novedad® INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

Guardar | Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente.

Foto 8. Cancelacién a los aprendices que ingresaron, pero no participaron

Ficha 3529613
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Foto 9. Asociacién de los aprendices a la ruta de aprendizaje




Bienvenida al Curso
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 08:40

Bienvenida al Curso Junio 2026

Estimados aprendices, quiero felicitarlos por haber seleccionado este método de
aprendizaje para ampliar sus competencias y conocimientos. Al igual que alentarlos a
participar en la formacién y desarrollar las actividades propuestas.

El programa de formacion virtual AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD NTC ISC 9001 ficha
3529613. El curso lo estaré orientando por su instructora  Ana Katrina Ruiz, se cumplird
entre la fecha de inicio el 9 de junio y la Fecha de cierre de actividades el 4 de julio,
con cierre administrativo definitivo por parte del instructor el 6 de julio (fecha
establecida en SENA SOFIA Plus).

El programa formative esta compuesto por 4 modulos didacticos que se estudiaran en 4
semanas. Los espacios de comunicacién interna son: anuncios, foros de discusion,
mensajeria interna, chat. Recuerden que deben leer las normas basicas de
comportamiento, normas y requerimientos para la formacién AVA, dar clic en la imagen
material interactivo o documento descargable seguido de leer normas basicas de
comportamiento y convivencia, ¥ el cronograma de actividades ubicado en mis cursos-
informacién del programa- lineamiento, normas y requerimientos y Cronograma —
cronograma de actividades.

Cualquier inquietud las pueden realizar en el foro de dudas e inquietudes ubicado en el
panel de navegacidn en Informacién general

Cordialmente,

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 10. Publicacion anuncio de Bienvenida

Apertura del proceso formativo
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 08:54

Estimados aprendices

Antes de iniciar el proceso formative, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

SE?\IA
W

1. Realizar presentacién personal para comenzar a interactuar con los compafieros a
través del panel de navegacién en Actividades iniciales, opcién Foro Social.

2. consultar el cronograma de actividades ubicado en el panel de navegacién —
Cronograma - cronograma de actividades.

3. Para iniciar con el desarrollo de las actividades de la unidad 1 las cuales inician el 13
de mayo debemos dar clic en actividad de aprendizaje- actividad de aprendizaje 1- leer
el material de formacién y la guia de aprendizaje

Un cordial saludo

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 11. Publicacion anuncio de apertura del proceso formativo



Actualizacion de datos personales
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 08:56

Actualizacién de datos personales Junio 2026

Estimados aprendices
Antes de iniciar el proceso formativo debemos actualizar nuestros datos

Debemos actualizar nombres, apellidos, tipo de documento de identidad y nimero de
documento de identidad, correo electrénico en el Sistema de Gestion Académico
Administrativo Sofia Plus.

Ana Katrina Ruiz

Instructora

2016 SENA

Copyright €

Foto 12. Publicacidon del anuncio de actualizacion de datos

Ficha 3529618

-q de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 08:44

W

Bienvenida al Curso Junio 2026

Estimados aprendices, quiero felicitarlos por haber seleccionado este método de
aprendizaje para ampliar sus competencias y conocimientos. Al igual que
alentarlos a participar en la formacién y desarrollar las actividades propuestas.

El programa de formacién virtual AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD NTC 150 9001
ficha 3529618. El curso lo estaré orientando por su instructora  Ana Katrina Ruiz,
se cumplira entre la fecha de inicio el 9 de junio y la Fecha de cierre de
actividades el 4 de julie, con cierre administrativo definitivo por parte del
instructor el 6 de julio (fecha establecida en SENA SOFIA Plus).

El programa formativo estd compuesto por 4 médulos didcticos que se
estudiardn en 4 semanas. Los espacios de comunicacién interna son: anuncios,
foros de discusion, mensajeria interna, chat. Recuerden que deben leer las normas
basicas de comportamiento, normas y requerimientos para la formacion AVA, dar
clic en la imagen material interactivo o documento descargable seguido de leer
normas bésicas de comportamiento y convivencia, ¥ el cronegrama de actividades
ubicado en mis cursos- informacion del programa- lineamiento, normas y
requerimientos y Cronograma — cronograma de actividades.

Cualquier inquietud las pueden realizar en el foro de dudas e inquietudes ubicado
en el panel de navegacion en Informacion general

Cordialmente,

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Foto 13. Publicacidon anuncio de Bienvenida al curso



Atencion sincrénica
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 09:05

Estimados aprendices, la atencidn sincrénica se realizard a través del grupo de WhatsApp.
Este es el enlace para que se unan al

whDh5waM

ITSEKpINZZNUPQ

grupo: hitps://chat.whatsapp.co

Los dias martes de 4:00 pm a 5:00 Pm espacio habilitado para que realicen sus preguntas e
inquietudes

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 14. Publicacion anuncio de atencion sincrdnica

Bienvenidos al curso Audtoria interna de calidad NTC ISO 9001 ficha 3529618 @ Piblica Clasificads [} Resumir este correo electronico

Ana Katrina Ruiz Beltran © € Responder & Responderatodos = Reenviar I v &
® Para: yolimamaya22@gmail.com; jcamiloab81@gmail.com; argumedo.c hotmail.com; Maritzabarr om: y 76 mas Mar 09/06/2026 14:58

Cordial saludo,
Mis queridos aprendices, les doy la bienvenida al curso, mi nombre es Ana Katrina Ruiz y seré su instructora, en este significative proceso de aprendizaje.

Ya puedes ingresar al curso, validas tus credenciales en el espacio de ingreso de Zajuna https://zajuna.sena.edu.co con usuario y contrasefna de Sofia plus, o desde
Sofia plus/LMS y empieza a explorar en el curso a identificarte para que empieces a desarrollar lo pertinente dentro de la plataforma Zajuna, lo primero que debes hacer es
tu presentacion personal en el foro social, también debes empezar a desarrollar actividades que corresponde a la semana 1; encentraras la actividad de aprendizaje 1,
material de formacion y espacios de envié de cada actividad.

Para la semana 1 o actividad 1 tienes tres actividades calificables a desarrollar, tal como se encuentra descrito en la guia de aprendizaje 1y son las siguientes:

* Cuestionario AA1
* Ensayo
* Informe ejecutivo

Nota: También deben actualizar tus datos personales en el aplicativo Sofia plus antes de 5 dias, entra al aplicativo Sofia plus y revisa que tus datos personales estén bien
escritos.

Ademas de tus actividades calificables de la actividad 1, también debes realizar las actividades no calificables de la seccion: actividades iniciales, las cuales son:
Actualizacion de datos personales.

Sondeo de conocimientos precios

Foro social (presentacion personal).

iVamos, estamos ansiosos con tu participacion!

La primera sesion en linea donde se explicaré el manejo de la plataforma y la primera unidad tematica es el 11 de junio a las 10:00 Am. El link para conectarse
hitps://meet.jit.si/MinimumMeansTypePlayfully

Cualquier duda e inquistud hizmela saber en el foro de dudas e inquietudes, al coreo o agregarse al gupo de WhatsApp

Foto 15. Correo de Bienvenida



Primera Sesion en Linea
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 14:55

Queridos aprendices

Tengo el gusto de invitarlos a una sesién en linea. Esta es una herramienta que se utiliza
para interactuar en linea, la cual contiene chat, audio y video. Cabe resaltar; que habrd 4
sesiones en linea que se distribuirdn a lo largo de las 4 unidades del programa, siendo la
primera de ellas el dia 11 de junio de 2026, a las 10:00 Am.

El objetivo de esta primera conferencia es brindarles una calurosa bienvenida al curso y
brindarles orientaciones con el manejo de la plataforma y el contenida de la primera

unidad temdtica.

Espero que se animen a realizar este procesa, en el cual estaremos tratando los
siguientes temas: Bienvenida al curso, manejo de la herramienta en linea (paneles y
reglas), menu de |a plataforma del programa virtual y |a socializacién de las actividades
calificables de |a primera unidad tematica.

Para ingresar a la primera sesion sincrénica, deben dar clic en este enlace.

Enlace para unirse a la reunién: https://meet.jitsi/MinimumMeansTypePlayfully

Un cordial saludo

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 16. Publicacidon anuncio de invitacién a la primera sesién en linea

Ficha 3388576
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Foto 17. Sesidn en linea de fisica 2/06/26




0 Sesion en Linea 2/06/26 Ciencia de las cosas GA2 20201501 AA1 AA2 &

@ Resumen sesion 1 ciencia de las cosas GA 2 20201501 AA1 AA2 2/06/26 #° POF

TN
‘ | 4 ) Anadir una actividad o un recurso

Foto 18. Publicacion delresumeny grabacion de la sesion en linea

Sesion en Linea 2 11/06/26 Ciencia de las cosas GA2 20201501 AA3 AA4
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 9 de junio de 2026, 16:02

GESTION DE REDES DE DATOS

Es un gusto extenderles una cordial invitacion para que
participen en el espacio, donde tendremos la oportunidad de
compartir y analizar conjuntamente |a guia de aprendizaje
correspondiente al componente La ciencia de las cosas.

La socializacién permitira aclarar dudas sobre las actividades
y la tematica tratadas de los resultados de aprendizaje

220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de la
materia utilizando herramientas tecnelégicas.

220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los
productivos de acuerdo con los principios y leyes de la fisica.

Los invito a participar con entusiasmo y compromiso

DIA: 11 de junio de 2026

HORA: 5:00 Pm

Enlace de acceso: https://izajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Namero de sala: 693c37c9-8440-42af-93f3-b7 9dd6b44a05
Cordialmente,

Ana Katrina Ruiz Beltran

Instructora Transversal

Foto 19. Publicacidon del anuncio de invitacidon a la sesion en linea de fisica



Ficha 3388578

Sesién en Linea 05/06/26 Ciencia de las cosas GA3 20201501 AA1 AA2
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - miércoles, 3 de junio de 2026, 15:03

l GESTION DE REDES DE DATOS

Estimados aprendices:

Es un verdadero placer invitarlos formalmente a participar en
el espacio, en el cual tendremos la oportunidad de socializar y
analizar de manera conjunta la guia de aprendizaje
correspondiente al componente la ciencia de las cosas.

La socializacion permitira aclarar dudas sobre las actividades
y la tematica tratadas de los resultados de aprendizaje

« 220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la
fisica en la solucién de problemas de acuerdo al
contexto productive.

+ 220201501-02 - Solucionar problemas asociades con el
sector productivo con base en los principios y leyes de
la fisica.

Los invito a participar con entusiasmo y compromiso

DIA: 5 de junio de 2026
HORA: 5 pm
Enlace de acceso: htips://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Namero de sala: 0ea17555-1155-45f7-a493-4cfd552a1692

Foto 20. Publicacion del anuncio de invitacion a la sesion en linea Fisica 05/06/26
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Foto 21. Realizacién de la sesidn en linea 1 transversal Fisica



Ficha 3388579

Sesién en Linea tema G
de ANA KATRINA RUIZ

de las cosas GA3 220201501 AA1 AA2 - 9/06/2026
AN - viernes, 5 de junio de 2026, 16:30

GESTION DE REDES DE DATOS

Sesion en Linea 09/06/26 Ciencia de las cosas GA3
220201501 AA1 AA2

Estimados aprendices

ES un verdadero placer invitarios formaimente a participar en el
espacio, en el cual tendremos Ia oportunidad de socializar y
analizar de manera conjunta la guia de aprendizaje
comespondiente al componente la ciencia de las cosas.

La socializacion permitird aclarar dudas sobre as actividades y
Ia tematica tratadas de los resultados de aprendizaje

220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la
fisica en la solucion de problemas de acuerdo al contexto
productivo

220201501-02 - Solucienar preblemas asociados con el
sector productive con base en los principios y leyes de la fisica,

Los invito & participar con entusiasmo y compromiso
DiA: 9 de junio de 2026

HORA: 5 pm

Enlace de acceso: hitps:izajuna sena.edu. co/sesion._linea

Nimero de sala: 2d8e7 eac-4136-424c-Deec-5a072a491617

Cordialmente,
Ana Katrina Ruiz Beltran

Instructora Transversal

Foto 22. Publicacidon del anuncio de invitacidon a la sesion en linea

GA2-240201528-AA3-EVO1.mpd &

PRESENTACION

En esta presentacion analizaremos la informacion obtenida del Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 realizado por el DANE en

Colombia. El objetivo de este analisis es identificar las principales
variables demograficas, sociales y econémicas medidas en el censo,
interpretar la informacion estadistica y comprender cémo estos datos

ayudan a la toma de decisiones en el pais.

Ademas, presentaremos tablas, graficos estadisticos y conclusiones
relacionadas con la poblacion, la distribucion territorial y las condiciones
de vida de los colombianos.”

Foto 23. Calificacion a las evidencias enviadas por los aprendices



Ficha 3466353

Sesién en Linea 2 GA1 2400201528 Matemdtica AA3-AA4 03/06/26
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - lunes, 1 de junio de 2026, 17:13

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Estimades aprendices

Es un verdadero placer invitarios formalmente a participar en
este espacio, en el cual tendremos la oporiunidad de
socializar y analizar de manera conjunta la guia de
aprendizaje correspondiente al componente de Matematicas.

La socializacion permitira aclarar dudas sobre las actividades
y la tematica tratadas de los resultados de aprendizaje

- 240201528-03 - Resolver problemas
dticos a partir de si en el contexio
social y productivo

o 240201528-04 - Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los procedimientos matematicos de
‘acuerdo con el problema planteado.

Los invito & participar con entusiasmo y compromiso
DiA: 3 de junio
HORA: 5 pm

Enlace de acceso: Enlace de accese:
hitps:#fzajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de sala 78T26a3-24e8-4e40-al22-ac769307331a

Cordialmente,

Ana Katrina Ruiz Beltran

Instructora Transversal

Foto 24. Publicacion del anuncio a la invitacion a la sesidn en linea 2 Matematica
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Foto 25. Realizacidon de la sesion en linea transversal Matematica



FECHA fichas en formacion |Nombre Instructor |Municipio # Herramienta |Desarrollo del proceso Enlace One Drive o Google

aprendices |digital virtual en la plataforma LMS [Drive de las evidencias

en empleada(Wh virtuales

virtualidad |atsapp,
Microsoft
Team, Google
Class room,
Etc)

1/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y
fichas electronico, calificar las actividades de https://sena4-
3512261,3512258 whatsapp. todas las fichas, realizacion  |my.sharepoint.com/personal/p

gestidn de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116,
gestidn integral de
transporte ficha
3466353

de la sesién en linea de la
unidad 4 fichas
3512261,3512258,
publicacion del anuncio de
invitacidn a la sesién en linea
2 transversal matematica
ficha 3466353

ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
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5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




2/06/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google | Realizacidn de la sesién en
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[linea transversal Fisica ficha
fichas electronico, 3388576. Responder al foro |https://senad-
3512261,3512258 whatsapp social, foro de dudas e my.sharepoint.com/personal/p
gestién de redes de inquietudes y calificar las ecorreap sena edu co/ layou
datos fichas actividades de todas las ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388579, 3388576, fichas rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
3388578, S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
Coordinacion de F2026%2FEvidencias%20Contra
procesos logisticos tistas%202026&viewid=5b6b5b
3336384, 3466116, €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
gestion integral de %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
3/06/2026( Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Publicar anuncio de

calidad NTC ISO 9001
fichas
3512261,3512258
gestidn de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116,
gestion integral de
transporte ficha
3466353

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

finalizacion de la unidad 4 y
anuncio de cierre del
programa de formacion en
las fichas 3512261, 3512258.
Publicacion del anuncio de
invitacién a la sesién en linea
de la transversal Fisica ficha
3388578, realizacion de la
sesion en linea transversal
matematica ficha 3466353.

https:
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%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




4/06/2026

Auditoria interna de

calidad NTC ISO 9001

fichas
3512261,3512258
gestidn de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116,
gestion integral de
transporte ficha
3466353

ANA KATRINA RUIZ
BELTRAN

Valledupar

340

Zajuna, google
meet, correo
electronico,
whatsapp.

Responder al foro social,
foro de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas. Publicacion
del anuncio de invitacién a la
sesion en linea de la
transversal Fisica ficha
3336384

https:
my.sharepoint.com/personal/p

sena4-

ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
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5/06/2026

Auditoria interna de

calidad NTC ISO 9001

fichas
3512261,3512258
gestidn de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116,
gestion integral de
transporte ficha
3466353

ANA KATRINA RUIZ
BELTRAN

Valledupar

340

Zajuna, google
meet, correo
electronico,
whatsapp.

Publicacion del anuncio de
los aprendices que
aprobaron el curso,
calificacion de los juicios
evaluativos en Sofia plus,
cancelacion de los aprendices
gue nunca ingresaron al
curso y de los que ingresaron
Yy no participaron, cargue en
Zajuna de los archivos de
cierre del curso y reporte de
calificaciones de las fichas
3512258,3512261,
realizacion de la sesion en
linea transversal fisica ficha
3388578, publicacion del
anuncio de invitacién sesién
en linea transversal fisica
ficha 3388579.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/p
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F2026%2FEvidencias%20Contra
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€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1




9/06/2026( Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Apertura de curso, asociacién
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |de aprendices en Sofia Plus,
fichas electronico, publicacion del anuncio de
3529618,3529613 whatsapp. bienvenida, publicacion de  |https://sena4-
gestion de redes de anuncio de actividades my.sharepoint.com/personal/p
datos fichas preliminares fichas 3529618, |ecorreap sena edu co/ layou
3388579, 3388576, 3529613. Publicacion del ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388578, anuncio de invitacion a la rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
Coordinacion de sesion en linea de la 5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procesos logisticos transversal Fisica ficha F2026%2FEvidencias%20Contra
3336384, 3388576, realizacion de la tistas%202026&viewid=5b6b5b
3466116,gestion sesion en linea de la €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
integral de transversal Fisica ficha %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 3388579. 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
10/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google | envio del correo de

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384,
3466116,gestion
integral de
transporte ficha
3466353

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

bienvenida, publicacion
anuncio invitacion a la sesion
de bienvenida fichas
3529618, 3529613.
Responder al foro social,
foro de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




11/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google | Realizacidn de la sesién en
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[linea de bienvenida,
fichas electronico, publicacion de anuncio de
3529618,3529613 whatsapp. inicio de la unidad 1 alas https://sena4-
gestion de redes de fichas 3529618, 3529613, my.sharepoint.com/personal/p
datos fichas responder al foro social, foro [ecorreap sena edu co/ layou
3388579, 3388576, de dudas e inquietudes y ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388578, calificar las actividades de rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
Coordinacion de todas las fichas. Realizacion |5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procesos logisticos de la sesién en linea de la F2026%2FEvidencias%20Contra
3336384, transversal Fisica ficha tistas%202026&viewid=5b6b5b
3466116,gestion 3388576 €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
integral de %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
12/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384,
3466116,gestion
integral de
transporte ficha
3466353

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

invitacidn a la sesién en linea
de la transversal Fisica ficha
3388578, publicacion del
anuncio de invitacién a la
sesion en linea unidad 2 a las
fichas 3529613, 3529618.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




16/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes,
fichas electronico, [foro de reflexion tematico vy
3529618,3529613 whatsapp. calificar las actividades de https://sena4-
gestion de redes de todas las fichas, publicacion |my.sharepoint.com/personal/p
datos fichas anuncio de cierre de la ecorreap sena edu co/ layou
3388579, 3388576, unidad 1 fichas 3529613, ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388578, 3529618. rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
Coordinacion de 5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procesos logisticos F2026%2FEvidencias%20Contra
3336384, tistas%202026&viewid=5b6b5b
3466116,gestion €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
integral de %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
17/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Realizacidn de la sesion en

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384,
3466116,gestion
integral de
transporte ficha
3466353

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

linea de la unidad 2 fichas
3529613, 3529618.
Realizacion de la sesidn en
linea de la transversal Fisica
ficha 3388578, responder al
foro social, foro de dudas e
inquietudes, foro reflexion
temadtico vy calificar las
actividades de todas las
fichas

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




18/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[invitacion a la sesion en linea
fichas electronico, de la transversal fisica ficha
3529618,3529613 whatsapp. 3388579,responder al foro |https://sena4-
gestion de redes de social, foro de dudas e my.sharepoint.com/personal/p
datos fichas inquietudes, foro reflexion  |ecorreap sena edu co/ layou
3388579, 3388576, tematico vy calificar las ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388578, actividades de todas las rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
Coordinacion de fichas 5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procesos logisticos F2026%2FEvidencias%20Contra
3336384, tistas%202026&viewid=5b6b5b
3466116,gestion €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
integral de %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
19/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384,
3466116,gestion
integral de
transporte ficha
3466353

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

foro de dudas e inquietudes,
foro de reflexién tematico y
calificar las actividades de
todas las fichas. Calificacion
de los resultados de
aprendizaje de la transversal
Fisica ficha 3336384,
Calificacion de los resultados
de aprendizaje de la
transversal Matematica ficha
3466116

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




22/06/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google | Publicacion del anuncio de  [https://sena4-
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |cierre de la unidad 2, my.sharepoint.com/personal/p
fichas electronico, publicacion del anuncio de ecorreap sena_edu co/ layou
3529618,3529613 whatsapp. invitacion a la sesion en linea [ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
gestion de redes de de la unidad 3 fichas rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
datos fichas 3529618, 3529613 . 5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
3388579, 3388576, Responder al foro social, foro |F2026%2FEvidencias%20Contra
3388578, de dudas e inquietudes y tistas%202026&viewid=5b6b5b
Coordinacion de calificar las actividades de €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
procesos logisticos todas las fichas. %2Dac63248cfe67&ct=177317
3336384, 5569713&0r=0WA%2DNT%2D

23/06/2026| Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google | Responder al foro social,

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

foro de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas. Publicacion
del anuncio de inicio de la
unidad 3 fichas 3529618,
3529613.

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




24/06/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Realizacién de la sesion en
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[linea de la unidad 3 fichas
fichas electronico, 3529618, 3529613.
3529618,3529613 whatsapp. Responder al foro social, foro |https://sena4-
gestién de redes de de dudas e inquietudes y my.sharepoint.com/personal/p
datos fichas calificar las actividades de ecorreap sena edu co/ layou
3388579, 3388576, todas las fichas. ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388578, rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
Coordinacion de 5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procesos logisticos F2026%2FEvidencias%20Contra
3336384, tistas%202026&viewid=5b6b5b
3466116,gestion €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
integral de %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
25/06/2026| Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google | Responder al foro social,

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384, 3466116

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

foro de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas, calificacion
de los resultados de
aprendizaje de la transversal
matematica fichas 3388576,
3388578, 3388579

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




26/06/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién anuncio de
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[invitacion a la sesion en linea
fichas electronico, unidad 4 fichas
3529618,3529613 whatsapp. 3529618,3529613 Responder |https://sena4-
gestion de redes de al foro social, foro de dudas e [my.sharepoint.com/personal/p
datos fichas inquietudes y calificar las ecorreap sena_edu co/ layou
3388579, 3388576, actividades de todas las ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
3388578, fichas rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
Coordinacion de 5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procesos logisticos F2026%2FEvidencias%20Contra
3336384, tistas%202026&viewid=5b6b5b
3466116,gestion €9%2Da844%2D4dbc%2Db221
integral de %2Dac63248cfe67&ct=177317
transporte ficha 5569713&0r=0WA%2DNT%2D
3466353 Mail&ga=1
30/06/2026| Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google | Responder al foro social,

calidad NTC ISO 9001
fichas
3529618,3529613
gestién de redes de
datos fichas
3388579, 3388576,
3388578,
Coordinacion de
procesos logisticos
3336384,
3466116,gestion
integral de
transporte ficha
3466353

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

foro de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas, publicacion
del anuncio de inicio de la
unidad 4 fichas
3529618,3529613,
calificacion de los resultados
de aprendizaje transversal
Fisica fichas 3388576,
3388578, 3388579

https:
my.sharepoint.com/personal/p
ecorreap sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fpecorreap%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2026%2FEvidencias%20Contra
tistas%202026&viewid=5b6b5b
€9%2Da844%2D4dbc%2Db221
%2Dac63248cfe67&ct=177317
5569713&0r=0WA%2DNT%2D

Mail&ga=1

sena4-




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466116 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/06/26 7:36
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

10/06/26 7:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3388579 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/06/26 7:36
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3512261 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3529613 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
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REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3388578 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - .
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3529618 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3388576 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L -
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3336384 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacién y exportacion segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3512258 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/06/26 7:36 Page 17 of 18



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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