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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro 30 de Junio de 2026 

 

 

 

 

Señor(a) 

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR 
Supervisor(a) contrato nro. 9235471 de 2026 

Coordinador académico 
Coordinación académica Gestión y Desarrollo Empresarial 
Rionegro 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

 

                                                                    Referencia:  No 9235471 de 2026 

   

 

YOHAN CAMILO GIRALDO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 15388120, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta suma será pagada 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de 

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 

4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un último pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082). 

 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026 

 

Objeto: 5_9503_606 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, DE CARÁCTER 

TEMPORAL, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ASÍ COMO LA 

EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES PARA LA 

POBLACIÓN CAMPESINA Y DE ECONOMÍA POPULAR, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA 

NACIONAL Y LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - FULL POPULAR 

EN EL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DURANTE LA VIGENCIA 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación 
profesional integral (Titulada o 
Complementaria según 
corresponda) de conformidad 
con los programas definidos, 
entregando la guía y 
acompañamiento técnico a los 
trabajadores de la economía 
popular, de acuerdo con el 
objeto contractual.  

Desarrollo y orientación de 
formación profesional 
integral complementaria 
en: 
 
 
No. de Ficha: 3518775 
Nombre del programa:  
MERCADEO Y VENTAS 
Municipio: Rionegro. 
 
No. de Ficha: 3519073 
Nombre del programa: 
DIAGNOSTICO PARA EL 
FORTALECIMIENTO Y 
COMPETITIVIDAD 
EMPRESARIAL 
Municipio: Guarne. 
 
 
No. de Ficha: 3469806 
Nombre del programa: 

Listados de Asistencia. 
Fotografías de las 
sesiones desarrolladas. 
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IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE 
MERCADEO Y VENTAS. 
Municipio: San Rafael. 
 
 
 
 

2 Desarrollar las actividades de 
formación y evaluación según la 
programación académica 
establecida, utilizando métodos 
y recursos pedagógicos que 
permitan la adaptabilidad a los 
entornos productivos de la 
economía popular, de acuerdo 
con el objeto contractual. 

Orientación formación 
profesional integral en los 
programas asignados, 
realizando 
acompañamiento de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades de 
aprendizaje (presenciales, 
virtuales y a distancia), para 
las fichas: 
 
 
No. de Ficha: 
3336473 
Nombre del programa: 
COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS. 
Competencia: Proyectar los 
requerimientos de los 
clientes según métodos de 
compras y 
pronóstico. 
Municipio: Virtual  
 
 

Listados de Asistencia. 
 
Fotografías de las 
sesiones desarrolladas. 
 
 

3 Realizar el seguimiento 
formativo a los aprendices en 
sus contextos de desempeño o 
etapa productiva, 
documentando el proceso 
según los procedimientos 
institucionales vigentes, de 
acuerdo con el objeto 
contractual. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

4 Documentar y actualizar en el 
aplicativo Sofía Plus, las 
actividades que sean necesarias 

Reporte de juicios 
evaluativos en Sofia Plus. 
 

Pantallazo de emisión de 
creación de rutas de 
aprendizaje, asociación 



 

4 

GCCON-F-087 V2 

(rutas, asociación de aprendices 
y emisión de juicios de 
evaluación) en un plazo máximo 
de cinco (5) días hábiles tras su 
realización. 

Creación de Rutas de 
Aprendizaje y asociación de 
aprendizajes a rutas de 
aprendizaje en los cursos 
complementarios. 
 
 

de aprendices y emisión 
de juicios de evaluación 
en los cursos 
complementarios. 
 

5 Comunicar oportunamente a la 
coordinación académica las 
novedades, anomalías o 
situaciones que afecten la 
permanencia de la población de 
la economía popular en el 
proceso formativo. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

6 Suministrar periódicamente 
(máximo mensualmente) las 
actas de ejecución de las fichas 
asignadas, reportando el 
cumplimiento de las acciones 
de formación según la 
planeación pedagógica. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

7 Gestionar y mantener 
actualizado el Portafolio del 
Instructor, integrando los 
registros y evidencias que den 
cuenta de la ejecución técnica 
de la formación, de acuerdo 
con el objeto contractual. 

Actualización del portafolio 
del instructor integrando 
registros y evidencias de la 
ejecución de las actividades 
formativas. 
 

Pantallazo en drive 

donde reposan el 

Portafolio del Instructor. 

 
8 Asistir a las reuniones de 

equipos ejecutores y mesas 
técnicas de la estrategia a las 
que sea convocado debido a la 
coordinación de las actividades 
formativas. 

Reunión de programación y 
seguimiento para revisar 
avances del proyecto 
integrador subregional en 
el Municipio de Guatapé 
realizado el 01 de Junio. 
 

Fotografía de reunión 
virtual de avances al 
proyecto Integrador 
Subregional del Centro 
en el Municipio de 
Guatapé. 
 
 

9 Entregar informes técnicos 
sobre la identificación de 
demandas formativas o la 
planeación del servicio en los 
sectores de economía popular 
asignados por el Centro. 

Informe mensual de 
Obligaciones Contractuales 
para su seguimiento y 
mejora. 
 

Pantallazo del drive 
donde reposa el informe 
de este mes en 
ejecución. 
 
 
 

10 Aportar el certificado que 
acredite certificación vigente en 
la norma de competencia 

Se inicia proceso de 
inscripción para la 

Pantallazo en proceso 
de inscripción a la 
competencia. 
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laboral 240201056 V2 o realizar 
al inicio del contrato o máximo 
durante el primer semestre de 
ejecución. 

certificación en la 
competencia. 
 

 
 

11 Participar en los procesos de 
actualización técnica y 
pedagógica que la entidad 
determine para el 
fortalecimiento de la atención 
diferencial a la economía 
popular. 

Programación de agenda, 
designado oficialmente 
como acompañante 
institucional para participar 
en la iniciativa “Estrategia 
Raíces Urbanas 2026” que 
se llevará a cabo en la 
ciudad de Cali, durante el 
período comprendido 
entre el 22 de junio y el 26 
de junio de 2026. 

 

Certificado de 
acompañante 
institucional  y agenda 
de viaje. 
 

12 Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto 
del contrato y de acuerdo con 
las necesidades de la estrategia. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   210126 Guatapé 12 mayo 2026 12 mayo 2026 

2.   230026 Guatapé/ San Rafael 19 mayo 2026 23 mayo 2026 

3.   246926 Guatapé/ San Rafael 26 mayo 2026 30 mayo 2026 

4.   270826 San Rafael 05 junio 2026 06 junio 2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85463768, operadora ARUS referente al mes de 

Mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

YOHAN CAMILO GIRALDO DUQUE  

Contratista 

C.C. No. 15388120 
 

 

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR  

Supervisor del contrato No. 9235471 de 2026 

Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias aportadas al informe de ejecución contractual del mes de Junio 2026 

 

Obligación 1. Orientar la formación profesional integral (Titulada o Complementaria según corresponda) 
de conformidad con los programas definidos, entregando la guía y acompañamiento técnico a los 
trabajadores de la economía popular, de acuerdo con el objeto contractual. 

  

Listados de Asistencia y Fotografías de las sesiones desarrolladas en la Formación en la ficha 3518775 
MERCADEO Y VENTAS, en el municipio de Rionegro. 
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Reporte de Asistencia

Código 

Ficha
3518775

Programa 

de 

Formación

MERCADEO Y VENTAS

N° APRENDIZ 22-abr 29-abr 6-may 13-may 27-may 3-jun 10-jun

1 ALANNA VASQUEZ DAVILA X X X X X X EXCUSA

2 ANGEL DUVAN HERNANDEZ ACOSTA X X X X X EXAMEN MED X

3 BRISEY WALESKA GUTIERREZ JIMENEZ X X X X X X X

4 DAHIANA ARBOLEDA GALLEGO F X X X X X X

5 ESTEFANY ALZATE URIBE X X X X F X X

6 GERONIMO CORREA VALENCIA X X X X X X X

7 ISABEL CRISTINA ALVAREZ ARANGO X X X X X X X

8 JAIME ALBERTO BANDERA BARON X X X X X X X

9 KAROL LUNA HERNANDEZ X X X X X X X

10 LEIDY YURANY AVENDAÑO RAMIREZ X X X X X X X

11 LISBETH MANUELA LOPEZ CIRO X X X X X X X

12 MANUELA OTALVARO GARCIA X X X X X X X

13 MARIA CAMILA ALARCON GUTIERREZ X X X X X X X

15 MARIA CLARA OROZCO VARGAS X X X X X X X

16 MARIA YALENIS CARDENAS RENDON X X X X X X X

17 MIGUEL ANGEL GIRALDO CARDONA X X X X X X X

19 ROSA ELVIRA PEREZ MUÑOZ X X X X X X X

20 SAMUEL BEDOYA CASTAÑO X X X X X X X

21 SEBASTIAN ZEA ATEHORTUA X X X X X X X

22 VALENTINA GRISALES MEJÍA X X X X X X X

23 VALERIA BEDOYA CASTAÑO X X X X X X X

24 XIMENA GÓMEZ CAÑAS X X X X X X X
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Listados de Asistencia y Fotografías de las sesiones desarrolladas en la Formación en la ficha 3519073 
DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, en el municipio Guarne. 

 

 

 

Reporte de Asistencia

Código Ficha 3519073

Programa de Formación
 DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y 

COMPRTITIVIDAD EMPRESARIAL

Identificación Nombre 22-abr 29-abr 6-may 13-may 20-may 27-may 3-jun 10-jun

CC - 1035910118 CAROLINA ESPINOSA CASTAÑO X X X X F X X X

CC - 1036930541 ISABELA MONTOYA RUA X X X X X X X X

CC - 1047966147 JESSICA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ X X X X X X X X

CC - 1128389012 MARIA PAULINA COLORADO TANGARIFE X X X X F X X X

CC - 1001640094 MAYERLY HENAO LOPEZ X X X X F X F X

CC - 1035919543 SULENY OSSA OSSA X X X X X X X X

TI - 1129806056 YULIANA MARCELA SERPA CONTRERAS X X X F X X X X
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Listados de Asistencia y Fotografías de las sesiones desarrolladas en la Formación en la ficha 3469806 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y VENTAS, en el municipio de San Rafael. 
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Reporte de Asistencia

Código Ficha 3469806

Programa de Formación
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO Y VENTAS

Identificación Nombre 20-mar 27-mar 10-abr 24-abr 8-may 15-may 22-may 29-may 5-jun 12-jun

CC - 1020430146 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ GARCIA X X X X X X X X X X

CC - 1037073276 DAVID ALEJANDRO AGUDELO HENAO X X X X X X X X X X

CC - 1035871257 DAVIDSON ORLANDO GARCIA CARMONA X X X X X X X X X X

CC - 1001452238 DENNIS VERONICA MAYO HENAO X X F X X X X X X X

CC - 1020430433 DIANA ALEXANDRA ZEA GOMEZ X X X X X X X X X X

TI - 1062429290 DIDIER SEBASTIAN QUINTERO MARTINEZ X X X X X X X X X X

TI - 1018241391 ERICK FANDIÑO RUIZ X X X X X X X X X X

CC - 1037073981 FLOR MARIA OQUENDO OQUENDO X X X X X X F X X X

TI - 1036362835 FRANCESCA ATENEA SANTAMARIA TORRES X X X X X X X X X X

CC - 1037070926 GLADIS SHIRLEY CUERVO LONDOÑO X X X X X X X X X X

CC - 1104135600 GREIDY YIZETH ALVARADO GUTIERREZ X X X X X X X X X X

TI - 1036253572 HEIDY MARIANA SANTAMARIA VARGAS X X F trabajo X X X X X X X

CC - 1043670834 JAHIR SEBASTIAN GARCIA PACHECO

TI - 1036362556 JENNIFER USME DAZA X X X X CONEX X X X X X

CC - 1037949136 JENNY ANDREA FRANCO CEBALLOS X X F F F

CC - 1036254848 JHOJANER VELASQUEZ SALAZAR

TI - 1018242904 JIMENA USME BURITICA X X X X X X X X X X

TI - 1049023958 JULIAN ARTURO CASTAÑO GALEANO X X X X X F X X X X

CC - 1040870700 JULIAN GIL PAMPLONA X X X X X F F

CC - 1001481178 LEIDY JOHANA FERNANDEZ ALVAREZ X EXC X X X X EXC X X CALAMIDAD

CC - 1037073660 LINA MARCELA GIRALDO FRANCO X F F F F

CC - 1032070586 LUZ NELIDA MONTOYA TABORDA X X X X X X X X X RETI

CC - 1037071414 MARCELA ANDREA RIOS PUERTA X X X X X X X X X X

CC - 1037449701 MARIA ALEJANDRA ESPINOSA JIMENEZ X X X X X X X X X X

CC - 1036362605 MARIA FERNANDA LOPEZ GUARIN X X X X X X X X X X

TI - 1036362573 MARIA ISABEL GIRALDO ARCILA X X X X X X X X X X

CC - 1037070083 MARIA NATALIA CASTAÑEDA X X X X X X X X X X

TI - 1036362787 MARIA VALERIA ECHEVERRI QUINTERO X X X X X X X X X X

TI - 1036362830 MARIANA BORJA GARCIA X X X X EXC X X X X X

TI - 1108645234 MARIANA JIMENEZ CARVAJAL X X X X X X X X X OPERAC

TI - 1027662134 MARIANA SUAREZ CARDONA X X X X EXC X X X X X

TI - 1045077231 MARLEN DAYANA TABORDA GEORGE

CC - 1043297223 PAOLA ANDREA TORRES MARTINEZ X X X X X X HOSP X X EXC

TI - 1036362799 SAMY CAROLINA CIRO RIOS X X X X X X X X X X

CC - 1037070981 SANDRA MILENA MARIN RAMIREZ X X F F F

TI - 1036362866 SARA LONDOÑO COSME X X X X X X X X X X

TI - 1033187068 SARA TORRES COLORADO X X X X X X X X X X

TI - 1020115987 SOFIA CARDENAS LOPEZ X X X X X X X X X X

CC - 1036362288 VALENTINA ATEHORTUA TORRES

CC - 1037072464 VERONICA ANDREA ZULUAGA VILLADA X X F F F

CC - 1037950256 YENIFER ADELAIDA SANCHEZ QUINTERO X X X X X X X X X X

TI - 1007405214 YENIFER MABEL HERRERA QUINTANA X X X X X X X X X X

CC - 1037072023 YOBEIDI COLORADO USME

CC - 1001445388 YULY ALEJANDRA TORRES MORALES X X X F F
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Obligación 2. Desarrollar las actividades de formación y evaluación según la programación académica 
establecida, utilizando métodos y recursos pedagógicos que permitan la adaptabilidad a los entornos 
productivos de la economía popular, de acuerdo con el objeto contractual. 
 
Listados de Asistencia y/o Fotografías de las sesiones desarrolladas. 

 

Sesión de clase y pantallazo donde reposa la información de las grabaciones de las sesiones virtuales en 
Zajuna de la Formación en la ficha 3336473 de Coordinación de procesos Logísticos de la competencia 
Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras y pronóstico. 
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Obligación 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en sus contextos de desempeño o etapa 
productiva, documentando el proceso según los procedimientos institucionales vigentes, de acuerdo con 
el objeto contractual. 
 

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligación ya que no existió la 
necesidad, ni hubo asignación desde la supervisión. 
 

Obligación 4. Documentar y actualizar en el aplicativo Sofía Plus, las actividades que sean necesarias 
(rutas, asociación de aprendices y emisión de juicios de evaluación) en un plazo máximo de cinco (5) días 
hábiles tras su realización. 
 
Pantallazo de emisión de creación de rutas de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de juicios 
de evaluación en los cursos complementarios. 
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Obligación 5. Comunicar oportunamente a la coordinación académica las novedades, anomalías o 

situaciones que afecten la permanencia de la población de la economía popular en el proceso formativo. 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
 

Obligación 6.  Suministrar periódicamente (máximo mensualmente) las actas de ejecución de las fichas 
asignadas, reportando el cumplimiento de las acciones de formación según la planeación pedagógica. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 

Obligación 7. Gestionar y mantener actualizado el Portafolio del Instructor, integrando los registros y 

evidencias que den cuenta de la ejecución técnica de la formación, de acuerdo con el objeto contractual. 

 

Pantallazo en drive donde reposan el Portafolio del Instructor. 
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Obligación 8. Asistir a las reuniones de equipos ejecutores y mesas técnicas de la estrategia a las que sea 
convocado debido a la coordinación de las actividades formativas. 
 
Fotografía de reunión virtual de avances al proyecto Integrador Subregional del Centro en el Municipio 
de Guatapé. 
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Obligación 9. Entregar informes técnicos sobre la identificación de demandas formativas o la planeación 
del servicio en los sectores de economía popular asignados por el Centro. 
 

Pantallazo del drive donde reposa el informe de este mes en ejecución. 
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Obligación 10. Aportar el certificado que acredite certificación vigente en la norma de competencia laboral 
240201056 V2 o realizar al inicio del contrato o máximo durante el primer semestre de ejecución. 
 

Pantallazo en proceso de inscripción a la competencia. 

 

   

Obligación 11. Participar en los procesos de actualización técnica y pedagógica que la entidad determine 
para el fortalecimiento de la atención diferencial a la economía popular. 
 
Certificado de acompañante institucional y agenda de viaje. 
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Obligación 12. Las demás que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo 
con las necesidades de la estrategia. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 


