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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 30 de Junio de 2026

Sefior(a)
CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor(a) contrato nro. 9235471 de 2026

Coordinador académico
Coordinacién académica Gestidén y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026

Referencia: No 9235471 de 2026

YOHAN CAMILO GIRALDO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15388120, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada
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por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9503_606 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA LA
POBLACION CAMPESINA Y DE ECONOMIA POPULAR, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL Y LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO - FULL POPULAR
EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Listados de Asistencia.
Fotografias  de las
sesiones desarrolladas.

1 Orientar la formacién Desarrollo y orientacién de
profesional integral (Titulada o | formacion profesional
Complementaria segun integral complementaria
corresponda) de conformidad en:

con los programas definidos,

entregando la guiay

acompafiamiento técnico a los
trabajadores de la economia
popular, de acuerdo con el
objeto contractual.

No. de Ficha: 3518775
Nombre del programa:
MERCADEO Y VENTAS
Municipio: Rionegro.

No. de Ficha: 3519073

Nombre del programa:
DIAGNOSTICO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

Municipio: Guarne.

No. de Ficha: 3469806
Nombre del programa:
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IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
MERCADEO Y VENTAS.
Municipio: San Rafael.

Desarrollar las actividades de
formacién y evaluacién segun la
programacion académica
establecida, utilizando métodos
y recursos pedagdgicos que
permitan la adaptabilidad a los
entornos productivos de la
economia popular, de acuerdo
con el objeto contractual.

Orientacion formacion
profesional integral en los

programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia), para
las fichas:

No. de Ficha:

3336473

Nombre del programa:
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
Competencia: Proyectar los
requerimientos de los
clientes segin métodos de
compras y
prondstico.

Municipio: Virtual

Listados de Asistencia.

Fotografias  de las
sesiones desarrolladas.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en
sus contextos de desempefio o
etapa productiva,
documentando el proceso
segun los procedimientos
institucionales vigentes, de
acuerdo con el objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Documentar y actualizar en el
aplicativo Sofia Plus, las
actividades que sean necesarias

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Pantallazo de emision de
creacion de rutas de
aprendizaje, asociaciéon
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(rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacidn) en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles tras su
realizacion.

Creacion de Rutas de
Aprendizaje y asociacion de
aprendizajes a rutas de
aprendizaje en los cursos
complementarios.

de aprendices y emisién
de juicios de evaluacién
en los cursos
complementarios.

5 Comunicar oportunamente a la | Para el periodo del informe | Para el periodo del
coordinacién académica las no se ejecutaron acciones informe no se
novedades, anomalias o referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
situaciones que afecten la de esta obligacién. referentes al
permanencia de la poblacién de cumplimiento de esta
la economia popular en el obligacion.
proceso formativo.

6 Suministrar periédicamente Para el periodo del informe | Para el periodo del
(maximo mensualmente) las no se ejecutaron acciones informe no se
actas de ejecucion de las fichas | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
asignadas, reportando el de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de las acciones cumplimiento de esta
de formacidn segun la obligacidn.
planeacién pedagdgica.

7 Gestionar y mantener Actualizacidon del portafolio | Pantallazo en drive
actualizado el Portafolio del del instructor integrando
Instructor, integrando los registros y evidencias de la | donde reposan el
registros y evidencias que den ejecucion de las actividades
cuenta de la ejecucidn técnica formativas. Portafolio del Instructor.
de la formacién, de acuerdo
con el objeto contractual.

8 Asistir a las reuniones de Reunién de programaciény | Fotografia de reunion
equipos ejecutores y mesas seguimiento para revisar virtual de avances al
técnicas de la estrategia a las avances del proyecto proyecto Integrador
que sea convocado debido ala | integrador subregional en Subregional del Centro
coordinacién de las actividades | el Municipio de Guatapé en el Municipio de
formativas. realizado el 01 de Junio. Guatapé.

9 Entregar informes técnicos Informe mensual de | Pantallazo del drive
sobre la identificacion de Obligaciones Contractuales | donde reposa el informe
demandas formativas o la para su seguimiento y|de este mes en
planeacién del servicio en los mejora. ejecucion.
sectores de economia popular
asignados por el Centro.

10 | Aportar el certificado que Se inicia proceso de Pantallazo en proceso

acredite certificacion vigente en
la norma de competencia

inscripcion para la

de inscripcién a la
competencia.
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laboral 240201056 V2 o realizar
al inicio del contrato o maximo
durante el primer semestre de
ejecucion.

certificacién en la
competencia.

complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con

las necesidades de la estrategia.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

11 | Participar en los procesos de Programacion de agenda, Certificado de
actualizacién técnica y designado oficialmente acompafiante
pedagdgica que la entidad como acompafante institucional y agenda
determine para el institucional para participar | de viaje.
fortalecimiento de la atencién en la iniciativa “Estrategia
diferencial a la economia Raices Urbanas 2026” que
popular. se llevard a cabo en la

ciudad de Cali, durante el
periodo comprendido
entre el 22 de junio y el 26
de junio de 2026.
12 | Las demas que sean conexas y Para el periodo del informe | Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 210126 Guatapé 12 mayo 2026 12 mayo 2026
2. 230026 Guatapé/ San Rafael | 19 mayo 2026 23 mayo 2026
3. 246926 Guatapé/ San Rafael | 26 mayo 2026 30 mayo 2026
4. 270826 San Rafael 05 junio 2026 06 junio 2026

GCCON-F-087 V2




N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85463768, operadora ARUS referente al mes de
Mayo.

Cordialmente,

7&%7‘% ’

YOHAN CAMILO GIRALDO DUQUE
Contratista
C.C. No. 15388120

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato No. 9235471 de 2026
Coordinador Académico

Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de Junio 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral (Titulada o Complementaria seguin corresponda)
de conformidad con los programas definidos, entregando la guia y acompafiamiento técnico a los
trabajadores de la economia popular, de acuerdo con el objeto contractual.

Listados de Asistencia y Fotografias de las sesiones desarrolladas en la Formacién en la ficha 3518775
MERCADEQ Y VENTAS, en el municipio de Rionegro.
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| Reporte de Asistencia |

Codigo
Ficha 3518775
Programa
de MERCADEO Y VENTAS
Formacién
N° APRENDIZ 22-abr |29-abr 6-may| 13-may|27-may 3-jun 10-jun
1 ALANNA VASQUEZ DAVILA X X X X X X EXCUSA
2 ANGEL DUVAN HERNANDEZ ACOSTA X X X X X EXAMEN MED X
3 BRISEY WALESKA GUTIERREZ JIMENEZ X X X X X X X
4 DAHIANA ARBOLEDA GALLEGO F X X X X X X
5 ESTEFANY ALZATE URIBE X X X X F X X
6 GERONIMO CORREA VALENCIA X X X X X X X
7 ISABEL CRISTINA ALVAREZ ARANGO X X X X X X X
8 JAIME ALBERTO BANDERA BARON X X X X X X X
9 KAROL LUNA HERNANDEZ X X X X X X X
10 LEIDY YURANY AVENDANO RAMIREZ X X X X X X X
11 LISBETH MANUELA LOPEZ CIRO X X X X X X X
12 MANUELA OTALVARO GARCIA X X X X X X X
13 MARIA CAMILA ALARCON GUTIERREZ X X X X X X X
15 MARIA CLARA OROZCO VARGAS X X X X X X X
16 MARIA YALENIS CARDENAS RENDON X X X X X X X
17 MIGUEL ANGEL GIRALDO CARDONA X X X X X X X
19 ROSA ELVIRA PEREZ MUNOZ X X X X X X X
20 SAMUEL BEDOYA CASTANO X X X X X X X
21 SEBASTIAN ZEA ATEHORTUA X X X X X X X
22 VALENTINA GRISALES MEJIA X X X X X X X
23 VALERIA BEDOYA CASTANO X X X X X X X
24 XIMENA GOMEZ CANAS X X X X X X X
@
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Rionegro, Antioquia, Colombia ™=
Tv. 49 #39a-170, Rionegro, Antioquia 054040,
Colombia

Lat 6.156995° Long -75.36561°

miércoles, 03/06/2026 10:44 a. m. GMT -05:00
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Rionegro, Antioquia, Colombia ™=
Tv. 49 #39a-170, Rionegro, Antioquia 054040,
¥ Colombia
" Lat 6.156955° Long -75.365626°
'ﬂ’%l miércoles, 10/06/2026 11:34 a. m. GMT -05:00

Listados de Asistencia y Fotografias de las sesiones desarrolladas en la Formacién en la ficha 3519073
DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, en el municipio Guarne.

| Reporte de Asistencia |

Cédigo Ficha 3519073
DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
COMPRTITIVIDAD EMPRESARIAL

Programa de Formacién

Identificacion Nombre 22-abr|29-abr|6-may| 13-may|20-may|27-may| 3-jun|10-jun
CC - 1035910118 CAROLINA ESPINOSA CASTANO X X X X F X X X
CC - 1036930541 ISABELA MONTOYA RUA X X X X X X X X
CC - 1047966147 JESSICA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ X X X X X X X X
CC - 1128389012 MARIA PAULINA COLORADO TANGARIFE X X X X F X X X
CC - 1001640094 MAYERLY HENAO LOPEZ X X X X F X F X
CC - 1035919543 SULENY OSSA OSSA X X X X X X X X
Tl - 1129806056 YULIANA MARCELA SERPA CONTRERAS X X X F X X X X
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'p; GPS Map Camera

Guarne, Antioguia, Colombia ™=
Cra. 51 #5158, Guarne, Antioquia 054050,

Colombia
Lat 6.280351° Long -75.443102°
miércoles, 03/06/2026 05:46 p. m. GMT -05:00
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B GPsS Map Camera

Guarne, Antioquia, Colombia ™=
Cra. 51 #5158, Guarne, Antioquia 054050,
Colombia
Lat 6.280284° Long -75.443084°

" miércoles, 10/06/2026 05:42 p. m. GMT -05:00

Listados de Asistencia y Fotografias de las sesiones desarrolladas en la Formacién en la ficha 3469806

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y VENTAS, en el municipio de San Rafael.
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Reporte de Asistencia
Cédigo Ficha 3469806
P — IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
MERCADEO Y VENTAS
Nombre 20-mar | 27-mar | 10-abr | 24-abr 8-may| 15-ma) 22-may 29-may| 5-jun 12-jun
CC - 1020430146 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ GARCIA X X X X X X X X X X
CC - 1037073276 DAVID ALEJANDRO AGUDELO HENAO X X X X X X X X X X
CC - 1035871257 DAVIDSON ORLANDO GARCIA CARMONA X X X X X X X X X X
CC - 1001452238 DENNIS VERONICA MAYO HENAO X x__ [ X X X X X X X
CC - 1020430433 DIANA ALEXANDRA ZEA GOMEZ X X X X X X X X X X
TI - 1062429290 DIDIER SEBASTIAN QUINTERO MARTINEZ X X X X X X X X X X
TI - 1018241391 ERICK FANDINO RUIZ X X X X X X X X X X
CC - 1037073981 FLOR MARIA OQUENDO OQUENDO X X X X X x__ | X X X
TI - 1036362835 FRANCESCA ATENEA SANTAMARIA TORRES X X X X X X X X X X
CC - 1037070926 GLADIS SHIRLEY CUERVO LONDONO X X X X X X X X X X
CC - 1104135600 GREIDY YIZETH ALVARADO GUTIERREZ X X X X X X X X X X
T - 1036253572 HEIDY MARIANA SANTAMARIA VARGAS X X X X X X X X X

Tl - 1036362556

JENNIFER USME DAZA

CC - 1037949136

JENNY ANDREA FRANCO CEBALLOS

Tl - 1018242904 JIMENA USME BURITICA X
Tl - 1049023958 JULIAN ARTURO CASTANO GALEANO X
CC - 1040870700 JULIAN GIL PAMPLONA X
CC - 1001481178 LEIDY JOHANA FERNANDEZ ALVAREZ X
CC - 1037073660 LINA MARCELA GIRALDO FRANCO X
CC - 1032070586 LUZ NELIDA MONTOYA TABORDA X X X X X X X X X
CC - 1037071414 MARCELA ANDREA RIOS PUERTA X X X X X X X X X X
CC - 1037449701 MARIA ALEJANDRA ESPINOSA JIMENEZ X X X X X X X X X X
CC - 1036362605 MARIA FERNANDA LOPEZ GUARIN X X X X X X X X X X
Tl - 1036362573 MARIA ISABEL GIRALDO ARCILA X X X X X X X X X X
CC - 1037070083 MARIA NATALIA CASTANEDA X X X X X X X X X X
TI - 1036362787 MARIA VALERIA ECHEVERRI QUINTERO X X X X X X X X X X
Tl - 1036362830 MARIANA BORJA GARCIA X X X X EXC X X X X X
Tl - 1108645234 MARIANA JIMENEZ CARVAJAL X X X X X X X X X OPERAC
Tl - 1027662134 MARIANA SUAREZ CARDONA X X X X EXC X X X X X
CC - 1043297223 PAOLA ANDREA TORRES MARTINEZ X X X X X X HOsP X X EXC
Tl - 1036362799 SAMY CAROLINA CIRO RIOS X X X X X X X X X X
CC - 1037070981 SANDRA MILENA MARIN RAMIREZ X X
Tl - 1036362866 SARA LONDONO COSME X X X X X X X X X X
Tl - 1033187068 SARA TORRES COLORADO X X X X X X X X X X
Tl - 1020115987 SOFIA CARDENAS LOPEZ X X X X X X X X X X
CC - 1037072464 VERONICA ANDREA ZULUAGA VILLADA X X
CC - 1037950256 YENIFER ADELAIDA SANCHEZ QUINTERO X X X X X X X X X X
Tl - 1007405214 YENIFER MABEL HERRERA QUINTANA X X X X X X X X X X
CC - 1001445388 YULY ALEJANDRA TORRES MORALES X X X
o
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Cl. 20 # 15-10, San Rafael, Antioquia 053830, Colombia |
Lat 6.296008° Long -75.022624°
viernes, 12/06/2026 06:34 p. m. GMT -05:00

Obligacion 2. Desarrollar las actividades de formacién y evaluacidon segun la programacién académica
establecida, utilizando métodos y recursos pedagdgicos que permitan la adaptabilidad a los entornos
productivos de la economia popular, de acuerdo con el objeto contractual.

Listados de Asistencia y/o Fotografias de las sesiones desarrolladas.

Sesidn de clase y pantallazo donde reposa la informacién de las grabaciones de las sesiones virtuales en
Zajuna de la Formacién en la ficha 3336473 de Coordinacion de procesos Logisticos de la competencia
Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y prondstico.

15
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camilo Giraldo

Datos historicos
Juicio de expertos

Prondsticos de escenarios futuros.

Sin embargo, cuando se cuente con datos historicos, es preferible
utilizar métodos CUANTITATIVOS para generar prondsticos objetivos,
sin pasar por alto el juicio de expertos, sobre todo cuando se tienen
pocos datos o el pasado no es un buen predictor del futuro.

Sesion 5- 01/06/2026 Proyectar los requerimientos de los clientes

25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=78373

Sesion 5-01/06/2026/ Proyectar los requerimientos de los clientes / Camilo Giraldo

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en sus contextos de desempeiio o etapa
productiva, documentando el proceso segln los procedimientos institucionales vigentes, de acuerdo con
el objeto contractual.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existio la
necesidad, ni hubo asignacién desde la supervision.

Obligacion 4. Documentar y actualizar en el aplicativo Sofia Plus, las actividades que sean necesarias
(rutas, asociacion de aprendices y emision de juicios de evaluacién) en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles tras su realizacion.

Pantallazo de emisidn de creacidn de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices y emision de juicios
de evaluacién en los cursos complementarios.

16
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A Noes seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b4 o & 8§
EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS =L 3
EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS =L 3
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS =L 3
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y +
COMPETENCIAS PERSONALES =
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO1 +*
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO2 +
EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS 1 +
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS B+
EL PENON UNIDADES PRODUCTIVAS +

CONSTRUIR EL PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICAY EL CICLODE VIDA [+
DEL PRODUCTO.

4 >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® ENMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 3518685

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de ap izaje fue guardada y activada

& YOHAN CAMILO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de 3519073 - DIAGNOSTICO PARA EL o oM<
caracterizacion* FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD .4
FMPRFSARIAI 7’
Ruta de DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y o< Q
Aprendizaje* COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
%
Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 7 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
asociados a la ruta

17
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& YOHAN CAMILO

& Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda

Fichade 3519073 - DIAGNOSTICO PARAEL v
caracterizacion”  FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD .
FMPRFSARIAI g
Ruta de DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y meQ
Aprendizaje* COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
%

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente. | Resultado: 7 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
asociados a la ruta

& YOHAN CAMILO e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3518775 - MERCADEO Y VENTAS M4
caracterizacion*
Z
Ruta de MERCADEOQ Y VENTAS
Aprendizaje* e4Q
/

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 22 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
MERCADEO Y VENTAS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

18
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20BNz
Ficha de Caracterizacién: 3518685
- 3410005
Version: z
Denominacién: EMPRENDIMENTO DE UNDADES PRODLICTIVAS
Estado de Ia Ficha de Caracterizacién:  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 1210512028
Fecha Fin: 810812026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional 5- REGIONAL ANTIORUIA
Centro de Formacién: 9503 - CENTRO DE LA INNOWACICH, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACIGN
Tipo de + [Namero de- + [Nombre v [Peellidos ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie ~ [Juisio de Evaluaci_T| Fecha y Hora del Juisio Evaluati v | Funcionario que registia el juicio evaluative
3 OTavZ2E ESTERAN TEAMILLD GARCT G G T#535-FAZ PRESCNTAR LA PROPUESTA TENENDD ENCUENTAEL APROBACO TEOGI 2026 12 W CC 15300120 - YOHAN CAMILD GRALODDUGE
3 DOTaVZ2E ESTERRN TRRAMLLD GARCT, B o oo S dereoae et G| T30 SR D AR FLAN DENESIS WELDVERCOLAS APROEAD TOI026 2 B3 CC 15300 20 - YOHAN CAMILD GRALOODUGUE
procese y provedimienta téenicn. (CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO OE VIDA DEL
DT SRS GO OB 0RO L ACAR
™ O0TaT7226 ESTERAN JERAMILLD GARCT: 5 z 714340 - FA 3. EVALUAR ACCIONES UE MEJDRAS PARALA LNDAD APROBACO TIOEI028 2 B a T 16388120 - VORAN CAMILD GRALDODUGUE
4 econ NECOCID
™ OTEZ00TS DAL GIOVAT EORIA CRACTEND 38338 - Estruoturst s ropuests de solicién de negosios segin(pa de | 714338 - HA 2. PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDD EN CUENTAEL. APROBACO TIOR8 2 s T 16388120 - VORAN CAMILD GRALDODUGUE
4 iy
™ OTEZ00TS DAL GIOVAT EORIA CRACTEND 38338 - Estruoturar s propuuesta de solicién de negocios segin pe de | 714333 - IA 1DISENAR EL PLAN DENEGOCIOS NCLUVENDOLAS APROBACO TIOEI028 2 B a T 16388120 - VORAN CAMILD GRALDODUGUE
prosess y prasedmisnto téarico [CARACTERISTICAS OE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLODE VDA DEL|
T e i L i A I
3 DOTEZ00TS CANEL GIOUAN EORIA CRACIAND G G 714340 A 3. EVALUAR ACCIONES UE MEDRAS PARA LA LNDAD APROBACO T Z026 12 B3 CC 15300120 - YOHAN CAMILD GRALODDUGE
" L Eean T "
3 D0r &0 SEEASTIN GOMEZ SALAZAR 38330 - Estiuctust 13 propuests de solucion e negocios segUn Upo de | 1143368 - FA 2 PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDD EN CUENTAEL. APROBACO TEOGI 2026 12 W CC 15300120 - YOHAN CAMILD GRALODDUGE
suncas 4 i
3 D0r &0 SEEASTIN GOMEZ SALAZAR 38338 - Estuctust 13 piopests de solicion 0 negocios segun Upo de | 114333 - AR 1DISENAR EL PLAN DE NEGOCIDS NCLUYERDD) APROEAD T Z026 12 B3 CC 15300120 - YOHAN CAMILD GRALODDUGE
procese y procedmisnia 16enice CARACTER STIChSDE L FLANERCIGN ESTRATESE A EL L DCE VDACEL
DT D SR SO R TS O L BDAR
™ D0PT&T00 SEBASTIEN COVEZSALAZER 5 z 714340 -HA 3. EVALUAR ACCIONES UE MEJDRAS PARALA LNDAD APROBACO TIOEI028 2 B a T 16388120 - VORAN CAMILD GRALDODUGUE
A Eeon SEGOCID
™ TaTZE035 (= FULAGUERFERD 38338 - Estruotursr s propuests de solucién de negosios segin(pa de | 714338 - HA 2. PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDD EN CUENTAEL. APROBACO TIOR8 2 s T 16388120 - VORAN CAMILD GRALDODUGUE
A i GO0
™ TaTZE035 (= FULAGUERFERD o Epropens 3 i deregoder gt pe do | TS0 FAADEE AREL FLAN DENESOS WO UVERTOLRS APROBACO TIOEI028 2 B a T 16388120 - VORAN CAMILD GRALDODUGUE
proseso y procedimiento tcrico [CARACTERISTICAS OE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLODE VDA DEL|
3 T1ZE038 DANELA AULAGUERFERD G i 714340~ FA S EVALUAR ACCIONES DEEIORAS PARA LA LNDAD ‘APROBACO TEIOGIZ0Z6 12 52 CE 15366120 - YOHAN CANILD GRALDODUGUE
- preera)
3 OIEEETE LA MEFIR AULAGUERFERD S etm s omne T i e regoros g P de | TH3OB- AL FRESEN AR AR GP IESTATENENGE £ CLENTAEL ‘APROBACO TEIOGIZ0Z6 12 4 CE 15366120 - YOHAN CANILD GRALDODUGUE

Obligacion 5. Comunicar oportunamente a la coordinacion académica las novedades, anomalias o
situaciones que afecten la permanencia de la poblacién de la economia popular en el proceso formativo.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Obligacion 6. Suministrar periédicamente (maximo mensualmente) las actas de ejecucion de las fichas
asignadas, reportando el cumplimiento de las acciones de formacidn segun la planeacidén pedagdgica.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 7. Gestionar y mantener actualizado el Portafolio del Instructor, integrando los registros y
evidencias que den cuenta de la ejecucidn técnica de la formacién, de acuerdo con el objeto contractual.

Pantallazo en drive donde reposan el Portafolio del Instructor.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HkHR7Cibv9490T7CeZnHI5rcxKhejlh8

Q, Buscar en Drive {

Comparti... > PORTAFOL.. > ME.. > CAMILO GIRAL

) . PORTAFOLIO INSTRUCTOR MERCADOS .
pal \ Tipo ~ H Personas ~ Modificado ~ Fuente ~ \

Nombre 4 Propietario F
3 1-PLAN DE TRABAJO CONCERTADO @ incademerc.. -
B3  2-GUIAS DE APRENDIZAJE @ incademerc.. -
sonmigo
3 3-ACTAS DE PLANES DE MEJORAMIENTO @ incademerc.. -
B3 4-PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ETAPAPRO... () lineademerc... :
3 5-REGISTROS DE INASISTENCIA @ incademerc.. -
3  6-REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS g v 1

Obligacion 8. Asistir a las reuniones de equipos ejecutores y mesas técnicas de la estrategia a las que sea
convocado debido a la coordinacion de las actividades formativas.

Fotografia de reunion virtual de avances al proyecto Integrador Subregional del Centro en el Municipio
de Guatapé.

(¢} e https://meet.google.com/dmo-wznx-wzi w O '2

11:34 | dmo-wznx-wzi © # “ Juan Eme (Presentar)

COSTOS VARIABLES PRODUCTO:
Mat ¥ +

]

Juan Eme
COSTOS VARIABLES PRODUCTO:
Mater Prn wad de med

COSTOS VARIABLES PRODUCTO:
Mat ¥ dad

COSTOS VARIABLES PRODUCTO:
Matera Py jad o

20
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[¢] o https://meet.google.com/dmo-wznx-wzi % 4 ) %

11:50 | dmo-wznx-wzi @ # * Juan Eme (Presentar)

ANEXO 14. AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

Ciuded. mes. die, afo 2
Turismo

SENORES

FONDO EMPRENDER - SENA

Asunto: Autorizackin consulta inhabilidades por desos
sexuales con

be A
Estimado sefior(a) oy 4
03

orizo
sefialados en la Ley 1
de Aprendizaje SENA con
iidades por deMos sexuales comet
isterio de Defensa-Policia Nacional

Fondo Emprender, contractual legar iz i | JuanEme Camilo Giraldo Duque

T

11:50a.m.
1/06/2026

EP
A = &) @

Obligacion 9. Entregar informes técnicos sobre la identificacién de demandas formativas o la planeacion
del servicio en los sectores de economia popular asignados por el Centro.

Pantallazo del drive donde reposa el informe de este mes en ejecucion.

Compartido conmigo > YOHAN CAMILO GIRA... > 2026 ~
4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
X 1seleccionado . 4 Preguntar a Gemini 2 3, mw ) :
Nombre Propietario Fecha de modific...
B INFORME ABRIL ';' yo 13 abr
B3 INFORME FEBRERO g yo 14 feb
B3 INFORME JUNIO 3 yo 9:11
B3 INFORME MARZO :‘é yo 14 mar
3 INFORME MAYO g yo 15 may
21
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Obligacion 10. Aportar el certificado que acredite certificacién vigente en la norma de competencia laboral
240201056 V2 o realizar al inicio del contrato o maximo durante el primer semestre de ejecucion.

Pantallazo en proceso de inscripcion a la competencia.

< c 23  https://dsnft sena.edu.co/Candidatos/servlet/com senaws wpcatalogoinstrumentos v In) g

1
®'cov.co
LUNES, 13 DE ABRIL 2026 = YOHAN CAMILO GIRALDO DUQUE = [ACTUALICE SOPORTES] [ACTUALICE SUS DATOS] | [CAMBIAR CONTRASENA] [CERRAR SESION]

gl
Sistema Nacional k\f}

[ 4
% V de Formacion Trabajo
A para el Trabajo —

Historico de Pruebas

- Consulte Oferia |  Pruebas Vigentes Mis Certificaciones | Mis Pre Inscripciones | - Mis Inscripciones

Catalogo de competencias

A continuacién podra consultar el catalogo de competencias laborales con instrumentos disponibles.

estas | Cronogiama | Historial | Cierre de Brechas

Céd. Norma 240201058 | Titulo

Obligacion 11. Participar en los procesos de actualizacién técnica y pedagdgica que la entidad determine
para el fortalecimiento de la atencién diferencial a la economia popular.

Certificado de acompafante institucional y agenda de viaje.

22
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59503
Rionegro,

La suscrita Subdirectora (E) del Centro de la Innovacion, la Agroindustria v la Aviacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje — del SEMA Regional Antioquia

Certifica que:

YOHAN CAMILO GIRALDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N2 15.388.120 y
contratista del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Awiacion en calidad de
Instructor, ha sido designado oficialmente como acompaniante institucional para participar
en la iniciativa “Estrategia Raices Urbanas 2026" que se llevard a cabo en la ciudad de Cali,
departamento del valle, durante el periodo comprendido entre el 22 de junio y el 26 de
junic de 2026.

La participacion del instructor en este evento se realiza en representacion del Centro de la
Innovaciaon, la Agroindustria v la Aviacion, en cumplimiento de actividades de caracter
institucional orientadas al fortalecimiento de los procesos misionales, el intercambio de
experiencias y la articulacion de acciones en beneficio de la comunidad y de la formacion
profesional integral.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes.

Dada en Rionegro, Antioguia, a los 10 dias del mes de junio de 2026.

Firmada
£ digitalmente por
—pfedl  pNEDa HOYOS
ERTKA MARIA
Erika Maria Fineda Hoyos
Subdirectora (E)
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviaddn
Servido Macional de Aprendizaje — SENA
Rionegro — Antioguia

Proyects: Camile Andrés Laverde Corredor
Coordinador Academico

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion Direccion

Carrera 48 Mo. 49-82, R'@nﬁr{y— Htiﬁuia - PBX 604 576 00 00

BSENACamunica
wWww.sena.sdu.os

GCCON-F-087 V2

GO-F011 V.010
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SE-I\IA Versidn: 05
;A; codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO H

NOMBRE DEL FORMATOD

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piiblica Clasificada l:l Publica Reservada l:‘

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMEBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
YOHAN CAMILO GIRALDDO DUQUE Tipo: C.C. No. 15388120
CONTRATO Mo. 0235471 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 11 12 2
DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y¥/O DE APOYO & LA GESTIﬁNJ DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEAC ON ¥ EJECUCION DE LA|
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO L& EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOS EN LOS DISEROS|
OBJETO CONTRACTUAL: CURRICULARES PARA LA POBLACION CAMPESINA ¥ DE ECONOMIA POPULAR, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL]
¥ LA DIRECCION DEL SISTEMA MACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAID - FULL POPULAR EN EL CENTRO DE LA INNOVAC! 6N, LA

AGROINDUSTRIA ¥ L& AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026

DIRECCION GEMERAL/ Antiogui f centro de la Innovacion, la agroindustria y la
ntioguia .
REGIOMAL N CENTRO Aviacion
NOMBRE DEL ORDEMADOR DEL £rika M. Fineda H centro de I s”bd'r?m?"” industria v |
- rika M. Fineda Hoyos CARGO entro de la Innovacion, |a agreindustria y la
GASTO [de la Movilizacion) v . € ¥
Aviacion
Coordinador Academico Gestion y Desarrollo
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) . . v Desa
camilo Andres Laverde Comredor CARGO centro de la Innovacion, la agroindustria y la
DEL CONTRATOD N
Aviacion
FORMACION DEL LAZAMIENTO
RUTA Rionagro- Cali / cali- Rionegro
DIRECCION GEMERAL/ Antioguia DEPENDENCIAS Centro de la Innovacion, |a agroindustria y la
REGIOMAL N CENTRO Aviacidn
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ::2::;0 SENA CONTACTO Andrés Patifio
CIUDAD/PAIS Antioquia ) 3103959631
FECHA INICIO DEL
22 6 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 & 2026
OBJETIVO DEL Participacidn en el events “Estrategia Raices Urbanas 2026" como acompafiante institucional , que se llevara a cabo en la ciudad de

cali, departamento del valle, durante el periodo comprendido entre el 22 de junio y el 26 de junio de 2026.

GCCON-F-087 V2
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DELGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar la formacign profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la
ejacucién de sus actividades de aprendizaje.

2. pesarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segin |a programacion académica

2 astablecida en los procesos formativos del centro de formacian, en las fechas y lugares previaments

planeados, y utili los métodos y recursos p Sgicos que sean acordes con las normativas y
estandares del SENA_

7.Llevar los registros de la ejecucidn de la formacidn de |as fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SEMA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor segun al
rocedimiento 5164 y la plataforma institucional desiznada.

ACTIVIDADES [ [Deberd contener informacicn detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 22 I & [ 2026
Desplazamiento ruta de ida:

Rionegro - Cali | Sena, Centro de la Construccian)

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Aereo
Actividades a ejecutar:
HORA: B:00AM
2 /500 PM Llegada de las delegaciones, inauguracidn y agenda acedemica, Se pernocta en Cali
HORA: 8:00AM
/5:00 PM N . "
. Talleres y agenda de acuerdo al evento de Estrategias Raices Urbanas. Se pernocta en Cali
HORA: B:00AM
/5:00 PM - . "
2 Talleres y agenda de acuerdo al evento de Estrategias Raices Urbanas. Se pernocta en Gali
HORA: B:00AM
/5:00 PM
25 Talleres y agenda de acuerdo al evento de Estrategias Raices Urbanas. Se pernocta en cali
HORA: 8:00AM
/5:00 PM . . y - y
26 Entraga de productos a las Economias Populares, | Planes de Mejoramiento) v salida de las delegaciones.
ErE - : 2026

Desplazamiento ruta de regreso: cali | sena, Centro de la Construccidn) - Rionegro

Medio de transporte: a€reo, terrastre, fluvial:

Aereo
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : P
" - T
Nombres y Apellidos: MNombres y Apellidos: S
Erika M. Pineda Hoyos Camilo Andres Laverde Corredor

Obligacion 12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades de la estrategia.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
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SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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