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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, JUNIO 30 de 2026

Sefior(a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1-PCCNTR.9101211/2026
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: CO1-PCCNTR.9101211/2026

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52016882 de
Bogota DC, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(542.479.556). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8)
pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2026 (Ocho (08) meses y veintinueve (29) dias).
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de la formacién profesional integral

en el CTCM en dareas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y

tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales Disposicién para
auténomos e independientes conforme a | participar en las c imiont I
i L umplimiento con la
lo estak.)lleado en_el cor.1trato, apoyando la actividades que la " .
formacion profesional integral en el s programacion asignada
i ) coordinacion L,
programa y modalidad asignada, de démi por la Coordinacion
1 acuerdo con las necesidades del centro de academica Académica
formacion. requiera con el fin de
alcanzar los objetivos.
Revisar los productos
. o ) . Evaluar juicios a los entregados por los
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 . .
) i o ) aprendices aprendices y hacer
dias después de finalizada la competencia. . . .
2 en los tiempos retroalimentacion al
requeridos. respecto
Disposicidn para
participar en los
comités técnicos, de o o
o Asistir a actividades
. seguimiento, de )
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por .. organizadas por la
. evaluacidn, Conocery L,
medio del cual se adopta el reglamento . coordinacion
] aplicar el reglamento L
del aprendiz. . ) académicay/ o el
3 del aprendiz segun los
) ) Centro de
lineamientos del SENA, »
. Formacion.
con el fin de alcanzar
los objetivos.
. . Elaborar
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades y ) lan d
de formacién profesional integral que le concertacion, plan de
sean asignadas segun la programacién de | trabajo por medio de
los grupos-fichas en la modalidad en la un cronograma de Asistir y participar
que se oriente el programa, teniendo en actividades, para activamente en las
4 |cuenta el acompafiamiento a la formacion | yesarrollar de acuerdo | reuniones que
en las sedes y subsedes del centro de L
con la programacion
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formacioén, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

enviada por la
coordinacion
académica a las
diferentes fichas y
tituladas.

convoca la
Coordinacion
Académica,

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas
las actividades de

acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad y que

Crear Ruta de
aprendizaje

Las presentadas en la
actividad, evaluacion
de juicios, revision

se deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Asociar aprendices a
Ruta de aprendizaje
Evaluar juicios de
conocimientos previos,
registrar en novedades
la inasistencia del
aprendiz, Ilamados de
atencion,

datos de aprendices

Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Asistir, participar
activamente en los
comités y reuniones
programados por la
coordinacion
académica.

se suben al Drive de la
coordinacion las Actas
de Cierre y los
consolidados de juicios
evaluados de todo el
equipo ejecutor

Apoyar y participar en la ejecucién del
proceso de induccion de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefo
técnico pedagdgico

Contindo con el
proceso de induccion al
programa de formacion
con los aprendices de
las fichas que
ingresaron en este
trimestre
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Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda la comunidad

Mantener
comunicacion
respetuosa con los

Buenas relaciones con
todas las personas.

educativa miembros de la
comunidad educativa.
Disposicidn para
o . participar en las ) ) )
Apoyar y Participar activamente en el . Listas de asistencia,
) . actividades que la .
equipo ejecutor del programa de L informes y producto de
.. o » Coordinacién o
formacion y en el Comité de Evaluaciony L . las actividades
9 o Académica requiera )
Seguimiento. ) realizadas
con el fin de alcanzar
los objetivos
Apoyar y Participar de acuerdo con Disposicién para
necesidades del servicio y segln participar en el proceso | Listas de asistencia,
asignacion en las actividades de disefio y de Induccién que la informes y producto de
10 desarrollo curricular entregando los coordinacion necesite las actividades
productos de acuerdo con el plan de con el fin de alcanzar realizadas
trabajo y pardmetros del equipo. los objetivos.
o . Disposicidn para
Apoyar y Participar activamente en las .
. ) . participar en las
reuniones de equipo ejecutor y en los . )
. B o actividades que la Elaborar material de
comités de evaluacién y seguimiento, L .
coordinacién requiera | apoyo.
11 |entregando los reportesy la ) ) )
. ) . con el fin de alcanzar Evidencias de
documentacidén que evidencien o
los objetivos.
la aplicacién del debido proceso,
conforme a lo establecido en el Acuerdo actividades propuestas
009 de 2024.
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas . Elaborar material de
;. o Participar en el proceso
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan de olan d apoyo.
e plan de
las competencias técnicas, claves y p ] Evidencias de
12 ] Mejoramiento de .
transversales de los aprendices. ., actividades propuestas
Autoevaluacion
Presentar informe
o mensual de actividades
Apoyar y Desarrollar las actividades .
. , o realizadas, en los
formativas segun los términos del ) . Informe mensual de
) L ) tiempos establecidos, .
13 | calendario académico vigente para el 2026 actividades.

con sus respectivos
soportes.
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Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacidn de acuerdo con la normatividad
institucional,

lineamientos del SENA y estandares de

Participar activamente
en los comités
programados por la

Listas de asistencia e
informes de

14 ] ) . coordinacion participacion.
calidad establecidos para la formacidn o
. académica.
profesional.
Informar periédicamente al supervisor del Tener sentido de
contrato sobre el Presentar informes pertenencia con los
15 desarrollo de las actividades, sobre el materiales y equipos
avances y resultados obtenidos. proceso formativo asignados.
Verificar con la persona
encargada, el estado de
Garantizar el uso responsable de las aulas y equipos que e
) ) ] ) Verificacion visual de
ambientes, materiales y equipos se entregan al terminar .
. . los equipos y
asignados para la la jornada de .
. .. ambientes de
16 |formacion. formacion. (Conteo o
. aprendizaje.
equipos en aulas de
clase)
Manejo responsable de
. .. las claves de las
Mantener reserva sobre la informacién )
L diferentes plataformas . o
institucional y actuar conforme a ] ) Confidencialidad de la
S . de la entidad, con el fin | .
17 | principios éticos y de transparencia. informacion.
de proteger la
informacion
Participar en reuniones, capacitacionesy Apoyo a las actividades
actividades convocadas por el Centro de organizadas por el area ) ) )
L, . Asistencia activa en las
Formacidn para fortalecer y mantenerse de Bienestar al L
. . . ) actividades que
actualizado de los procedimientos Aprendiz y motivar a .
] . ) ] promueve Bienestar al
18 | asociados a lo formacidn profesional los aprendices para que A di
. . . ., . prendiz.
integral y garantizar la articulacién y se incorporen de
mejoramiento del proceso educativo. manera activa.
Apoyar la divulgacion de la oferta de .
.. i Promocionar el
Formacion para el trabajo y metas del »
., . programa de formacion
Centro de Formacidn, con los gremios, Incorporar las ] .
o ) ) en diferentes espacios.
empresas, organizaciones, comunidades, tendencias L
) ] . Publicacién en redes
entre otras entidades con el fin de tecnoldgicas, ]
o . sociales la oferta de
fortalecer el cumplimiento de las metas de | pedagodgicas y de .
.. ] . oL formulacion del de
19 |formacién asignadas al Centro de gestion, al disefio

Formacion para la presente vigencia.

técnico pedagdgico y

CTCM
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promocién de las
actividades
Apovyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos contractuales , .
) o AUn no se ha realizado )
20 |de bienesy servicios cuando sea o No aplica
) ] esta actividad
requerido por el supervisor del contrato.
Apoyar la gestidn contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las Verificar con la persona
necesidades para la adquisicién de bienes | encargada, el estado de
y servicios requeridos para la formacion las aulas y equipos que .
. . Verificacion visual de
de conformidad con la Ley 1474 de 2011; se entregan al terminar .
. . los equipos y
a su vez, participar en las labores de la jornada de .
] ) .. ambientes de
21 | montaje y puesta en marcha de equiposy | formacion. (Conteo dizai
N . . . aprenaizaje
magquinaria necesarios para la Formacién equipos en aulas de
Profesional Integral, en los casos en los clase)
que se requiera.
. Presentar las cuentas
Entregar con oportunidad los documentos
. . de cobro en los
correspondientes para garantizar el pago . .
) . tiempos establecidos,
de honorarios dentro de los tiempos .
. . . con sus respectivos Presentar las cuentas
establecidos incluyendo los necesarios
L . o soportes. de cobro en los
para inicio, ejecucidn y finalizacién de ) )
i ) ) tiempos establecidos,
este, segln los parametros determinados .
., L Entrega de Pazy Salvo | con sus respectivos
por el manual de contratacion, supervision L i
22 , ) Revision en el drive. soportes.
y los demas de la plataforma Compromiso L
Radicacién de
SENA. _
comunicados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal no 86013682 del operador mi planilla.com, referente al
mes de mayo 2026

Cordialmente,

> .

AC 110 A l'\ .
Cuplegis ¢
Firma

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

C.C. No. 52016882
Contratista

i
Fir N
Leonardo Enrique‘Esguerra Hoyos
CC 79946748
Supervisor(a) Contrato CO1-PCCNTR.9101211/2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizdé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3526520 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3503642 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3066960 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3412394 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/06/26 1:06 Page 5 of 10



- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3411967 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 31/05/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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P FICHAS ¥ ADO Y DE INGENIERIA
UITRIMESTRE 2026
HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE Aus. SEMANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
38657 - REPRESENTAR
s DE
DIBUIO Y MODELADD |  CONSTRUCCION SEGUN | 57584 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 1 ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVAY TECNICAS DE | - ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER | 12 CARLOS HERRERA C24n 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00
INGENIERIA oisuo MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUJO Y MODELADO CONSTRUCCION SEGUN | 575784 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVA Y TECNICAS DE | ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO TALLER| 3 CARLOS HERRERA SINCRONICO
INGENIERIA Disulo MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38658 - MODELAR PLANOS.
DE CONSTRUCCION SEGUN
DIBUJO Y MODELADO ESPECIFICACIONES ¥ 572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA
1 NUEVA 1 ARQUITECTONICO Y DE ‘TECNICAS DIGITALES DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE AUTOCAD | 5 DUBAN ESTEBAN c11 7:00- 12:00
INGENIERIA AACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
37602 - DESARROLLAR
0E 572368 - ESTABLECER PROCESOS DE
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y| ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
1 NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE | EFECTIVOS, TENIENDO EN | \1gJ0RAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICACION | 1 FANNY PIRAGAUTA 250 13:00- 14:00
INGENIERIA CUENT) IONES DE MUNIC/ v
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
0E
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES ¥ 572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS
1 NUEVA 1 ARQUITECTONICOYDE | EFECTIVOS, TENIENDO EN | cOMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS CCOMUNICACION | 1 FANNY PIRAGAUTA €250 14:00 - 15:00
INGENIER(A CUENTA SITUACIONES DE DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
36180 Enrique Low Murtra |
Interactuar en el contexto
DIBUIO Y MODELADO productivoy socialde | 572347 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
1 acuerdo con principios ! 1 16:00- 17:00
NUEVA1 ARQU‘ILECETNOI?;?:Y O e | COMUNCOMO APORTE PAA ELDESARROLLO ETICAL FANNY PIRAGAUTA 250
de una cultura de paz. SOCIAL
36180 - Enrique Low Murtra ]
Interactuar en el contexto
productivoy socialde | 572350~ PROMIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
INGENIERIA éticos para la construccion | APORTE EN LAINSTAURACION DE UNA CULTURA DE
de una cultura de paz
37801~ APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIO Y MODELADO | CIENCIAS NATURALES D | 572371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA | Lo oo
1 NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE ACUERDO CON FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO oo 1 NEVARDO HERNANDEZ c18a 14:00-15:00
INGENIERIA SITUACIONES DEL AL CONTEXTO PRODUCTIVO. €
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥
SOCIAL.
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUJO Y MODELADO |  CIENCIAS NATURALES DE | 57373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON
A ACUERDO CON FISICA | - Procesos de obra y
1 NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS i 2 NEVARDO HERNANDEZ c1sn 15:00-17:00
INGENIER(A SITUACIONES DEL PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA .
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥
SOCIAL.
38991 Validar planos de.
acuerdo con normativay
DIBUIO Y MODELADD | requerimientos técnicos .
572291 - ALISTAR LA INFORMACIGN TECNICA DEL
1 ; 3 11:00- 14:00
NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE NORMA | LYZ FARYDE ROJAS 22
INGENIERA
38560 - Razonar
cuantitativamente frente a i
stuaciones susceptibles de | 572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
) s || ovHoDtiDD | S b | oCoN losEaUANIENTOS L | waTewaTcas - ceomerts | I - o
\NGENIERIA matematica en contextos | PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y Descriptiva
\aboral X PRODUCTIVO
laborales, sociales y
personales.
38560 - Razonar
cuantitativamente frente a
DIBUIO Y MODELADO | stuaiones susceptbiesde | 572262 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEWATICOS A | oo
1 NUEVA1 ARQUITECTONICOY DE | ser abordadas de manera PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL Deserity 1 HENRY INSUASTY csc 14:00- 15:00
INGENIERIA matemitica en contextos CCONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO escriptiva
laborales, sociales y
personales.
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE .
572357 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE
DIBUIO Y MODELADO |  FORMA ORAL Y ESCRITA
i ITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y .
1 NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE |  DENTRO DE CONTEXTOS | SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES INGLES | 3 ANDREA PARIS 250 15:00- 18:00
° SOCIALES Y LABORALES | FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
INGENIERIA
SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA.
ESTABLECIDOS POR EL
36182 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccién. 572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
DIBUJO Y MODELADO ‘ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
1 NUEVA1 ARQUITECTONICO Y DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO INDUCCION 3 NELLY VALENCIA SINCRONICO 800-11:00

INGENIERIA

CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO.
PROFESIONAL,




P FICHAS ¥ ADO Y DE INGENIERIA
UITRIMESTRE 2026
HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE Auas SemANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUJO Y MODELADO |  CONSTRUCCION SEGUN | 57584 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVAY TECNICAS DE | - ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO TALLER| 2 CARLOS HERRERA c2n 12:00-16:00 12:00-16:00 12:00- 16:00
INGENIERIA DiBuUIO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUJO Y MODELADO CONSTRUCCION SEGUN | 577784 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 2 ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVA Y TECNICAS DE | ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER| 3 CARLOS HERRERA SINCRONICO
INGENIERIA EEND MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38658 - MODELAR PLANOS | 572380 - DIAGRAMAR INFORMACIGN GRAFICA
DE CONSTRUCCION SEGUN | DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
DIBUIO Y MODELADO ESPECIFICACIONES Y | ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE TECNICAS DIGITALES AUTOCAD | s DUBAN ESTEBAN SA210 13:00- 17:00
INGENIERIA
37602 - DESARROLLAR
PROCESOS DE 572368 - ESTABLECER PROCESOS DE
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y| ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE | EFECTIVOS, TENIENDO EN | \1gJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICACION | 1 FANNY PIRAGAUTA c22n 12:00-13:00
INGENIERIA CUENT IONES DE | ¢ 6
ORDEN SOCIAL, PERSONALY CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
0E
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y 572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE | EFECTIVOS, TENIENDO EN | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS COMUNICACIGN | 1 FANNY PIRAGAUTA 2 13:00- 14:00
INGENIERIA CUENTA SITUACIONES DE DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
36180 Enrique Low Murtra |
Interactuar en el contexto
572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
DIBUIO Y MODELADO productivo y social de
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
1 acuerdo con principios I 1 14:00-15:00
NUEVA2 ARQUITECTONICOYDE | acte COMUN COMO APORTE PARA L DESARROLLO ETical FANNY PIRAGAUTA c22n
INGENIERTA icos para la construccion
de una cultura de paz. Eecas
36180 - Enrique Low Murtra ]
Interactuar en el contexto
productivoy socialde | 572350~ PROMIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
INGENIERIA éticos para la construccion | APORTE EN LAINSTAURACIGN DE UNA CULTURA DE
de una cultura de paz
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIOY MODELADD | CIENCIAS NATURALES D | 572371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELA | Lo oo
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE ACUERDO CON FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO 1 NEVARDO HERNANDEZ c18a 7:00-8:00
i SITUACIONES DEL Negra
INGENIERA AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIO Y MODELADO | CIENCIAS NATURALES DE | 572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON
A REETEE FISICA | - Procesos de obra o
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS i 2 NEVARDO HERNANDEZ c1sa 800-10:00
INGENIER(A SITUACIONES DEL PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA <
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
38991 Validar planos de
acuerdo con normativay
DIBUIOY MODELADO | requerimientos técnicos _
572291 - ALISTAR LA INFORMACIGN TECNICA DEL
1 ; 3 800-11:00
NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE L oD TeE e NORMA | LYZ FARYDE ROJAS c2B
INGENIERA
38560 - Razonar
cuantitativamente frente a .
572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
DIBUJO Y MODELADO | Situaciones susceptibles de
A ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MATEMATICAS | - Geometri
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE | Ser abordadas de manera SUCHO0CONLOs RE L bod (CAS |- Geometria 2 HENRY INSUASTY. c1sa 7:00-9:00
INGENIERIA matemética en contextos | PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y Descriptiva
laborales, sociales y ERCOLCC
personales.
38560 - Razonar
cuantitativamente frente a
DIBUJO Y MODELADO | Situaciones susceptibles de | 57287 - pLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A . .
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE | Ser abordadas de manera PARTIR DE SITUACIONES GENERADASENEL | 11 c/T'CAS |- Geometria 1 HENRY INSUASTY csa 9:00- 10:00
5 P Descriptiva )
INGENIERA matemitica en contextos CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
Iaborales, sociales y
personales.
37714~ INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE X
572357 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE
DIBUJO Y MODELADO |  FORMA ORAL Y ESCRITA
i ITUACIONES COTIDIANAS Y v .
1 NUEVA2 ARQUITECTONICO Y DE |  DENTRO DE CONTEXTOS | SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES INGLES | 3 SERGIO DAZA c2n 7:00-10:00
INGEMER(A SOCIALES Y LABORALES | FUTURAS ATRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
SEGUN LOS CRITERIOS O
ESTABLECIDOS POR EL
36182 - Resultado de
Aprendizaje de a Induccion. 572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
DIBUJO Y MODELADO ‘ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
1 NUEVA 2 ARQUITECTONICO Y DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO INDUCCION 3 NELLY VALENCIA SINCRONICO 15:00 - 18:00
INGENIERIA (CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL,




P FICHAS

DIBUIOY

11 TRIMESTRE 2026

TRIMESTRE FicHA PROGRAMA AUAs HOaS woR INSTRUCTOR Aua ey MARTES MIERCOLES JuEves VIERNES sABADO
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUIO Y MODELADD | CONSTRUCCION SEGUN | 572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 3 ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVA ¥ TECNICAS DE [ ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER | 8 FRANCY CRISTANCHO 248 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00
INGENIERIA oisuIo MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUIOYMODELADO | CONSTRUCCION SEGUN | 572244 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVAS ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVA Y TECNICAS DE | ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TAUERT a FRANCY CRISTANCHO e 700-11:00
INGENIERIA MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUIO Y MODELADD | CONSTRUCCION SEGUN | 572254 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 3 ARQUITECTONICO Y DE | NORMATIVA ¥ TECNICAS DE [ ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER | 3 FRANCY CRISTANCHO SINCRONICO
INGENIERIA oisuIo MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38658 - MODELAR PLANOS
D CONSTRUCCION SEGUN
DIBUJO Y MODELADO ESPECIFICACIONES Y 572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA
1 NUEVA 3 ARQUITECTONICO Y DE TECNICAS DIGITALES DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE AUTOCAD | 5 DUBAN ESTEBAN SA 210 7:00-12:00
INGENIERIA AACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
37802 - DESARROLLAR
572368 - ESTABLECER PROCESOS DE
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y| ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
1 NUEVA3 ARQUITECTONICO Y DE | EFECTIVOS, TENIENDO EN | (g JORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICACION | 1 FANNY PIRAGAUTA 2 13:00- 14:00
INGENIERIA CUENTA SITUACIONES DE | COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL CONTEXTO.
YPRODUCTIVO,
37802 - DESARROLLAR
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y 572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS
1 NUEVA 3 ARQUITECTONICO Y DE EFECTIVOS, TENIENDO EN  cOMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 'COMUNICACION | 1 FANNY PIRAGAUTA €32 14:00 - 15:00
INGENIERIA CUENTA SITUACIONES DE DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL
YPRODUCTIVO.
36180 Enraue Low Murtra
Interactuar en l contexto
rodueave y sonalde . |572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
\ WEA3 | ARGUTECTONCOWoE | acuerdoconprncpos | PERSONALY COMUNTARIO A PARTI DEL e nca : - 1500 1600
e onee tcos para o construcaén | COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
P SouAL
36180~ Emrique Low Muria
Interactuar en el contexto.
B0 Y MODELADO oy socaldu | 572350 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO
APARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
acuerda con princpios o .
1 NUEVA3 ARQU‘\LECET:S;?AO YoE | et con e | comoAroRTe n i msrAuRACoN oF U ETicAl 1 FANNY PIRAGAUTA 2 16:00-17:00
de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIO Y MODELADO | CIENCIAS NATURALES DE 57371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVESDELA| oo oo
1 NUEVA3 ARQUITECTONICO ¥ DE ERDO {SICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE e 1 NEVARDO HERNANDEZ c18a 10:00-11:00
INGENIERIA SITUACIONES DEL ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. @
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥
il
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIOY MODELADO | CIENCIASNATURALESDE | 572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS | Lo oo o
1 NUEVA 3 ARQUITECTONICO Y DE ACUERDO CON ‘CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS negra 2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 11:00 - 13:00
INGENIERIA SITUACIONES DEL PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FiSICA &
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥
sociaL
38991 -Validar planos de
acuerdo con normativay
requerimientos técnicos )
PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
INGENIERIA
38560 Razonar
cuantitativamente frente a )
BUIOY MODELADG | stusconcs sucepties de | 572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEVATICOS DE
\CUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MATEMATICAS | - Geometria
ser abordadas de manera .
: MUEVAD | ARQUITECTONICOY OE . PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCILESY | Desetg : HENRY susSTY cisa 1200-1400
INGENIERIA matemitica en contextos
laborales, sociales y PRODUCTIVO
personales.
38560 Razonar
cuantitatiamente frente a
DIBUIO Y MODELADO | situaciones susceptioles de | 572262 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A | /oo co oo
1 NUEVAS ARQUITECTONICO Y DE | ser abordadas de manera |~ pARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL Tichs) - Geometra 1 HENRY INSUASTY s 1400-15:00
INGENIERIA matemética en contextos CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ot
Iaborales,sociles y
personales.
37714 NTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE )
572357 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE
DIBUIOY MODELADD | FORMA ORAL Y ESCRITA
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
1 NUEVA 3 ARQUITECTONICO ¥ DE DENTRO DE CONTEXTOS. . INGLES | 3 AANDREA PARIS (=119 11:00 - 14:00
T SOUALES Y LABORALES | ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES
SEGUN LOS CRITERIOS DE FORMA ORALY ESCRITA.
ESTABLECIDOS POR EL
36182 - Resultado de
Aprendizaje de 12 Induccion 572292  IDENTIFICAR LA DINAMICA
DIBUIO Y MODELADO ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
1 NUEVAS ARQUITECTONICO Y DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO INouCaoN 3 NELLY VALENCIA SINCRONICO 1100-13:00
INGENIERIA CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL




P FICHAS DIBUIOY

11 TRIMESTRE 2026

Y DE INGENIERIA

TRIMESTRE FicHA PROGRAMA Auns Patoe INSTRUCTOR AuLA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES $ABADO
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUIO Y MODELADO |  CONSTRUCCION SEGUN | 572784 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE [ NORMATIVA Y TECNICAS DE | ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER | 8 FRANCY CRISTANCHO caus 12:00-16:00 11:00-15:00
INGENIERIA oiBulo MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUJO Y MODELADO CONSTRUCCION SEGUN [ 572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE [NORMATIVA Y TECNICAS DE | ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER | 4 FRANCY CRISTANCHO [eE1 12:00-16:00
INGENIERIA MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES,
38657 - REPRESENTAR
PROYECTOS DE
DIBUIO Y MODELADO |  CONSTRUCCION SEGUN | 572784 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE [ NORMATIVA Y TECNICAS DE | ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUIO TALLER | 3 FRANCY CRISTANCHO SINCRONICO
INGENIERIA oiBulo MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
38658 - MODELAR PLANOS | _ 572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA
DE 0 v DIGITAL PARA PF ON DE PROYECTOS DE
DIBLIO Y MODELADD. ESPECIFICACIONESY | ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE ‘TECNICAS DIGITALES AUTOCAD | 5 DUBAN ESTEBAN SA 210 13:00 - 17:00
INGENIERiA
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE 572368 - ESTABLECER PROCESOS DE
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y| ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE | EFECTIVOS, TENIENDO EN | g ORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS | COMUNICACION | 1 FANNY PIRAGAUTA 2 7:00-8:00
INGENIERIA CUENTA SITUACIONES DE | COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL CONTEXTO.,
Y PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
DIBUIO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y 572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE | EFECTIVOS, TENIENDO EN'| COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS | COMUNICACION 1 1 FANNY PIRAGAUTA 2 800-9:00
INGENIERiA CUENTA SITUACIONES DE DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.
36180 - Enrique Low Murtra
Interactuar en el contexto
572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
DIBUJO Y MODELADO productivo y social de
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICOYDE | 3 s || PRI (Y €mical 1 FANNY PIRAGAUTA 2 9:00-10:00
A éticos para Ia construccion | COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
P e SOCIAL
e una cultura de paz.
36180 - Envique Low Murtra
interactuaren e contexto 572350 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO
- PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
DIBUJO Y MODELADO y social de P
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE | _acuerdo con principios [ APARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES £TICOS €mical 1 FANNY PIRAGAUTA 2 10:00-11:00
C étcos para a constroceién | COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE UNA
INGENIERiA
de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIOY MODELADO | CIENCIAS NATURALES DE (57371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVESDELA| (1c o000 o
f NUEVA4 ARQUITECTONICO Y DE ACUERDO CON FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMIAS DE Pty i NEVARDO HERNANDEZ csa 700-800
INGENIERIA SITUACIONES DEL 'ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. 2
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cIn
37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
DIBUIO Y MODELADO | CIENCIASNATURALES DE | 572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS | 1o oo
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE CON (CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS near: 2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 8:00-10:00
INGENIERIA SITUACIONES DEL PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA Z0
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
38991 Valdar planos de
acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos )
PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
INGENIERIA
8560 - Razonar
cuantitativamente frente a - o o
572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
DIBUIO Y MODELADD | situaciones susceptibles de.
. UEvAa OOy o | ser sbordadas de manera | ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL | MATEMATICAS |- Geometria ) ENRY INSURSTY 1400-1600
e rntematica on comtoxtos | PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y Descriptiva
laborales, sociales y FEEEED
personales.
38560 - Razonar
cuantitativamente frente a
DIBUIO Y MODELADO | situaciones susceptbles de | 57552 - pLANTEAR PROBLEMAS MATEVIATICOS A | | o000 o
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO YD | Ser abordadas de manera | pARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL i, 1 HENRY INSUASTY 16:00-17:00
INGENIERIA matemitica en contextos CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO &
laborales, sociales y
personales.
37714 INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE X
572357 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE
DIBUIOY MODELADO | FORMA ORAL Y ESCRITA
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICOY DE | DENTRO DE CONTEXTOS | SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES INGLES | 3 SERGIO DAZA 15:00-18:00
e SOCIALES Y LABORALES | ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES
ST DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
ESTABLECIDOS POR EL
36182 -Resultado de
Aprendizaje de a Induccion. 572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
DIBUIO Y MODELADO. ‘ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
1 NUEVA 4 ARQUITECTONICO Y DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO INDUCCION 3 NELLY VALENCIA 800-11:00
INGENIERIA CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL




DIBUIO Y
11 TRIMESTRE 2026

TRIMESTRE FicHA PROGRAMA Aus HORAS woR INSTRUCTOR Aua Lunes MARTES MIERCOLES 1eves ViERNES $ABADO
REPRESENTAR PROVECTOS
DIBUIO DIGITAL DE
DE CONSTRUCCION SEGUN | DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO
1 NUEVA TECNICO 2 . . .
Tt | o | Contos PaNosY PRGNS TALLER FABIAN MARTINEZ OiST. CReA 7:00-11:00 7:00-11:00 7:00-11:00
oiBUID.
REPRESENTAR PROVECTOS
DIBUIO DIGITAL DE o
DE CONSTRUCCION SEGUN | DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO
1 NUEVATECNICO 3
ARQUITECTURAE |\ yiaiva v Técnicas O N LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES. ] LTS SRCIoRC
INGENIERIA
m
DU DGTALDE | | e rAReMIENTAS || USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
1 NUEVATECNICO ARQUITECTURA £ ACUERDO CON LAS U et e AUTOCAD | 1 DUBAN ESTEBAN OIST CREA. 800-9:00
INGENIERIA NECESIDADES DE MANEIO B0 B0
OF INFORMACION
UTILZAR HERRAMIENTAS
DIBUIO DIGITAL DE INFORMATICAS DE
!
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE ACUERDO CON LAS e e AuTOCAD 1 1 DUBAN ESTEBAN oIST CREA 9:00-1000
INGENIERIA NECESIDADES DE MANEIO
DF INFORMACION
UTILZAR HERRAMIENTAS
DIBUIO DIGITAL DE INFORMATICAS DE
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, O
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE ACUERDO CON LAS A ek AUTOCRD 1 DUBAN ESTEBAN 0IST CREA 10:00- 11:00
INGENIERIA NECESIDADES DE MANEIO
OF INFORMACION
UTILZAR HERRAMIENTAS
DIBUIO DIGITAL DE INFORMATICAS DE | SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE ACUERDO CONLAS |~ LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (Ic), OE AuTOCAD 1 1 DUBAN ESTEBAN OIST CREA 11:00-12:00
INGENIERIA ACUERDO CON
DF INFORMACION
O | o seaom MAQUETA DE ACUERDO CON
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURA TECNICAS DE MAQUETADO Y DISERO 0BRA NEGRA 3 HENRY INSUASTY s 8001100
NORMATIVA Y TECNICAS DE
INGENIER(A oA ARQUITECTONICO.
DIBUIO DIGITAL DE RESULTADO DE INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE APRENDIZAJE OE LA PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE INDUCCION 1 NELLY VALENCA SINGRONICO 16:00-17:00
INGENIERIA INDUCCION. ACUERDO CON LOS FUNDAVIENTOS DE LA 1.
DIBUIO DIGITAL DE RESULTADO DE
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE APRENDIZAJE DE LA O e INDUCCON 1 NELLY VALENGA SINCRONICO 17:00- 18:00
INGENIERIA INDUCCION. b :
APLICAR PRACTICAS OF
B 1y P ——
SSTTENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
1 NUEVATENICO 1 1200- 1300
saumicrinee | aswopeAcuEmo con| %Gt ok von i sis0 HENRY INSUASTY s
R A ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCAL,
NORMATIVIOAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS OF
PROTECCION AMBIENTAL,
DIBUIODIGITALDE | SEGURIDAD Y SALUDEN £ | EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE | TRABAIO DE ACUERDO coN| CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE siso 1 FRANCY CRISTANCHO s 13:00-14:00
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
INGENIERIA mcas "
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
DIBUIODIGITALDE | EFICACESY EFECTIVOS, | VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE TENIENDO EN CU COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS | COMUNICACION- 1 FANNY PIRAGAUTA OIST CREA. 12:00-13:00
INGENIERIA SITUACIONES DE ORDEN DE LOGICAY RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
DIBUIODIGITALDE | EFICACES Y EFECTIVOS, | INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE TENIENDO EN CUENTA | COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, COMUNICACION- 1 FANNY PIRAGAUTA oisT CREA 1300- 14:00
INGENIERIA SITUACIONES DE ORDEN LABORAL Y ARTISTICA
CIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
ENRIQUE LOW MURTRA-
s | B | o esconsoe reomenTo
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
1 NUEVA TECNICO 2 v 1 1400-15:00
ARQUITECTURAE | SOGIALDEACUERDO CON | Ferooel ¥ COMUIITARIO APARII o6 EN encad FANNY PIRAGAUTA OIST CREA.
INGENIERIA PRINCIPIOS ETICOS PARA LA e
CONSTRUCCION DE UNA.
CULTURA DE PAZ.
ENRIQUE LOW MURTRA-
oo | QMTERATURENEL | ey oo a6 o APaRT
DELOS PRINCIPIOS
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE | SOCIAL DE ACUERDO CON : encad 1 FANNY PIRAGAUTA OIST CREA. 15:00- 16:00
e e o, | A7ORTE LA sTaURACION D Una cutTURA 2
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ
CUANTITATIVAVIENTE
FRENTE A STUACIONES
DIBUIO DIGITAL DE .
SUSCEPTIBLES DE SER SOLUCIONAR PROBLEMAS DELENTORNO | MATEMATICAS | Geometria
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE 2 L05 VELASQUEZ o 1400-16:00
L BORDADAS DE MANERA | PRODLICTVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIOS descriptiva CTREEVERT e
MATEVATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
srvce s s
CURNTITATIVAMIENTE
U DGTALDE | FRENTEASITUACIONES PLANTEAR PROBLEMAS ARITWIETICOS, ATEMATICAS | Geomet
1 NUEVATECNICO | ARQUTECTURAE | | SUSCEPIOLESDESER | eomermicos v e et 1 CARLOS VELASQUEZ s 1600- 1700
INGENIERIA 1 CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL ==
2 e ONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOC
CONTEXTOS LABORALES,
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
DIBUIO DIGITALDE | MEDIANTE LA APLICACION
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE D PROGRAMIAS DE o CULTURA FiSICA 1 JEISSON RODRIGUEZ 0IST CREA 12:00- 13:00
INGENIERIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
¥SOCALES,
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DEVIDA
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
DIBUIODIGITAL DE || MEDIANTE LA APLICACION | 45 opiENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
1 NUEVATECNICO DEPROGRAMAS DE | £ O e g |  CULTURAFSICA 1 JEISSON RODRIGUEZ oisT CREA 1300-14:00
INGENIERIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS ot
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
YSOCALES
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
DIBUIO DIGITALDE | MEDIANTE LA APLICACION | IMPLEMIENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
1 NUEVATECNICO € N CULTURA FiSICA 1 JEISSON RODRIGUEZ OIST CREA. 14:00- 15100
INGENIERIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS FUNCION PRODUCTIVA.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
sociaes,
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DEVIDA
DIBUIO DIGITALDE | MEDIANTE LA APLICACION | PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE DEPROGRAVIASDE |  APLICAION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E cuTuRa s 1 JEISSON RODRIGUEZ oisT CREA 15:00-16:00
INGENIERIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS HIGIENE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
YSOCALES
DIBUIO DIGITAL DE
1 NUEVATECNICO | ARQUITECTURAE | CURSO COMPLEMENTARIO CURSO COMPLEMENTARIO NGLES 3 SERGIO DAZA 0IST CREA 13:00- 16100

INGENIERIA




DIBUIOY

1 TRIMESTRE 2026

¥ DE INGENIERIA

TRIMESTRE FicHA PROGRAMA Al athe INSTRUCTOR AuLA LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES. VIERNES SABADO
38658 - MODELAR PLANOS | 572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y
DIBUIOY MODELADO DE CONSTRUCCION SEGUN | TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURAE | TALLER VI (METODOLOGIAS
7 u ; 2 800-12:00 13:00-17:00 800-12:00
3066960 ARQUIECIONCOYDE | ™ especrricaciones Y INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE ) ANDRES LARA @8
TECNICAS DIGITALES ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.
oo | S5 YO | T WSROI | e
7 3066960 ARAUTECTOMED O | especiricaciones Y INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE 8iM) ? ANDRES LARA SeRONICo
TECNICAS DIGITALES ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.
560 - Razonar
cuantitativamente frente a
. A
DIBUIO Y MODELADO | situaciones susceptibles e | >/ g resunbon o ot phocrommennon
7 - sbordads de maner ) 3 700-1000
3066960 ARQU\YEGON\QOVDE ser aba'dada de manera MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA ESTRUCTURAS IV HENRY INSUASTY 29
INGENIERIA matemstica en contextos
PLANTEADO
Iaborales, sociles y
personales.
DIBUIO Y MODELADO 38199 - Orientar
. . 572273 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO | REVIT V (METODOLOGIAS BIM
i 17 :00-17
7 3066960 ARQUITECTONICO Y DE mvvesl igacion formativa A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. ‘Aplicacién MEP) 6 JUAN JIMENEZ 24D 14:00 - 17:00 14:00 - 17:00
INGENIERIA segun referentes técnicos
37715 INTERACTOAREN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA 572358 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
DIBUIO Y MODELADO
DENTRO DE CONTEXTOS | OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
7 3 14:00 - 171
3066960 ARQUIECIONCOYDE | SOCIALES Y LABORALES [ ACUERDO ALNIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMIA INGLES VI f43h) ANDREA PARIS @
SEGUN LOS CRITERIOS DEFORMACION.
ESTABLECIDOS POR EL
38558 - Ejrcer derechos
7 3066960 ARQUITECTONICO ¥ DE enelmarcodela o b 1 DIANA MUNOZ SINCRONICO 1000-11:00
INGENIERIA constitucion politica y los
en el trabajo.
convenios nteracionales.
38558 - Ejercer derechos
DIBUJO Y MODELADO fundamentales del trabajo | 572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania VIl DERECHOS
7 3066960 ARQUITECTONICO Y DE en el marco de la laboral con base en el estudio de los derechos. 1 DIANA MUROZ SINCRONICO 11:00 - 12:00
¢ mareo FUNDAMENTALES
INGENIERIA constitucion politica y los. humanos y fundamentales en el trabajo.
convenios nteracionales.
72275 - 03- Practicar hos fundams
ssss-geerdrechos | vt ol
DIBUIO Y MODELADO fundamentales del trabajo ‘\os Convenios Internacionales. VIl DERECHOS
7 3066960 ARQUITECTONICO ¥ DE enelmarcodela - i 1 DIANA MUNOZ SINCRONICO 12:00-13:00
INGENIERIA constitucién politica y los teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
convenios nteracionales.
humanos, de los pueblos y de la naturaleza
38561~ Gestionar procesos
propios de a cultura
DIBUIO Y MODELADO emprendedora y 572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
7 3066960 O TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA €2s5C
INGENIERIA el perfil personal ylos | PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los
contextos oroductivo v
propios de a cultura
DIBUIO Y MODELADO emprendedora y 572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
7 3066960 ARQUITECTONICO Y DE | empresarial de acuerdo con | CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA c2s5¢ 14:00 - 15:00
INGENIERIA el perfil personal y los DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
requerimientos de los
- T
DIBUJO Y MODELADO propios de la cultura 572387 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
7 3066960 1 FANNY PIRAGAUTA csc 15:00 - 16:00
INGENIERIA ECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
DIBUIOY MODELADO | propios de lacultura | 572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
7 3066960 ARQUITECTONICO Y DE emprendedora y ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA asc 16:00-17:00
INGENIERIA EMPRESARIALES Y DE MERCADO
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
DIBUJO Y MODELADO MEDIANTE LA APLICACION 572271 - DESARROLLAR HABILIDADES
7 3066960 O EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y VI -CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ (CANCHA CAZUCA 8:00 - 9:00
INGENIERIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS SOCIAL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
¥SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
) E A
DISUIOYMODELADO | MEDIANTELAAPLCACION | 3 ioumuinTo co ORENTADAS HACI
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, elales e [E |8 |8 |o | |g|g [ViERNEs 12004 CARLOS HERRERA
Sl 14:00
PERSONAL Y PRODUCTIVO S ISl RS R R ST SO EO E B
slslz |z B |E|E = |s|s5]s
S22 |e el IS IS 1212121
= ol R B o N S S L L B
SIS I 1 10 19 13 1x 1o 1518
RESULTADO DE 572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FORMA DE ENTREGA DOCUMENTO EN
APRENDIZAJE CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. ENTREGA FISICO - - |WORD CON APLICACION DE
572369 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS | _ || presencial VIRTUAL |NORMAS APA V7
¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE | S | = £ PLATAFORMA
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION. S 1g 2
21zl | o |2 |2 | |s |» |E
2o 1z 12 12 12 12 12 12 12 19
EVIDENCIAS TEMA 112 |13 |4 |5 |6 [7 |8 |9 [10]11 Sl NO
1 INDUCCION
2 Taller: Aplicar las normas gramaticales para la construccion de
parrafos y textos teniendo en cuenta las tipologias textuales
3 Realizar ejercicios de escritura mediante el reconocimiento de
elementos de coherencia y cohesion
4 Identificar los elementos de la comunicacion verbal y no verbal a
través de exposiciones grupales.
5 Realizar analisis de documentos y textos audiovisuales mediante un

escrito de tipo argumentativo y/o informativo aplicando normas APA




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -COMUNICACION |

INSTRUCTOR:

FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3493752

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL A4JULIO
2026

Enrique Low Murtra- 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, CAZUCA C25D Instructor
Interactuar en el contexto |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONALY PRODUCTIVO [ 18 [ |2 [E 18 |8 |e |8 |8 g ["™™= 2| carios
productivoy social de Slglg 1SS 1SS 18 |1E |8 |18 M HERRERA
acuerdo con principios 'r': -(': % % E E E % 5 i i
éticos para la construccién szl sz ]z gz ls s |5 |8
CONTRIBUIR CON EL 572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, FORMA DE  |ENTREGA DOCUMENTO
FORTALECIMIENTO DE LA |INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. ENTREGA  |EN WORD CON
CULTURA DE PAZ A PARTIR 572369 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES FISICO- | APLICACION DE
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y | DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE _ presencial  INORMAS APA V7
LAS ESTRATEGIAS PARA LA [REPRESENTACION. § z £ VIRTUAL
 TRANSFORMACION DE S1g e 1ol le e 1s 1< 1o |2 PLATAFORM A
CONFLICTOS. sl Iz s 012 12 IS 12 I3 |5
nN° Tipo de Numero de Nombre APELLIDOS 1123 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 Sl NO

Documento Documento

1 CC 1012332527 \WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO

2 CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA

3 CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ

4 CC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES

5 CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO

6 CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ

7 CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ

8 Tl 1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA

9 Tl 1012368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA

10411 1016956201 ALEJANDRO SILVA

1 m 1028489532 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO

121 1028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN

13 Im 1031130213 DIDIER URIBE MARIN

14 I 1031817259 ANDRES FELIPE BASABE GAONA

15 4T 1050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS

16T 1083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA

17 4T 1110176188 MARIA YULIANA MENDOZA

18 Jcc 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA

19 Jcc 1026274479 CAROL BIBIAN ORTIZ MARQUEZ

20 Jcc 1097391193 ISUNRFY JFSENIA GONZALEZ NUSTES




Ficha de Caracterizacion:

Reporte de Aprendices

3493752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 28/05/2026
Tipo de Documento _ |Numero de Documento _|Nombre Apellidos Celular |Correo Electrénico
CC 1012332527 WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO 3213242814 |Sanquinettiandres79@qmailvcom |
CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA 044510413 dcpd60@gmail.com
CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ 126527347 |Sanka200713@qmail.com |
cC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES 503261629 yghalloween31@gmail.com |
CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO 3222680936 i
CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ 3224652453
CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ 3209539425
1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA 01294359
101236827 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA 00298837
101695620 ALEJANDRO 14492245
102848953 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO 133100732
C 102886395 |MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN 3224177791
1031130213 DIDIER URIBE MARIN 3144615134
1031817259 |ANDRES FELIPE BASABE GAONA 30270039
1050094645 |MARIA CAMILA AS LANCHEROS 321308533
1083891865 DANA VALENTINA |SOSA ESTRADA 314395370
1110176188 |MARIA YULIANA |ME DOZA 3133846995
CC 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA 3202047121
CC 1026274479 CAROL BIBIAN |ORTIZ MARQUEZ 3002285481
CC 1097391193 |SUNREY JESENIA |GONZALEZ NUSTES 3008744100 jesenia.gonzalez.nustes@gmail.com



mailto:Jcuestas2311@gmail.com

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA |

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3493752 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 20 ABRIL A 4JULIO 2026
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
COMPETENCIAS |36180 - Enrique Low Murtralnteractuar en el contexto productivo y social de CAZUCA C22A Instructor CARLOS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. S181g 1g § § § © g 1818 JUEVES 14:00 A 16:00 HERRERA
S5z 11z 1212 |1S ||
s8]l |2 |E|E|E |5 |2 |2]3
1> £ £ =~ = = = = =
= ol R B o N S S L L B
SIS I 18 18 18 |5 1S 1318
RESULTADO DE 572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR FORMA DE ENTREGA DOCUMENTO EN
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE ENTREGA FISICO - - |WORD CON APLICACION DE
APRENDIZAJE CONFLICTOS presencial VIRTUAL |NORMAS APA V7
572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR PLATAFORMA
: z ™
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA A E 2
VIGENTE S 1g 2
21zl o s |o | |2 |2 |0 |E
zlo 12 12 12 12 12 12 12 12319
EVIDENCIAS TEMA 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10(11 Ll NO
1 INDUCCION
2 Reconocer las normas de conducta para su profesién mediante la
exposicion del Cédigo de ética profesional
3 Elaborar un informe escrito sobre las faltas al Cédigo de ética
profesional en los casos de edificios
4 Seleccionar y exponer un caso de estudio donde se hayan cometido
faltas al codigo de ética profesional
5 Matriz de Vester y diagrama de causa-efecto (arbol de

problemas o espina de pescado) sobre las principales
problematicas ambientales




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA |

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3493752 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 20 ABRIL A 4JULIO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2026

Enrique Low Murtra- 36180 - Enrique Low Murtralnteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo CAZUCA C25D Instructor
L’:z:i:::au":'s‘o:::’::“" con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. é é é é g} g} g} é é é § X'i::)? 1400 E‘é:;(;iA
acuerdo con principios (512 (218|128 | |5 )S |
éticos para la construccion E E g § E E 5 2 E § E
CONTRIBUIR CON EL 572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD FORMADE |ENTREGA DOCUMENTO
FORTALECIMIENTO DE LA |HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE CONFLICTOS ENTREGA  [EN WORD CON
CULTURA DE PAZ A PARTIR 572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FISICO- | APLICACION DE
DE LA DIGNIDAD HUMANA  |SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE 2 _ presencial  |NORMAS APA V7
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA o |z 2 Pu:/rlz;g:; R
TRANSFORMACION DE slela [ o |o |e |< |« o |2
CONFLICTOS. slelz Iz 21212 1z 1z 1z IS

N° |Tipo de Numero de Nombre APELLIDOS 1123 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 Ell NO
Documento Documento

1 CC 1012332527 \WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO

2 CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA

3 CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ

4 CC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES

5 CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO

6 CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ

7 CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ

8 Tl 1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA

9 Tl 1012368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA

10 f7i 1016956201 ALEJANDRO SILVA

1 1028489532 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO

12 Jcc 1028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN

13 M 1031130213 DIDIER URIBE MARIN

14 I 1031817259 ANDRES FELIPE BASABE GAONA

15 1050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS

16 | 1083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA

17 1110176188 MARIA YULIANA MENDOZA

13 Icc 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA

19 Jcc 1026274479 CAROL BIBIAN ORTIZ MARQUEZ




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3493752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Report 28/05/2026
Tipo de Documento ero de Documento Nombre |Apellidos [Celular Correo Electrénico Estado
CcC 012332527 WILMER ANDRES lﬁ IGUINETTI OSORIO 3213242814 sanguinettiandres79@gmail.com IDUCCIO
CcC 01473937 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA 3044510413 dcpd60@gmail.com DUCCIO
CcC 02553574 JUAN MANUEL IEA ICHEZ CRUZ 3126527347 sanka200713@gmail.com DUCCIO
CcC 03066156 YEISON QUICENO TORRES yghalloween31@gmail.com DUCCIO
CcC 03371547 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO asanchezz1033@gmail.com DUCCIO
CcC 74810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ saraynicoldiazdiaz77@gmail.com DUCCIO
CcC 10467369 LUIS HUMBERTO |ANGEL MENDEZ agt.angel@hotmail.com DUCCIO
11325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA Jeuestas23 11 @gmail.com DUCCIO
12368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA thomasbaron411@gmail.com DUCCIO
16956201 JALEJANDRO SILVA silva.alejooo17@gmail.com DUCCIO
028489532 |MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO akai097531v@gmail.com DUCCIO
C 028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN I3_224|7779| melanimartinez2811@gmail.com DUCCIO
031130213 DIDIER 3144615134 didieruribe16@gmail.com DUCCIO
031817259 |ANDRES FELIPE 3027003936 paolagaonag64@gmail.com DUCCIO
050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS 3213085331 camilavivas.con@gmail.com DUCCIO
083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA 3143953706 | danasosaestrada@gmail.com DUCCIO
110176188 [MARIA YULIANA MENDOZA ]3133846995 mariayulianamendoza09@gmail.com DUCCIO
CcC 000973057 |MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA 3202047121 tomis 11manuel@gmail.com INDUCCIO
CcC 1026274479 CAROL BIBIAN JORTIZ MARQUEZ 3002285481 Jcarolortiz1991 @hotmail.com INDUCCIO
CcC 1097391193 |SUNREV JESENIA |£ONZALEZ NUSTES 3008744100 jesenia.gonzalez.nustes@gmail.com INDUCCIO



mailto:Jcuestas2311@gmail.com

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -COMUNICACION 11

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3412394 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 20 ABRIL A4JULIO 2026
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

COMPETENCIAS [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y CAZUCA C24A Instructor Jorge
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, clele 12 |2 18 |o |o |8 |o|g [|MaRTESDES:00A Leiva
o lo N I o o o 12:00
PERSONAL Y PRODUCTIVO glElg(sIs s 1g 1g | |E |8
slslz 2|8 |g8 || |5 |5]s
sl |2 |E|E |5 |5 |5 < 1SS
— 0 ~ ] ) ) = = o o (=)
Sl ]S 1912 18 IS ]S 19 1818
RESULTADO DE 572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS ToRvADE— |ENTREGA DOCUMENTO BN
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. ENTREGA FISICO - | WORD CON APLICACION DE
APRENDIZAJE resencial VIRTUAL |[NORMAS APA V7
572369 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS | _ _ |
¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE [ S | = £ PLATAFORMA
. S M
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION. S e [ la o |0 |5 < |- |E
zlo 1z 12 |12 12 |12 |3 12 1218
EVIDENCIAS TEMA 112 |3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 [10]11 Sl NO
1 INDUCCION
2 Taller: Aplicar las normas gramaticales para la construccion de

parrafos y textos teniendo en cuenta las tipologias textuales

3 Realizar ejercicios de escritura mediante el reconocimiento de
elementos de coherencia y cohesion

4 Identificar los elementos de la comunicacion verbal y no verbal a
través de exposiciones grupales.

5 Realizar andlisis de documentos y textos audiovisuales
mediante un escrito de tipo argumentativo y/o informativo
aplicando normas APA




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA Il

INSTRUCTOR:  |FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3412394 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 20 ABRIL A 4JULIO 2026
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
COMPETENCIAS |36180 - Enrique Low Murtralnteractuar en el contexto productivo y social de CAZUCA C24A Instructor Jorge
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 21818 § § § o |o S 1818 MARTES DE 8:00 A Leiva
slsle (g 1€ |18 |18 |8 |8 |8 18 |2
12121218 |8 |8 | ]8
Sl 1z |z |z | |12 ||z
slelz 1281212l |5 1|55
s ls |2 |2]2
slzli sz lzs 2 12 s |5 ls
SISl 1S 12 18 18 |15 18 I8 1S
RESULTADO DE 572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR FORMA DE ENTREGA DOCUMENTO EN
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE ENTREGA FISICO - | WORD CON APLICACION DE
APRENDIZAJE CONFLICTOS presencial VIRTUAL |NORMAS APA V7
572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE| _ _ PLATAFORMA
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE | S | = £
S |S &
S 2
slElg g1 12 12 [5 [5 {216
EVIDENCIAS TEMA 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10]|11 Sl NO
1 INDUCCION
2 Reconocer las normas de conducta para su profesién mediante la
exposicion del Codigo de ética profesional
3 Elaborar un informe escrito sobre las faltas al Cédigo de ética
profesional en los casos de edificios
4 Seleccionar y exponer un caso de estudio donde se hayan cometido
faltas al codigo de ética profesional
5 Matriz de Vester y diagrama de causa-efecto (arbol de

problemas o espina de pescado) sobre las principales
probleméticas ambientales




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA I

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3412394 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 20 ABRIL A 4JULIO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2026
Enrique Low Murtra- 36180 - Enrique Low Murtralnteractuar en el contexto productivo y social CAZUCA C24A Instructor Jorge
o o |o
Interactuar en el contexto |46 acyerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. gl1gl1g8 1818 (8 ]e |s I8 |8 |8 MARTES DE Leiva
productivo y social de Slflg 1212 12 |8 |8 |8 |& |] [¥ooAiz00
g HERHHE IS
acuerdo con principios 2|2 g |E|E |E |S S 1212 |2
éticos para la construccién SRl 19 12 1€ 15 I 19 1 2
CONTRIBUIR CON EL 572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA FORMA DE |ENTREGA DOCUMENTO
FORTALECIMIENTO DE LA | DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE CONFLICTOS ENTREGA  |EN WORD CON
CULTURA DE PAZ A PARTIR 572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE FISICO - 1APLICACION DE
DE LA DIGNIDAD HUMANA | CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE 2 . presencial - |ognvAS APA V7
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA S|z £ VIRTUAL
< S 12 @ PLATAFORM
TRANSFORMACION DE 212~ e ]a o |0 |« | |» |£ A
CONFLICTOS. slalz |z lzlzlz |z |z |z |e
N° |Tipode Namero de Nombre APELLIDOS 11213 |4 |5 |6 |7 |8 [9 |10 |11 Sl NO
Documento Documento
1 cc 1011100418 MARIA FERNANDA MEDINA PUENTES Ala la A |la |A
2 Tl 1013611085 SEBASTIAN RODRIGUEZ CALDERON Ala la A |a |A
3 Tl 1016955351 LINITH FERNANDA MARCELO VELASCO Ala |a A |a |a
4 In 1016955678 VALERIE SARAI CELI PIRAJAN alala [a |a |a
5 Tl 1019607197 MARIA MELANIE BUITRAGO SANCHEZ Ala |a A |A |A
6 |m 1021680355 ALISON DANIELA ACEVEDO NIETO alala [a |a |a
7 Tl 1025539873 SARA MILENA MONCADA VELASQUEZ Ala |la A |A |A
8 Tl 1027526677 DYLAN DAVID SUAREZ RAMOS Ala |la A |A |A
9 cc 1028940774 ANDRES FELIPE CORREA YOPASA Ala |la A |A |D
10 Tl 1029283943 PAULA VALENTINA MUNERA BELTRAN Ala |a A |a |A
11 |n 1030584913 MARIANA CALDERONMOSCOSO  |a Ia I I|a Ia Ia
12 TI 1031129046 MELANY VALENTINA PORTELA CUBILLOS A lA |A A |la A
13 |cc 1032679475 CARLOS ESTEBAN ARENAS RAIGOSO Alala Ta 1o I
14 TI 1104418564 NATALY DEL CARMEN MAURY ANAYA Alala Ala |
15 Tl 1141118495 MARIA PAULA SALAZAR RODRIGUEZ Ala |a A |A |A
16 Tl 1141328768 DAYAN SOFIA RODRIGUEZ ARIZA Ala |a A |A |A
17 Tl 1141716610 LORENA SIERRA PLAZAS Ala |a A |A |A
18 PPT 6946167 SAMUEL ALEXANDER DIAZ MOTA A la |a A la |a




N° TP NUMERO NOMBRES APELLIDOS

1 CcC 1011100418 MARIA FERNANDA MEDINA PUENTES

2 Tl 1013611085 SEBASTIAN RODRIGUEZ CALDERON
3 Tl 1016955351 LINITH FERNANDA MARCELO VELASCO

4 Tl 1016955678 VALERIE SARAI CELI PIRAJAN

5 Tl 1019607197 MARIA MELANIE BUITRAGO SANCHEZ
6 Tl 1021680355 ALISON DANIELA ACEVEDO NIETO

7 Tl 1025539873 SARA MILENA MONCADA VELASQUEZ
8 Tl 1027526677 DYLAN DAVID SUAREZ RAMOS

9 CcC 1028940774 ANDRES FELIPE CORREA YOPASA

10 Tl 1029283943 PAULA VALENTINA MUNERA BELTRAN

11 Tl 1030584913 MARIANA CALDERON MOSCOSO
12 Tl 1031129046 MELANY VALENTINA PORTELA CUBILLOS
13 CcC 1032679475 CARLOS ESTEBAN ARENAS RAIGOSO

14 Tl 1104418564 NATALY DEL CARMEN MAURY ANAYA

15 Tl 1141118495 MARIA PAULA SALAZAR RODRIGUEZ
16 Tl 1141328768 DAYAN SOFIA RODRIGUEZ ARIZA

17 Tl 1141716610 LORENA SIERRA PLAZAS

18 PPT 6946167 SAMUEL ALEXANDER DIAZ MOTA

19 PPT 7448024 GIAN FRANCO VARGAS CARRENO

20 Tl 1012372211 FELIPE GUTIERREZ NOSSA

DESERCION
DESERCION



