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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, JUNIO 30 de 2026 

 

 
Señor(a) 

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1-PCCNTR.9101211/2026 

Coordinador Académico 

Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

Referencia: CO1-PCCNTR.9101211/2026 

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52016882 de 

Bogotá DC, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($42.479.556). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) 

primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) 

pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 
Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026 (Ocho (08) meses y veintinueve (29) días). 



4 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral 

en el CTCM en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y 

tecnologías digitales, en programas y modalidades de formación titulada y complementaria, 

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

 
1 

 
Prestar los servicios profesionales 
autónomos e independientes conforme a 
lo establecido en el contrato, apoyando la 
formación profesional integral en el 
programa y modalidad asignada, de 
acuerdo con las necesidades del centro de 
formación. 

 
Disposición para 

participar en las 

actividades que la 

coordinación 

académica 

requiera con el fin de 

alcanzar los objetivos. 

 

 
Cumplimiento con la 

programación asignada 

por la Coordinación 

Académica 

 
 

 
2 

 
Registrar los juicios evaluativos máximo 8 

días después de finalizada la competencia. 

 
Evaluar juicios a los 

aprendices 

en los tiempos 

requeridos. 

Revisar los productos 

entregados por los 

aprendices y hacer 

retroalimentación al 

respecto 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por 

medio del cual se adopta el reglamento 

del aprendiz. 

Disposición para 

participar en los 

comités técnicos, de 

seguimiento, de 

evaluación, Conocer y 

aplicar el reglamento 

del aprendiz según los 

lineamientos del SENA, 

con el fin de alcanzar 

los objetivos. 

 

 
Asistir a actividades 

organizadas por la 

coordinación 

académica y/ o el 

Centro de 

Formación. 

 
 
 
 

 
4 

Apoyar, Planear y ejecutar las actividades 
de formación profesional integral que le 
sean asignadas según la programación de 
los grupos-fichas en la modalidad en la 
que se oriente el programa, teniendo en 
cuenta el acompañamiento a la formación 
en las sedes y subsedes del centro de 

Elaborar y 

concertación, plan de 

trabajo por medio de 

un cronograma de 

actividades, para 

desarrollar de acuerdo 

con la programación 

 
 

 
Asistir y participar 

activamente en las 

reuniones que 
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 formación, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

enviada por la 

coordinación 

académica a las 

diferentes fichas y 

tituladas. 

convoca la 

Coordinación 

Académica, 

 

 
5 

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS, todas 

las actividades de 

acuerdo con los procesos que son su 

responsabilidad y que 

 
Crear Ruta de 

aprendizaje 

Las presentadas en la 

actividad, evaluación 

de juicios, revisión 

 se deriven de las obligaciones 

contractuales, de acuerdo con el 

calendario académico, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia 

en el proceso formativo, tales como: a) 

Registro de los juicios evaluativos. b) 

Creación de rutas y asociación de 

aprendices. c) Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos. d) Comunicar al 

coordinador académico oportunamente 

las anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendizaje y hallazgos en el registro 

de la información. 

 
 

 
Asociar aprendices a 

Ruta de aprendizaje 

Evaluar juicios de 

conocimientos previos, 

registrar en novedades 

la inasistencia del 

aprendiz, llamados de 

atención, 

 
 
 
 
 
 

 
datos de aprendices 

 
 
 
 

 
6 

 

 
Entregar informes y acta de cierre de 

trimestre correspondiente como líder o 

integrante de los equipos ejecutores. 

 
Asistir, participar 

activamente en los 

comités y reuniones 

programados por la 

coordinación 

académica. 

se suben al Drive de la 

coordinación las Actas 

de Cierre y los 

consolidados de juicios 

evaluados de todo el 

equipo ejecutor 

 
 
 
 
 

 
7 

 

 
Apoyar y participar en la ejecución del 

proceso de inducción de los aprendices 

trimestralmente y el reconocimiento de 

aprendizajes previos 

 

 
Incorporar las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y de 

gestión, al diseño 

técnico pedagógico 

Continúo con el 

proceso de inducción al 

programa de formación 

con los aprendices de 

las fichas que 

ingresaron en este 

trimestre 
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8 

 
Brindar un trato digno, respetuoso, 

igualitario y justo a toda la comunidad 

educativa 

Mantener 

comunicación 

respetuosa con los 

miembros de la 

comunidad educativa. 

 
Buenas relaciones con 

todas las personas. 

 
 
 

 
9 

 
Apoyar y Participar activamente en el 

equipo ejecutor del programa de 

formación y en el Comité de Evaluación y 

Seguimiento. 

Disposición para 

participar en las 

actividades que la 

Coordinación 

Académica requiera 

con el fin de alcanzar 

los objetivos 

 
Listas de asistencia, 

informes y producto de 

las actividades 

realizadas 

 
 
 

 
10 

Apoyar y Participar de acuerdo con 

necesidades del servicio y según 

asignación en las actividades de diseño y 

desarrollo curricular entregando los 

productos de acuerdo con el plan de 

trabajo y parámetros del equipo. 

Disposición para 

participar en el proceso 

de Inducción que la 

coordinación necesite 

con el fin de alcanzar 

los objetivos. 

 
Listas de asistencia, 

informes y producto de 

las actividades 

realizadas 

 
 
 
 

11 

Apoyar y Participar activamente en las 

reuniones de equipo ejecutor y en los 

comités de evaluación y seguimiento, 

entregando los reportes y la 

documentación que evidencien 

Disposición para 

participar en las 

actividades que la 

coordinación requiera 

con el fin de alcanzar 

los objetivos. 

 

 
Elaborar material de 

apoyo. 

Evidencias de 

 la aplicación del debido proceso, 

conforme a lo establecido en el Acuerdo 

009 de 2024. 

  
actividades propuestas 

 
 

 
12 

Apoyar, Diseñar y aplicar herramientas 

pedagógicas y didácticas que fortalezcan 

las competencias técnicas, claves y 

transversales de los aprendices. 

 
Participar en el proceso 

de plan de 

Mejoramiento de 

Autoevaluación 

Elaborar material de 

apoyo. 

Evidencias de 

actividades propuestas 

 
 
 
 

13 

 
Apoyar y Desarrollar las actividades 

formativas según los términos del 

calendario académico vigente para el 2026 

Presentar informe 

mensual de actividades 

realizadas, en los 

tiempos establecidos, 

con sus respectivos 

soportes. 

 

 
Informe mensual de 

actividades. 
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14 

Apoyar y Ejecutar los procesos de 

formación de acuerdo con la normatividad 

institucional, 

lineamientos del SENA y estándares de 

calidad establecidos para la formación 

profesional. 

Participar activamente 

en los comités 

programados por la 

coordinación 

académica. 

 
Listas de asistencia e 

informes de 

participación. 

 

 
15 

Informar periódicamente al supervisor del 

contrato sobre el 

desarrollo de las actividades, 

avances y resultados obtenidos. 

 
Presentar informes 

sobre el 

proceso formativo 

Tener sentido de 

pertenencia con los 

materiales y equipos 

asignados. 

 
 
 
 

 
16 

 

 
Garantizar el uso responsable de 

ambientes, materiales y equipos 

asignados para la 

formación. 

Verificar con la persona 

encargada, el estado de 

las aulas y equipos que 

se entregan al terminar 

la jornada de 

formación. (Conteo 

equipos en aulas de 

clase) 

 

 
Verificación visual de 

los equipos y 

ambientes de 

aprendizaje. 

 
 
 
 

17 

 
Mantener reserva sobre la información 

institucional y actuar conforme a 

principios éticos y de transparencia. 

Manejo responsable de 

las claves de las 

diferentes plataformas 

de la entidad, con el fin 

de proteger la 

información 

 

 
Confidencialidad de la 

información. 

 
 
 
 

 
18 

 
Participar en reuniones, capacitaciones y 

actividades convocadas por el Centro de 

Formación para fortalecer y mantenerse 

actualizado de los procedimientos 

asociados a lo formación profesional 

integral y garantizar la articulación y 

mejoramiento del proceso educativo. 

 
Apoyo a las actividades 

organizadas por el área 

de Bienestar al 

Aprendiz y motivar a 

los aprendices para que 

se incorporen de 

manera activa. 

 

 
Asistencia activa en las 

actividades que 

promueve Bienestar al 

Aprendiz. 

 
 
 
 
 

 
19 

Apoyar la divulgación de la oferta de 

Formación para el trabajo y metas del 

Centro de Formación, con los gremios, 

empresas, organizaciones, comunidades, 

entre otras entidades con el fin de 

fortalecer el cumplimiento de las metas de 

formación asignadas al Centro de 

Formación para la presente vigencia. 

 

 
Incorporar las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y de 

gestión, al diseño 

técnico pedagógico y 

Promocionar el 

programa de formación 

en diferentes espacios. 

Publicación en redes 

sociales la oferta de 

formulación del de 

CTCM 
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  promoción de las 

actividades 

 

 

 
20 

Apoyar el proceso de estructuración y 

supervisión de los procesos contractuales 

de bienes y servicios cuando sea 

requerido por el supervisor del contrato. 

 
Aún no se ha realizado 

esta actividad 

 

 
No aplica 

 
 
 
 
 
 
 

 
21 

Apoyar la gestión contractual del Centro 

de Formación requerida en aspectos 

técnicos y de experticia según las 

necesidades para la adquisición de bienes 

y servicios requeridos para la formación 

de conformidad con la Ley 1474 de 2011; 

a su vez, participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria necesarios para la Formación 

Profesional Integral, en los casos en los 

que se requiera. 

 

 
Verificar con la persona 

encargada, el estado de 

las aulas y equipos que 

se entregan al terminar 

la jornada de 

formación. (Conteo 

equipos en aulas de 

clase) 

 
 
 
 

 
Verificación visual de 

los equipos y 

ambientes de 

aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

 
22 

Entregar con oportunidad los documentos 

correspondientes para garantizar el pago 

de honorarios dentro de los tiempos 

establecidos incluyendo los necesarios 

para inicio, ejecución y finalización de 

este, según los parámetros determinados 

por el manual de contratación, supervisión 

y los demás de la plataforma Compromiso 

SENA. 

Presentar las cuentas 

de cobro en los 

tiempos establecidos, 

con sus respectivos 

soportes. 

 
Entrega de Paz y Salvo 

Revisión en el drive. 

Radicación de 

comunicados 

 
 

 
Presentar las cuentas 

de cobro en los 

tiempos establecidos, 

con sus respectivos 

soportes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal no 86013682  del operador mi planilla.com, referente al 

mes de mayo 2026 

 
Cordialmente, 

 

Firma 

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO 

C.C. No. 52016882 

Contratista 
 
 
 

 
Firma 

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 

CC 79946748 

Supervisor(a) Contrato CO1-PCCNTR.9101211/2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3526520 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3503642 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

3066960 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

-	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

-	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

-	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3412394 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

-	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

-	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

-	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3411967 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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-	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

-	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

-	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/05/2026 31/05/2026

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,40
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TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS
HORAS POR 

SEMANA
INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 12 CARLOS HERRERA C24A 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 3 CARLOS HERRERA SINCRÓNICO

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y 
TÉCNICAS DIGITALES

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA 
DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
AUTOCAD I 5 DUBAN ESTEBAN C11 7:00 - 12:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

572368 - ESTABLECER PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C25D 13:00 - 14:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.
COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C25D 14:00 - 15:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C25D 16:00 - 17:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572350 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

PAZ

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C25D 17:00 - 18:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO 

AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

FISICA-I Procesos De Obra 
Negra

1 NEVARDO HERNANDEZ C18A 14:00 - 15:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON 
EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

FISICA I - Procesos de obra 
negra

2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 15:00 - 17:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38991 - Validar planos de 
acuerdo con normativa y 
requerimientos técnicos

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL 
PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

NORMA I 3 LYZ FARYDE ROJAS C22A 11:00 - 14:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 HENRY INSUASTY C25C 12:00  - 14:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 HENRY INSUASTY C25C 14:00 - 15:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO 

572357 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

INGLÉS I 3 ANDREA PARIS C25D 15:00 - 18:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 572292 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 

CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL.

INDUCCIÓN 3 NELLY VALENCIA SINCRÓNICO 8:00 - 11:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
II TRIMESTRE 2026



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS
HORAS POR 

SEMANA
INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 12 CARLOS HERRERA C24A 12:00 - 16:00 12:00 - 16:00 12:00 - 16:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 3 CARLOS HERRERA SINCRÓNICO

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y 
TÉCNICAS DIGITALES

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA 
DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.

AUTOCAD I 5 DUBAN ESTEBAN SA 210 13:00 - 17:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

572368 - ESTABLECER PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 12:00 - 13:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.
COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 13:00 - 14:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 14:00 -15:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572350 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

PAZ

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 15:00 - 16:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO 

AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

FISICA-I Procesos De Obra 
Negra

1 NEVARDO HERNANDEZ C18A 7:00 - 8:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON 
EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

FISICA I - Procesos de obra 
negra

2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 8:00 - 10:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38991 - Validar planos de 
acuerdo con normativa y 
requerimientos técnicos

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL 
PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

NORMA I 3 LYZ FARYDE ROJAS C24B 8:00 - 11:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 HENRY INSUASTY C18A 7:00 - 9:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 HENRY INSUASTY C18A 9:00 - 10:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO 

572357 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

INGLÉS I 3 SERGIO DAZA C22A 7:00 - 10:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 572292 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 

CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL.

INDUCCIÓN 3 NELLY VALENCIA SINCRÓNICO 15:00 - 18:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
II TRIMESTRE 2026



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS
HORAS POR 

SEMANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 8 FRANCY CRISTANCHO C24B 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 4 FRANCY CRISTANCHO C23B 7:00 - 11:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 3 FRANCY CRISTANCHO SINCRÓNICO

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y 
TÉCNICAS DIGITALES

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA 
DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
AUTOCAD I 5 DUBAN ESTEBAN SA 210 7:00 -12:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO.

572368 - ESTABLECER PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C32 13:00 - 14:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO.

572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.
COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C32 14:00 - 15:00 

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C32 15:00 -16:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572350 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C32 16:00 - 17:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

FISICA-I Procesos De Obra 
Negra

1 NEVARDO HERNANDEZ C18A 10:00 - 11:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS 
CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

FISICA I - Procesos de obra 
negra

2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 11:00 - 13:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38991 - Validar planos de 
acuerdo con normativa y 
requerimientos técnicos

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL 
PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. NORMA I 3 LYZ FARYDE ROJAS C25D 15:00 - 18:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 HENRY INSUASTY C18A 12:00 - 14:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 HENRY INSUASTY C18A 14:00 - 15:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO 

572357 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

INGLÉS I 3 ANDREA PARIS C25C 11:00 - 14:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 572292 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 

CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL.

INDUCCIÓN 3 NELLY VALENCIA SINCRÓNICO 11:00 -13:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
II TRIMESTRE 2026



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS
HORAS POR 

SEMANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 8 FRANCY CRISTANCHO C24B 12:00 - 16:00 11:00 - 15:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 4 FRANCY CRISTANCHO C23B 12:00 - 16:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38657 - REPRESENTAR 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO 

MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
TALLER I 3 FRANCY CRISTANCHO SINCRÓNICO

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y 
TÉCNICAS DIGITALES

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA 
DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.

AUTOCAD I 5 DUBAN ESTEBAN SA 210 13:00 - 17:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO.

572368 - ESTABLECER PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 7:00 - 8:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO.

572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.
COMUNICACIÓN I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 8:00 - 9:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572347 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 9:00 - 10:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 

productivo y social de 
acuerdo con principios 

éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

572350 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ

ÉTICA I 1 FANNY PIRAGAUTA C22A 10:00 -11:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572371 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

FISICA-I Procesos De Obra 
Negra

1 NEVARDO HERNANDEZ C18A 7:00 - 8:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

572373 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS 
CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

FISICA I - Procesos de obra 
negra

2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 8:00 - 10:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38991 - Validar planos de 
acuerdo con normativa y 
requerimientos técnicos

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL 
PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. NORMA I 3 LYZ FARYDE ROJAS C25C 6:00 - 9:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 HENRY INSUASTY 14:00 - 16:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 HENRY INSUASTY 16:00 - 17:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO 

572357 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

INGLÉS I 3 SERGIO DAZA 15:00 - 18:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 572292 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 

CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL.

INDUCCIÓN 3 NELLY VALENCIA 8:00 - 11:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
II TRIMESTRE 2026



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS
HORAS POR 

SEMANA
INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

REPRESENTAR PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO 
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

TALLER I 12 FABIAN MARTINEZ DIST. CREA 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00 7:00 - 11:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

REPRESENTAR PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO 
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

TALLER I 3 FABIAN MARTINEZ SINCRÓNICO

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES

AUTOCAD I  1 DUBAN ESTEBAN DIST CREA. 8:00 - 9:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

AUTOCAD I  1 DUBAN ESTEBAN DIST CREA. 9:00 - 10:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

AUTOCAD I  1 DUBAN ESTEBAN DIST CREA. 10:00 - 11:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

AUTOCAD I  1 DUBAN ESTEBAN DIST CREA. 11:00 - 12:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

REPRESENTAR PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 

DIBUJO

CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE MAQUETADO Y DISEÑO 

ARQUITECTÓNICO.
OBRA NEGRA 3 HENRY INSUASTY C24B 8:00 - 11:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.
INDUCCION 1 NELLY VALENCIA SINCRÓNICO 16:00 - 17:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN.

APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA 
SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

INDUCCION 1 NELLY VALENCIA SINCRÓNICO 17:00 - 18:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS    ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

SISO 1 HENRY INSUASTY C24B 12:00 - 13:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE 
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

SISO 1 FRANCY CRISTANCHO C24B 13:00 -14:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD
COMUNICACIÓN-I 1 FANNY PIRAGAUTA DIST CREA. 12:00 - 13:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA.
COMUNICACIÓN-I 1 FANNY PIRAGAUTA DIST CREA. 13:00 - 14:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

ETICA-I 1 FANNY PIRAGAUTA DIST CREA. 14:00 - 15:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ

ETICA-I 1 FANNY PIRAGAUTA DIST CREA. 15:00 - 16:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

RAZONAR 
CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAS I  Geometría 
descriptiva 

2 CARLOS VELASQUEZ C24B 14:00 - 16:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

RAZONAR 
CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

MATEMATICAS I  Geometría 
descriptiva 

1 CARLOS VELASQUEZ C24B 16:00 - 17:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ DIST CREA. 12:00 - 13:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ DIST CREA. 13:00 - 14:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

FUNCIÓN PRODUCTIVA.
CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ DIST CREA. 14:00 - 15:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

HIGIENE.
CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ DIST CREA. 15:00 - 16:00

1 NUEVA TECNICO
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA
CURSO COMPLEMENTARIO CURSO COMPLEMENTARIO INGLES 3 SERGIO DAZA DIST CREA. 13:00 - 16:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
II TRIMESTRE 2026



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS
HORAS POR 

SEMANA INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y 
TÉCNICAS DIGITALES

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y 
TÉCNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

TALLER VII (METODOLOGIAS 
BIM)

12 ANDRES LARA C28 8:00 - 12:00 13:00 - 17:00 8:00 - 12:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS 
DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y 
TÉCNICAS DIGITALES

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y 
TÉCNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

TALLER VII (METODOLOGIAS 
BIM)

3 ANDRES LARA SINCRÓNICO

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572280 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE 
A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 
PLANTEADO

ESTRUCTURAS IV 3 HENRY INSUASTY C29 7:00 - 10:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38199 - Orientar 
investigación formativa 

según referentes técnicos

572273 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 
A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

REVIT V (METODOLOGIAS BIM 
Aplicación MEP)

6 JUAN JIMENEZ C24D 14:00 - 17:00 14:00 - 17:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO 

572358 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.

INGLÉS VI (48h) 3 ANDREA PARIS C25C 14:00 - 17:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 

en el marco de la 
constitución política y los 

convenios internacionales.

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 

en el trabajo.

VII DERECHOS 
FUNDAMENTALES

1 DIANA MUÑOZ SINCRÓNICO 10:00 - 11:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 

en el marco de la 
constitución política y los 

convenios internacionales.

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo.

VII DERECHOS 
FUNDAMENTALES

1 DIANA MUÑOZ SINCRÓNICO 11:00 - 12:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 

en el marco de la 
constitución política y los 

convenios internacionales.

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 

y los Convenios Internacionales.
572277 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

VII DERECHOS 
FUNDAMENTALES

1 DIANA MUÑOZ SINCRÓNICO 12:00 - 13:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 

572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 13:00 - 14:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 

572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 14:00 - 15:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

572387 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 15:00 - 16:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 16:00 - 17:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

572271 - DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.
VII -CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA CAZUCA 8:00 - 9:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

572270 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VII -CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA CAZUCA 9:00 -10:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

572268 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA 
Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.
VII -CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA CAZUCA 10:00 -11:00

7 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

572269 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 

NUTRICIÓN E HIGIENE.
VII -CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA CAZUCA 11:00 - 12:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
II TRIMESTRE 2026

















































INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3493752

COMPETENCIAS
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EVIDENCIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SI NO

1

2

3

4

5

Taller: Aplicar las normas gramaticales para la construcción de 

párrafos y textos teniendo en cuenta las tipologías textuales

Realizar ejercicios de escritura mediante el reconocimiento de 

elementos de coherencia y cohesión

Identificar los elementos de la comunicación verbal y no verbal a 

través de exposiciones grupales.

Realizar análisis de documentos y textos audiovisuales mediante un 

escrito de tipo argumentativo y/o informátivo aplicando normas APA

572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

572369 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS 

Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

FORMA DE 

ENTREGA FISICO -

presencial VIRTUAL 

PLATAFORMA

ENTREGA DOCUMENTO EN 

WORD CON APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7

TEMA

INDUCCION

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -COMUNICACION I

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 2026

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO

Instructor

CARLOS HERRERA



INSTRUCTOR: FICHA:3493752

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto 

productivo y social de 

acuerdo con principios 

éticos para la construcción 

de una cultura de paz
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CAZUCA C25D 

VIERNES  12:00 

A 14:00

CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. IN
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N° Tipo de

Documento

Número de

Documento
Nombre APELLIDOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SI NO

1 CC 1012332527 WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO
2 CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA
3 CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ
4 CC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES
5 CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO
6 CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ
7 CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ
8 TI 1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA
9 TI 1012368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA
10 TI 1016956201 ALEJANDRO SILVA 
11 TI 1028489532 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO
12 TI 1028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN
13 TI 1031130213 DIDIER URIBE MARIN
14 TI 1031817259 ANDRES FELIPE BASABE GAONA
15 TI 1050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS
16 TI 1083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA
17 TI 1110176188 MARIA YULIANA MENDOZA 
18 CC 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA
19 CC 1026274479 CAROL BIBIAN ORTIZ MARQUEZ
20 CC 1097391193 SUNREY JESENIA GONZALEZ ÑUSTES

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -COMUNICACION I
FANNY M. PIRAGAUTA PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 

2026

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Instructor

CARLOS 

HERRERA

572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

572369 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES 

DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

FORMA DE 

ENTREGA 

FISICO -

presencial 

VIRTUAL 

PLATAFORM A

ENTREGA DOCUMENTO 

EN WORD CON 

APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7



Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Celula Coeo lectnico
CC 1012332527 WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO 3213242814 sanguinettiandres79@gmail.com
CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA 3044510413 dcpd60@gmail.com
CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ 3126527347 sanka200713@gmail.com
CC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES 3503261629 yqhalloween31@gmail.com
CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO 3222680936 asanchezz1033@gmail.com
CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ 3224652453 saraynicoldiazdiaz77@gmail.com
CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ 3209539425 agt.angel@hotmail.com
TI 1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA 3012943599 Jcuestas2311@gmail.com

TI 1012368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA 3002988376 thomasbaron411@gmail.com
TI 1016956201 ALEJANDRO SILVA 3144922456 silva.alejooo17@gmail.com
TI 1028489532 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO 3133100732 akai097531v@gmail.com
CC 1028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN 3224177791 melanimartinez2811@gmail.com
TI 1031130213 DIDIER URIBE MARIN 3144615134 didieruribe16@gmail.com
TI 1031817259 ANDRES FELIPE BASABE GAONA 3027003936 paolagaona864@gmail.com
TI 1050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS 3213085331 camilavivas.con@gmail.com
TI 1083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA 3143953706 danasosaestrada@gmail.com
TI 1110176188 MARIA YULIANA MENDOZA 3133846995 mariayulianamendoza09@gmail.com
CC 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA 3202047121 tomis11manuel@gmail.com
CC 1026274479 CAROL BIBIAN ORTIZ MARQUEZ 3002285481 carolortiz1991@hotmail.com
CC 1097391193 SUNREY JESENIA GONZALEZ USTES 3008744100 jesenia.gonzalez.nustes@gmail.com

Fecha del Repote: 28/05/2026

Repote de Apendices
Ficha de Caacteiacin: 3493752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
stado: EN EJECUCION

mailto:Jcuestas2311@gmail.com


INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3493752
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FORMA DE 

ENTREGA FISICO -

presencial VIRTUAL 

PLATAFORMA

ENTREGA DOCUMENTO EN 

WORD CON APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7

TEMA

INDUCCION

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA I

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 2026

36180 - Enrique Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Instructor CARLOS 

HERRERA

Reconocer las normas de conducta para su profesión mediante la 

exposición del Código de ética profesional

Elaborar un informe escrito sobre las faltas al Código de ética 

profesional en los casos de edificios 

Seleccionar y exponer un caso de estudio donde se hayan cometido 

faltas al código de ética profesional

Matriz de Vester y diagrama de causa-efecto (árbol de 

problemas o espina de pescado) sobre las principales 

problemáticas ambientales

572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS

572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE



INSTRUCTOR: FICHA:3493752

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto 

productivo y social de 

acuerdo con principios 

éticos para la construcción 

de una cultura de paz
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CAZUCA C25D 

VIERNES 14:00 

A 16:00

CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. IN
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N° Tipo de

Documento

Número de

Documento
Nombre APELLIDOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SI NO

1 CC 1012332527 WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO
2 CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA
3 CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ
4 CC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES
5 CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO
6 CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ
7 CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ
8 TI 1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA
9 TI 1012368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA
10 TI 1016956201 ALEJANDRO SILVA 
11 TI 1028489532 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO
12 CC 1028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN
13 TI 1031130213 DIDIER URIBE MARIN
14 TI 1031817259 ANDRES FELIPE BASABE GAONA
15 TI 1050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS
16 TI 1083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA
17 TI 1110176188 MARIA YULIANA MENDOZA 
18 CC 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA
19 CC 1026274479 CAROL BIBIAN ORTIZ MARQUEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA I
FANNY M. PIRAGAUTA PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 

2026

36180 - Enrique Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Instructor 

CARLOS 

HERRERA

572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

FORMA DE 

ENTREGA 

FISICO -

presencial 

VIRTUAL 

PLATAFORM A

ENTREGA DOCUMENTO 

EN WORD CON 

APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7



Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Celula Coeo lectnico stado
CC 1012332527 WILMER ANDRES SANGUINETTI OSORIO 3213242814 sanguinettiandres79@gmail.com INDUCCION
CC 1014739375 DANIEL CAMILO PAEZ DAZA 3044510413 dcpd60@gmail.com INDUCCION
CC 1025535748 JUAN MANUEL SANCHEZ CRUZ 3126527347 sanka200713@gmail.com INDUCCION
CC 1030661561 YEISON QUICENO TORRES 3503261629 yqhalloween31@gmail.com INDUCCION
CC 1033715477 ALAN SEBASTIAN SANCHEZ GUERRERO 3222680936 asanchezz1033@gmail.com INDUCCION
CC 1074810692 SARAY NICOL DIAZ DIAZ 3224652453 saraynicoldiazdiaz77@gmail.com INDUCCION
CC 1110467369 LUIS HUMBERTO ANGEL MENDEZ 3209539425 agt.angel@hotmail.com INDUCCION
TI 1011325130 JUAN ANDRES CUESTAS RIVERA 3012943599 Jcuestas2311@gmail.com INDUCCION
TI 1012368276 THOMAS ADRIAN BARON GARCIA 3002988376 thomasbaron411@gmail.com INDUCCION
TI 1016956201 ALEJANDRO SILVA 3144922456 silva.alejooo17@gmail.com INDUCCION
TI 1028489532 MARIA VALENTINA BENAVIDES CAMACHO 3133100732 akai097531v@gmail.com INDUCCION
CC 1028863951 MELANNIE BRIYITH MARTINEZ MAYORQUIN 3224177791 melanimartinez2811@gmail.com INDUCCION
TI 1031130213 DIDIER URIBE MARIN 3144615134 didieruribe16@gmail.com INDUCCION
TI 1031817259 ANDRES FELIPE BASABE GAONA 3027003936 paolagaona864@gmail.com INDUCCION
TI 1050094645 MARIA CAMILA VIVAS LANCHEROS 3213085331 camilavivas.con@gmail.com INDUCCION
TI 1083891865 DANA VALENTINA SOSA ESTRADA 3143953706 danasosaestrada@gmail.com INDUCCION
TI 1110176188 MARIA YULIANA MENDOZA 3133846995 mariayulianamendoza09@gmail.com INDUCCION
CC 1000973057 MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ SALAMANCA 3202047121 tomis11manuel@gmail.com INDUCCION
CC 1026274479 CAROL BIBIAN ORTIZ MARQUEZ 3002285481 carolortiz1991@hotmail.com INDUCCION
CC 1097391193 SUNREY JESENIA GONZALEZ USTES 3008744100 jesenia.gonzalez.nustes@gmail.com INDUCCION

Repote de Apendices
ica de Caacteiacin 3493752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
stado EN EJECUCION
eca del Repote 28/05/2026

mailto:Jcuestas2311@gmail.com


INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3412394

COMPETENCIAS
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Taller: Aplicar las normas gramaticales para la construcción de 

párrafos y textos teniendo en cuenta las tipologías textuales

Realizar ejercicios de escritura mediante el reconocimiento de 

elementos de coherencia y cohesión

Identificar los elementos de la comunicación verbal y no verbal a 

través de exposiciones grupales.

Realizar análisis de documentos y textos audiovisuales 

mediante un escrito de tipo argumentativo y/o informátivo 

aplicando normas APA

572367 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

572369 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS 

Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

FORMA DE 

ENTREGA FISICO -

presencial VIRTUAL 

PLATAFORMA

ENTREGA DOCUMENTO EN 

WORD CON APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7

TEMA

INDUCCION

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -COMUNICACION II

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 2026

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO

Instructor Jorge 

Leiva



INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA:3412394
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FORMA DE 

ENTREGA FISICO -

presencial VIRTUAL 

PLATAFORMA

ENTREGA DOCUMENTO EN 

WORD CON APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7

TEMA

INDUCCION

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA II

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 2026

36180 - Enrique Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Instructor Jorge 

Leiva

Reconocer las normas de conducta para su profesión mediante la 

exposición del Código de ética profesional

Elaborar un informe escrito sobre las faltas al Código de ética 

profesional en los casos de edificios 

Seleccionar y exponer un caso de estudio donde se hayan cometido 

faltas al código de ética profesional

Matriz de Vester y diagrama de causa-efecto (árbol de 

problemas o espina de pescado) sobre las principales 

problemáticas ambientales

572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS

572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE



INSTRUCTOR: FICHA:3412394

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto 

productivo y social de 

acuerdo con principios 

éticos para la construcción 

de una cultura de paz
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CAZUCA C24A 

MARTES DE 

8:00 A 12:00

CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 
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N° Tipo de

Documento

Número de

Documento
Nombre APELLIDOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SI NO

1 CC 1011100418 MARIA FERNANDA MEDINA PUENTES A A A A A A

2 TI 1013611085 SEBASTIAN RODRIGUEZ CALDERON A A A A A A

3 TI 1016955351 LINITH FERNANDA MARCELO VELASCO A A A A A A

4 TI 1016955678 VALERIE SARAI CELI PIRAJAN A A A A A A

5 TI 1019607197 MARIA MELANIE BUITRAGO SANCHEZ A A A A A A

6 TI 1021680355 ALISON DANIELA ACEVEDO NIETO A A A A A A

7 TI 1025539873 SARA MILENA MONCADA VELASQUEZ A A A A A A

8 TI 1027526677 DYLAN DAVID SUAREZ RAMOS A A A A A A

9 CC 1028940774 ANDRES FELIPE CORREA YOPASA A A A A A D

10 TI 1029283943 PAULA VALENTINA MUNERA BELTRAN A A A A A A

11 TI 1030584913 MARIANA CALDERON MOSCOSO A A A A A A

12 TI 1031129046 MELANY VALENTINA PORTELA CUBILLOS A A A A A A

13 CC 1032679475 CARLOS ESTEBAN ARENAS RAIGOSO A A A A A A

14 TI 1104418564 NATALY DEL CARMEN MAURY ANAYA
A A A A A A

15 TI 1141118495 MARIA PAULA SALAZAR RODRIGUEZ A A A A A A

16 TI 1141328768 DAYAN SOFIA RODRIGUEZ ARIZA A A A A A A

17 TI 1141716610 LORENA SIERRA PLAZAS A A A A A A

18 PPT 6946167 SAMUEL ALEXANDER DIAZ MOTA A A A A A A

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION -ETICA II
FANNY M. PIRAGAUTA PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

20 ABRIL  A 4 JULIO 

2026

36180 - Enrique Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Instructor Jorge 

Leiva

572348 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

572349 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

FORMA DE 

ENTREGA 

FISICO -

presencial 

VIRTUAL 

PLATAFORM 

A

ENTREGA DOCUMENTO 

EN WORD CON 

APLICACIÓN DE 

NORMAS APA V7



N° TP NUMERO NOMBRES APELLIDOS

1 CC 1011100418 MARIA FERNANDA MEDINA PUENTES

2 TI 1013611085 SEBASTIAN RODRIGUEZ CALDERON

3 TI 1016955351 LINITH FERNANDA MARCELO VELASCO

4 TI 1016955678 VALERIE SARAI CELI PIRAJAN

5 TI 1019607197 MARIA MELANIE BUITRAGO SANCHEZ

6 TI 1021680355 ALISON DANIELA ACEVEDO NIETO

7 TI 1025539873 SARA MILENA MONCADA VELASQUEZ

8 TI 1027526677 DYLAN DAVID SUAREZ RAMOS

9 CC 1028940774 ANDRES FELIPE CORREA YOPASA

10 TI 1029283943 PAULA VALENTINA MUNERA BELTRAN

11 TI 1030584913 MARIANA CALDERON MOSCOSO

12 TI 1031129046 MELANY VALENTINA PORTELA CUBILLOS

13 CC 1032679475 CARLOS ESTEBAN ARENAS RAIGOSO

14 TI 1104418564 NATALY DEL CARMEN MAURY ANAYA

15 TI 1141118495 MARIA PAULA SALAZAR RODRIGUEZ

16 TI 1141328768 DAYAN SOFIA RODRIGUEZ ARIZA

17 TI 1141716610 LORENA SIERRA PLAZAS

18 PPT 6946167 SAMUEL ALEXANDER DIAZ MOTA

19 PPT 7448024 GIAN FRANCO VARGAS CARREÑO DESERCION

20 TI 1012372211 FELIPE GUTIERREZ NOSSA DESERCION


