SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9153674
INSTRUCTOR G-20

Dependencia: Coordinador de programas especiales
Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9153674 del afio 2026

JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.952.968 de San
Gil, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones cuatro
mil quinientos sesenta y dos pesos M/cte. (533.004.562). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2026. b) seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497)

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
CampeSENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se ejecuta la formacién |Evidencia 01
permanente a los aprendices en el desarrollo | de la ficha relacionada | Captura de pantalla
de las actividades establecidas en la guia de | acorde a la planeacién | drive reporte Sofia Plus
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | pedagdgica, como se Enlace
guias, los procedimientos y el Sistema |observa en el reporte LINK
Integrado de Gestion y Autoevaluacién | descargado de Sofia
“SIGA” del SENA el cual se encuentra|Plus. Fichas: 3472090,
documentado en la plataforma Compromiso, | 3498871, 3499217,
en los programas del drea tematica objeto del | 3500025, 3500260,
contrato segun asignacion de grupos. 3507579, 3529278

1.Ficha: 3472090
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 13 de junio
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:

1. Coordinar proyectos de

acuerdo con los planesy
programas establecidos
por la empresa
Actividad
aprendizaje: Formular
una  propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 08
horas

de

Total, Horas de la ficha:
08 horas

2.Ficha: 3498871
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SENA

N

Nombre del programa:
Herramientas para la
planeacion estratégica
Fecha: 07 de junio
Rango de horas: 13:00 a
17:00

Fecha: 14,21,28 de junio
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:

Intervenir en el
desarrollo de los
programas de

mejoramiento

organizacional que se
deriven de la funcién
administrativa

Actividad de
aprendizaje: Desarrollar
el ciclo de mejora

continua (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar)
en una unidad

productiva para elevar
su competitividad.
Horas de formacidn: 28
horas

Total, Horas de la ficha:
28 horas

3.Ficha: 3499217
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 4,5,25 de junio
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00 a 17:00
Fecha: 26 de junio
Rango de horas: 13:00 a
17:00

Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planesy
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
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aprendizaje: Formular
una propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 28
horas

Total, Horas de la ficha:
28 horas

Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 11,12,18,19 de
junio

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00 a 17:00
Fecha: 27 de junio
Rango de horas: 13:00 a
17:00

Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una  propuesta de
mejora e innovacién con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 36
horas

Total, Horas de la ficha:
36 horas

Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
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Fecha: 16 y 17 de junio
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una  propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 16
horas

Total, Horas de la ficha:
16 horas

6.Ficha: 3507579
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 1,2,8,9,22 de
junio

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Fecha: 23 de junio
Rango de horas: 13:00 a
17:00

Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planesy
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una propuesta de
mejora e innovacién con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacidn: 44
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horas

Total, Horas de la ficha:
44 horas

7.Ficha: 3529278
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 6 de junio

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planesy
programas establecidos
por la empresa
Actividad
aprendizaje: Formular
una propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 08
horas

Total, Horas de la ficha:
08 horas

de

Total, horas de
formacion: 168 horas
Total, horas mes: 168

horas.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Se lleva a cabo
alistamiento de guias de
aprendizaje las Fichas:

Evidencia 02
Captura de pantalla
drive alistamiento de

3472090, 3498871, | guias de aprendizaje
3499217, 3500025, | Enlace
3500260, 3507579, | 3472090, 3498871,
3529278 3499217, 3500025,
3500260, 3507579,
3529278
Acompanfiar a la poblacion campesina; en la|Para el periodo del|Para el periodo del
planificacion de mejoras de produccion |informe no se | informe no se
familiar, capacidad productiva y condiciones | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
6
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SENA

N

ambientales segln lineamientos | referentes al | referentes al

institucionales cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Reportar la informacién académica vy |Se ejecuta la formacion | Evidencia 03

administrativa requerida en el proceso de

de la ficha relacionada

Registro fotografico de

formacidn con claridad, oportunidad vy |acorde a la planeacidn | formaciones
veracidad en los sistemas de trazabilidad y | pedagégica, como se|Enlace en drive:
seguimiento dispuestos de manera temporal | observa en el reporte|3472090, , 3498871,
o permanente por el SENA para el|descargado de Sofia|3499217, 3500025,
seguimiento de actividades especificas, | Plus. Fichas: 3472090, | 3500260, 3507579,
entregando informe al supervisor del|3498871, 3499217, | 3529278
contrato. 3500025, 3500260,

3507579, 3529278
Programar y reportar a su supervisor de|E-mail enviado a la|Evidencia 04
contrato, con una antelacién minima de una | coordinacion de | Captura pantalla
semana las formaciones extramurales a|programas especiales|OneDrive donde se
atender, de manera que se autorice por|informando la agenda|enviaron agendas de
escrito su movilizacion previa a la salida, en el | de desplazamiento a los | movilizacion para el mes
marco de su objeto contractual. municipios de | de junio.

Coromoro Mogotes, y|Enlace en drive:

Aratoca LINK
Entregar los soportes del procedimiento de | E-mail enviado a la|Evidencia 05
Ingreso de aprendices al programa de|coordinacién de | Captura pantalla
formacidn tales como: Ficha de matricula; | programas especiales | OneDrive donde se
fotocopia del documento de identidad, y/o|con la solicitud de|enviaron correo de
requisitos definidos en el disefio curricular, | inscripcidn de las fichas | solicitud de ficha para el
cuando ejecute formacidon complementaria. | de formacién mes junio.

Enlace drive:
LINK

Registrar, verificar y hacer seguimiento|Se procedié a asociar|Evidencia 06

oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

aprendices
respectivas
aprendizaje.

a
rutas

sus
de

Captura pantalla donde
se evidencian
aprendices asociados a
ruta de aprendizaje.
Enlace drive:

LINK
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos vy

Se emitieron juicios de
evaluacidn respectivos a
fichas finalizadas.

Evidencia 07

Captura pantalla donde
se evidencian juicios de
evaluacién.

evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones de

8. . . . .
herramientas tecnoldgicas que la entidad Enlace drive:
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias 3449737, 3447969
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacién para la creaciéon de |Para el periodo del|Para el periodo del
unidades productivas, bajo criterios de |informe no se | informe no se
9 calidad, oportunidad y veracidad, cuando se | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
' le haya asignado formaciones | referentes al | referentes al
complementarias en la ruta creaciéon de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
unidades productivas. obligacion. obligacion.
Participar y apoyar en el proceso de induccién | Para el periodo del|Para el periodo del
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, |informe no se | informe no se
10. alcance, estrategias, cadena de valor, |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
metodologia, procedimientos e impacto. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Informar a la subdireccion de centro las|Se realizo envié por |Evidencia 08
oportunidades de relacionamiento con el|correo electronico de|Captura de pantalla de
sector productivo o social que en el|documentacion envio carta de solicitud
11. |cumplimiento de su objeto contractual |requerida para | de creacion de curso.
pudieran ser gestionadas. inscripcion de grupos | Enlace drive:
estrategia CampeSENA | LINK
Participar mensualmente en la reunidon de|Para el periodo del|Para el periodo del
seguimiento  operativo del programa|informe no se | informe no se
12, convocadas por la coordinacion académica | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
y/o misional con observancia del esquema | referentes al | referentes al
operativo cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en eventos de caracter técnico, | Se participo en mercado | Evidencia 09
estratégico, de socializacién y de otro tipo de | campesino realizado en | Captura del Registro
evento al que sea convocado por la direccidn | el municipio de Socorro | fotografico de
general, regional o centro de formacién, | el dia 7 de junio. participacién en
13. garantizando la transferencia de mercado campesino.
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. Enlace drive:
LINK
Presentar informe mensual sobre la ejecucién | Se presenta archivo GC | Evidencia 10
1. de las obligaciones contractuales donde se |y GF en el Drive. Captura pantalla Drive

cargue los archivos GF y
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SENA

N

mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro

GC, para su respectiva
verificacion:
Enlace drive:

en los términos solicitados. [INK

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan|Para el periodo del|Para el periodo del
parte del patrimonio del SENA o de otras | informe no se | informe no se
entidades o de particulares puestos al servicio | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
de la entidad, y que le hayan sido entregados | referentes al | referentes al

para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

1s. fijados en la plataforma Compromiso;

adicionalmente deberd estar atento a los

mantenimientos preventivos y correctivos de

los elementos, asi como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la informacion

actualizada de los mismos, dar cuenta sobre

la entrega de los bienes al supervisor y/o

interventor del contrato respectivo y a los

drganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de |Para el periodo del|Para el periodo del

seguimiento y evaluacion de la etapa|informe no se | informe no se

productiva del aprendiz, implementando los | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
16. |formatos vigentes para tal fin, disponibles en | referentes al | referentes al

la plataforma compromiso para las diferentes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

alternativas de desarrollo de etapa|obligacion. obligacion.

productiva, cuando sea asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias | Para el periodo del|Para el periodo del

de los aprendices conforme al reglamento del | informe no se | informe no se

aprendiz: Reintegros, traslados, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

aplazamientos, deserciones; conforme lo |referentes al | referentes al
17. |establece el reglamento del aprendiz|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

comunicando al Coordinador Académico |obligacion. obligacion.

oportunamente anomalias, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la informacion,

cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del{Se lleva a  cabo |Evidencia 11

Instructor, adjuntando los  formatos | actualizacién de

actualizados del sistema Integrado de gestion | portafolio del instructor Ca.ptura de pa.ntalla del
18. |dispuestos en la plataforma COMPROMISO, | para las Fichas: quve portafolio del .

pertenecientes a la guia de procesos|3472090, 3498871, Instructor t’;\cordeacaja

formativos, presentado minimo los siguientes | 3499217, 3500025, de herramientas.

soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
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SENA

N

aprendiz para el desarrollo de la ruta de|3500260, 3507579, | Enlace drive:
aprendizaje, segun guia para desarrollar los | 3529278 3472090, , 3498871,
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. 3499217, 3500025,
C. Ac,tas., con los planes de. mejoramiento 3500260, 3507579,
acadfemlcos para apr(??dlces q.ue_ lo 3520278
requieran. d. Planeacién, seguimiento E—
evaluacidn de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Para el periodo del|Para el periodo del
requiera, en la promocion del portafolio de | informe no se | informe no se
19, servicios. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en la formulacién y ejecucién de los | Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos cuando sea requerido segln el area | informe no se | informe no se
20, de su especialidad y de conformidad con la | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
programacion académica establecida. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Desplazarse en el vehiculo asignado por el|Para el periodo del|Para el periodo del
SENA con el objeto de desarrollar las acciones | informe no se | informe no se
1. propias del contrato en las fechas horarios y | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
recorridos autorizados por el subdirector de | referentes al | referentes al
Centro. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las actividades de induccién y|Para el periodo del|Para el periodo del
reinduccién que sean requeridas por el centro | informe no se | informe no se
97, de formacion. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar cuando serd requerido por la entidad, | Para el periodo del|Para el periodo del
los procesos de investigacién, desarrollo|informe no se | informe no se
23, tecnolégico e innovacién, cooperacién | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
técnica nacional e internacional en los que el | referentes al | referentes al
Centro participe, dentro y fuera del pais. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar técnicamente cuando sea requerido | Para el periodo del|Para el periodo del
24. |por la Entidad, la identificacion, | informe no se | informe no se
estructuracion y  definicion de las|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
10
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SENA

N

especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad | Para el periodo del|Para el periodo del
la verificacién y evaluacién técnica o|informe no se | informe no se
25, econdmica de las propuestas que se reciban | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
dentro de los procesos de contratacion de la | referentes al | referentes al
Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del|Para el periodo del
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | informe no se | informe no se
a la Supervision de los contratos que celebre | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
26.
el SENA, de acuerdo con el Manual de|referentes al | referentes al
Supervisidn del SENA vigente. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacién |informe no se | informe no se
27, integral participativa del Centro. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, | Para el periodo del|Para el periodo del
estudios de mercado, analisis del sector, |informe no se | informe no se
anadlisis de riesgos y demds documentos | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
28. | necesarios para la adquisicion de materiales | referentes al | referentes al
de formacidn y demas bienes y servicios del | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
Centro segun la red de conocimiento a la cual | obligacidn. obligacion.
pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos | E-mail de requerimiento | Evidencia 12
que haga el supervisor del contrato vy |para verificacion | Captura de pantalla del
presentar informes mensuales de la ejecucién | administrativa y | drive con correo del
29. |del contrato. contractual por parte |supervisor.
del  supervisor del|Enlace drive:
contrato. IINK
Presentar los reportes de pago de cuenta de | Captura de pantalla de | Evidencia 13
acuerdo alos lineamientos establecidos por la | registro de pago de|Captura de pantalla de
entidad cuenta en SECORP II. SECOP Il donde se
30. evidencia cargue.
Enlace drive:
[INK
31 Las demas necesarias para el cabal|Para el periodo del|Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual. informe no se | informe no se
11
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SENA
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

1. 58326 MOGOTES 19/05/2026 20/05/2026

2. 62426 ARATOCA 25/05/2026 26/05/2026

3. 71226 ARATOCA 4/06/2026 5/06/2026

4. 82226 COROMORO 11/06/2026 12/06/2026

5. 84226 MOGOTES 16/06/2026 17/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37210858 de ASOPAGOS S.A.S, referente al mes de
mayo de 2026.

Cordialmente,

INSON EMIRO COMBARIZA'NINO
ontratista
C.C. No. 1100952968 de San Gil

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9153674 del 2026
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2026
JEHINSON EMIRO COMBARIZA
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9153674

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 01:

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

7 Informe_Apoyo_Formacion (30).pdf - Adobe Acrobat Pro DC. - 8 X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... % @ Iniciar sesion
& B Ea © 1 APIOO w- R P BL2aD
@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION R
ey
INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO =
CENTRO DE . °
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO B
. <)
FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
4 ACTIVIDADES ACADEMICAS <
FICHA 3507579 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 2
DE APRENDIZAJE: S
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES O
* Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL »
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EVIDENCIA 2 OBLIGACION 2:
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Captura de pantalla drive alistamiento de guias de aprendizaje

Autoguardado @) GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje V 4 Mentalidad empresarial (1) - Guardado en Este PC +

Archivo  Inicio Insertar Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar ~ Vista ~Ayuda Acrobat PDFelement  Q ;Qué desea hacer? & Compartir
< OBuscar v o 2
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~| | & Reemplazar
Pegar N K S~ TNormal |Parrafo de...| Sin espaci... 1TablePa... Textoinde.. Titulo1 |v Creary compartir Solicitar
v < Copiar formato 2 I Seleccionar | ppF de Adobe firmas
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._ P2 T 21341561 708191101 AL o120 1130 14 11501 -16- 117 1 MBRIAED
- PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Mentalidad empresarial e ideas de negocio

Cédigo del Programa de Formacion: 73310112

L6

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

o Actividad de Proyecto Formativo (i aplica): NA

Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1

Resultados de Aprendizaje:|

1
v

Identificar el impacto de laidea de proyecto en la transformacién del contexto social y productivo
de acuerdo normas y protocolos de investigacion.formular propuestas de innovacion y

mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo con la politica.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 60 HORAS
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3472090, 3498871, 3499217, 3500025, 3500260, 3507579, 3529278

EVIDENCIA 3 OBLIGACION 4:

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato

Registro fotografico de las fichas que se imparten formacion.

Nombre del programa: Costos y precios de un producto
Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios

1. FICHA 3472090
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2. FICHA 3498871

Nombre del programa: Herramientas para la planeacién estratégica

Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se
deriven de la funcidon administrativa
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14/6/2026

3. FICHA 3499217
Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

04 DE JUNIO

05 DE JUNIO
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5/6/2026

4. FICHA 3500025
Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

11 DE JUNIO
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12 DE JUNIO

12/6/2026

5. FICHA 3500260
Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

16 DE JUNIO.

16/6/2026
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17 DE JUNIO.

6. FICHA: 3507579

Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

01 DE JUNIO
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02 DE JUNIO

2/6/2026

08 DE JUNIO
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09 DE JUNIO

7. FICHA: 3529278

Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

06 DE JUNIO

Enlace en drive:
3472090, , 3498871, 3499217, 3500025, 3500260, 3507579, 3529278
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EVIDENCIA 4 OBLIGACION 5:
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Captura pantalla donde se enviaron agendas de movilizacion para el mes de JUNIO
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EVIDENCIA 5 OBLIGACION 6:
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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Captura pantalla OneDrive donde se evidencia envio de correo de solicitud de ficha para

el mes de JUNIO.
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Enlace drive:
LINK

EVIDENCIA 6 OBLIGACION 7:

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Captura pantalla donde se evidencian aprendices a ruta de aprendizaje.
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Enlace drive:
LINK

EVIDENCIA 7 OBLIGACION 08:

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el

resultado de aprendizaje correspondiente.

Captura pantalla donde se evidencian juicios de evaluacién
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PROGRALIAS FSTARLEGINOS POR | A FLIPRESA R AUSFORMARIGN DEL CONTEXTO SOCIAT Y PRODLIGTVA AF ACLIERDO

| Hoja ® <

i B B m - 1 e
23°C - EP o 441 p.m.
Mayorm. nublado Q Buscar & L - e G 60 e A S | A RO g0

Enlace drive:
3449737, 3447969

EVIDENCIA 8 OBLIGACION 11:
Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector

productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Captura de pantalla de envio carta de solicitud de creacion de curso
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SENA
E 4.CARTA DE SOLICITUD.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas 4.CARTA DE SOLICL... % @ A Iniciar sesion
B ®8 = ®O© 12 DO =B P BLAD
[0}
B
Ing. OSCAR WILLIAN VERGARA
Coordinador de programas 2 ]
especiales Centro Agroturistico
SENA. [
San Gil, Santander
B
R ia: Solicitud ion programa SENA 0
i}
R Cordial Saludo. Ja
Conocedores de su compromiso para con el sector rural de nuestra region, la Secretaria de b
Agri ,Medio Ambiente y D llo Rural del municipio de Guadalupe-Santander, solicitamos o
de su gestion para la realizacion del programa, MENTALIDAD EMPRESARIAL E =
IDEAS DE NEGOCIO para el icipio de Guadalupe, vereda Empalizad ()]
puesto que requerimos de dicha capacitacion para nuestros grupo de
productores con el animo de seguir fortaleciendo sus imientos y producci ®
A en pro de mejorar su calidad de vida, por medio de las formaciones que brinda el
% Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. ®
g Agradecemos de antemano la atencion que esta prestigiosa institucion pueda bridar a nuestra émf"ﬁ' M
g solicitud, y quedamos atentos a una pronta y positiva respuesta por parte de su equipo para ) N
a Qe L. -ccCen AW ~ e S
Enlace drive:

LINK

EVIDENCIA 9 OBLIGACION 13:

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

Registro fotografico de participacion en mercado campesino.
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SENA

LINK

EVIDENCIA 10 OBLIGACION 14:

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Cargue los archivos GF y GC, para su respectiva verificacion

15
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N

v ® *® @ 5% | (© WhatsApp x |+ = a X
€ G % senad-my.sharepoint.com/my?id=9%2Fpersonal%2Fjcombarizan_sena_edu_co%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NINO%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTU... 0% % &} @ & @ ¢
°
sEma . 5 &
N OneDrive O Buscar & & 7 Jehinson Emiro Co.. ‘:D‘
° ® Compartir  Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v [ Ordenar v = v Detalles
® g 5 o
&l - > JEHINSON COMBARIZA NINO 2026 > CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL > OBLIGACION N° 14 > JUNIO &
®
| @ O  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio.. ¥  Compar... ¥  Actividad
o8
= A “GC_1100952968_15026_JUNIO_2026.pdf Hace unos segundos Jehinson Emiro Combariza Nifio 2,26 MB 88 Comparti
1A
w A “GF_1100952968_15026_JUNIO_2026.pdf Hace unos segundos Jehinson Emiro Combariza Nifio 1,69 MB & Comparti...
v
o
S
&
/5]
@  se cargaron 3 elementos en OBLIGACION N° 14 X &
3 23°C T (0 ESB= ~ p.m.
Mayorm. nublado mm  Q Buscer & L - [ G & e A 3= g ‘ N e SO s

Enlace drive:
lINK

EVIDENCIA 11 OBLIGACION 18

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de

aprendizaje.

Captura de pantalla del drive portafolio del instructor acorde a caja de herramientas.

GOR-F-012 V03
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o
SENA

N

v ® | ® @ 5 |(© whatsap x |+ - 8 x
&€ > C % senad-mysharepoi hared?id=9%2Fpersonal%2Fc tariaca_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20C0.. % % &3 | & @
sehia o o
/\ OneDrive £ Buscar & & Jehinson Emiro Co... @
° @ Compartir @ Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = v Detalles
® ) o .
i) complementariaca > PORTAFOLIO CAMPESENA 2026 > JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO > PRIMER TRIMESTE > 3426205 & &
®
i) O Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ¥ Compar... v  Actividad
92
e _& 1.PROGRAMA DE FORMACION 12 de febrero complementariaca 1 elemento & Comparti
1A
@ & 2PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 12 de febrero complementariaca 1 elemento &5 Comparti...
o {8 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 12 de febrero complementariaca 1 elemento & Comparti
e & 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 de febrero complementariaca 3elementos & Comparti...
& 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIAS - EVIDEN... 12 de febrero complementariaca 2elementos & Comparti
=]
&  6JUICIOS EVALUATIVOS 12 de febrero complementariaca 1 elemento &5 Comparti...
[ ] & 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN U... 12 de febrero complementariaca 1 elemento & Comparti
a & 8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA ADJUNTA 12 de febrero complementariaca 1 elemento &5 Comparti...
ap
Estado de la bateria: 96% disponible (conectado)
2rc 1) - co ESP e 539p.m
Nt e mm  Q Buscar & L - ecCe d &+ @ g N RO e

Enlace drive:
3472090, , 3498871, 3499217, 3500025, 3500260, 3507579, 3529278

EVIDENCIA 12 OBLIGACION 29
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Captura de pantalla del drive con correo del supervisor
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SENA

[£ Correo: Jehinson Emiro Combariza Nifio - Outlook - Adobe Acrobat Pro DC = o X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Correo: Jehinson E... % ® A iniciar sesién
B ® 8 = ®O 1 RDOO - R P BLaD

15/6/26, 17:41 Correo: Jehinson Emiro Combariza Nifio - Outlook

a Outlook

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Junio

Desde Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co>

Fecha Sab 13/06/2026 18:20

Para  CAMPESENA_CAT2025 <campesena_cat2025@sena.edu.co>; complementaria2026cat

C a2l at@sena.edu.co>; victi at <victimas2026cat@sena.edu.co>; Adela Pinto Diaz
<apintod@sena.edu.co>; Martin Salazar Salazar <m.: .edu.co>; Edwin i Jaimes
<esanmiguelj@sena.edu.co>; Alba Janeth Mufioz Rodriguez <ajmunozr@sena.edu.co>; Ramon Hernando
Ardila Amaya <rhardila@sena.edu.co>; Daner Lorenzo Pinto Forero <dpintof@sena.edu.co>; Luz Stella
Cediel edu.co>; Blake Anderson Maestre Gutierrez

<bmaestreg@sena.edu.co>; Tania Aracely Gomez Lopez <tgomezl@sena.edu.co>; Miguel Angel Fonseca
Useda <mfonsecau@sena.edu.co>; Miguel Angel Linares Bautista <mlinaresb@sena.edu.co>; Harbey Augusto
Garcia Sierra <hagarcias@sena.edu.co>; Jenny Paola Pico Mantilla <jppico@sena.edu.co>; Samuel Eduardo
Cala Santos <secalas@sena.edu.co>; Carlos Alberto Delgado Barrera <cdelgado1100@gmail.com>; Raul Nifio
Bueno <mil edu.co>; Jurany Al dra Pinzon Rodriguez <jpinzonr@sena.edu.co>

=]
4

Cordial saludo,

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor , de manera atenta me permito informarle que la
Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una
verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes de Junio.

> ® ® O

v

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunién de
A ;‘;gam.. nublado == Q Buscar - = ; e 6 _@ @ ! “)“’ _ 2 fii ) @ 15%2/25&“5‘
Enlace drive:

EVIDENCIA 13 OBLIGACION 30
Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
entidad

Captura de pantalla de SECOP Il donde se evidencia cargue
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(© WhatsApp

x Editar

SENA

€« C % secopgov.co/COTContrac g

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emisién

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original
Nimero de radicacion

Descripeién

() GF_1100952968_15026_JUNIO_2026.paf

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

O 7210858 53-Independiente  No aplica
con contrato de

prestacion de

Q 2ic
~> Mayorm. nublado

Enlace drive:
lINK

Tendering/SalesContract

30/06/2026 06:40

30/06/2026 6:40 PM

NA

30/06/2026 06:40

32717749352

Fecha de pago

2026-06-03

Q Buscar

liew?docUniqu ifier=CO1.SLCNTR.16835204

4737497 * Valor antes de IVA

4737497 *

Nombre del documento

GF_1100952968_15026_JUNIO_2026.pdf

1BC Salud Pension

1894999 236900 303,200

Riesgos

19,800

Descargar Detalle

Borrar | Anexar

Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

Consulta Validar

exitosa

@ -¢ccPenmaa ~ e JE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3507579 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3498871 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS METAS ORGANIZACIONALES, Y EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA

04. AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

18/06/26 5:22 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3529278 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3500260 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3472090 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

18/06/26 5:22 Page 2 of 4



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3500025 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3499217 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

18/06/26 5:22 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/06/26 5:22 Page 4 of 4
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

lunes, 11 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 58326 Fecha Solicitud 2026-05-11 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-11 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 19-20 MAYO
A MOGOTES VEREDA EL HOYO
IMPARTIR FORMACION EN LA
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 78.813,00 456.273,00 FICHA 3500260 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
CONTRATIS
JEHINSON EMIRO . ) NEGOCIO
COMBARIZA NINO CC: 1100952968 $é/éNSTRUC Autorizada
2026-05-19 2026-05-20 SANTANDER / SAN S OaNDER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 78.813,00 456.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 19-20 MAYO A MOGOTES VEREDA EL HOYO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3500260 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/11 17:26:58 -05:00

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 11 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 11/05/2026 17:03:47

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 11/05/2026 5:27:09 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

12/05/2026 12:00:00 a. m.

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 113126 Fecha Registro: |2026-05-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 456.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 456.273,00 | Saldo x Obligar: 456.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 5g356 | Ngmero: |com 58326 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-05-12
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
456.273,00 0,00
Total: 456.273,00 0,00 456.273,00 456.273,00

Objeto:

021474

VIATICOS FORMACION: COM 58326 19-20 MAYO A MOGOTES VEREDA EL HOYO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3500260 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO. RAD CPE No. 68-9-2026-

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-29 456.273,00 456.273,00 |[NINGUNO
CSF
Firmado
M@) @ digitalmente por Pagna 1 de 2

FIRMA RESPONSABLE i

—ORTIZ VIVIESCAS
LADY LEONELA




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, mayo 21 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
58326 19/05/2026 20/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

MOGOTES-VEREDA EL HOYO CENTRO DE AGROTURISTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3500260 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y productivo
de acuerdo normas y protocolos de investigacién. Formular propuestas de innovacion y
mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo con la politica.

RESULTADOS:

1. Se determind que la transicién hacia la produccién de café de especialidad en Mogotes
incremento el valor percibido del grano por carga, permitiendo a los aprendices rurales
acceder a sobreprecios que transformaron la economia familiar y redujeron la dependencia
de los canales de comercializacidn tradicionales.

2. Se caracterizo, bajo protocolos de investigacion de campo, un fortalecimiento en el relevo
generacional de las fincas de la regidn, evidenciando que los jovenes rurales se motivaron a
permanecer en el territorio al tecnificar los procesos de evaluacion sensorial.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

19/5/2026

GTH-F-087 V.02




_20/5/2026 &8 \ # 20/5/2026

e

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revisar viabilidad de JEHINSON EMIRO COMBARIZA 31/05/2026
negocio. NINO

CONCLUSIONES:

e Se concluyé que el proyecto no solo mejoré los ingresos, sino que reconfigurd el contexto
productivo de Mogotes, posicionando al municipio en el mapa regional de cafés de alta
calidad mediante el cumplimiento estricto de normas técnicas de investigacion.

e Se establecid que la aplicacién de métodos de recoleccidn de datos sistematicos permitid
validar que la especializacién del café actia como un escudo financiero para el pequeiio
productor frente a las crisis de precios internacionales del café 'commodity'.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO /‘;N
(.7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero P
74 A X

GTH-F-087 V.02



. SERVI(;:IOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
SENA
7 A; Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMA: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO FECHA DE INICIO DEL CURSO: : P VEREDA EL HOYC
5 I LUGAR:
N DE FICHA: ssoos0 INSTRUCTOR:| JEINGON EMIRO COMBARIZA NIRO FECHA FIN DEL CURSO: p— Wiaal MOGOTES
Fecha{ / ! ) | Fecha( 7/ 1 ) Fecha( / | ) Fecha( 7 / ) Fecha( / | ) Fecha( / / ) Fecha( / / ) | Fecha( / / ) | Fecha( / / ) Fecha( / | )
%.| DOCUMENTO APRENDIZ [ 39- c0-05-7% ] P
- ! Fiema aprengdiz - _Firma appspdiz bl Firma aprendiz * Firma aprendiz - Firma aprendiz * Firma aprendiz Firmaaprendiz | * | Fima aprendiz | Firma aprendiz = Firma aprendz
1| cc-smsas ANA DE SESUS PORRAS FERRERA :Mm ,/M o f
+ + !
2 | cCC-too7eeesss ANY! CATERINE MURILLO WIRO ﬁygfs @m 4 /} i ! E
y J i
3| oo "DANNA VANESSA FLOREZ MURGZ | ) A t
4| cc-meezzes DIANA MARCELA CORDERO VILLALBA | VM co’m JZW'% i ‘T
5| cc-sraws GERMAN AGREDO GARGIA &,W u&@v ! b
! o ) \ 7/ L i3
6 cC - seeae HUMBERTO GARCIA FRANCO ‘ - I
7| cc-17002z080e JOMANA PATRICIA GARCIA AGREDO JJQQ»(J P Ja"(a’g F. [ i ‘ i |
; i L ‘ = Wa) s m i |
19 cc-1wezzmn LORENA ROCIO GARCIA AGREDO ‘a‘%’ L(AW b il
W7 3 : 1 i
11 cC - 63478753 BIREYA RISCON MONSALVE ;/7/4#'£/AR1¢(5»’\ ”7“/5%4, /g“,‘éﬁ\ i f {
12| cc-2mse0m4 OLGA ROCIO AGREDO GARCIA i r ‘
1] ec- i imiai *)oq:(mu WoFvro Il
. F |
15| cc-1100220008 YESIA SULIANA RINCON GARCIA p I <) Ko %“&O Rvean : i ;
Observaciones: = P — R P — Jrp—— e e
)/AM /P' Flmu/ 4 Flmu/ ¢ Finma ks Firma Rmma Firma Fima Firma
Instructor | Nombre Instructor | Nombre Instructor | Nombre instructor | Nombre instructor | Nombra lnstructor | Nombre instructor Nombre Instructor
B B -l¢+ ‘.l.__’ REVARDD T R
). cE ASISTENCIA | J 1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ 3 3507

ASANGIL. - Nit: 89020
cOT:ILIFOND 3157003758
DIRECCION MoGOTES

JAVW.COTRABANGIL.COM ‘
(0] EQUIVALENTE - TP#:
DOCUMENT"“UE.’M&QBJEMJ

L2 FECHA VENTA: 2026-05-20 15:18:47
mmw::a%g‘m HOVAILE 17 FECHA VIAJE: 2026-05-20 17:00:00
.COTRASANGIL.COM y TES
DOCUMENTO EQ| ORIGEN : MOGO
#: NCPQL-’Slxe:I;'aNTE gl DESTINO © SAN GIL
g 2026-05-19 06:44:53 VALOR TOTAL: $11 .000
- 2026-05-19 07:00:00 CEDULA: 1100952968
‘ SAN GIL CELULAR: 3006450889
NOMBERE: JEHINSON COMBI\R!ZA
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (8)
FORMA PAGO: EFECTIVO

vewicuto: . 3090 - XVB668

Sefior usuario, tenga en cuenta gue dobe

presentarse al menos 0 minutos antes de la hora

de viaje. En caso de no llegar a tiempo, no s&
realizara devolucién de dinero.

a en cuent
B ttts S de 1a revnmvoneres ORIGINAL PASAJERO wovrssnsssscon

eno llegar atiempo, AGENCIA: MOGOTES
_ lucion de dinero. OPERACION: 1287941
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $11.000

ELABORO: MARIA ALEJANDRA LEON FIGUEROA
HORA IMPRIME:2026-05-20 15:18:49

m:ou.no SUPERTRANSPORTE
Pars tl:?;:l:u: 'por BITRANS 8.A.§
y condiciones d
consulte: WWW.OOTRASANN!:;::%:

-
-
-
-————
..................

(] 5
DOG EQV valide 36 minutos

despu
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 15 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 62426 Fecha Solicitud 2026-05-14 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-15 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 25-26 MAYO
A ARATOCA VEREDA
CANTABARA.IMPARTIR
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 76.813,00 454.273,00 FORMACION EN LA FICHA 3499217
MENTALIDAD EMPRESARIAL E
CONTRATIS
ESALEMIRO | cc: 1100952968 [TAINSTRUC | Autorizada IDEAS DE NEGOGIO CAMPESENA.
TOR
2026-05-25 2026-05-26 SANTANDER / SAN ST ANoER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 76.813,00 454.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 25-26 MAYO A ARATOCA VEREDA CANTABARA.IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/15 09:27:23 -05:00

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 15 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 15/05/2026 9:17:55

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 15/05/2026 9:27:37 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

15/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 118526 Fecha Registro: |2026-05-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 454.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 454.273,00 | Saldo x Obligar: 454.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 5455 | Ngmero: |com 62426 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-05-15
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
454.273,00 0,00
Total: 454.273,00 0,00 454.273,00 454.273,00

VIATICOS FORMACION: COM 62426 25-26 MAYO A ARATOCA VEREDA CANTABARA.IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA. RAD

Objeto: CPE No. 68-0-2026-022473
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 | CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-29 454.273,00 454.273,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
lg@w digitalmente por Pagina 1 de 2
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, mayo 27 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
62426 25/05/2026 26/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

ARATOCA CENTRO DE AGROTURISTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y
productivo de acuerdo con normas y protocolos de investigacion.

RESULTADOS:

1. Se determind que la transformacion de las frutas locales mediante deshidratacion redujo
las pérdidas postcosecha de los productores de la zona, permitiéndoles aprovechar los
picos de produccién para convertirlos en snacks estables con mayor margen de ganancia.

2. Se caracterizd, bajo protocolos de investigacién, cémo el proyecto dinamizo la economia
familiar rural, incentivando la participaciéon de mujeres cabeza de hogar y jovenes en
actividades de procesamiento técnico, lo que fortalecid el tejido asociativo del municipio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

<25/ 5/2026

GTH-F-087 V.02




SENA

0/ 9/2026

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Finalizar formacién JEHINSON EMIRO COMBARIZA 05/06/2026
NINO

CONCLUSIONES:
e Se concluyé que la aplicacién de métodos de investigacion formal demostré que la

deshidratacion de frutas es una alternativa sostenible para romper la dependencia de los
intermediarios en fresco, estabilizando los ingresos de los aprendices frente a la
fluctuacién de precios.

e Se establecid que el proyecto generé una transformacion real en el contexto productivo de
Aratoca, elevando el perfil técnico de los participantes y preparandolos para cumplir con
las normativas sanitarias vigentes en el pais.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO /‘;’V
L.7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero -
. ,4 //7-1? X

GTH-F-087 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

S MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO FECHA DE INICIO DEL CURSO: #00-1208 [ . SIARNOCR:, N
N° DE FICHA: eam217 INSTRUCTOR: JEMINSON EMIRO COMBARIZA NIRO FECHA FIN DEL CURSO: ‘ 13:00 - 17:00 L ARATORR
Fecha( 7/ 7 ) Fecha( / 1 ) Fecha( / 1 ) Fecha( / 1 ) Fecha{ / / ) Fecha( / / ) |  Feeha( J | ) Fecha( / / ) Fecha( / / ) Fecha( / / )
DOCUMENTO APRENDZ n-05-16 | 17-935-2C 25 -05-1¢% ZC- 03 -8 T i
- Fimnaaprendiz | * Firma aprendiz | * Firmaaprendiz___ | * Fimasprendiz | * Firma aprendiz | * Firmasprondiz | * | Firma aprendiz - Firmaaprendiz | * | Firma aprendiz - Firns aprendiz
1 b1 Pl
> - AR Pldyscer | GNB Ve | |AYA Patrigm| | A athicw |
% { : 7
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cc - 20080810 BRGIOA MUKOZ SIERRA i i
—
cc- i '
S e e oo rcox Khnele | X & | W 4. | anel £ A
e o i | |
; il , - H—
©C - 20089985 MAGDA LUZ DAR! HERNANDEZ PARRA j’(dg 7V, “F-"‘GL Mg xR ! i i
’ *: ; I
I
cc-zrsraan2 MARIA ELGENIA FIGUEROA MINO i l ) i
CC - 1085806585 MARIA JOBE CORTINEZ ZULETA 3 5 Y i [
I
1 CC - 28082167 MARIA MERY RODRIGUEZ MENDOZA W W W
v
12 CC - 27973200 MARLENE ARGUELLO RUZ 1 / / /
13| cc-zmmsess MATILDE ARGUELLO RUZ
T -
o || weenr | pcgeif v | Mo 0] Moserly 0 Mage ™ |
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cc- 37367670 SANDRA ROCIO RODRIGUEZ VALENCIA /\:‘1 — w W [ |
3 Ao 74 = i 7 ] I
CC - 28092099 ZORAIDA MUROZ GUEVARA || I
bservaciones: A f T JVV:_—T;:‘ 7&,«.’ "y /@{..,.. o P e =T 1
Ficma” i Firma g 7 Fimd Flnna7 L Finia 4 Finma Firma Y Rrma | Firma Firma
i | i
Nombre Instructor Nombre Instructor___ | Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor | Nombre Instructor | Nombee Instructor | Nombre Instructos | Instructor Nombre Instructor
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

jueves, 28 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 71226 Fecha Solicitud 2026-05-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-28 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 04-05 JUNIO
A ARATOCA VEREDA
CANTABARA.IMPARTIR
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 76.813,00 454.273,00 FORMACION EN LA FICHA 3499217
MENTALIDAD EMPRESARIAL E
CONTRATIS
ESALEMIRO | cc: 1100952968 [TAINSTRUC | Autorizada IDEAS DE NEGOGIO CAMPESENA
TOR
2026-06-04 2026-06-05 SANTANDER / SAN ST ANoER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 76.813,00 454.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 04-05 JUNIO A ARATOCA VEREDA CANTABARA.IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/28 14:18:04 -05:00

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 28 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 28/05/2026 14:16:27

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 28/05/2026 2:18:14 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHsarchila
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema:

28/05/2026 12:00:00 p. m.

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 130126 Fecha Registro: |2026-05-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 454.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 454.273,00 | Saldo x Obligar: 454.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 74555 | Ngmero: |com 71226 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-05-28
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
454.273,00 0,00
Total: 454.273,00 0,00 454.273,00 454.273,00

VIATICOS FORMACION: COM 71226 04-05 JUNIO A ARATOCA VEREDA CANTABARA.IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA. RAD

Objeto: CPE No. 68-9-2026-025409
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 | CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-06-30 454.273,00 454.273,00 | NINGUNO
CSF
“Firmado
digitalmente ba .y )
; agina e
kPR vi__por ORTIZ 9
FIRMA RESPONSABLE | VIVIESCAS LADY
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SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, junio 06 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
71226 04/06/2026 05/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

ARATOCA CENTRO DE AGROTURISTICO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Formular una propuesta de mejora e innovacion con impacto social y productivo de
acuerdo con los protocolos de investigacion

RESULTADOS:

1. Se redacto una propuesta sencilla para mejorar el secado de la fruta en Aratoca (usando
mejor el calor o aprovechando las frutas de cosecha), organizada bajo los pasos bdsicos
gue exige un proyecto de investigacion.

2. Se dejaron por escrito las metas del proyecto, especificando cudntas familias de la vereda
se van a beneficiar y cuanta fruta fresca se va a dejar de perder en las fincas gracias a esta
mejora.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
|~ = E ——— ” v = - ey T —

GTH-F-087 V.02




5/6/2026

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Concluir formacion. JEHINSON EMIRO COMBARIZA 25/06/2026
NINO

CONCLUSIONES:

e Se concluyd que organizar la propuesta con pasos ordenados ayudé a los aprendices a
pasar de una simple idea a un plan real, claro y facil de mostrar a la comunidad o a
posibles clientes.

e Se determind que la propuesta funciond porque unié la necesidad de ganar mas dinero
con el beneficio de dar empleo y apoyo a los vecinos del municipio, haciendo el negocio
mas fuerte.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO %;N
L7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR
/46' /:/7““" N

GTH-F-087 V.02




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEN A COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7A§ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampesENA Full Popular
D de Apoyo No V1 2028
PROGRAMA: E IDEAS DE FECHA DE INICIO DEL CURSO: | o ARATOCA
N DE FICHA: - INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NIRO FECHA FIN DEL CURSO: ' v ARATOCA
Fecha( 7 / ) Fecha( [ [ ) Fecha( / 1 ) Fecha( / [ ) Fecha( / / ) Fecha( / / ) Fecha( / /| ) | Fecha( / J ) Fecha( / /| ) Fecha( / I )
] DOCINMENTY, APRENOZ { 1-0%-06 17-05-2C 25-05-1% ZC- 03 -16 04 -06-1¢ 05-06-18 ]
* l Firma aprendiz - Firma aprendiz ® Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz » Firma aprendiz =| Firma aprendiz - Firma aprendiz - Firma aprendiz
1!  cc-zmmaass ANA PATRICIA GALVIS RODRIGUEZ 1m fwuy 4 NEB Vhve AA fﬂ'fj(l (| | A e ANA Fatvess s Atios ! i
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i B s | ol ey lly Maada %gﬂm Mgﬁ’c’ Mgl Meada
s | cc-mmws NARIA DELIA RAMIREZ RAMIREZ | MW L G‘Bd‘u M“‘\g A\’q “\“‘% AA;Q ‘
9 CC -zrsTean2 MARIA EUGENIA FIGUEROA NIRO »
10| cc-1osssseses MARIA JOSE CORTINEZ ZULETA ; 7~ .y / /
va 2 & ¥4 Va
1 CC - 28082167 MARIA MERY RODRIGUEZ MENDOZA / W W M/v é,_p
12 CC - 27978208 MARLENE ARGUELLO RUZ . / / / / / /
13 CC - 27978433 MATILDE ARGUELLO RUZ K d
o i e ssuelfy V| Daer M Maverly M Moo ™ )
15| cc-smssrs10 SANDRA ROCIO RODRIGUEZ VALENCIA Qi‘ 4 : W -y W /WAA#"
== e
~,_,/‘.L 174 — = 7 T l/ 7
ul CC - 20092099 ZORAIDA MURQZ GUEVARA l
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