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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Señor  

Miguel Alejandro Peña Cubides  

SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9091906  

Coordinador Académico Formación Virtual Centro de  

Servicios Financieros  

Bogotá 

JUNIO  2026  

                                                                                             Asunto: Informe mensual de ejecución  

                                                                                              Contractual Mes junio del año 2026 

 

Referencia: Referencia: No. CO1.PCCNTR.9091906 del año 2026 

 

Hector Andrés Cipamocha Centeno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.543.255 de Zipaquirá. 

de Bogotá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en 

el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 

2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias relacionadas 

con el área de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo de los programas titulados , en la 

modalidad virtual, según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 

 

 Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de aprendizaje 
propias de las competencias del 
programa de formación asignado, según 
la programación que establezca la 
coordinación académica 

Se realizó la planeación 
para impartir formación 
virtual a las fichas:  

 
ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 3336178. 
 (42 aprendices) 
 
 COORDINADOR DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS 
3336459 (46 
aprendices) 
 
 COORDINADOR DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA: 3336460 (42 
aprendices. 
 
GESTIÓN CONTABLE Y 
DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA: 
3388640(52 
aprendices) 
 
GESTIÓN CONTABLE Y 
DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA: 
3388641(50 
aprendices) 
 
TOTAL 160 HORAS 
 
 Se anexan pantallazos 
en el inf 

Creación de las 

carpetas en 

SharePoint 

 

Anuncios de 

presentación 

realizados en Zajuna 

indicando cronograma 

de sesiones para los 

días 21 y 28 de junio 

y 4 y 11 de Junio. 

 

 Anuncio de  

Atención Sincrónica 

Alistamiento de las 

fichas.  #Evidencia 1 

(Creación de carpetas 

en SharePoint y 

Anuncios de 

presentación en 

Zajuna)    

2 

Documentar y entregar evidencias de las 
actividades de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros) 

Se cumplieron con las 
sesiones virtuales 
respecto de las fichas 
asignadas: 
 

Anuncio Invitación 

Sesión en Línea 

 

  Anuncio con 

Grabación de la 
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ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 3336178. 
 (42 aprendices) 
 
 COORDINADOR DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS 
3336459 (46 
aprendices) 
 
 COORDINADOR DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS 
FICHA: 3336460 (42 
aprendices. 
 
GESTIÓN CONTABLE Y 
DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA: 
3388640(52 aprendices) 
 
GESTIÓN CONTABLE Y 
DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA: 
3388641(50 aprendices) 

 

TOTAL 160 HORAS 

Sesión y la 

Presentación  

 

  Link Sesiones 

virtuales realizadas.    

 Sesiones en línea y 

Resumen 

 

 #Evidencia 

(Anuncios y Links de 

Grabaciones 

 

Análisis y desarrollo 

de software 3336178 

Juicios evaluados  

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

Coordinador de 

procesos logísticos 

3336459 

Juicios evaluados 

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

Coordinador de 

procesos logísticos 

ficha: 3336460 

Juicios evaluados 

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

Gestión contable y 

de información 

financiera: 3388640 

Juicios evaluados  

https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQAgeZKZuzdcTLdwUcjESzJMASeeijEoaaRel97SDh-TDic?e=B4v5qu
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQD3WXCwFZ8YT6MewYJAH_rXARZxroQzgCOIOtjCYJdRcwY?e=6NrwaZ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQD3WXCwFZ8YT6MewYJAH_rXARZxroQzgCOIOtjCYJdRcwY?e=6NrwaZ
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQBr_FthUQyoTpdK9M_zJL4ZAZSh5kt7Ng88EWMGdIphK7E?e=gnTreV
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQCv5IBIWK9zTL2ehyVVKj2HAavAybCuzSnvfavUEQawo-s?e=fSxHVI
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Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

Gestión contable y 

de información 

financiera: 3388641 

Juicios evaluados  

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

 

 

  

3 

Dar cumplimiento a lo establecido en la 
Guía GFPI-G-014 (Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje) en su última versión y/o los 
lineamientos que se encuentren 
vigentes para la modalidad de 
formación virtual. 

Se aplicaron los 

lineamientos 

establecidos en la Guía 

Orientación 

Formación ambientes 

virtuales de 

aprendizaje GFPI-G-

014 vs.4 

N/A 

4 

Registrar de manera oportuna los juicios 
de evaluación de los aprendices 
asignados máximo dentro de los ocho 
(8) siguientes a la culminación de la 
competencia y/o RAP de aprendizaje en 
el aplicativo institucional, esto de 
acuerdo con lineamientos y 
normatividad vigente. 

ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE 3336178. 

 (42 aprendices) 

 

 COORDINADOR DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS 3336459 

(46 aprendices) 

 

 COORDINADOR DE 

PROCESOS 

LOGÍSTICOS FICHA: 

3336460 (42 aprendices. 

 

GESTIÓN CONTABLE 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA: 

3388640(52 aprendices) 

 

Calificaciones y 

retroalimentaciones en 

Zajuna y Sofia (link 

Sharepoint con 

calificaciones + 

pantallazos)  

#Evidencia 3 

(Calificaciones, 

retroalimentaciones y 

atención sincrónica)  

Informe registro de 

horas de Sofía Plus  

#Evidencia 7 Informe 

Horas Sofía Plus 

 

Análisis y desarrollo 

de software 3336178 

https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQCiUXNGnTTdQrnarZJ69hkJASprieKIrG5R8PKpg9iu-28?e=G3SKFy
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
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GESTIÓN CONTABLE 

Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA: 

3388641(50 aprendices) 

 

TOTAL 160 HORAS 

Juicios evaluados  

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

Coordinador de 

procesos logísticos 

3336459 

Juicios evaluados 

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

Coordinador de 

procesos logísticos 

ficha: 3336460 

Juicios evaluados 

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

Gestión contable y de 

información 

financiera: 3388640 

Juicios evaluados  

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

Grabación sesión 

cuatro. 

 

Gestión contable y de 

información 

financiera: 3388641 

Juicios evaluados  

Grabación sesión uno 

Grabación sesión dos 

Grabación sesión tres 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQAgeZKZuzdcTLdwUcjESzJMASeeijEoaaRel97SDh-TDic?e=B4v5qu
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQD3WXCwFZ8YT6MewYJAH_rXARZxroQzgCOIOtjCYJdRcwY?e=6NrwaZ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQD3WXCwFZ8YT6MewYJAH_rXARZxroQzgCOIOtjCYJdRcwY?e=6NrwaZ
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQBr_FthUQyoTpdK9M_zJL4ZAZSh5kt7Ng88EWMGdIphK7E?e=gnTreV
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQCv5IBIWK9zTL2ehyVVKj2HAavAybCuzSnvfavUEQawo-s?e=fSxHVI
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQCiUXNGnTTdQrnarZJ69hkJASprieKIrG5R8PKpg9iu-28?e=G3SKFy
https://youtu.be/DpGPlez5Dyc
https://youtu.be/V6bUWsrIdWM
https://youtu.be/BSyz-vQYTro
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Grabación sesión 

cuatro. 

 

 

Anexo pantallazos 

informe anexo 

5 

Desarrollar acciones para favorecer la 
permanencia de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de atención 
para prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes 

Se desarrollaron la 

actividad para 

favorecer la 

permanencia de los 

aprendices. 

#Evidencia 4 Email de 

seguimiento enviado a los 

aprendice 

Pantallazos anexos en 

informe  N # 2 

6 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices, asignados, conforme al 
reglamento del aprendiz. 

Se realizaron las 

evaluaciones de los 

raps solicitados. 

#Evidencia 5 (Calificación 

raps adicionales 

Anexo pantallazos informe 

# 2  

7 

Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de formación 
(autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del centro 
de formación. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

N/A 

8 

Desarrollar actividades relacionadas con 
el diseño y/o desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

N/A 

9 

Entregar los informes y soportes que 
solicite el supervisor del contrato, de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio. 

Se presenta cuenta de 

cobro con evidencias 

que soportan las 

actividades que fueron 

realizadas. 

N/A 

10. 

Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta pedagógica 
definidas por el supervisor del contrato. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

N/A 

11. 

Asistir coordinación académica y/o la 
subdirección de centro. a las reuniones 
convocadas por la   

Se asistió a los comités 

y reuniones que fui 

citada durante el 

Actas 1 reuniones equipo 

ejecutor.3336460 

 

Acta 2 equipo ejecutor 

fichas 3388640 y 3388641 

https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://youtu.be/XKlxnsQ-RkQ
https://sena4.sharepoint.com/:w:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQDt8hH5Mr1kRIlgAKWU5On3AcvxHtrDpNXyywP7ESqwb4E?e=Xbxfbm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQDt8hH5Mr1kRIlgAKWU5On3AcvxHtrDpNXyywP7ESqwb4E?e=Xbxfbm
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periodo. Coordinación 

equipos ejecutores 

 

El instructor técnico no 

cito a reuniones, pese 

solicitarle 2 veces la 

realización de las mismas. 

(Anexo pantallazos de 

correos enviados)  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el periodo objeto de este pago no se requirió el servicio de desplazamiento fuera de los municipios 

de cobertura del CDA Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de 

seguridad social No 86894193 operador Mi Planilla referente al periodo de Mayo.  

 

Evidencias en (42) folios  

 

Cordialmente  

 
HÉCTOR ANDRÉS CIPAMOCHA CENTENO  

Contratista  

C.C. No. 80.543.255  

Recibí a satisfacción:  

 

 

Miguel Alejandro Peña Cubides  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6839383  

Coordinador Académico Formación Virtual 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

17 junio 2026 

 

 HORA INICIO: 

8:00 am, 

HORA FIN: 

 

Anexos evidencias, mes junio ejecutado 

15/05 /2026 al 20/06/2026 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de servicios 

financieros 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar lista de chequeo de acuerdo con los parámetros dados por la 

coordinación de formación virtual. 

2. Realizar informe detallado de la gestión a la evaluación realizada del 15 de 

mayo al 20 de junio  a las fichas asignadas por la Coordinación Académica de 

Formación Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones 

contractuales en desarrollo del contrato No. 

Referencia CO1.PCCNTR.9091906/ enero 2026 

3. Informe de alistamiento y publicación anuncio inicial fichas15 mayo al 20 de junio. 

 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento 
de formación 3336178, 3336459, 3336460, 3388640,3388641. 
 
De las cuales se ha adelantado la siguiente gestión:  
 
Alistamiento del ambiente de formación virtual. 

• Revisión de actividades y contenidos dispuestos en el curso semilla, habilitarlos desde 
el inicio hasta el fin. 

• Personalizar los espacios editables del ambiente de formación 

• Actualizar, publicar, ordenar, crear y administrar las carpetas, organizar las evidencias 
y el contenido general. 

• Verificar la disponibilidad del programa para los aprendices 

• Publicar el cronograma con fechas de inicio y fin y video conferencias programadas. 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

• Adecuación del apartado perfil del instructor siguiendo los pasos de la guía de 
orientaciones. 

• Adecuar los foros 

• Adecuación del centro de calificaciones  

• Retroalimentación de las actividades 

• Activar las rubricas 

• Acciones de retención 

• Envío de mensajes de correo electrónico 

• Cierre de fichas  
 
TEAMS  
 
ALISTAMIENTO PUBLICACION ANUNCIO INICIAL DE LAS FICHAS 15 de mayo al 20 de 
JUNIO 
 

 
 
 
3336178 /  42 APRENDICES  
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GOR-F-084V01 
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FICHA 3336459/ 46 APRENDICES  
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FICHA.3336460/ 42 APRENDICES 
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FICHA 3388640/  52 APRENDICES 
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GOR-F-084V01 
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FICHA:3388641/ 50 APRENDICES  
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Reuniones equipo ejecutor. 

10 ABRIL—14 MAYO  

3336178,3336459, 3336460 

 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 
 

Ficha 33888640, 33888641. Instructor KEBIN CUESTA RENTERIA, cero contactos le envié 

cronograma y le escribí al correo institucional para reunión de cierre y no contesto. 

 
 

LLAMADOS DE ATENCION PLAN DE MEJORA. 

Pantallazo. 
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ATENCION CHAT ZAJUNA  
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GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 

INFORME DE ACTIVIDADES Asignación 15 de mayo 20 junio 

Numero de aprendices atendidos 232 TOTAL. 

Fichas: 3336178, 3336459, 3336460, 3338640, 3338641 

15 al 18 de mayo  Alistamiento grupos TEAMS, 

configuración evidencias 

Sin novedad 

18 al 20 mayo   Alistamiento fichas, citación 

primera reunión web 

S/N 

20 al 30 mayo , realización  Sesiones dos , tres, 

publicación grabaciones , 

anuncios resúmenes, 

calificación evidencias. 

 

01 junio al 17 junio Sesión 4 , calificación 

evidencias , publicación 

anuncios, grabaciones y 

resumenes. 

 

 
INFORME DE APRENDICES 
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Ficha: 3336178 
APRENDICES FASE DE APRENDICES AL APRENDICES 

CON 
APRENDICES 
CON 

ACTIVOS PROYECTO DE DIA CON LA PLAN DE ACTIVIDADES 

 FORMACION  FORMACION  MEJORAMIENTO (DESERCION, 

42 FASE 4 13 0 

    

 

Ficha: 3336459 

APRENDICES FASE DE APRENDICES AL APRENDICES CON APRENDICES CON 

ACTIVOS PROYECTO DE DIA CON LA PLAN DE ACTIVIDADES 

 FORMACION  FORMACION  MEJORAMIENTO (DESERCION, 

46 FASE 4 14 0 

    

 

Ficha: 3336460 

APRENDICES FASE DE APRENDICES AL APRENDICES CON APRENDICES CON 

ACTIVOS PROYECTO DE DIA CON LA PLAN DE ACTIVIDADES 

 FORMACION  FORMACION  MEJORAMIENTO (DESERCION, 

42 FASE 4 12 0 

    

FICHA: 3388640 

 

APRENDICES FASE DE APRENDICES 

52 4 18 0 

 

 

 FICHA.3388641 

 

APRENDICES FASE DE APRENDICES 

50 4 14 0 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ANDRES CIPAMOCHA CENTENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3336177 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

3388651 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1016/06/26 11:24



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3388650 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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3356112 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HECTOR ANDRES CIPAMOCHA CENTENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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