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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9085779 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9085779 de 2026

Luis Carlos Moreno Molina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80768469, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacion asignado correspondiente al
programa de articulacién con la educacién
media, respetando las franjas de atencién
definidas por las instituciones académicas y
la programacién establecida por la
coordinacién académica.

Se realizd el proceso de
formacion en las fichas
3165603 de la IED La
Estancia San Isidro
Labrador, 3436458 vy
3436522 de la IED Los
Comuneros Oswaldo
Guayasamin del técnico
en asistencia
administrativa.
También en la ficha
3209346 de la IED La Paz
del técnico en recursos
humanos.

Actas de
mensual de la ficha
3165603 de la IED La
Estancia

ejecucién

Isidro
Labrador y la ficha
3209346 de la IED La
Paz, para las fichas
3436458 y 3436522 de
la IED Los Comuneros

San

Oswaldo Guayasamin.

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacién desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).

Se ejecutd actividades
propias del proceso de
formacion en las fichas
3165603 de la IED La
Estancia San Isidro
Labrador, 3436458 vy
3436522 de la IED Los
Comuneros Oswaldo
Guayasamin del técnico
en asistencia
administrativa, y en la
ficha 3209346 de la IED
La Paz del técnico en
recursos humanos.

Actas de ejecucidn
mensual de la ficha
3165603 de la IED La
Estancia Isidro
Labrador y la ficha
3209346 de la IED La
Paz, para las fichas
3436458 y 3436522 de

la IED Los Comuneros

San

Oswaldo Guayasamin.
Listados de asistencia
de las fichas 3165603,
3436458, 3436522 y
3209346.

Carpetas de Classroom
de las fichas 3165603,
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https://drive.google.com/drive/folders/1aLWmlMezMPcq6tWsLkqeN0PkHUtAazUq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o54SXtHDEUUoU-MoWQPBk8Nq6Q0ztIjZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NAByWgZjK2oL5ggGn7pRfiVKvhWaPK62?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OLVbsjuHnd_doplm7I3JzMMFsMtsyQXY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aLWmlMezMPcq6tWsLkqeN0PkHUtAazUq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o54SXtHDEUUoU-MoWQPBk8Nq6Q0ztIjZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NAByWgZjK2oL5ggGn7pRfiVKvhWaPK62?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OLVbsjuHnd_doplm7I3JzMMFsMtsyQXY?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/175RombLlZOurhkVz3_R0O5LXLRn4HyuwoxiWL8Avl7k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uaBF2PgPcaMd4eldfGJ46CH8hOd8qgnO9FWIKBu3yvM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q9wUiUDQZv6wuPdDHLIguSSvhk_lJFstiHkoz8x5o7U/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UYpozQNWkh5UCOYblMEB1Sv310d34609mssoj5tvf60/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Auw0qn8Lkfua7T7mPSvkz5nutUUqCk6mMxv2O_Z3hZB9TgjYnul3CBWC0bEgOJR0R8OpDE_z?usp=sharing
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3436458, 3436522y
3209346.
Planillas de valoracion

formacién académicas
de las fichas 3165603,
3436458, 3436522 y
3209346.

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de
articulaciéon con la Educacion Media del
SENA.

Se realizd el proceso de
formacion en las fichas
3165603 de la IED La
Estancia San Isidro
Labrador, 3436458 vy
3436522 de la IED Los
Comuneros Oswaldo
Guayasamin del técnico
en asistencia
administrativa.
También en la ficha
3209346 de la IED La Paz
del técnico en recursos
humanos.

Actas de
mensual de la ficha
3165603 de la IED La
Estancia

ejecucion

Isidro
Labrador y la ficha
3209346 de la IED La
Paz, para las fichas
3436458 y 3436522 de
la IED Los Comuneros

San

Oswaldo Guayasamin.
Listados de asistencia
de las fichas 3165603,
3436458, 3436522 y
3209346.

Carpetas de Classroom
de las fichas 3165603,

3436458, 3436522 vy
3209346.
., . . . ., |Para el periodo del
Apoyar promocién, ingreso, inscripcion, |,
, e . informe no se
matricula y certificacion de los aprendices | . .
. g ejecutaron acciones .
del programa de articulacion con la No aplica.
.. . referentes al
educacion media, conforme a la ..
. . . cumplimiento de esta
normatividad vigente de la entidad. s
obligacion.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados

Se realizd la revisidn de
los juicios de evaluacion
y se calificd los juicios
correspondientes a la

Reporte de juicios de
evaluacion de la ficha

maximo dentro de los ocho (8) dias después | ruta de formacion en la 3165603, 3436458 vy
de la culminacién de la competencia y/o |ficha 3165603 de la IED | 3436522 de asistencia
RAP de aprendizaje en el aplicativo|La Estancia San Isidro | administrativa y
institucional, esto de acuerdo con|Llabrado del técnico en|3709346 de recursos
lineamientos y normatividad vigente. a5|st'erI1C|a ' . humanos
administrativa y la ficha
3209346 de la IED La Paz
4
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https://drive.google.com/drive/folders/19xGOnwkteLC6cSsRSxPXrfM-DsIemMB1yiJfzieM_PwPle0nltCjYzOa6dFWS4eNKhaQzphn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bLNiLC20gxSyU4CW2jbbFxjoZHn4gCvVBF3nbXroZ6DoMm6bx0G92FDQQXGJGq-oEatjzbu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W8eyOsthrf6rBQVGJGk-24H5pS1lOjMQEcUCuDP6mTymHjnhkga8LSmFkQjY3JCPBpzcgPFd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Hv-20XSwBgh7M5F5cL5Dq1mlPKzFSid?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iCmDGVSs6SOwYsuY4Ul4A9fE35-kvjI-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UmkoQgA_luf9KnrdTD0IITlXRkFKrvyQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15KyCcfT9x0Q1Xzi63jLSi2Cff3mUXhPk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aLWmlMezMPcq6tWsLkqeN0PkHUtAazUq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o54SXtHDEUUoU-MoWQPBk8Nq6Q0ztIjZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NAByWgZjK2oL5ggGn7pRfiVKvhWaPK62?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OLVbsjuHnd_doplm7I3JzMMFsMtsyQXY?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/175RombLlZOurhkVz3_R0O5LXLRn4HyuwoxiWL8Avl7k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uaBF2PgPcaMd4eldfGJ46CH8hOd8qgnO9FWIKBu3yvM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q9wUiUDQZv6wuPdDHLIguSSvhk_lJFstiHkoz8x5o7U/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UYpozQNWkh5UCOYblMEB1Sv310d34609mssoj5tvf60/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Auw0qn8Lkfua7T7mPSvkz5nutUUqCk6mMxv2O_Z3hZB9TgjYnul3CBWC0bEgOJR0R8OpDE_z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19xGOnwkteLC6cSsRSxPXrfM-DsIemMB1yiJfzieM_PwPle0nltCjYzOa6dFWS4eNKhaQzphn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bLNiLC20gxSyU4CW2jbbFxjoZHn4gCvVBF3nbXroZ6DoMm6bx0G92FDQQXGJGq-oEatjzbu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W8eyOsthrf6rBQVGJGk-24H5pS1lOjMQEcUCuDP6mTymHjnhkga8LSmFkQjY3JCPBpzcgPFd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BpCpocNph0WBJTE01fPuczbH_EIzRAIa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NAByWgZjK2oL5ggGn7pRfiVKvhWaPK62?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OLVbsjuHnd_doplm7I3JzMMFsMtsyQXY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dQGVC8AkS31e6b8Omn8seraiknU6lpqK?usp=drive_link
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del técnico en recursos
humanos.

. Para el periodo del
Desarrollar acciones para favorecer la|,
. . . informe no se
permanencia de los aprendices asignados, | .
. ., ejecutaron acciones .
6 aplicando la ruta de atencidn para No aplica
., L . . referentes al
prevencion de desercién y diligenciando los .
. cumplimiento de esta
formatos correspondientes .,
obligacién.
Para el periodo del
Tramitar de manera oportuna las|informe no se
; novedades académicas de los aprendices | ejecutaron acciones | No aplica
asignados, conforme al reglamento del|referentes al
aprendiz. cumplimiento de esta
obligacion.
. . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas .
., -, informe no se
al programa de formacion (autoevaluacién, eiecutaron acciones No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al ) )
. . referentes al
aprendiz, entre otras), segun ..
. ., cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacidn. .,
obligacién.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular referentes al
del centro de formacién. cumplimiento de esta
obligacién
Se realizo el informe|E| presente informe se
SOI'C';?dO. . por la encuentra cargado en la
coordinacion se
'y .| plataforma SECOP II
entregan las evidencias _ »
en los canales | Actas  de  ejecucion
dispuestos. mensual de la ficha
Se realizo el informe de | 3165603 de la IED La
las fichas 3165603 de la Estancia San Isidro
. ... |IED La Estancia San ;
Entregar los informes y soportes que solicite isidro Labrador Labrador y la ficha
10 | el supervisor del contrato, de acuerdo con 713209346 de la IED Lla

las necesidades del servicio.

3436458 y 3436522 de
la IED Los Comuneros
Oswaldo  Guayasamin
del técnico en asistencia
administrativa, y la ficha
3209346 de la IED La Paz
del técnico en recursos
humanos.

Se realizo el informe de
la reunion de acudientes

Paz, para las fichas
3436458 y 3436522 de
la IED Los Comuneros

Oswaldo Guayasamin.

Actas de reunién de
acudientes para las
fichas 3436458 y

3436522 de la IED Los

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1aLWmlMezMPcq6tWsLkqeN0PkHUtAazUq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o54SXtHDEUUoU-MoWQPBk8Nq6Q0ztIjZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NAByWgZjK2oL5ggGn7pRfiVKvhWaPK62?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OLVbsjuHnd_doplm7I3JzMMFsMtsyQXY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MR9CSLYng83y506Qa2pSCOfYvw32b0rT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v3TfZAnabgp6UV2VHGw7qQ1e2UBab0Tz?usp=drive_link
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para las fichas 3436458 | Comuneros Oswaldo
y 3436522 de la IED Los Guayasamin
Comuneros Oswaldo
Guayasamin.
Para el periodo del
- ., | informe no se
Participar en los cursos de formacion| . . .
. , . | ejecutaron acciones No aplica
11 |complementaria de la ruta pedagdgica
. . referentes al
definidas por el supervisor del contrato. .
cumplimiento de esta
obligacién.
Para el periodo del
- . informe no se
Asistir a las reuniones convocadas por la| . . .
L - . ., | ejecutaron acciones No aplica
12 | coordinacién académica y/o la subdireccidn
referentes al
de centro. ..
cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Utilizar de manera adecuada los ambientes, | informe no se
13 equipos y recursos didacticos asignados a la | ejecutaron acciones No aplica
formacion, velando por su correcto uso | referentes al
durante el desarrollo de las sesiones. cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 88329752 y el operador miplanilla.com referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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Luis Carlos Moreno Molina
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 80.768.469

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9085779 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MORENO MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3209346 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RAO01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/26 20:56 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/06/26 20:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3165603 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

15/06/26 20:56 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/06/26 20:56
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3166391 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/06/26 20:56
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166390 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/06/26 20:56
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3436458 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3163768 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/06/26 20:56
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3164768 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/06/26 20:56
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3436522 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MORENO MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Ficha 3165603

L]
SENA

N

ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3165603 — TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA SAN

IDRO LABRADOR
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C , 4 de junio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 12:30 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucién Educativa La

Estancia San Isidro

Labrador

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de 'ormlclén

2. Avances Proceso formativo, y por sesion de
formacion.

Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

OBJETIVO(S) DELA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165603.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias d rendizaje.
Aportar las eviden: recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 202!
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucion educativa La Estancia San Isidro Labrador,
el instructor Sena Luis Carlos Moreno y la coordinadora de enlace Astnd Alvarado para
desarrollar los siguientes items

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus
Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No._de en estado de formacion

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado rasladado

No. de aprendices en proceso fetiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No.de no (grado 10)

No. total de aprendices

3|o|=[=|o|o|g]e

GOR-F-084 V02

Ficha 3209346

SENA

w

EVIDENCIAS

Informe mensual

ACTA No. 003

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3209346 - TECNICO EN

- LA PAZI.E.D
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 02 de HORA INICIO: | HORA FIN:
JUNIO de 2026 7:30am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion Institucion | cenTRO:
Educativa Sala de Distrito Capital / Centro de
informatica primaria | servicios Financieros

AAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.
2. Avances Proceso formativo, y de
formacion.

por sesion de

V
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3209346.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
de Guias de aprendizaj
3. Aportar las evidencias r‘copllldll durante el proceso en el mes de MAYO de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am se reunieron en la institucién educativa La La Paz LE.D el instructor Sena
Oscar J. Heréndez y el coordinador ylo docente de enlace Lina Avila para desarrollar los
siguientes tems:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado e los aprendices en la
plataforma Soffa plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 21
No. de pendiente de trasladar a la ficha

No. de en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 12
No. de en estado retiro voluntario

No. de ces no Matri (grado 10)

No. total de 33

GOR-F-084 V02

Ficha 3436458

°
seEnA

N

ACTA No. 04
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3436458 — TECNICO EN

VA -
OSWALDO GUAYASAMIN
CIUDAD Y FECHA: | B0gota D.C., 3de junio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 12:30 pm 600 pm
LUGAR /0 ENLACE: | Ambiente G6 Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucion Educativa Los | Distrito Capital / Centro de Servicios.
Comuneros Oswaldo Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. y
oumvo(s) DE LA REUNION:
Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436458.
z Desarroler $ proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
licacion de Guias de aprendizaj
r las evi iladas durante el proceso en
DESARROLLO DE LA REUNION

‘mes de mayo de 2026.

Siendo las 12:30 pm se reunieron en a institucion educativa Los Comuneros Oswaldo
Guayasamin el instructor Sena Luis Carlos Moreno y el coordinador de enlace Alejandro
Agudelo para desarrollar los siguientes items.

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus
Se reaiizo control de asistancia y se feportaron las siguienles novedades ul Coordinador yio

docente de eniace, por
la plataforma Sofia pius, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado [
No. de aprendices en estado de formacion 28
No_ de aprendices pendiente de rasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntano 0

0

0

No._de aprendices en estada retiro voluntario
No. de aprendices no (grado 10)

No. total de aprendices 28

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3436522 - TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
OSWALDO

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 3 de junio

de 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
6:30 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion Educativa Los | Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion
formati

de formacion
2. Avances Proceso cion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. y
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. /ar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436522.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.
r las evidencias recopiladas durante 50
DESARROLLO DE LA REUNIGN

mes de mayo de 2026.

Siendo las 6:30 am se reunieron en la institucion educativa Los Comuneros Oswaldo
Guayasamin el instructor Sena Luis Carlos Moreno y el coordinador de eniace Alejandro
Agudelo para desarroliar los siguientes items:

1. Reporte y verificacién de aprendices en Sofia plus

Se realizo control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador /o
verifica el estado de los aprendices en

ce, por
1a plataforma Sofia plus, a la fecha

No. de aprendices en estado Convocado )
No_de aprendices en estado de formacion 26

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0

0

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 6
0

0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 32

GOR-F-084 V02
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