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CONSORCIO GM HACHA

COPIA DEL PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
Consorciogmhacha2 @gmail.com




CONSORCIO GM HACHA

LOS SUSCRITOS GERMAN ANDRES GARCIA CASTILL Y
FLOR JAIDI TORRES LADINO CONTADO== PUBLICA

CERTIFICA QUE

El CONSORCIO GM HACHA con NIT. 902.004.406-7, ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra
al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes conforme a
las obligaciones contractuales adquiridas.

Se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias del mes de Diciembre de 2025 para
efectos del informe de obra N° 01.

Atentamente,
P =5
é":_?"‘ LR =2 TN
v
GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO FLOR JAIDITORRES LADINO
C.C.3.277.174 de Restrepo (Meta) C.C. 40.442.171 de V/cencio. (Meta)

1.P 112039-T

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




L{ REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
: CEDULA DE CIUDADANIA

i 40.442.171

NUMERD

TORRES LADINO

(META)

1.56

ESTATURA

\‘ A-5200100-69 13081 1-F-0040442171-2005 1003

recHaoe nacento 17-MAY-1977
VILLAVICENCIO

LUGAR DE NACIMIENTO

13JUN-1395 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

SLNADLATRID NENEWOLOPED
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uniosD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

EPDI2PE6D58002RE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FLOR JAIDI TORRES LADINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40442171 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 112039-T SI
tiene vigente su inscripeién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NoHEGISTHAANTECEDENTESDISCIPLINAHIDS**l'l!*i****i**iiii*ﬂ‘*tt**"ii*

ti*l’i*i“l’*i****!*i*f.!l'*il*!t**i*kii*l‘*l‘***tﬂ!*i*ti’***l‘*t**!l*i‘**l’*

ilw!‘iti'i'l*ii***i*il’I'iiﬂt******i*i*“!**ii‘iﬂ'l*iﬂ*tli’tiiii**!l’it**’i*

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

“ ;ﬁnl}l'm&vrmbﬁ
SANDRA MILENA BARRI PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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1. INTRODUCCION

EI CONSORCIO GM HACHA, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la
Ley 1562 de 2012 y la normativa vigente, ha desarrollado su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Este sistema tiene como propésito coordinar de manera conjunta las acciones entre la organizacion y sus
trabajadores, con el fin de aplicar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo orientadas al mejoramiento continuo de
las condiciones laborales, el entorno de trabajo y el control eficaz de los peligros y riesgos presentes en las actividades
de la empresa.

Para ello, el CONSORCIO GM HACHA promueve la prevencion de lesiones y enfermedades laborales, Siendo el
trabajador el mas preciado recurso de esta empresa no se escatimara esfuerzo alguno para facilitarle las optimas
condiciones de bienestar en su medio laboral, buscando garantizar a todos unos ambientes de trabajo digno y seguro.
Mediante el desarrollo y ejecucion de programas orientados a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la
existencia de enfermedades profesionales.

El presente informe relaciona las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizadas en el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025, en el
desarrollo del contrato N.° 3631 de 2025 cuyo objeto es “ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL
HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31 Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO" dando
cumplimiento a los requisitos establecidos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo.
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2. RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El CONSORCIO GM HACHA asigno como el responsable del SG-SST a HENRY MAURICIO CAGUENAS HOLGUIN
Profesional en Salud ocupacional con Resolucién de licencia N° 0808-37-05-2011, quien cumple con el perfil y que
ademas para todos los efectos cumple con las actualizaciones correspondientes al respecto se describe en el numeral
1 del presente documento la relacion de los curso SST.

2.1 VIRTUAL DE CAPACITACION DE (50) HORAS EN SST

Dando cumplimiento al DECRETO 1072 del 2015 en su ARTICULO 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los
responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan
realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del
articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

al Articulo 16. de la Resolucion 4927 del 2016 ... La actualizacion de la capacitacion virtual. Para mantener vigente la
certificacion del curso de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizacion certificada de veinte (20)
horas cada tres (3) afios, cuyos temarios o0 modulos seran establecidos por la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo.

El consorcio GM Hacha asigno a la profesional en salud ocupacional Henry Mauricio CAGUENAS Holguin, quien
cumple con el perfil establecido para ser responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
siguiente manera:

Resolucién de Licencia en salud ocupacional 2543 del 2014

Curso de 20 horas realizado en la ARL POSITIVA el 22 de agosto del 2025.

Anexo Resolucion, curso de 50 y 20 horas — ANEXO 1.

2.2 RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST (OBRA).

El CONSORCIO GM HACHA en cumplimiento con el numeral 2 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 asigna,
documenta y comunica las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles
de la organizacion. Se les comunica las responsabilidades al personal que ingreso como nuevo en el periodo
comprendido de este informe del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Para todos los efectos se
relacion el siguiente personal.
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Tabla 1. Personal minimo del proyecto.
'I %
- o DE
CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO DEDICACION
( : INGENIERO

3277174 GA.EGIA CASTILLO GERMAN ANDRES RESIDENTE 51212025 100
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO | 5/12/2025 100

35263063 MORENQ QUIRCGA MARIA EDITH DIRECTOR DE OBRA | 5/12/2025 30

INGENIERO
79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER ELECTRICO 5/12/2025 30
Tabla 2. Personal adicional.
CEDULA ' APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA 06/12/2025
1006822787 | ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR 05/12/2025
MAESTRO

86049664 BARBOSA QUEVEDO ALIPIO CONSTRUCTOR 11112/2025
1121919739 SALAZAR | MORALES JULIAN ANDRES AYUDANTE DE OBRA 05/12/2025
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER VIGILANTE 171212025
4284618 CELY HERRERA CARLOS ANDRES AYUDANTE DE OBRA 09/12/2025
3210485 FUQUEN CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA 29/12/2025

2.3 CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994 emanados
del Ministerio de Trabajo, EL CONSORCIO GM HACHA realizo lo siguiente durante el 05 de diciembre del 2025 al 31
de diciembre de 2025 las siguientes acciones en el marco de la conformacion, seguimiento y cumplimiento del plan

SST.

. En el mes de diciembre del 2025 se realiza eleccion del representante principal de los frabajadores y se
designa al Sefior ALIPIO BARBOSA QUEVEDO quien se desempefia como Maestro de Obra.

. Se realiza la constitucion del COPPAST.

. Se lleva a cabo el comité de convivencia conforme a las orientaciones del Plan SST y de la resolucion 652
de 2012, Resolucién 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo Formatos de constitucién COPASST y soporte de reunion de comité de convivencia - ANEXO 2.

2.4 PROGRAMA CAPACITACIONES

De acuerdo con los riesgos y peligros identificados en las actividades desarrolladas de la obra, asi como |a
implementacion del Plan SST que establece la aplicacién de charlas de sensibilizacion y capacitaciones, durante el
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periodo comprendido del 05 de diciembre del 2025 al 31 de diciembre de 2025. se ha capacitado al personal en temas
especificos de seguridad y salud en el trabajo, temas ambientales, temas de cuidado e higiene y seguridad y de orden
y aseo y se realizo la respectiva toma de asistencia. Para todos los efectos se describe a continuacion las siguientes.

Fecha Charla
13-12-2025 Politica de alcohol y no drogas y uso de EPP
20-12-2025 Politica de emergencias y uso de EPP
27-12-2025 Uso de EPP . orden y aseo.

Anexo Formatos de asistencia a capacitacion del mes de diciembre - ANEXO 3.
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3. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. se contd con el siguiente
personal.

Tabla 3. Personal del proyecto.

% DE
CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO | renicacidN
3277174 GARCIA | CASTILLO | GERMAN | ANDRES I':’E%'ligéi'ﬁrg 5/12/2025 100
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO | 5/12/2025 100
35263063 MORENO | QUIROGA MARIA EDITH DIRECTOR DE OBRA | 5/12/2025 30

INGENIERO

79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER ELECTRICO 5/12/2025 30
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA | 05/12/2025 100
. 1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR 05/12/2025 100
MAESTRO 100

86049664 | BARBOSA | QUEVEDO ALIPIO CONSTRUCTOR 11/12/2025
1121919739 | SALAZAR | MORALES JULIAN ANDRES | AYUDANTE DE OBRA | 05/12/2025 100
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER | ALEXANDER VIGILANTE 17/12/2025 100
4284618 CELY HERRERA CARLOS ANDRES | AYUDANTE DE OBRA | 09/12/2025 100
3210495 FUQUEN | CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA | 29/12/2025 100

Para los anteriores se realizo |as respectivas afiliaciones a las centrales de seguridad social y seguidamente los pagos
de aportes al sistema de seguridad social y aportes a parafiscales en los términos de la ley 789 del 2002, el Decreto
1703 de 2002 y deméas normas concordantes como se menciona en el numeral 18 de la clausula 3 del contrato de obra
3631 de 2025 cuyo objeto es “ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 35A
Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31 Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Ver planillas de pago de seguridad social del mes de Diciembre 2025, adjuntas con el comprendido de documentos
de soporte del informe mensual N° 01,

Ahora bien, para el presente periodo de reporte se efectud el retiro del trabajador Cely Herrera Carlos Andrés, quien
tuvo dos dias de trabajo, para todos los efectos se anexan los soportes de paz y salvo.

3.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, EL CONSORCIO GM
HACHA realizo los examenes médicos ocupacionales correspondientes a los trabajadores que ingresaron a laborar
durante el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Para todos los efectos se
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realizé |la gestién de citas al personal y esto se hizo con un proveedor de servicios idoneo y profesional del caso quien
es el que actua en pro de la integridad de los empleados, cabe mencionar que tambien se estima para el mismo
personal ejecutar los examenes de egreso correspondientes segln sea la necesidad de los colaboradores para efectos
de dar cumplimiente de la implementacién del plan SST.

Tabla 4. Personal del proyecto con examen de ingreso. DICIEMBRE 2025,

CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO
277174 | GARCIA | CASTILLO | GERMAN | ANDRES Q'EGSEIQ'EEQE}OE
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA | ALBERTO AYUDANTE DE OBRA
1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR
MAESTRO
86049664 | BARBOSA | QUEVEDO ALIPIO CONSTRUCTOR
1121919733 | SALAZAR | MORALES JULIAN ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER | ALEXANDER VIGILANTE
4284618 CELY HERRERA CARLOS ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
3210495 FUQUEN | CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA

Anexo Soportes de afiliaciones y examen médico del personal relacionado - ANEXO 4.
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4, INDUCCION Y REINDUCCION EN SST

EL CONSORCIO GM HACHA, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en concordancia con la Resolucion 0312
del 2019, realiza las inducciones y reinducciones correspondientes en materia de seguridad y salud en el trabajo con
el fin de dar a conocer a los colaboradores, los riesgos a los que van a estar expuestos, las politicas, reglamentos,
planes del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo. Se realizaron las inducciones al siguiente personal:

CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO
- INGENIERO
3277174 GARCIA CASTILLO | GERMAN ANDRES RESIDENTE
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO
35263063 MORENO | QUIROGA MARIA EDITH DIRECTOR DE OBRA
INGENIERO
79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER £ ECTRICO
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA
1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR
MAESTRO
86049664 | BARBOSA | QUEVEDO ALIPIO CONSTRUCTOR
1121919739 | SALAZAR | MORALES JULIAN ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER | ALEXANDER VIGILANTE
4284618 CELY HERRERA CARLOS ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
3210495 FUQUEN | CARRASCO | HERNESTO | AYUDANTE DE OBRA |

Anexo formatos de induccion al personal - ANEXO 5.
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5. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La alta direccion con la participacion del COPASST/Vigia SST ha definido una politica de SST es comunicada y
divulgada a través de procesos de induccién, reinduccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y per medio
de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas y en los centros de
trabajo, esta cumple con lo establecido en el Decreto 1072 del 2015,

Las politicas son revisadas periodicamente en reuniones de revision por la direccion; en caso de que se requiera y de
acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST. Esta actualizada, fechada y firmada por el representante
legal.

Anexo politico de seguridad y salud en el trabajo y Politica de alcohol y no drogas. - ANEXO 6.

5.1 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE LOS RIESGOS

El Consorcio GM Hacha adopta como herramienta para la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y
determinacion de controles la Guia Técnica Colombiana GTC 45, en su ultima actualizacion del afio 2012, la cual
establece los lineamientos metodologicos para reconocer, evaluar y priorizar los riesgos presentes en los lugares de
trabajo, con el fin de implementar medidas de control eficaces que prevengan accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

La aplicacion de esta metodologia se desarrolla de manera sistematica, continua y participativa, considerando las
condiciones reales de ejecucion de las actividades, los procesos constructivos, el entorno de frabajo, los equipos,
materiales, herramientas, asi como las caracteristicas del personal expuesto. Para ello, se realiza inicialmente la
identificacion de peligros, clasificandolos de acuerdo con su naturaleza (fisicos, quimicos, biologicos, biomecanicos,
psicosociales, condiciones de seguridad y fenémenos naturales), conforme a lo establecido en la GTC 45.

Posteriormente, se lieva a cabo la evaluacion y valoracion de los riesgos, mediante el analisis de la probabilidad de
ocurrencia y la severidad de |as consecuencias, o que permite establecer el nivel de riesgo y definir su priorizacion.
Este ejercicio facilita la toma de decisiones orientadas a la implementacion de controles jerarquizados, siguiendo el
principio de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y uso de elementos de
proteccion personal.

Finalmente, la metodologia contempla la determinacion e implementacion de controles, asi como el seguimiento y
actualizacion periodica de la matriz de peligros y riesgos, especialmente cuando se presenten cambios en las
actividades, procesos, condiciones de trabajo, incorporacion de nuevos equipos o personal, o cuando se identifiquen
incidentes, accidentes o condiciones inseguras. De esta manera, el Consorcio GM Hacha garantiza la mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con la normatividad vigente y los
principios de prevencion y proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.
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5.2 MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A PELIGROS/RIESGOS IDENTIFICADOS

El Consorcio GM Hacha, con el objetivo de mitigar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, accidentes ambientales, dafios a terceros y/o afectaciones a la propiedad, establece e implementa medidas
de prevencion y control orientadas a la gestién integral de los peligros y riesgos identificados durante la ejecucion de
la obra, en concordancia con los lineamientos definidos en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 y la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las medidas adoptadas se fundamentan en el principio de intervencion jerarquica del riesgo, priorizando la aplicacion
de controles en la fuente, en el medio y, finalmente, en el individuo, con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia
y la severidad de las consecuencias derivadas de la exposicion a los diferentes factores de riesgo. Dichas medidas
son definidas a partir de la evaluacion y valoracion de los riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades
constructivas, las condiciones del entorno, los procesos operativos, los equipos y herramientas utilizados, asi como
las caracteristicas del personal vinculado al proyecto.

En este sentido, el Consorcio promueve la adopcion de controles preventivos y correctivos que incluyen acciones de
caracter técnico, administrativo y operativo, tales como la adecuacion de procedimientos seguros de trabajo, la
sefializacion y demarcacion de areas, el mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria, la capacitacion y
sensibilizacion permanente del personal, y la supervision continua de las condiciones de trabajo. Estas acciones se
complementan con actividades de seguimiento y verificacién, orientadas a garantizar la eficacia de los controles
implementados y a fomentar una cultura de prevencion al interior de la obra.

Las medidas de control que se han establecido durante la ejecucion de la obra han sido:

e Inspecciones

De acuerdo con las actividades realizadas en el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre
de 2025 se han realizado: inspecciones de elementos de proteccion personal y EPP, inspecciones de areas.
Inspecciones de elementos de emergencia, inspecciones de maquinaria y equipos.

Se presenta el registro fotografico de la inspeccion de los recursos.
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Anexo inspecciones de elementos de emergencias, inspecciones pre operacionales de la maquinaria - ANEXO
T

e Senalizacion
El CONSORCIO GM HACHA realiza la sefalizacion adecuada de acuerdo con las actividades que se desarrollaron en

el mes de diciembre de 2025, el cual comprende este informe mensual 1 entre el 05 de diciembre de 2025 al 31 de
diciembre de 2025. Para todos los efectos y soporte se muestra el siguiente detalle fotografico.
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e Recursos

El CONSORCIO GM HACHA asigna y dispone los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros necesarios para
garantizar el bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores durante la ejecucion de la obra, en cumplimiento de
los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y de la normatividad vigente,
asegurando las condiciones adecuadas para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas
eventos que puedan afectar a los trabajadores, a terceros o al entorno, en consecuencia para el mes de reporte se

cuenta con los siguientes.

. Un punto de acopio para la separacion dé la fuente
. Se le suministra hidratacion al personal
. Se adquirié un servicio para el arrendamiento de la unidad sanitaria con una vivienda de la comunidad

donde se ejecutan las obras, para que el personal pueda satisfacer sus necesidades biologicas.
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e Dotacion

Conforme a la normatividad vigente cddigo sustantivo de trabajo ARTICULO 230. “SUMINISTRO DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 9, Decreto 617 de 1954. Modificado por el art. 70. de la Ley 11 de 1984.
El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes,
debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al
trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador.” EL CONSORCIO GM HACHA durante la ejecucion de la obra entregaré la dotacion
correspondiente a los trabajadores.

En el periodo comprendido de este informe se realiza entrega de los EPP al personal para lo cual se toma el soporte:
de entrega que se anexa al presente documento y se muestra a continuacion el registro fotografico de evidencia de:
entrega.
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Anexo formato de entrega de EPP y dotacion — ANEXO 8.

5.3 PLAN DE PREVENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

EL CONSORCIO GM HACHA para atender oportunamente cualquier emergencia y/o urgencia que se presente al
interior de esta, cuenta con los siguientes elementos como minimo

Tabla 5, Listado de élementos de emergencia en obra.

Equipo Cantidad
Camilla o tabla rigida 1
Botiquin para primeros auxilios 1
Extintor multiproposito 20 Ib 1
Inmovilizador cervical 1

De igual manera se establecio el plan de emergencias para la ejecucion de las obras. Con el Plan de Emergencias se
pretende minimizar las consecuencias y severidad de los posibles eventos catastréficos que puedan presentarse en
un area o sector determinado, disminuyendo las pérdidas que se puedan presentar, tanto humanas como economicas
y cuidando la imagen del CONSORCIO GM HACHA.
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El plan de Emergencia es un documento que establece una estrategia de respuesta para atender en Forma oportuna,
eficiente y eficaz un accidente, un incendio, un evento natural o antrépico. La idea es definir responsabilidades de las
personas que intervienen en la operacion y su racionalizacion en el empleo de personal, insumos y equipos.

El objetivo central del plan de Emergencias es proteger la vida humana (empleados, visitantes, Comunidad y deméas
partes interesadas), la infraestructura, los bienes del consorcio y el medio Ambiente.
Registro fotografico de los elementos de emergencia en obra.

5.4 BRIGADA DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y capacitados para actuar antes, durante y despues
de una situacion que coloque en riesgo, la vida de las personas, el dafio a la propiedad o cualquier accidente de trabajo
y/o ambiental.

El CONSORCIO GM HACHA en el mes de diciembre realizo la conformacion de las siguientes brigadas de
emergencias:

. Brigada de primeros auxilios

. Brigada de evacuacion y rescate
. Brigada de manejo de incendios
. Brigada ambiental

Registro fotografico de la induccion de brigadas.
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5.5 INCIDENTES Y/O ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 05 de diciembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, no se presentaron
incidentes ni accidentes de trabajo que involucraran a los colaboradores del Consorcio GM Hacha, ni eventos que
generaran afectaciones a terceros, al medio ambiente o a la infraestructura asociada al proyecto.

En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario realizar investigaciones de incidentes o accidentes, ni
implementar acciones correctivas o preventivas derivadas de este fipo de eventos, toda vez que las actividades
ejecutadas se desarrollaron bajo condiciones controladas y conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este resultado obedece al cumplimiento de las medidas de prevencion y control implementadas, tales como la
realizacion de inspecciones de seguridad, la entrega y uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP),
la ejecucion de charlas de seguridad, la adecuada sefializacion de las areas de trabajo y la supervision permanente
de las actividades, lo cual contribuyd a minimizar la exposicion a riesgos y a promover comportamientos seguros por
parte de los trabajadores.

No obstante, el Consorcio continuara fortaleciendo las acciones de prevencion, seguimiento y control, con el fin de
mantener condiciones de trabajo seguras y prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes durante las siguientes
etapas del proyecto.

6. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 05 y el 31 de diciembre, se dio cumplimiento a las actividades programadas
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto, garantizando la
aplicacién de las medidas de prevencion y control definidas para la obra.
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En este lapso se realizaron inspecciones periddicas de seguridad a las areas de trabajo, equipos, herramientas y
condiciones locativas, permitiendo la identificacion oportuna de riesgos y la implementacion de acciones correctivas y
preventivas cuando fue necesario, con el fin de preservar condiciones seguras para los trabajadores y terceros.

Asi mismo, se efectud la entrega y verificacion del uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
conforme a los riesgos identificados por actividad, dejando los respectivos registros y evidencias de entrega,
contribuyendo a la reduccion de la exposicion a factores de riesgo.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron charlas de seguridad y capacitaciones enfocadas en |a prevencion de
accidentes, el autocuidado, el uso correcto de EPP, el orden y aseo, y la identificacion de riesgos presentes en la obra,
fortaleciendo la cultura preventiva entre el personal vinculado al proyecto.

Adicionalmente, se mantuvo y reforzo la sealizacion preventiva, informativa y de seguridad, asi como la demarcacion
de areas criticas, garantizando la adecuada identificacion de riesgos y el control del acceso a zonas de trabajo, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Como resultado de las acciones implementadas, durante el periodo comprendido no se presentaron accidentes de
trabajo graves ni eventos que comprometieran la integridad de los trabajadores, evidenciandose el compromiso del
Consorcio con la gestion efectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables.

Cordialmente,

ELABORO REVISO

MFAVIKICLe CaooeTaN T(;Ir\*,&, C:{\QI b @

Responsable SST Director de Obra

M/T: MAURICIO CAGUENAS M/T: MARIA EDITH MORENO QUIROGA
Profesional en Ingenieria Industrial Especialista en Ingeniera Civil

salud ocupacional Lic. 0808-37-05-2011 Especialista en Gerencia de Proyectos

7. LISTADO DE ANEXOS.

Anexo Resolucién, curso de 50 y 20 horas - ANEXO 1.
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Anexo Formatos de constitucion COPASST y soporte de reunion de comité de convivencia - ANEXO 2.
Anexo Formatos de asistencia a capacitacion del mes de diciembre - ANEXO 3.

Anexo Soportes de afiliaciones y examen médico del personal relacionado - ANEXO 4.

Anexo formatos de induccién al personal - ANEXO 5.

Anexo politico de seguridad y salud en el trabajo y Politica de alcohol y no drogas. - ANEXO 6.

Anexo inspecciones de elementos de emergencias, inspecciones pre operacionales de la maquinaria - ANEXO
?.

Anexo formato de entrega de EPP y dotacion — ANEXO 8.

Anexo actas de vecindad - ANEXOQ 9.
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CONSORCIO GM HACHA

ACTA DE CONSTITUCION
COPASST
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FORMATO DE APERTURA ELECCION
DEL COPASST

FORMATO DE APERTURA ELECCION DEL COPASST
Anexo 7.3

EMPRESA: €owd30e0i0 6 AacdlA .

PERIODOQ: iS-0iC- 2025 &l 4 IER J526.

Siendo las 2 A del dia _ Jvae), 150/ ¢ 2025 . | s dio apertura al
proceso de votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO para el periodo que vadel 1$- PiC. de

204 £ a J4Y F€B de 2pik.

En calidad de jurados de votacién se encargd a los sefiores: YARIA € =0 P2,
como coordinador de la mesa de votacién y i e PR
como colaborador de la mesa de votacion.

o (B ® o b @

Nombre y firma ' Nombre vy Firma
Coordinador de la mesa de votacion Colaborador de la mesa de votacion
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FORMATO DE REGISTRO DE
VOTANTES PARA ELECCION DEL

COPASST

édigo SST/3631/2025
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FORMATO DE REGISTRO DE VOTANTES PARA ELECCION DEL COPASST

Anexo- 7.4

EMPRESA: FECHA:
N° NOMBRE NUMERO DE CEDULA | FIRMA DEL

O REGISTRO TRABAJADOR
3 celinpie A iR AR ==
| Tl M. SAlngpl 442491273 | Vo Sakand
> leemle A Pogas (1006822383 |Qlpis 86
= Rty M checens 86.013 26 Faw 20 CABININD,
" P\\\%t@ >ALEoIn 26 049 ecY Cam:]o @ogm
6. ol A el 4289 613 CaJoc Cle A}
T Meatto ootiorr | 1360 403 N hes A€o f s
8.
9.
10.
11.
12,
13.

14.
“r—LéNc:- sfouo @

Coordinador de la Mesa

FECHA: LS /2 4 20i)
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FORMATO DE CIERRE DE LAS
VOTACIONES ELECCION DEL COPASST

FORMATO DE CIERRE DE LAS VOTACIONES ELECCION DEL COPASST
Anexo-7.5

EMPRESA: Cooda@cic &v . hact KA FECHA: 15-DiC Xops
PERIODO DE: i£~Dic- 2028 A\ |(Y Fex Zu26

Siendo las (Hora) _9 A del dia _ dwned , se dio por
finalizado el proceso de votacion para eleccion de los candidatos al COMITE

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo que va
de (S-pic~ W25 M, 4 Txbrwo 016

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTOS
VOTOS EN BLANCO: .
VOTOS ANULADOS: Ly
TOTAL VOTOS: = &
Resultaron elegidos en esta votacion las siguientes personas:
CATEGORIA

NOMBRE OFICIO SECCION |PRINCIPAL |SUPLENTE
MACLito Cretsony [ftof SST il
&8 tman - Caicia C- |iag. eesidho be. —

\I‘Qﬂ\f{'@ C"\@?CMC“J C@ \T[&ﬁeﬂ C‘?QDFMQJ @

Nombre y firma Nombre y Firma '
Coordinador de la mesa de votacion Colaborador de la mesa de votacion
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ACTA DE CONSTITUCION COPASST - |
VIGIA |

ACTA DE CONSTITUCION COPASST — VIGIA
Anexo -7.6

El dia 1O del mes SIC\eMOLE del afio 2025 en las instalaciones del Consorcio GM
Hacha, se realizd la eleccion con la participacién del Representante Legal v los
trabajadores  para conformar e COPASST - Vigia Ocupacional, dando
cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 en su articulo
63 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, vy a las exigencias de la
division de Seguridad y Salud en el Trabajo o salud ocupacional del Ministerio de
Trabajo, asi como lo dispuesto en el Programa de Salud Ocupacional hoy Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El periodo de los miembros del
comité es de dos (2) meses o hasta la duracién del contrato 3631 de 2025 y el
Empleador estd obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del COPASST o Vigla.

El Representante Legal del consorcio GM Hacha el Sefior German Andrés Garcia
Castillo nombr¢ a las siguientes personas:

COPASST O VIGIA s
EN i |

;PRINCIPALMN;?_; OO CABEDAY. SUPL TE@@“W\qn A &\f(:aﬁ
| CC: CC: 'f

Firma |Firma ____-

_ Motiao CAu IR, 5 [N —e |

. >

/:__.——————-, e

REPRESENTANTE LEGAL

CC: 2> WY (PO,



CONSORCIO GM HACHA |

EXAMENES DE INGRESO

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhacha2@gmail.com
CEL: 313-486 99 88
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 3.203
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMEIA)
15 | 12 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pla | MES ARD
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA

CilU {Actividad Econdmica) del empleador:
8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Idenlificacion CC. Gedula de Giudadania, CE. Cedula e Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporis)

Empresa en misién

CONSORCIO GM HACHA

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
Y cC 17360103
RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO MASCULINO | e3¢5 s ois
Tipo Numero
rgo
TUDANTE DE OBRA
EPS AFP i ARL
COLSANITAS NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO PARA DESEMPERAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
IA ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
ESPIROMETRIA \n/

v
v

COMSULTA DE AUDIOMETRIA

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESD .

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PARA VISION PROXIMA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARD SVE VISUAL
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN AND SVE AUDITIVD
..DRACION POR EPS : VALORACION POR PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL |
TALMOLOGIA ¥ OTORINOLARINGOLOGIA.

Consentimiento informado del Aspiranle o Trabajador: autorizo &l doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialided de mis resultados. Las respueslas dadas por mi en esle examen son completas y ver idicas. Autorizo al doclor(a) para gue suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacidn regisirada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

al me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifieslo que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y gue todos los espacios en blanco han
‘!o completados entes de mi firma y que me encueniro en capacidad de expresar mi conseniimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

—— 7
Y

3 £ 5
Ve Pt Y. Al

Firma: Firma:

Nombre: CC: 91273087 - RUBEN IVAN MARTINEZ

Nombre: RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO

R.M.: 688597 L.S.0.: B8-859/1008

CcC: 17260103

F1148L1R3203

Impreso el 15/12/2025 a las 09:38 a.m.

Péagina 1 de 1
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.286
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMEBIA}
18 | 12 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

Dia | MES ARD

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRAEAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en misién

CONSORCIO GM HACHA

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA

CllU {Actividad Econdmica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE [Tipo de Documanta de Identificacion CG. Ceduls de Ciudadania, GE. Cedula de Extranjeria, TI. Tereta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apeliidos y Mombres Género Edad Documento de Identificacion
ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES MASCULINO |, 2ifoso | CC 1IB8ESTt!
Tipa Mimero
AT
\YUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
NUEVA EPS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO

Observaciones: NO APLICA

1A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

STRICCIONES LABORALES TiIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA v/ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO i
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA ‘u/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,/
CONSULTA DE AUDIOMETRIA ‘/  humm——

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCLULAR

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y wer idicas.

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Qc"lsentirniento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al dector{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
umento, El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propbsito, los beneficios, la Interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que fuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger |a
Autorizo al doctor(a) para gue suminisire a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el frabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
cual me encuentro actualmente afiliade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anlerior ¥ que todos los espacios en blance han

ala

CMédico

ST

Firma:

Nombre: CC: 2893606 - JAIRO ENRIQUE MONTARO

R.M.: 05537 L.S.0.; 69162023

Aspirante o Trabajador

- i
;

Firma: i |“T-’s '(T"II fi

Nombre: ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES

V1148B1H3286 c¢:

1006822787

Impreso el 19M12/2025 a las 07:53 a.m.
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS

.. : NIT. 901.200.839-9
e e alle 15 No. 37 L 10 Esperanza 8 etap
3 Calle T3 WNo. 37 L U Esperanza o etapa
I NTEG RAR Cels. 317 667 8051 - 318 806 7994 - Tel. 666 8018
anlud ¥ segulioad E-mail. subgerencia@integrarips.com
www.integrarips.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.238
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
VILLAVICENCIO {(META, COLOMBIA)
16 | 12 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pia | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

ClIU (Actividad Economica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.
DATOS DEL TRABAJADOR [ ASPIRANTE (Tipe de Documenio de |dentificacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TL Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apeflidos y Nombres Género Edad Documente de identificacion
49664
BARBOSA QUEVEDO ALIPIO MASCULINO | ,Jo#Rosr | CC i
Tipo Mimero
&
ICIAL DE OBRA
EPS AFP ARL
COLSANITAS NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIM RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
ESPIROMETRIA Y,-" CONSULTA DE AUDICMETRIA \/
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ‘/‘ ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘/f
CONSULTA DE OPTOMETRIA v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDAELES

USAR CORRECCION VISUAL : DE FORMA UsSO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PERMANENTE
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARD SVE VISUAL CONTROL DE PESO

DIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AERGBICA

‘ DIETA BALAMCEADA

Consentimiente informado  del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abaje mencionade a realizar mi examen médico ocupacional regislrado en esle
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y proposilo del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que luve la oportunidad de retirar mi consentimientc en cualguier momento. Fui informado de las medidas para profeger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son complelas y wveridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
sequridad y salud en el lrabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, iguslmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

al me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
Go completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consenlimiento.

Meédico Aspirante o Trabajador
-_— .‘r,' - - - —
ey Lk 4 = | [ F o
==Ly ‘T |l.'_I.. i - | 5 '} __ll | " A A LI N .""
; = A A '
1 I i I.t‘
Firma: Firma: =
Nombre: CC: 91273097 - RUBEM IVAN MARTINEZ MNombre: BARBOEA QUEVEDQ ALIPIO
R.M.: 688587 L.S.0.: 68-859/1558 01 1 48“ 1 A323 B CC: BE040684

Impreso el 16/12/2025 a las 10:22 a.m. Pagina 1de 1 Software para el seclor salud - wwaw biofile.com.co
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS
NIT. 901.200.839-9

Calle 15 No.

Cels. 317 667 BOS1

E-mail. subgerencia@integrarips.com

W

37 L 10 Esperanza B etapa

218 806 7994

Tel, 666 8018

w.inlegrarips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N°® 3.208

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

15 VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)

DiA

12
MES

2025
AROD

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa

Empresa en mision

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA

CONSORCIO GM HACHA

CIIU (Aclividad Econdm

ica) del empleador

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Ideniificacisn CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de |dentidad, PT. Pasapoite)

Apeliidos y Nombres Génaro Edad Deocumento de Identificaciin
SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES MASCULINO | Sfosto | CC PRI
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
SANITAS PORVENIR SURA
CONCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL ~
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NIA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
QTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

IN RESTRICCIONES LABORALES NQ APLICA MO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes exdmenes practicados:

ESPIROMETRIA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

v’
v’
v’

CONSULTA DE AUDIOMETRIA

ENFASIS DSTEOMUSCULAR

—
V/.

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USODE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: aulorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendide y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas y veridicas.
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimienta del sistema de
seguridad y salud en &l trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
cual me encuentro actualmente afiiado, Finalments manifiesto que he lefdo y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

ala

Médico

Firma:

Nombre: CC: 91273097 - RUBEN IVAN MARTINEZ

R.M.: &88s5s7 L.5.0.: 68-859M1999

Cdadigo de Seguridad
W1148C113208

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: SALAZAR MORALES JULIAM ANDRES

CC: 1121919739

Impreso el 15122025 a las 09:38 am
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS

NIT. 901.200.839-9

1za & etapa

| SEs A
al, 666 8018

E-mail. subgeren integrarips.com

antegrarips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 4,333

FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

19

12

VILLAVICENCIO (META, COLOMEIA)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

2025

pla | MES ANC

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA D LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en mision

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

CllU {Actividad Econdmica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYD DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR [ ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeris, TI. Tanita dé Idenlidad, PT, Pasagorts)

Apellidos y Nombres Genero Edad Documenta de dentificacion
54 ANOS 4 cc 86040166
VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER MASCULINO Aol PN — B

Cargo
_jILANTE

EPS AFP ARL
CAJACOPI NO NO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
Observaciones: DEBE PRESENTAR CONSTANCIA DE ASISTENCIA A CONTROL DE LA PRESION ARTERIAL
A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA CONSULTA DE AUDIOMETRIA

v’
v’
v’

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

J.
v |

COMSULTA DE OPTOMETRIA

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : HIPERTENSION PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
ARTERIAL

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

SVE GSTEOMUSCULAR

) entimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
cocumento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Enliende que la realizacion de este
examen es voluntaria y que luve la oporunidad de refirar mi consentimients en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dades por mi en este examen son completas y wver idicas. Autorizo al docior(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legisiacion vigente, la informacion regisirada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situacicnes contempladas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmenta manifiesto que he leide y comprendide perfectamente lo anterior y que lodes los espacios en blanco han

iida completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma;

Firma: L

Nombre: CC: 2893606 - JAIRO ENRIQUE MONTARND

Mombre: VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER

R.M.: 05537 L.S.0.: 8916/2023

Cc: BED40166

Z1148F11L4333

Impreso el 20001/2026 a las 11:22 am.

Pagina 1de 1 Saoftware para el sector salud - www.biofile comco



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS

.’ 5 NIT. 901.200.839-9
LR Calle 15 Mo. 237 L 10 Experanza 8 atar
HIE MO. 34 L IV ESperania o elapa
INTEGRAR Cel JIZ-’-I-I' 3051 - 318 806 7994 - Tel. £
I arang on
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.251
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAYICERE LTS, COLDREN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
Dia | MES AND
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa

Empresa en misién

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA

CONSORCIO GM HACHA

ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacisn CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjela de ldentidad, PT. Pasaporis)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacién
cc 3210495
FUQUEN CARRASCO ERNESTO MASCULINO | ,S3#oss e e
| Cago
_&uu.
EPS AFP ARL
NUEVA EPS PORVENIR SURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO

1A

NO SE EVALUARON REQUISITCS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinades, Manipular Alimentos)

STRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO
NC APLICA

RECOMENDACIONES
NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRLA

v
v
v’

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

CONSULTA DE OFTOMETRIA

COMNSULTA DE AUDIOMETRIA ‘/’
ENFAEIS OSTECMUSCULAR _‘/"

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE
SVE OSTEOMUSCULAR

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

sentimiento Informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado & realizar
‘Jmenlc. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la Interpretacién, las limilaciones, v riesgos del examen médico a parir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retiar mi consentimiento en cualquier momente. Fui informade de las medidas para proleger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuesias dadas por mi en esle examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para gue suministre a las
personas © enlfidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS 2 la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiestc que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

mi examen médico ocupacional registrado en esle

OMédica

e

)

Firma:

Nombre: CC: 2993606 - JARD ENRIQUE MONTAND

R.M.: 05537 L.5.0.: 8916/2023

01148W1C4251

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: FUQUENM CARRASCO ERNESTO

cc: 3210485

Impreso el 18001/2026 a las 04:46 p.m.
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CONSORCIO GM HACHA '

CONFORMACION COMITE
DE CONVIVENCIA

Consorcicgmhachaz@gmail.com



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y [Cédigo
SALUD EN EL TRABAJO 5G —SST

SST/3631/2025 |

Fecha:

21/11/2025

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE \ersion:

01 de 01

DE CONVIVENCIA LABORAL

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ANEXO-7.12

Tema: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral para la verificacion de

ocurrencias o actos equivalentes a situaciones de Acoso Laboral y
modificaciones dentro del mismo.

Ciudad: Vl\lavicenc,o .
Fecha: 15-9lc-2025.

Objetivo de la reunion:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1010 del afio 2006, y
segtn lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, se decide conformar
el comité de convivencia laboral del CONSORCIO GM HACHA.

Temas tratados:

1. Se decide conformar el Comité de Convivencia Laborai, el cual estara
integrado por A BIUO CFEUEOAS .
donde los anteriores son los principales mtec_irantes en el presente Comité, y
bermnan ArdeS Gord s Canh
Estos tiltimos seran los suplentes dentro del Comité de Convivencia Laboral

Por parte de la aita Direccion se encuentra
Gecwman A Caccia

2. El Comité de Convivencia Laboral da a conocer al personal de la Compafiia
el procedimiento para el reporte de eventos de Acoso Laboral y como se
reciben los reportes del presunto Acoso Laboral.

3. Se define que el presente Comité de convivencia se reunira bimestralmente,
a partir de esta primera reunion, con el fin de evaluar algln posible caso de
Acoso laboral, reportado por uno de los trabajadores del Consorcio GM
HACHA de acuerdo a lo planteadc en el anterior punto, las fechas
propuestas para las reuniones del Comité de Convivencia en este afio son:

< Dia-Mes-Afio. ($-04-2026 .

4. Es importante, aclarar que, en caso de llegar a presentarse una situacion
catalogada como una posible situacién de acoso laboral, por algin miembro
del personal de la Compaiiia, el Comité de Convivencia se reunira de forma
extraordinaria, fuera de las fechas ya mencionadas.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y [Cédigo SST/3631/2025
D - |
SALUD EN EL TRABAJO SG —SST e 51/11/3035
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE Version: 101 de 01
DE CONVIVENCIA LABORAL

5. Se agenda la siguiente reunién para el dia 1S de o4. 2026.

Casos Evaluados:

Ninguno, ya que esta es la primera reunién de establecimiento del Presente

Comité.
Observaciones y/o Sugerencias:
Continuar con las fechas de reuniones planteadas.

Firmas de los asistentes:




CONSORCIO GM HACHA -

SOPORTE DE ASISTENCIA
A CHARLAS
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CONSORCIO GM HACHA | ~

REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Consorciogmhachaz@gmail.com




SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —-SST

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Codigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANEXO - 3.1

1. OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos que permitan proteger la integridad fisica, mental y social de los trabajadores,
garantizando un adecuado ambiente de trabajo mediante pricticas seguras e higiénicas.

2. ALCANCE

Este reglamento aplica a todo el personal directivo, administrativo, técnico y operativo, asi como a contratistas

visitantes y proveedores que ingresen a las instalaciones o frentes de trabajo del Consorcio GM Hacha.

3. POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Consorcio GM Hacha se compromete a:

Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Cumplir la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Proporcionar equipos de proteccién personal (EPP).
Implementar programas de capacitacion continua.

Promover la participacion activa de los trabajadores.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Empleador

Proveer ambientes seguros y adecuados.
Entregar EPP y garantizar su reposicion.
Implementar el Sistema de Gestion de SST.

Investigar incidentes y accidentes.

4.2. Trabajadores

Usar correctamente los EPP.
Cumplir normas y procedimientos de seguridad.
Reportar condiciones inseguras.

Participar en las capacitaciones de SST.




SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG -5S5T

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cdodigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
ersion: 01 de 01

5. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

Los trabajadores deberan:
*  Respetar las sefializaciones de seguridad.
s  Usar casco, guantes, botas, gafas y demds EPP segiin actividad.
= No manipular equipos para los que no estén autorizados.

»  Mantener ¢l orden y la limpieza en su area de trabajo.

» No ingresar en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas.

e Reportar inmediatamente incidentes, casi-accidentes o accidentes.

e  Cumplir con las indicaciones del Profesional SST.

6. NORMAS DE HIGIENE

e Lavarse las manos antes de comer, después de usar sanitarios o0 manipular sustancias.

e  Usar correctamente los servicios sanitarios y zonas comunes.
e Depositar los residuos en los contenedores adecuados.

e  Mantener la limpieza personal durante la jornada.

e Respetar normas de manipulacién de alimentos en comedores.

7. ORDEN Y ASEOQ

e  Mantener las herramientas y materiales en sus sitios asignados.

e  Mantener libres de obsticulos pasillos, escaleras y salidas de emergencia.

e Seiializar zonas himedas o resbalosas.

8. PREVENCION DE RIESGOS

8.1. Riesgo Mecdnico
¢  Prohibido retirar protecciones o guardas de maquinas.
e  No usar ropa suelta cerca de maquinaria.

8.2. Riesgo Eléctrico




REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Codigo lssT/3631/2025
SISTEMA DE GESTION DE :
SEGURIDAD Y SALUD EN EL oa: e
TRABAJO SG —SST Version: 01 de 01

o  Solo personal autorizado puede intervenir instalaciones eléctricas.
*  Uso obligatorio de guantes dicléctricos cuando corresponda,
8.3. Riesgo en Alturas
e  Uso obligatorio de arnés certificado.
®  Prohibido trabajar sin linea de vida.
8.4. Riesgo Quimico
e  Almacenar sustancias segiin fichas de seguridad (MSDS).
e Uso de mascarilla y guantes cuando sea necesario.
9. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
El uso de EPP es obligatorio. Incluye:
e (Casco
e (afas de seguridad
* Botas punta de acero
e Chaleco reflectivo
e  (Guantes
e  Arnés (si aplica)
®  Proteccién auditiva
e El trabajador debe mantenerlos limpios y en buen estado.
10. EMERGENCIAS
* Conocer rutas de evacuacion.
e  Participar en simulacros.

e Informar inmediatamente incendios, fugas o situaciones criticas.
e  Seguir instrucciones del brigadista o coordinador de emergencias.

11. SANCIONES

e El incumplimiento de este reglamento podra generar:




SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —SST

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Codigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

* Llamado de atencion.
¢  Suspension temporal de labores.

s Retiro del lugar de trabajo segiin gravedad.

12. ACEPTACION

¢ Todos los trabajadores deberan firmar el acta de conocimiento y cumplimiento del presente reglamento.

Representante legal
21/11/2025




CONSORCIO GM HACHA

SOPORTE DE
AFILIACIONES



CONSORCIO GM HACHA

COFREM

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz2@gmail.com
CEL: 313-486 99 88




Cofrem

FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2025M2/23 3:38 pm Radicado: 36992684

Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526

REACTIVAR

Infarmacién Emorasa:

Nit: 902004408 Telefono:0
Razén Social: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 3277174 Telefono: 6725242
Nombre: GARCIA CASTILLO GERMAN ANDRES
Dependencia:
DIVISION DE SUBSIDIOS
D mentos Presentados:
- ‘nularin de inseripcién del trabajador

A277174 GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO
Observaciones:
1F
REAFILIACION

%IACION VIRTUAL gestionrv1990@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la ceriificacién de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

.nre, cédula y teléfono quien entrega los

documentos para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
ANAD 35-A-19 Villavicencio, Meta PEX 6818322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mal sercligntepcofrem.com co
Piging Web v, cofrem.com oo
Wighado Superintendencia del Subsidio Famikar

Seven ERF - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsi a{g




Cofrem

FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

202601120  10:19am  Radicado: 3710282

Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Infermacién Emnrasa:

Nit: 9020044086 Telefono:0
Razén Séclal: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Sclicitante:

Documento: 3210495 Telefone: 0
Nombre: FUQUEN CARRASCO ERNESTO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

Dogaumentos Presentados:
b ulario de inscripcion del trabajador

AZ10485 ERNESTO FUQUEN CARRASCO

Observaciones:
1F

AFILIACION VIRTUAL gestionrv1890@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre |a certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2, 5r. Empleador y trabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

& intransferible.

L bre, cédula y teléfono quien entrega los
‘wentas para afiliacian.
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV 40 35-A-19 Villavicencic, Mata PEX 6818322 ext. 3661
Linea Armiga 6818320 e-mail serclientegicolrem.co
Pégina Wab wiww,cofrem,com.co
Vigilado Superlntendencia del Subsclio Famisar

Vigilado Supersubsidio 4

Seven ERP - (C) - www.dlgitalware_ com.co



Cofrem

e

FORMATO
"RADICACION DE DOGUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2025112123 2:47pm  Radicado: 3699184

Recibe: JOHANNA MANRIOUE VARON
Clasificacién: Estado: R Asesor: 528
REACTIVAR

Infarmacién Emnresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Séclal; CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Infermacion Solicitante:

Documento: B6073936 Telafono: 6632758
Nombre: CAGUENAS HOLGUIN HENRY MAURICIO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

[.lmentos Presentados:
- mulario de inscripcion del trabajador

RAN7Q3R HENRY MAURICIO CAGUENAS HOLGUIN

Observaciones:

1F

REAFILIACION

&lACiON VIRTUAL gestionry1990@gmail.com

Recuerde:

1. Aclualizar cada afo a partir del 1 de febrero
cerificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 8r. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser parsonal

& intransferible,

‘hre. cédula y teléfono quien entrega los
decumentos para afiliacian.

CAJA DE COMPENSACION FAMILLAR COFREM
AV.A0 35-A-19 Villavicencia, Meta PBY GB1B322 ext, 3861
Linea Amiga GE18320 e-mail sercliente@oofrem com.co
Pging Web www,cofrém, com o
Vigilado Superintendencia del Subskio Familiar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

io [

Vigilado Supersu



Cofrem
oLl —
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2025/12/23 2:42pm  Radicado: 3699175
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526

INSCRIPCION PRIMERA VEZ (Soltero)

Infarmacitn Emoresa:

Nit: 202004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADCR APORTE 4%

Infermacion Solicitante:

Documento: 17360103 Teleforio: - J1LNSTE
Nombre: RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

mentos Presentados:
- pia cédula de ciudadania

47360103 ALBERTO RODRIGUEZ GAMBOA

- Formulario de inscripcién del trabajador

47360103 ALBERTO RODRIGUEZ GAMBOA

servaciones:

AFILIACION VIRTUAL gestionrv 1990@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
cerificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacidn de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador v trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por lanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Mombre, cédula y teléfone guien entrega los
documentos para afiliacién,

CALA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-4-15 Villevicencio, Meta PBY 6818322 ext, 3851
Linea Amiga 68168320 e-mail serciente@cofrem.com.co
Pagina wieh www,cofrem.com.co
Vigilada Superintendencia del Subsidio Famiar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio i{ﬂ



Cofrem

[ p————

FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2025112123 2:30pm  Radicado: 3699148

Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacién: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

1n!nrmac-lﬁn Ernnr-as-a‘.
Nit: 802004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Informacién Solicitante:

Documento: 10066822787 Tifafting 0
Nombre: ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

ysmentos Presentados:
- rurmulario de inscripcion del trabajador

ADNBARZ2THT CAMILO ANDRES ROJAS BARBOSA

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—JACION VIRTUAL gestionrv1290@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacién de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleader y rabajador segin ley 15681 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por lanto su registro debe ser personal

e intransferible.

——=bre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacion,

Ca)s BE DOMPENSACION FAMILIAR COFREM
A 40 35-4-19 Villavicencio, Meta PEY B18327 exi. 3851
Linea Amiga 6RIB3Z0 e-mail sercliente@oofren com.co
Pagina Web www.coffem.comco
Wiglada Supesintendencia del Subsidio Familiar

Vigilado Supersubsidio

Seven ERP - (C) - www digitalware.com.co



Cofrem
— FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-08-25
202512123 2:20 pm RMILLG_D_ 3599129
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacién: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informaciton Emoresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Soécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 86049664 Telefono: 6711435
Nombre: BARBOSA QUEVEDO ALIPIO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

mentos Presentados:
= F ulario de inscripcién del trabajador

RENAGERL ALIFIO BARBOSA QUEVEDO

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—JACION VIRTUAL gestionrv1390@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada ario a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y trabajadar segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan |a validez de los datos consignadas
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Q‘nbre. cédula y teléfono quien entrega los

documentas para afiliacidn,

CAL4 DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35819 Villavicencio, Meta PEX 6818322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mail serclientefeofrem.com.co
Phging Wieb www, Cofrenm, coim o
Vigilede Superintendencia del Subsidio Familiar

Vigilado Supersubsidio

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co



Cofrem
hcalio LU oo
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2025/12/23 2:35 pm Radicado: 3699159
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informacidn Emnrasa:
Nit: 9020044086 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Informacién Solicitante:

Documento: 1121919739 Talafono; BRS04
Nombre: SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS
![I'lerltl:ls PI‘IBSEI‘I'IadCLS:

- Formulario de inscripcion del trabajador
3121919739 JULIAN ANDRES SALAZAR MORALES

Observaciones:
1F
MULTIAFILIACION
—LACION VIRTUAL gestionrv1880@gmail.com

Recuerde;

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
cartificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
aclualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que eslén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

& intransferible.

Q\hl!, cédula y teléfono quien entrega los

documentos para afiliacidn.

CAM, DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV-A0 35-A-19 Villavicendio, Meta PEX 6B1B322 ext. 3861
Linea Amiga 6816320 e-mail serchentefoofrem. com.co
Pagna Web www.cofrem.com.co
Viglado Superintendencla ded Subsicio Famillar

Vigilado Supersubsidio i‘@

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co



Cofrem
PR FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2025.'1-21'_23_ _ 2:39pm  Radicado: 3699168 )

Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacién: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informacidn Emoresas

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sbclal: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Solicitante:

Documento: 86040166 Telefono: 0
Nembre: VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

mentos Presentados: ]
% ularie de inscripcion del trabajador

A6040166 JAVIER ALEXANDER VIGOYA DAZA

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—IACION VIRTUAL gesticnry1980@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a parlir del 1 de febrero
cerificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
aclualizar en cada semestre la cerlificacidn de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y trabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los dalos consignados
en el formulario, por lanto su registro debe ser personal

& intransferible.

Q'lhi'd, cédula y teléfono quien entrega los
documentas para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACTON FAMILIAR COFREM
AW 4D I5-4-19 Villavicencio, Meta PEX 8818327 ext. 38561
Linea Amiga 6818320 e-mald serchentedpoofrem com oo
Pigina Web v cofrem com.co
‘Vighado Superintendencla del Subsidio Famiar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio i.g



Cofrem

FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial v de Mercadeo 2018-09-25

202512123 2:24pm  Radicado: 3699137
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacién: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Infarmacién Emoresa:

Nit: 9020044086 Telefono:0
Razén Séclal: COMSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Solicitante:

Documento: 4284618 Telefono: 6814853
Nombre: CELY HEREDIA CARLOS ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

[’imantos Presentados: -1
- rormulario de inscripcion del trabajador

4284618 CARLOS ANDRES CELY HEREDIA

Observaciones:

1F

REAFILIACION

6IACION VIRTUAL gestionrv1980@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afioc a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afos,
actualizar en cada semestre |a cerfificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por lanto su registro debe ser personal

& intransferible.

—=bre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacidn.

Calh DE DOMPENSACION FAMILIAR COFREM
A4 35419 Viflavicendo, Meta PEX GB1EI22 ext. 3861
Linea Amiga 6418330 e-mail serciente@omfrem.com.co
PFagna Web www_cofrem.com oo
Vigllado Superintendencia del Subsidio Famiilar

Vigilado Supersubsidio m

Seven ERP - (C) - www digitalware.com.co



CONSORCIO GM HACHA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz@gmail.com
CEL: 313-486 99 88



TENDENCIA FINAMCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

SN
—

Medellin, 04 de Diciembre de 2025 A R L l = - l —ia?
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

\

Nombre o razén CONSORCIO GM HACHA
Cédula de ciudadania o Nit N902004406

Fecha inicio de vigencia 05/12/2025 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado POR INICIAR COBERTURA
Namero de centros de trabajo 1

Niamero de afiliados dependientes 0

Ndamero de afiliados independientes 0

Namero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cédigo de actividad principal 5429001

Clase de riesgo 5 Tasa de riesgo 6.96%

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO
EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

Nombre Cadigo Clasificacion Tarifa
PRINCIPAL META 0000000001 5 696

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompanada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccitn Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiendase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadoraes a su cargo, Art &
En el eslado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para

consultar el estado de cuenta integral, ingresa a hlipsy/www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estade de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Imponante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA

ﬁl#}'ncinn 1P 191.107.238.54, 192.230.104.6,



DE COLOMBELA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 04 de december de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que MARIA EDITH MORENO QUIROGA identificado(a) con cédula de ciudadania 35263063 registra en nuestra base de datos
como trabajador{a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 056/12/2025 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO GM HACHA N902004406

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS ¥ FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS GON MEJORA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL META

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS DBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUGCION, CONSERVACION Y REFARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRIGAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGAGION,
OBRAS PORTUARIAS ¥ FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
¥ DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUGCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS ¥ FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTD, ESCLUSAS, REPRESAS
¥ DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DERIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacidn y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afillacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A asi coma para su desafiliacion
Importante: La informacin contenida en este certificade pueds ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerificado lue generado con la informacidn reglsirada en la base de dalos el: 04/12/2025 12.52 PM

Direccién [P: 181,107.238.54, 192.230.104.6, 172,16 42,57



DE COLOMBIA

VIGILADQ SYPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cadigo de Tipo Cofizante Estado
Iidentificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C3277174 GARCIA CASTILLO GERMAN ANDRES 05/12/2025 QwW243129 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERIGANA S.A asi como para su desaliliacian

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/12/2025 12:54:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.238.54, 192,230.104.6, 172.16.42.57



DE COLOMBLA

ERINTENDENETA FINANCIERA

VIGILADO 5"

ARL |SUraA=

Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Colizacion:  6.96 %
CBB073936 CAGUENAS HOLGUIN HENRY MAURICIO 05/12/2025 140sFi22 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacidn
Importante: La infarmacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/12/2025 12:56:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son dfiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57




VIGILADQ " ™ipecic roncens

Medellin, 04 de december de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ALEXANDER RUIZ CORREDOR identificado(a) con cédula de ciudadania 79542505 regisira en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 05/12/2025 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO GM HACHA N902004406

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARAGION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGAGION,
OBRAS PORTUARIAS ¥ FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL META

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: NDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5428001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUGCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUGTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS ¥ FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5428001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUGCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QU IMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
¥ DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Arliculo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizars teniendo en cuenta el ma yor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o instituclén.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratisia.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cartificads tiene validez para efectos de afiliacién dal trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacidn
Imporianie: La infarmacian contenida en este cerificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esla cariificado fue generado con la informacian regisirada en la base de datos el: 04/12/2025 12,45 PM

Direccidn IP: 181.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57




DE COLOMBIA

VIGI LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=

Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion; 6.96 %
C17360103 RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO 05/12/2025 18321124 DEPENDIENTE FPOR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios




DE COLOMBILA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUraA=

Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Mombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES 05/12/2025 164B1361 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios




ARL |SUra=

Medellin, 10 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1121919738 SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES  11/12/2025 yd200s28 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

NTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cert'rﬁcado_ tiene va_lidez para .etec:tos de afiliacién del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 10/1 2/202512:57:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 191,107.238.54, 192,230.104.6, 172.16.42.57

D ——







ARL |SUraA=

Medellin, 10 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigede  Tipo Cotizante Estado '
identificacién afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
CB6049664 BARBOSA QUEVEDO ALIPIO 11/12/2025 Ro204146 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cenlﬁcadq tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificada puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 10/12/2025 13:18:36 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

VIGI L.ADD SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Direccion IP: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57

e ————







ARL |SUra=>=

Medellin, 10 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C42B4618 CELY HEREDIA CARLOS ANDRES 11/12/2025 16233111 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efecles de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A as! como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cenificado fue generado con Ia informacién registrada en la base de datos el 10/12/2025 13:23:39 .
Los trabajadores marcades con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas cen dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Direccion IP: 181.107.238.54, 192,230.1 04.8, 172.16.42.57

‘——







ARL |SUra=

Medellin, 16 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Cenlro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
CB86040166 VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER 17/12/2025 13224515 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este c:eniﬁcado_ tiene va_lidsz para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este cerificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/12/2025 16:32:34 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGI LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Direccion IP: 191.107.178.131, 192.230.104.12, 172.16.42.57

¥>—




ARL |SUraA>=

Medellin, 26 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Niimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINGIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C3210485 FUQUEN CARRASCO ERNESTO 29/12/2025 Mn135X20 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certiticado_ tiene va!iyez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/12/2025 12:13:49 .
Los trabajadores marcades con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADU SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA

Direccion IP: 191.106.142.198, 182.230.104.12, 172.16.42.57

.







CONSORCIO GM HACHA

SALUD

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz@gmail.com
CEL: 313-486 99 88

‘——







% EP_S S:anitas

Bogota 12,12.2025

Sefores,

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2025-12-12 con numero de radicado 7499349 :

Cordialmente,

Gestion %Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas




NUMERO DE RADICADO : 7490349

e

S A

CONSORCIO GM HACHA

Villavicencio, 9 diciembre de 2025

Senores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT: 902.004.406-7 CONSORCIO GM HACHA para las personas que se detallan a continuacion:

Tipa
Doc Facha Fecha
Ho. Dac Dirsccion Municipla | Correa
N Mo bre
= Empleado Emplasdn Ic :“I ml giica E Residencia Departaments # Celutar electrinico
L]
1| e 1A GERMAN ANDRES | 2.500.000 5122025 CL 15 47 21 | VILLAVICENCEDY | 31348505988 GERMANGARCINIE
GARCIA CASTILLD BR BUQUE META BHOTMAILCOM
2 cc 17.360.103 ALBERTD RODRGIVEZ | 1.423.500 ELUY R e CL26C 20C 15 | VILLAVICEMCIOY | 3136255577 MARCELA] 1230230
GAMBOA VAIRILLA META AVARRO@GMAILC
oM

“Lafed'ladereﬁmapllcasolmnﬁeparalus-:asusenlnsmlesaﬁnﬂmrbseme:tancﬂwendsmnabajod
mismo empleador

Cordialmente,

AT

DIANA FELISA CESPEDES OROZCO
C.C. 21.190.872 de Restrepo
SECRETARIA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




Geslion de la Ajliacion - Operaciones - EPS Sanilas







NUEVA EPS S.A
NIT: 9001562642

CERTIFICA QUE:

El 07/01/2026, el empleador CONSORCIO GM HACHA identificado con NIT nimero 902004406 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD !
9737058 07/01/2026 Reingresos
DETALLE

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA |
CEDULA DE 1006822787  [CAMILOANDRES ROJAS BARBOSA YUDANTE DE OBRA 20251208
CIUDADANIA A 1423500 AYUDANTE DE OB 025-12-
CEDULA DE HENRYMAURICIO CAGUENAS INSPECTORES DE
CIUDADANIA BebTaen HOLGUIN 1423500 SEGURIDAD. SALUD 2025-12-08

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Enero del afio
2026.

~=Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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CONSORCIO GM HACHA

Fecha: i3 DILEMBEE 4ol 2025

PAZY SALVO

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1. Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de los valores
correspondientes a salarios, horas extras, recargo por ftrabajo nocturno, descansos remunerados,
cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, ropa de trabajo,
auxilio de trabajo y en general todo concepto relacionado con salarios prestaciones o indemnizaciones
que lengan por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido,

2. En consideraciéon a que la obtencién de los datos contables, elaboracién y revision de la presente
liquidacion su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha sido fisicamente
imposible pagar en el instante de la terminacién del contrato, el trabajador conviene expresamente en
que el termino transcurrido entre la terminacién del contrato y la fecha de liquidacion y pago ha sido
necesario y razonable para estos ¥ que, en consecuencia, no ha habido mora en el pago.

3. Que no obstante la anterior declaracién, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de
dinero a que hace referencia la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al
contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su compromiso transar definitivamente como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente y futuro que tenga por causa el mencionado contrato;
por consiguiente, esta transaccién tiene como efecto |a extincion de las obligaciones provenientes de la
relacion laboral que existe entre el patrono y trabajador quienes reciprocamente se declaran a PAZY
SALVO por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador
que por cualquier circunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago.

4. Eltrabajador hace constar que durante el tiempo que laboro del afio 2025 con el CONSORCIO no contrajo
ninguna enfermedad derivada del trabajo que desempefio y se le presté la atencion medica gue la Ley

ordena.
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR
. . . e R -
Cacdey (et H- C’/—:—_'_'jﬁ_ B
Nombre: B GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO
C.C. 42. 846 618 C.C. 3.277.174 de Restrepo

R/L CONSORCIO GM HACHA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL,.COM
CEL: 313-486 g9 88




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA, LABOR O

SERVICIO CONTRATADO
INOMBRES Y APELLIDOS : [GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO
|IDENTIFICACION 13.277.174 A
RAZON SOCIAL :[CONSORCIO GM HACHA
IDENTIFICACION :1902.004.406-7
DIRRECCION [CALLE 15 NO. 47-21
TELEFONO 1 6664845

: s e e e A A ek e T A e S Ty i
INOMBRES Y APELLIDOS : JULIAN ANDRES SALAZAR MORALES
IDENTIFICACION :11.121.919.739
DIRRECCION RESIDENCIA :fcr42a 51 22s Barrio Porfia
TELEFONOQ (3108131144
CARGO U OFICIO TEMPORAL {IAYUDANTE DE OBRA
SALARIO MENSUAL :.423.500
"ADECUACION DE AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL
| LABOR CBJETO DEL CONTRATO :HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31
Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META"

PERIODO DE PAGO :IMENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES :5/12/2025
LUGAR DONDE  DESEMPENARA  LAS| )
L ABORES :VILLAVICENCIO-META _
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO *VILLAVICENCIO-META

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido ademsas por las siguientes clausulas:

le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. B). a no prestar directa o indirectamente semvicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a Irabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y
c). a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos ylo electrénicas informaciones y en general, sobre lodos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida Ia
| remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il 'y IIl del Titulo VIIl del C.S.T.
PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituyen remuneracion de la labor realizada y
CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META

GERMANGARCIA18 @HOTMAIL.COM

CEL: 313-486 99 88
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CONSORCIO GM HACHA

el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il
del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los Art. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas noclurnas o en dias domingos o festives en los gue legalmente se debe conceder descanso, se
remuneraréa conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrato contenido en convencion, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o
a sus representantes para su aprobacion, EL EMPLEADOR en consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoria que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion
expresa y escrita en contrato, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que senale el
EMPLEADOR, guien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en los dispuesto por el Art. 164 del
C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentre de las mismas, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jomnada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por el fiempo que dure la realizacion de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente conlrato se consideran como periodo de prueba
y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el ART. 7 de Decreto 2351/65 y
ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones , ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular ,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen salvo a). en el evenlo que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar siempre y cuando |a invencion sea el resultado
de la misién especifica para la cual ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizando en razén de la labor desempefiada. En este (ltimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramiento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales
y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR a otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de
|a Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA1B@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 g9 88




CONSORCIO GM HACHA

el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por &l
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para
la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que medifico el 65 del C.S.T. se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para |a aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete
informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la tltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

@ e ima en La villavicencio (Meta), 5 de diciembre de 2025.

i e o
N 5= o
it : A LN Sr\azag VNG -
GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO JULIAN ANDRES SALAZAR MORALES
C.C.3.277.174

C.C. 1.121.918.738

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA1B@HOTMAIL.COM
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g!s EPSSanitas
Bogota 12.12.2025

Sefores,

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2025-12-12 con numero de radicado 7499627 :

Cordialmente,

Gestion da\lajmiliacidn - Operaciones - EPS Sanitas




NUMERO DE RADICADO : 7499627

¥ Epssanitas

CONSORCIO GM HACHA

Villavicencio, 12 diciembre de 2025

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas
\

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar trdmite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT: 902.004.406-7 CONSORCIO GM HACHA para las personas que se detallan a continuacion:

Tipo
Doc
Mo, Doc Direccidn Munidpla / Corren
L] l: Empleade HNombre Empleado IBC Ingreso mﬂ Residenck Depart k # Celular slactrénics
L]
papatemematnlH
L | ameiegm | JADRMORE | iease | sz o | EATe | amerane :

** |a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aln el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador

Cordialmente,

(Y3299

DIANA FELISA CESPEDES OROZCO
C.C. 21.190.872 de Restrepo
SECRETARIA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA1B@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 07/01/2026, el empleador CONSORCIO GM HACHA identificado con NIT nimero 9020044086 registré
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9737119 07/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO | | IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
e 3210495 ERNESTO FUQUEN CARRASCO | 1423500 | SnHOS OFIGALES. 2025-12-29

—La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Enero del ano
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



CONSORCIO GM HACHA '

SOPORTES DE INDUCCION
Y REINDUCCION

Consorciogmhachaz@gmail.com
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certifico q!ue tuve Induccién o Reinducciénjcompleta en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
- e Politica de SST.

» Politica de no alcohal, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

« Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

» Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

« Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

¢ Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

¢ Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles.

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

» Responsabilidades generales en SST.

¢ Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

¢ Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

 Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

« Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

¢ Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles,
e Procedimientos seguros para el desarrollo de |a tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
 Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

» Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
- e Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

» Politica de Medio Ambiente.

» Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y sequridad industrial.

¢ Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
¢ Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

» Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
» Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

= Responsabilidades generales en SST.

» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
* Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

» Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

CARGO O ACTIVIDAD:

| Ak Vi . [ 2990207 |

FIRMATRABAJADOR No. IDENTIFICACION

[ M a0 Ceussps ]LW&@ CAEEOAY ]

PROFESIONAL QUE REALIZD LA INDUCCION FIRMA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [Codigo  [SST/3631/2025

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST - 21/11/2025
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certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguientes temas:

« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
e Politica de SST.

 Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

« Politica de Medio Ambiente.

+ Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

+ Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

» Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

« Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
» Procedimientos seguros para el desarrollo de |a tarea.

» Responsabilidades generales en SST.

» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

» Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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certifico que tuve Incluccr%’m 0 Reinduccion completa en los siguientes temas:

&\

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
e Politica de SST.

» Palitica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

» Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

» Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

= Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
» Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

» Responsabilidades generales en SST.

» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

» Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguie

28]

Cedula N° 4427913239

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabaio.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacién Y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea,
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados) -

Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:
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Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguientes temas:

» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
e Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Palitica de Medio Ambiente.

» Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

« Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
¢ Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

s Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)
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certifico que tuve Induccién o Reinduccidn completa en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
e Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

¢ Reglamento Interno de Trabajo.

« Reglamento de higiene y seguridad industrial.

» Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

» Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

= Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

¢ Responsabilidades generales en SST.

» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

¢ Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
 Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

¢ Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19
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Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
» Responsabilidades generales en SST.

¢ Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
¢ Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)
e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Codigo SST/3631/2025

SISTEMA DE GESTIONDE  [Facha: 21/11/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —SST Versidn: 01 de 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB==0
Anexo 2.1

El consorcio GM Hacha, para la adecuacion del drea publica del parque del hacha
entre calles 35a y 36 y entre carreras 31 y 32 en el municipio de Villavicencio, esta
comprometida con la implementaciéon y mejoramiento continuo a través del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y
mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y partes interesadas,
ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

En concordancia con lo anterior contempla los siguientes parametros:

 Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del SG-SST.

¢ Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia.

e Desarrollar planes de formacion y capacitacion necesarios para conservar el
bienestar de los trabajadores y de la empresa.

s Todos los niveles de direccidn son responsables por mantener un ambiente de
trabajo sano y seguro.

Todas las partes interesadas, tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones
que puedan generar consecuencias y contingencias para los colaboradores y la
organizacion.

Estos objetivos hacen parte de las politicas de gestion de la empresa, las cuales seran
revisadas anualmente y comunicadas a todos los colaboradores.

e B,
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION

1 POLITICA DE ALCOHOL Y GROGAS
s ey Anexo 2.2

21/11/25

El Consorcio GM Hacha se ocupa del bienestar integral de los empleados,
contratistas y visitantes, contribuyendo con el logro de calidad de vida de los
integrantes de la empresa, define la politica de prevencién de consumo de alcohol,

tabaco y sustancias alucindgenas, que permita un adecuado desempefio

ambientes sanos, donde prima la seguridad, salud y productividad, el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas por parte de los trabajadores, contratistas
y temporales, tienen efectos negativos en el desempefio y afectando la salud y la

seguridad, asi como el logro de los objetivos de la empresa. Las siguientes
directrices seran atendidas:

Se prohibe fumar o consumir sustancias alucindgenas dentro de las instalaciones
de la empresa, de los clientes o sus usuarios, donde se preste el servicio o en la
realizacion de actividades laborales.

Se promueven actividades de sensibilizacion para los trabajadores y contratistas,

generando habitos saludables en relacién con las consecuencias que causan a la
Se prohibe la posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas.

Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias

alucindgenas y enervantes o que creen dependencia, esta estrictamente prohibido.

El Consorcio GM Hacha, designa los recursos requeridos para dar cumplimiento a

esta politica y que serda seguida activamente, participando activamente en los
programas de sensibilizacion y capacitacion.

il e ——— :

Representante legal



CONSORCIO GM HACHA '

SOPORTE DE ENTREGA DE
EPPS



() opejanuos Inj s2(ena se| eied SajeIogE| SSPEPIAIDE SB| ap oyadwasap |s us sopuanbas jpuosisd uowosiosd ap sojUSLWEfE $O| JBSN B Cawaoidiiod Suw 'apelid o] BjUana ua opusiuag
‘UgjUeWe 0| STJEIOGE] SAUOIDIPUOD SB| O PEDIADE B| OPUEND S0|j@ ap ugtisodal
£ onsiuiwns [e oysaiep @ oWoa ‘443 soj ap 0sn (8p pepauoiebngo e| aiqos ajuabia uopesibs ] 032Z0U03 ‘eUDsiad UoIDo20Id 3P SOJUSWEE SO| 8P OPEQING [9 A 0sn @ elouepodw B] 2iq0s UCIDE)DEdED CRIGIDA) SOLUAY SOWEIYa)

/

/ . / i

/

/ / / /

/

e A [ /

/

¥

W 2| 50 | EHELIE

T 9¥) VA

[ 2l 0] sasthsix

S Juoky __%,.ﬁéz

stju|so | batece

i) ¢ W9

LTl 2O | e

abam@ E&y

7 7;_5 53/ #9293

92 <t { 5.23_@.

2250 | 20/ 098

TS.F L:. .uN._ PUITO

Ms

BRI A

St ufu [ BeaRbiTh

.yavﬁ)uﬁwm C;.u:pv

P

%?\XK%J(‘((

ST
. rll!lU

S E XL [

KR ITAL

w;
7

& " %
N i

[ 32[u[ k00

T

“‘Nﬂ wf{ﬂ_of*ro

(1] T
v by 2 =4 E:
2 |3 | 3 21E[8| 8 z2/2|¢8 m
|2l % ol # 2| Al A EzA,HE @
. ¥ * o | = - K92% 3| o| o
? s |« | R |E| ™ gl|a3|o|D|@dRdZ| ™|z ONISIWNIO
vl <l s IBlEl&]E m2R| 23535 3|a|8 s ¥Ina3o JMENON N
218|088 <|z 8> 8o
| c B >
2lz|5| 38|29 84 2
F 4 gl & | E = =
QWD 30 OALON o 2 m m E o b= W
Q b o

TYNOSH3d NOIDO310dd 3Ad SOLNINTTI 30 VOIHLINI




(&) apejenuos I} S3(ENG 58] BIEd S3{BIOqE] SIPEPIAISE S8 Sp ouadiwasap |@ Us sopusnba; |euosIad ugIIaI0Nd B8P SOJUBLUS|S SOf JESN B DlaW0JdWIod SU "CpEYD Of BJUAND UB opUBIUS )
"UB|USLIE O] SB[EJOME| SAUCIIPUOD SB| O PERIAIIDE B OPUBND sOjj@ ap upioisodal

A onsuIwns [B oysalap |2 owod _im_ sof ap 0sn [ap pepauoiebian e sigos sjusbin ugesibal B 03zouoa ‘jeucsiad uainosjoid ap SOUSWS|S SO| 9P OpERING (@ A oSN (2 ‘euEpodW] B] 21q0S UQRENIEIED ORIIIAI SOWSY SOWRIPSD
!

/

L

T

/

/

/

/

|

/

R

- \U\l.\\ . I W ] N [ . OM- ~ < \Mhn_\\‘\ﬁ
—ZES = 3 K KRA YN wxX SO be 7ot L |«
AE 2|lw| o8 ERE
o o ¥ 2 = m a
slil i el BlEIELE a5 edd 2|5,
a - . z o|lu|gl|a? o (M 2| B
STE] - m m m m m mm m mm mw m m m ouvisINYIa ¥INg3o I4ENON N
THHEHEREEHE
IBYIYD 30 OALLOW 3 m z mm o m

TYNOSH3d NOIDO310¥d 3a SOLNIWTTI 3d VOIULNT




(&) opejenuos In} SefEND SE| Bied S3[2Ioge] SOPEPIIE SE| Sp ouadiWwesap @ us sopuanbal [eucsiad ugiaos|od sp Sojualaa so| 1SN B ojalwoiduioD alu "OPEJD 0| BjUAND US OpuaiUa]
‘USJUSWE 0] SSEIOGE] SSUCIDIPUOD SE| O PERIMIZE B] DPUEND SOfj@ ap uoiisodal
A oJSIILNG B oydzlap B _u.u:au 'dd3 so| ap osn jap pepauolebijqo | aiqos ajusbia uppelsiBa) g oozouos {|puosisd uposioid sp sojuaWa)a SO| @ ORERIND |2 K osn ja "euepodw] Bl 81qos ugoejideded opiqidad sowey SOWEdIED

i

/

/

/

/

\

/

/

/

/

/

/

/

/

/

o Hﬁﬁo@ﬂ : S\cvw

&

SZ|ZpF

TQL22erg|

P

/217

(oo )\

il

RSt a0 T 3
» o ] G = =
e (213 |E THHEHAEERE
: ! 5 m o m =3 M 3B .N.m_mm_ 3| &
,. .
a y s |l o|w| o |BY @ M% 2|R|8
Y i H z m Tlgl|® mm = B LELS zlals SHEINIO ¥INaao JUENON N
al®2|a|8 < | Zlg222 0|0
2|°|g|E|5| 28 |2FT 8|5
& =1 = g = B
oleiYd 30 cALLOW = S |R|F| m m|o g
= o » o
0'E OXINY

TYNOS¥3d NOIDD310¥d 3d SOLNINTTI 30 VOIHINI




*{e) opelRnuoD Inj 3jEN3 SB| BJed S3(BI0QE| SBpPERIA/IDE SB| 2P ousdwasap |@ ua sopuanba) jguosiad upipos|oid Bp sojuawala so| Jesn e ojawoidwos aw 'opela o] Bjuand ua opualua ]
“UajuswWe o] Sa/RI0QE| SSUCIIPUGD SB| O PEPIAIIE B| OPUEND SOjja M% uoiisodal

A QJ|SIUILLING [ OY2359P |8 OWOD *dd45 50| 8p 0sn [op pepauciebiqo e| aiqes suabin ugresibe) ) oazouod ‘euosiad upinsajald ap SOlUBWSIS SO P CPERING (@ A 08N |3 ,m_uﬁtoa_.___.__ E| 8,405 UpeTedes opiqioel SOWeY SCLBIYINaD

/ [ /

/ / /
| / /

/ /
/ .,

/

)
ol
~-
O
g =
QO
&)

el ? P AN & I

3
<
1{
4
K

¥ 3 @ m W
@

o | %1 3 815|g| 828 z
] 1 ¥ = = = =3 Z | 5| 4|2
v ¢ - ol2l 2|8 .2 M |2 2808 5|

. - ' AR IR 1P m.___.: nAs|m|E ONVISTNNIO

2 og(mim2 = T 59 ] ¥ina3an JHAWON N
vl . : Rlo|R|o|3g ™|z 833 8|0 m i

@8l 2lel2|°F 3 jlegrg g8
slz|&| 2|2 |2*8 S a3z
CIBAYS 30 OALLOW & 9|z m @ o M ]
=] = [&] o

TYNOS¥H3d NOIDD310¥d 3d SOLNINITI 3d VO3HLIN3




ap uoixsodas A CASILILING B 04IRJBP |2 OWOD 'dd3 50| 2P 0Sn @p pepatojebiqo ej 21qos sjuabia ugiesibe) B) eozowos '[Euosied UERI3I0Id 3P SOJUBLLS| SO| SP OPEPIND (@ 4 osn @ ‘epuepod) By 8igos uginejneded opige

‘UBJIBWE of SB[EICTE| SAUGIDIPUOD SE O REPINIZE B| OPUEND SO(IB

J SOWSY SoWeIHE D)

() opEjEfUOD Inj S3(END SB| PIRd SA[RIOGE| SAPRPIAIOE SE| 3p cuadwasap |2 Ua sepusnbal euosiad ugiaos|oad ap sojusWale So| Jesn B olawosdwod aw .ouuﬂ_ EJUana Us opuaiua]

|
[
\

\

\

|

l \_...vm,u ‘4 m&_&.)\w

.\\wﬁmﬁu X[ x> NI | 3 bf-2) = K| 2l19hely
SR | [ X X| | X[ 12| meresg| gy 09| T
1 2| £ m 21 8.2l 5l mu m
OB 30 OALLOW = W W m m M W
O o

TYNOSH3d NOIDD310dd 3d SOLNIWITI 30 VOIHINE




CONSORCIO GM HACHA
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Consorciogmhachaz@gmail.com
CEL: 313-486 99 88
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1. INTRODUCCION

La alcaldia de Villavicencio ha adquirido un compromiso con el cambio y transformacion de la ciudad, a través de la construccion
de estructuras que contribuyen al desarrollo social y econodmico, mediante el desarrollo de obras para espacios publicos de
calidad, como lo es el contrato de obra No.3631 — 2025, cuyo objeto es |a adecuacion del area publica del parque del hacha
entre calles 35a y 36 y entre carreras 31y 32 en el Municipio de Villavicencio ".

La adecuacion del parque se convierte en un elemento urbano capaz de generar un relacionamiento efectivo aumentando
cohesion social eintegracién familiar ya que contara con espacios para llevar la buena préctica de actividad fisica.

A través de la gerencia de proyectos, se obtienen objetivos claros y resultados demostrables, generando la necesidad de garantizer la eficiencia, la eficacia
y €l impacto en todas las competencias. Ademas de desarrollar la implementacion de recursos fisicos que conlleven a un feliz término la ejecucion del
proyecto.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto de la adecuacién del area publica del parque del hacha entre calles 35a y 36 y entre carreras 31y 32 en el Municipio

de Villavicencio compuesto por 3 capitulos se distribuyen de lasiguiente manera.

a. Preliminares

b. Estacion de bicicletas

¢. Componente eléctrico exteriores
d. certificaciones y tramites

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra localizado en la ciudad de Villavicencio ~ Meta especificamente entre calles 35a y 36 y entre carreras 31 y 32 del centro de la
ciudad.

__‘ -
Calle-35

= "
L
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

NUMERO DE CONTRATO 3631 DE 2025 - 21 DE NOVIEMBRE DE 2025
CLASE DE CONTRATO CONTRATQ DE OBRA
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA CONSORCIO GM I-IAF:HH .
RIL GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLONIT: 902.004.408-7
CONSORCIO INTERHACHA 2025
INTERVENTORIA RIL HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES
NIT: 902.011.747-2
SUPERVISOR MARISTELLA SANTANA TORRES
OBJETO ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 35AY 36 Y ENTRE
CARRERAS 31 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
FECHA DE INICIO 5 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MCTE ($ 2.136.409.641,00)
PLAZO HASTA EL 14 DE FEBRERO DE 2026
RP 7343 DE 241112025
cop 4064 DE 12/08/2025
PRORROGA 23 DE DICEMBRE DE 2026
FECHA DE TERMINACION SEGUN
PRORROGA No. 1 14 DE FEBRERQ DE 2026

Tabla, Informacion del contrato de obra

5. ALCANCE

El municipio de Villavicencio, como parte de su compromiso con el desarrollo  la sequridad de sus ciudadanos, ha identificado la necesidad de realizar
mejoras en varios parques dentro de su jurisdiccion, por tal motivo es necesario realizar obras de urbanismo para corregir desperfectos y hacer
mantenimientos a las obras existentes,

El alcance técnico del proyecto comprende la ejecucion de obras de urbanismo orientadas al mantenimiento, recu peracion y mejoramiento del espacio publico
ubicado en el casco céntrico del municipio de Villavicencio, especificamente en el entorno inmediato del monumento del Hachay su articulacion con el centro
cultural y el corredor peatonal que conecta con el Parque Bandera,

Las actividades técnicas a desarrollar incluyen, sin limitarse a, las siguientes:
«  Diagnostico técnico detallado del estado actual de las areas intervenidas, incluyendo zonas duras, andenes, senderos peatonales y elementos de
transicion. Mantenimiento, reparacion y/o reposicion de pavimentos, losas, bordillos y demas superficies de circulacion que presenten deterioro.
+  Intervencion y adecuacion del mobiliario urbano existente, tales como bancas, luminaries, elementos de senalizacion y demas componentes
complementarios del espacio piblico.
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Mejoramiento de las condi incorporando crites de accesibilidad universal y eliminacién de barreras

ciones de accesibilidad pealonl,

arquitectonicas.

. Adecuacion de zonas verdes y espacios paisajisticos, incluyendo labores de mantenimiento, limpieza y recuperacion ambiental.

. Ejecucion de obras menores de drenaje superficial que permitan el adecuado manejo de aguas lluvias y eviten afectaciones a la
infraestructura existente.

. Sefializacion y demarcacion de Areas de circulacion y permanencia, conforme a la normatividad técnica vigente.

. Implementacion de medidas de seguridad durante la ejecucion de las obras, garantizando la proteccion de peatones, trabajadores y
bienes plblicos.

El proyecto no contempla cambios en el uso del suelo ni ampliaciones de 4rea, limitindose alaintervencion y mantenimiento de las infraestructuras existentes,
en concordancia con la normativa urbanistica y ambiental aplicable. Todas las actividades deberan ejecutarse conforme a las especificaciones tecnics,
planos aprobados y disposiciones legales vigentes.

6. ORGANIZACION PARA LA OPERACION .

De acuerdo con el tamafio del proyecto, se genera el organigrama mostrado en la siguiente figura:

REPRESENTANTE
LEGAL

DIRECTOR DE OBRA Bl PROFESIONALSST
Ing. Maria E. Moreno Q. Mauricio Caguenas

RESIDENTEDE OBRA [ INGENIERO ELECTRICO AUX.

; i ; : s 'ONTADOR
Ing. German A Garcia C Ing. Alexander Ruiz ADMINISTRATIVO CONTAD

MAESTROSY AYUDANTE
AYUDANTES DE OBRA ELECTRICO

6.2 Relacion de Personal
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Que, conforme a las necesidades minimas contractuales establecidas en el Pliego Definitivo de Condiciones, y atendiendo a la
necesidad de asegurar la correcta ejecucion de las actividades dentro del tiempo contractual, el CONSORCIO GM HACHA cuenta
en obra con personal profesional y técnicamente calificado, correspondiente al personal minimo requerido, en cumplimiento de
los requisitos previos al inicio del contrato:

CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO | % DE DEDICACION
3277174 GARCIA | CASTILO | GERMAN | ANDRES | INGENIERO RESIDENTE | 51212025 100
8607393 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO | 51212025 100
35263063 | MORENO | QUIROGA MARIA EDITH DIRECTOR DE OBRA | 6/1212025 30
79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER INGENIERO ELECTRICO | 5/12/2025 30
se adiciond el personal operativo que se describe a continuacion:
CEDULA APELLIDO 1 APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO
17360103 RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA 05/12/2025
1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO | ANDRES AUXILIAR 05/1212025
86043664 BARBOSA QUEVEDO ALIPIO MAESTRO CONSTRUCTOR | 11/1212025
1121919739 SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES AUXILIAR 111212025
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER | ALEXANDER VIGILANTE 171212025
4284618 CELY HERRERA CARLOS | ANDRES AYUDANTE DE OBRA 111212025
3210495 FUQUEN CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA 29/12/2025
7. NORMAS LEGALES
A continuacion, se identifican las normas legales del proyecto
NORMA ]l DESCRIPCION Y APLICABILIDAD B

ISO 9001 - Sistema de Gestién
de |a Calidad

Aplica a la planeacion, ejecucion, supervision y control de las actividades constructivas, garantizando el
cumplimiento de especificaciones técnicas, la mejora continua de los procesos y la calidad final de las
obras de urbanismo.

NTC I1SO 14001 - Sistema de

Define los requisitos para la adecuada gestion ambiental del proyecto, permitiendo prevenir, mitigar y
controlar los impactos ambientales derivados de las actividades de mantenimiento y mejoramiento del

Gestién Ambiental espacio publico.

NTC 1SO 14004 Proporciona directrices para la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion
ambiental, sirviendo como guia técnica durante la ejecucion del proyecto.

NTC 1SO 19011 Establece los principios y criterios para la auditoria de los sistemas de gestion de calidad, ambiental y de

sequridad y salud en el trabajo, aplicable para el seguimiento y control del proyecto.

' Normas Técnicas Colombianas
(NTC)

Conjunto de normas aplicables a materiales, procesos constructivos, ensayos, control de calidad y
especificaciones técnicas para obras civiles, especialmente en concrefo y mamposteria.

Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) de
Villavicencio

Regula el uso, manejo e intervencion del espacio publico urbano, asegurando que el proyecto sea
coherente con la vacacion civico-cultural del sector y no modifique el uso del suelo.

Normativa de accesibilidad
universal

Aplica al disefio y adecuacion de andenes, senderos y espacios publicos, garantizando

condiciones de accesibilidad, movilidad segura e inclusién para todos los usuarios.
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Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007

Marco legal de la contratacion estatal, aplicable a la planeacion, seleccién y ejecucion del
contrato derivado del presente proyecto.

8. GESTION DE REQUERIMIENTOS

Para la priorizacion de requerimientos se realiza por medio de un listado de todos los requerimientos clasificandolos en una
escala del 1l 10 de acuerdo al impacto del proyecto. El cuadro anexo detalla las escalas de clasificacion de impacto al Proyecto:

!EVOI'EI! e

Alto 8a10

Intermedio a7

Bajo 0a4
Contfrario

Alto 8a10

Intermedio 5a7

Bajo 0ad

Tabla. Impacto del proyecto

A continuacion, se utiliza la matriz de trazabilidad donde se enumeran los requerimientos, descripcion, quien solicita y
trazabilidad.

Requerimiento Descripcién Quien Solicita Trazabilidad
1 Estudios, diserios, planos necesarios para ejecutar cualquiera Gerencia contratista Impacto favorable (10)
de las actividades.
2 Cronograma elaborado en project Gerencia contratista Impacto favorable (10)
3 Suministro de los equipos, herramientas, insumos y demas RR.HH Impacto favorable (10)
recursos necesarios para adelantar los trabajos acordes con las
especificaciones técnicas y cronagrama.
4 Reporte mensual con el avance y estado del proyecto Gerencia conlratista Impacto favorable {10)
Acta de comité por cada reunion, firmada por los presentes.
5 Reuniones de seguimiento semanal con el equipo de Gerencia contratista Impacto favorable (10)
trabajo
Reuniones de seguimiento mensual con el supenvisor,
interventoria y contratista, consclidando el dia y fecha.
B Se presentaron los APU's de cada uno de los items de forma Planeacién Impacto favorable (10)
individual para €l presupuesto.
7 Se contrat6 el 100% personal de la region RR.HH Impacto favorable (10)
8 Se realizd el seguimiento correcto de las condiciones Gerencia contratista Impacto favorable (10)
ambientales con relacion al manejo de residuos sdlidos,
recoleccion, elc.
] Cgmpras en los negocios locales Planeacion Impacto favorable {10}
10 Cero registros ds accidentes yfo incapacidades durante la Profesional en seguridad | Impacto favorable (10)
gjecucion del primer mes. y salud

Tabla. Gestién dg requerimiento
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9. GESTION DE REQUISITOS

Se ha llevado a cabo un riguroso proceso para la consecucion de los proveedores para el proyecto, se empleo el siguiente
procedimiento para este proceso:

9.2 Compras

OBJETO. Proveer a la empresa de los bienes y servicios solicitados, con el fin de satisfacer las necesidades de las unidades, a
costos razonables y entregas oportunas, para asegurar el desarrollo dptimo de todos los procesos de compras del consorcio.

ALCANCE. Inicia con la identificacion de la necesidad por parte de las unidades hasta la entrega del bien o servicio por parte del
proveedor.

RESPONSABLES. Director de obra, Residente de Obra, Gerente del proyecto.

DESCRIPCION:

Los encargados de autorizar realizar la compra de bienes y servicios son el representante legal y el director de Obra.
Se buscara la mejor negociacion con el proveedor con criterios de economia de escala a favor de la empresa.

La gestion de compras de bienes y servicios se realizara bajo criterios técnicos, econoémicos y de calidad que permitan dar
cumplimiento a las politicas internas y generar economia y satisfaccion en la ejecucion de la obra.

La decision de comprar bienes nacionales ¢ importados, existiendo las dos posibilidades, se tomara teniendo en cuenta
parametros de calidad, garantia, precio y tiempo de entrega. Por lo tanto, se deberan evaluar las alternativas para asegurar que
la compra se realice teniendo en cuenta la mejor relacion costo- beneficio.

Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento y control sobre las compras y los pendientes de entrega, con el fin de verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la negociacion con el proveedor.

9.3 Solicitudes de compras

El almacenista en compaiiia del Residente de Obra y Director de Obra deberan realizar las solicitudes de compra, de acuerdo
con lo estipulado en el presente documento.

Las solicitudes de compras de bienes realizadas deberan realizarse buscando optimizar el consumo, garantizando que el gasto
de los mismas se realice dentro del tiempo establecido, evitando asi la existencia de inventarios de insumos y el incremento de
compras.

Las solicitudes de compra que no hayan sido aprobadas por el ordenador del gasto seran anuladas.
CONSORCIO GM HACHA, preserva las salidas durante la prestacion de servicio, en la medida necesaria para asegurarse de la
conformidad con los requisitos, mediante el adecuado almacenamiento, transporte y proteccion de los materiales y demas

inventario recibido en obra, a partir de los lineamientos del plan de calidad o instrucciones dadas por el proveedor.

Por otra parte, para asegurarse de la conformidad con los requisitos contractuales, se realizan entregas parciales de las
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cantidades de obra ejecutadas en coordinacion con el interventor, tomando previamente medidas para la preservacion de las

9.4 Control de cambios

El director de obra y residente de obra revisa y controla los cambios en el desarrollo de la obra, en la extension necesaria para
asegurarse de la continuidad en la conformidad con los requisitos. Todos estos cambios, se registran en la bitacora de obra en
donde se describe los resultados de la revision de los cambios, las personas que autorizan el cambio y de cualquier accion
necesaria que surja de la revision.

10. GESTION DE INTERESADOS

CIUDADANOS Cumplir con los requerimientos establecidos por el contratista

PROVEEDORES Cumplir con los requerimientos establecidos por el contratista

EQUIPO DE TRABAJO | Cumplir con los requerimientos establecidos por el contratista Bl
ENTIDADES DE Cumplir con la funcion de controlar, vigilar € investigar la gestion de los recursos piblicos en
CONTROL los entes estatales, acusando y/o sancionando a los infractores.

GOBIERNO Satisfacer las solicitudes y sugerencias de la comunidad.

ser promotores de proyectos de desarrollo.

Nacional: Contar con |a disponibilidad para los recursos.

Departamental: Pone a disposicion el plan de desarrollo del depariamento del Meta.
Municipal: Proporciona el lote donde se realiza el proyecto.

11. PROVEEDORES

Cuando las compras se realicen a proveedores exclusivos sera aceptable una Gnica cotizacion.

e  Cuanda a compra de los bienes se realice a un distribuidor exclusivo, el proveedor debera enviar la certificacion de
la casa mariz.

11.1 Criterios para la compra de activos, equipos, insumos y repuestos nacionales oimportados

Para la compra de equipos se debera anexar el concepto técnico emitido por el profesional que tenga la competencia asociada
al equipo en cuestion, dicho concepto debera incluir los motivos y criterios que sustentan la eleccion del proveedor propuesto y
la pertinencia de la compra.

En la compra de bienes y servicios se le al proveedor |a garantia escrita de los mismos o verificara que ésta se encuentre
reflejada en la factura de venta.

Antes de realizar la compra de un bien o servicios se debera consultar y evaluar el respaldo de |a marca en el pais.

Toda compra que requiera del pago de un anticipo debera estar respaldada. Igualmente se deberansolicitar pdlizas de
cumplimiento cuando a criterio de la empresa se requiera.

11.2 Contratacién
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La empresa determinara con el proveedor los casos en los cuales para la compra de bienes o servicios se requiera la
elaboracion de un contrato, teniendo en cuenta la solicitud de anticipo por parte del proveedor y los servicios adicionales
por la compra del bien,

- —

11.3 Aprobacion de las compras

Al momento de realizar la aprobacién de las compras se debera contar con cotizaciones vigentes o con una lista de precios
actualizada; en caso contrario se debera cotizar nuevamente.

El nimero de cotizaciones requeridas para la aprobacion de las compras serd minimo de tres (3), lascuales seran
entregadas por su respectivo proveedor.

Las facturas y soportes correspondientes a la compra de bienes y servicios administrativos se recibiran unicamente en el
area de contabilidad.

10.4 Flujograma proceso de compras

Detectar la
necesidad de compra

|

¥

Elaborar la
requisicién materiales,

T

\d v No :La requisicion
Enviar requisicién 5 Devolver tiene tﬂd?’; da;tos
al drea de compras requisicion para requerdos?
correccion

e si
Area de Compras
Devolver requisicién para correccién |—p| Aprobar la requisicion
de compra
v
Fin

11.5 Recepcion de Solicitud de Requisiones

En el proyecto del Hacha, la Recepcion de Solicitud de Requisiciones se establece como un proceso fundamental dentro
del Plan de Gerencia, ya que permite garantizar la disponibilidad oportuna de materiales, equipos y servicios, asegurar la
continuidad en la ejecucion de la obra y contribuir de manera directa al cumplimiento del cronograma contractual.

Este proceso se articula con la programacién de actividades, facilitando la planificacion anticipada de los requerimientos
de obra, el control eficiente de los recursos y la prevencion de retrasos por desabastecimiento. De esta manera, la recepcion
y gestion adecuada de las requisiciones se convierte en una herramienta clave para el control del tiempo y la correcta
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ejecucion del proyecto.

11.6 Realizacion Orden de Compra

7

Ll e S0l it e Recitiry revivar Ly
compras y Solbciud ooy de Com prE, ¢
de pago wuadne de
T cotizadonesy la
saligitud de pago

1
v T
|

Especificar a favad
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compn ylos
materiales o
Adrvhciod & falicitad

Ervwiar al comgprados
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12. GESTION DE CALIDAD

Dentro de los proveedores actualmente vinculados al Consorcio para el suministro de materiales y el alquiler de equipos, se
encuentran las siguientes empresas:

1 CONSTRUMADERAS EL AGUILA 901499253
2 DIEGO ORLANDO SIERRA

3 BANO MOVIL DE COLOMBIA SA BAMOCOL SA 805009601
4 GRAPHIC COLOR'S SAS 901299968
5 ZODMEN GUATIQUIA SAS 901313682
6 INDRITH KAROLINA CASTRO OSORIO 1121949565
if MAYCOL VELASQUEZ ORTIZ 1121880977
8 FERRETERIA LIBARDO QUINTERO 901394177
9 SAIRA ALEJANDRA ARIZA MENDOZA 1005195967
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10 SIIGO SAS 830048145

11 MAKRO

12 LUZ ADRIANA BENJUMEA 4043263
13 ARNOLD DAVID ACOSTA MURCIA 100677242
14 INVERSIONES PROIN SAS 813000052
16 DANIEL PISCO

, Tabla. Provesdores
13. GESTION DEL TIEMPO

De acuerdo con el control de avance de obra semanal acumulado, el proyecto presenta un adelanto en la ejecucidn respecto a
lo programado. Para el periodo mensual 1 (del 5/12/2026 al 31/12/2024), se habia programado un avance del 16,79 %,
equivalente a $358.611.080,74, mientras que el avance ejecutado fue del 20,11 %, correspondiente a $429.597.679,60.

Esto representa un avance positivo de $70.986.598,86, equivalente a un 4,12 % adicional sobre lo programado. Desde el punto
de vista de la gestion del tiempo, este resultado indica que las actividades se estan realizando méas rapido de lo previsto, lo que
refleja una planificacion adecuada, buena coordinacion de recursos y un control eficiente del cronograma.

En términos generales, se puede afirmar que la gestion del tiempo es efectiva, ya que el proyecto no solo cumple con el
cronograma establecido, sino que lo supera. No obstante, es importante mantener un seguimiento continuo para asegurar que
este adelanto no afecte la calidad de la obra ni genere desajustes en las fases posteriores del proyecto.

Este tipo de control permite tomar decisiones oportunas y contribuye al éxito global del proyecto.

14. GESTION DE CAMBIO DE PLAZOS

Durante el primer mes de ejecucion del proyecto se identifico la necesidad de ajustar el cronograma contractual debido a una
situacion relacionada con los permisos requeridos para la tala de arboles ubicados en dreas que interferian con la correcta
gjecucion de la obra. Si bien el proyecto contaba con la autorizacion emitida por la Alcaldia, no se disponia adn del permiso
ambiental correspondiente por parte de CORMACARENA, autoridad competente en esta materia.

La ausencia de dicho permiso ambiental impidio la ejecucion oportuna de las actividades asociadas, generando una afectacion
directa en la programacién inicial del proyecto. Esta condicion, de caracter administrativo y legal, es ajena a la voluntad del
contratista y obligd a realizar ajustes en el cronograma con el fin de respetar la normativa ambiental vigente y evitar posibles
sanciones.

En consecuencia, la modificacion del cronograma se justifica plenamente, dado que la obtencion del permiso de
CORMACARENA constituye un requisito indispensable para continuar con las actividades previstas, garantizando asi una
gjecucion responsable, legal y ambientalmente sostenible del proyecto.

15. GESTION DE COSTOS

Es importante anotar que cualquier cambio a la disponibilidad de recursos sera analizado en forma conjunta con la
interventoria del proyecte o con la persona que designe la secretaria de infraestructura y la Alcaldia de Villavicencio, asi mismo
dichos cambios serdn analizados para hacer los ajustes necesarios al plan decalidad.
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La gestion del flujo de fondos del proyecto se llevo a cabo mediante la asignacion de unidades y cantidades el avance de
obra comparando con la linea base del proyecto (presupuesto del proyecto). A continuacién, se evidencia la linea base del
proyecto:

En la siguiente tabla se evidencia el avance fisico ejecutado por cada actividad:

ALCANCE CONTRACTUAL EJECUCION MES 1 PROGRAMADO
ITEM | DESCRIRCION UND CANT V.UNIT | VRTOTAL CANT | VALOR TOTAL V.TOTAL
1 PARQUE DEL HACHA 144586184300 404.690.049,00 WM A3208.23
" PRELIMINARES 271.844.100,00 267.050,649,00 176.375.261,85
LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO OBRA
141 ARGUTECTONCA NG COUISON TOFOGRAFCA, | 2 | 33943 po s | weaa 16.638.540,00 89104308
DEMOLICION MECANIGA ANDENES, PLACA,
112 SARDINELES EN CONCRETO REFORZADO. M 168.207.760,00 103,382 909,74
T e 33,31 495.000,00 6R20776000 | 39m
DEMOLICION OE EDIFICACIONES INCLUYE
[MURDS, ESTRUCT, CONFINAM,
wa CUBIERTA DESMONTESAPARATOS, CARP, Y M 1351 12000000 1,623.600.00 13,53 AZLE00 A0 0
RETIROS SOBRANTES)
CERRAMIENTO PROVISIONAL EN TELA VERDE
114 He2 4 ESTRLCTLRA EN ADERA COLN, BASES | ML 23970 e i | A 18.761.280,00 19.751.260,00
115 DESCAPOTE MECANICO H=0.20 M M3 405,82 e s | e 8.255.500,00 523034349
TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE
116 ESCOMBROS ¥ SOBRANTES. MM | 45 021,12 2100.00 JEHITI00 | 936000 19.58.000,00 R IarAe
117 DESMONTE DE LUMINARIA UND - — A s 2560.000.00 2.660.000,00
DESMONTE OE ESTRUCTURAS METALICAS
W18 | (AVISOS, CASETAS, ETC ) INC. RETIRO L 1400 42000,00 548.000,00 1400 SR04 BR.000,04
DISPOSICION FINAL MATERIAL SOBRANTE
118 e T TON 54290 ki st | - 19.690.000,00 1367330426
12 EXPLANACIONES 50.239.100,00 39.695.400,00 27200077 51
EXCAVACION MANUAL EN CONGLOMERADD H =
121 | 00- 200 M INCLUYE CARGUE 2 el 102.000,00 43430000 | 36000 36.720.000,00 25,492 222,51
EXCAVACION MECANICA EN CONGLOMERADO
122 INCLUYE CARGUE M 86,12 45.000,00 2.975.400,00 56,12 2875.400,00 1.710.855.00
123 | MUROTOLETERECOCIO COMUN O20X010X006, | .o ]
2 MORTERO TIPO 13 020 87.000,00 282040000
13 MATERIALES GRANULARES 4347135000 2141500000 3886IRERTS
RELLENG CON MATERIAL MIXTO DE RIO SN
PROCESAR TAMARD MAX. 2° SUMINISTRO,
131 EXTENDIDO, NIVELACION, HUMEDEGIMIENTO Y na 145,89 79.000,00 11,525 310,00 85,00 G150 ARz
COMPACTACION MANUAL CON EQUIP LIVIANO
SUBBASE GRANLILAR MATERIAL DE RIO
SELECCIONADO HASTA 2* INCLUYE
132 ZARANDE CARGUE, CONFORMACION Y s 2732 147.000,00 394504000 | 100,00 W IR0
COMPACTACION
14 ESTRUGTURAS EN CONCRETO 152.909.183,00 :
- SOLADO, LIMPIEZA EN CONCRETO 138MPa (2000 | ..
' PSI) 2042 824.000,00 53.026.080,00 ;
i CONCRETO 20,7 Mpa (3000 psi) PARA i .
: ESTRUCTURAS ESPECIALES 56,60 1.213.000.00 71.081,00,00 :
RGFICMS 008 Py NCLUVE SUINISTRO G | 20
143 KGFICMZ, i ; 066,03 ) s
FIGURADO, ARMADO, COLOCACION Y AMARRE 10.100.00 il
i CONCRETO GRADAS PLAGA ESCALERA 3000 PSI - ]
: IMPY PREM 537 1.660,000,00 £914.200,00 :
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15 SARDIMELES, ANDENES Y ZONAS VERDES §37.831.110.00 84.130.000,00 5§9.790.900,12
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE
151 CONCRETO TIPO A-80 B0X35X20 CI. NO INCLUYE ML 50,620.000,00 -
LA CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE APOYD 148210 121.000,00 176.914.100,00 420.00
SARDINEL PREFABRICADD BLOGUE CEMENTO A-
142 10 20X50X80 CA. INCLUYE EXC Y TRANSF. ML W13 113.000,00 2725803000 | 180.00 AN 12452100
ANDEN CONCRETO 3000 PSI REF MALLA ELECTR
153 ACABADO TEXTURIZADO E=10cm M2 i 215.000,00 467.244 450,00 . L
154 LOSETA A/50; 0.4X0.4X0.06 TIPO 10U M2 2287 I — ] i 14.210.274,00
LOSETA ALERTA PREFABRICADA A 55 ING BASE
143 CM ARENA, NIVEL, SELLO'Y TRANSPORTE s 17877 163.000,00 20.139.510.00 2 . BATAAI0A
156 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRAMA TRENZA M2 6% 4400000 74.494.200.00 -
157 PODA DE ARBOL ENTRE 5 10 METROS UND &t i N G 9.300.000,00 5.278 680,00
TALA ARBOL CLASE Il SM<H<10M INC. TRANSP.
138 it UND 500 10200000 1,510.000,00 5,00 1.510.000.00 ma30.00
TALA ARBOL CLASE Il 10M<H<20M INC. TRANSP,
158 SKM UND 400 540.000.00 2160.000.00 400 2.160.000,00 928 800,00
IMPERMEABILIZACION DE CONCRETO 3000 PSi -
LU s 69.44 5150000 457616000 : - 147502400
16 MOBILIARIO #1,587.000,00 2,588.000,00 2.599.000,00
161 DESMONTE DE BANCA incl retirg LINDE 23,00 113.000,00 2509.000,00 23,00 2.599.000,00 2.599.000,00
ik BANCA EN CONCRETO CONESPALDAR TPOM-0. | 0 . .
Mt SUMISMITRO E INSTALACION 14,00 1.882.000,00 76.348.000,00
CANECA DE ACERQ INOXIDABLE TIPO
i BARCELONA SUMINISTRO E INSTALAGION. i ) )
8, INGLUYE CONCRETO PARA ANCLAJE DE 1500 251 10,00 1.250.000,00 12.500.000,00 .
MEZCLA EN OBRA
164 DESMONTE Y TRAZLADO DE MONUMENTO UND - YA — ) :
CICLO-PARQUEADERO TIPO Mi01 (TIPO 2) (H=0.5
e M,L=20 M, A=0.6 M). SUMINSTROE INSTALACION. | 0
s INCLUYE BASE EN CONCRETO 1500 PSI MEZCLA 300 1.060,000,00 3.180.000,00 -
EMOBRA
BOLARDO EN HIERRD TIPO MB3 SUMINISTRO E
166 INSTALACION. INCLUYE BASE EN CONCRETO 1500 UND
e 12,00 42200000 5.064.000.00
i MESA DE AJEDREZ EN CONCRETO - Tabora- b
Loy Construccion 8,00 1.961,000,00 15.688.000.00
ik SUMINISTRO E INSTALACION MESA DE PING i . ;
o PONG EN CONCRETO DE 2.74X1.52M 2,00 6.438.000,00 12.876.000,00 -
2 ESTACION BICICLETAS 4.872.048,00 . 5.967,00
21 PRELIMINARES 39.780,00 : 5.967,00
EXCAVACICN MANUAL EN CONGLOMERADO H =
bl 0.00 - 2.00 M INCLUYE CARGUE M 039 10200000 3.780,00 il
22 ESTRUCTURA Y GUBIERTA 467.068,00
5 SOLADO, LIMPIEZA EN CONCRETO 13 8MFa (2000 | -
i Pslj 0,03 §24.000.00 24720.00 -
222 CONCRETO 3000 P31, 20,7 Mpa, MEZCLADD EN M3
2. 08RA 039 767.000,00 299.130,00
ACERD DE REFUERZQ FY=420 MPA (4200
223 KGF/CM2, 60,000 PSI) INCLUYE SUMINISTRO, KG ) .
FIGURADD, ARMADD, COLOCAGIGN ¥ AMARRE 1418 10.100,00 14321800
23 ESTRUCTURA Y CUBIERTA $.365.200.00 :
231 PERFIL CIRC. 4* (E=4 MM FY = 3500 KGICM2 ML 2690 13.000.00 B8T700.00 . =
282 CORREA PERFIL RECTANGULAR PHR, NEGRO R
: S0XA0X20 M, CAL 14 35,00 1.000,00 1,088 000,00 .
SUMINISTRO E INSTALAGION CUBIERTA EN
233 LAMINA OE POLICARBONATO ALVEOLAR 6 M me ) "
(CRISTAL). NO INCLUYE ESTRUCTURA 1650 1R 23050000
3 COMPONENTE ELECTRICO EXTERIORES 48162095000 2
ot EXCAVACION MANUAL EN CONGLOMERADO H=0- | 10 284 ]
: 2.00 M INCLUYE GARGUE g 102,000.00 26,358.840,00
RELLENO EN WATERAL SELECCIONADOD
32 PROVENIENTE DE LA EXCAVACION. M3 23349 e _ .
COMPACTACION MANUAL 00,0 8106.110.00
MASTIL METALICO GALVANIZADO DE 9 M CON
33 BRAZO RETORMEADC, SUMINISTRO E uN . ) ;
M 100 3.247.000,00 35.717.000,00
v POSTE METALICO GALVANIZADO DE 4 M N
f SUMINISTRO E INSTALACION 39,00 1 816.000,00 T0.824,000,00 -
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ACOMETIDA PARCIAL EN CABLE AISLADO DE

15 ;LWINIUEIMJ. 170+ 1% NO. 6 EN DUCTO PVC ML 1.020,00 118.000,00 120.360.000,00

CAJA DE INSPECCION TIPO CS 274 - AP 274,
INCLUYE TAPA EN MARCO METALICO

o PUESTA A TIERRA TERMINAL DE BAJA TENSION -
; SUMINISTRO E INSTALACION (1] 561.000,00 3.486.000,00 - )

LUMINARIA LED PARA ALUMBRADO PUBLICO IP
BSES (CONJUNTO OPTICOVCONJUNTD
ELECTRICO). FABRICADA EN ALUMINIO Y
a8 CERRADA CON VIDRIO TEMPLADO RESISTENTE A N
: CHOQUES TERMICOS Y MECANICOS, 48 LEDS. 3900 3.022.000,00 117.858.000,00
120-277 VOLTOS, 104 W, 4000°*K. CON FOTD
CELDA COMPLETA REF: RALED |l 48 LEDS RAM
SUMINISTRO E INSTALACION
LUMINARIA LED PARA ALLMBRADO PUBLICO 1P
65065 (COMJUNTO GRTICOICONJUNTD
ELECTRICO), FABRICADA EN ALUMINIO ¥
39 CERRADA CON VIDRIO TEMPLADO RESISTENTE A
\ CHOQUES TERMICOS Y MECANICOS. 16 LEDS. 11,00 1.857.000.00 20.427.000,00
120-277 VOLTOS, 38 W, 4000°K, CON FOTO CELDA
COMPLETA. REF: RALED | 16 LEDS RAD2.
SUMINISTRO E INSTALACION
LUMINARIA LED PARA ALUMBRADO PUBLICO IP
655 (COMJUNTO OPTICOICONJUNTD
ELECTRICO), FABRICADA EN ALUMINIO Y
CERRADA CON VIDRIO TEMPLADC RESISTENTE A
CHOQUES TERMICOS ¥ MECANICOS, 32 LEDS. 11,00 2.447.000,00 26.917.000,00
120-277 VOLTOS, 55 W, 4000°K. CON FOTO CELDA
COMPLETA. REF: RALED Il 32 LEDS RAQZ
SUMINISTRO E INSTALACION
LINEA DE ALIMENTACION LUMINARIA DESDE CAJA

an ?E;NW%ECCIGN EN ALAMERE DE COBRE IX NO. ML 488,00 13.500.00 9026.000.00

EMPALME DE DERIVACION EN GEL GHFC-1

312 mamcﬁagﬂ:ﬂmcw& DECABLEGA 2Y UN 183,00 80.000,00 14.640.000,00

COSTO DIRECTO OBRAS INICIALES MAS AIU 1.932.354.841,00 404.850.085,00 301.838.060,23

ADMINISTRACION K% 383.520,808,00 80.350.865,00

IMPREVISTOS 1% 14.750.800,00 3.080.764,00

UTILIDADES 4% 55.003.201,00 12.363.056,00

16 UKW

arog T27.000,00 26.896.000,00

310

PMT (INCLUYE AIU) 19.965.737,72 1387767131

38.352.081,00

COMPONENTE SOCIAL (INCLUYE AlU) 11.484.022,00 7.259.500,93

19.176.040,00

COMPONENTE AMBIENTAL (INCLUYE AlL) 10.357,659.00 15.635.848.27

41.302.241.00

VALOR TOTAL DE OBRAS INICIALES MAS AlU
MAS COMPOMENTES (CON ESTE VALOR SE 2.031.185.203,00 446.717.508,72 350.611.080,74
EVALUARA)

PROVISION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
(INCLUYE AU

INSPECCION ¥ CERTIFICACION RETIE RECES
BALA TENSION

INSPECCION ¥ CERTIFICACION RETILAP UN
LUMINARIAS 1.00 9.000.000,00 $.000.000,00

16.833.898,00
COSTO TOTAL OBRAS TOTALES 2.136.409.641,00 446.717.508,82 358.611.080,84
AVANCE DE OBRA 31-12-2025 100% 2081% 16,79%

88.330,539,90

UN 1,00 7.893.898,00 7.803.698,00

Tabla. Avance fisico ejecutado

A continuacion, se presenta grafica del porcentaje programado vs ejecutado,
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AVANCE
Programado Ejecutado

$3,000,000,000.00
$2,500,000,000.00
£2,000,000,000.00
$1,500,000,000.00
$1,000,000,000.00 -

$500,000,000.00 /

$
Diciembre Enero febrero (14 de febrero de Total

2026)

e Acontinuacion, se presenta el resumen de avance fisico de obra mes presente:

CONTROL AVANCE DE OBRA SEMANAL ACUMULADO
VALOR DEL CONTRATO $ 2.136.409.641,00
1IPO PROGRAMADO EJECUTADO
VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MENSUAL 1
5142/2026 - 31/12/2024 $358.611.080,74 16.79% $446.717.508,82 20.91%

Tabla . Resumen de avance

Al 31 de diciembre, el Proyecto del Hacha presenta un avance fisico acumulado superior al programado,
con un adelanto del 4,12 % respecto al cronograma base del primer mes. Este resultado refleja una
ejecucion eficiente de las actividades planificadas y una adecuada coordinacién técnica entre las
distintas areas del proyecto.

Desde la perspectiva del plan de gerencia, este adelanto constituye un indicador positivo, ya que:
Permite generar holguras frente a posibles riesgos futuros del proyecto.
Exige un control detallado de los costos, para asegurar que el mayor avance no impligue sobrecostos no previstos.

Requiere mantener un seguimiento permanente de la calidad de los trabajos ejecutados, garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas del Proyecto del Hacha.

En particular, las actividades correspondientes a las instalaciones eléctricas deben continuar alineadas con el
cronograma
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general, asegurando la correcta ejecucion, supervisién técnica y cumplimiento de la normativa aplicable, en coherencia con los
objetivos del proyecto.

16. GESTION DOCUMENTAL

a. ACTAS DE OBRA

No FECHA DESCRIPCION

1 01/12/2025 ACTA DE VISITA PREVIA

2 05/12/2025 ACTA DE INICIO CONTRATO DE OBRA

3 10/12/2025 ACTA DE SOCIALIZACION

4 23/12/2025 ACTA DE SOLICITUD DE PRORROGA N° 01
5 23/12/2025 ACTA DE PRORROGA N’ 01

b. COMITES DE OBRA / REUNIONES

No FECHA LUGAR TEMA
Secretaria de — 2.k Y
1 26/11/2025 Iilseatichive Verificacion de disefios y documentos iniciales
2 13/12/2025 Sitito de obra Visita seguimiento de obra
3 19/12/2025 Interventoria Comité de seguimiento
Secretaria de ;s 2
4 20/12/2025 iibsastichien Seguimiento al contrato de obra, temas amiéntales
5 26/12/2025 Sitito de obra Seguimiento de obra, comité ambiental
6 3011212025 Secretaria de Comité de seguimiento de obra, exposicién de
Infraestructura modificacion al disefio y temas ambientales.

c. RELACION CORRESPONDENCIA ENVIADA

N° OFICIO FECHA DIRIGIDO A: ASUNTO

MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - | Entrega del Rut segin condiciones de la

GM-HACHA01 | 31/10/2025 CONTRATACION icitacion LP-006-2025.

Entrega del GARANTIAS conforme a las
MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - Tl .
GM-HACHA-02 | 25/11/2025 CONTRATACION obligaciones contractuales pactadas segin

condiciones de la licitacion LP-006-2025.

Solicitud de ampliacion de los documentos
GM-HACHA-03 | 25/11/2025 MUNICIFIO ;:IIE%?EDS%R%EC\!F%%WCENC'O " |técnicos al contrato de obra de la referencia y

comité de obra.
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GM-HACHA-04

111212025

MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO -

Solicitud de participacién y articulacion
institucional en proceso social asociado a la

BRI FLELISY ejecucion de obra del contrato de la referencia
Solicitud de aclaracion sobre el alcance técnico
GM-HACHA-05 | 1/12/2025 MUNICIFIO AMLES:'.PEM%EE\:#EVICENCIO' del documento relacionado con tala y poda -
CT.0863/2025 del 08 de septiembre de 2025.
5 Informe sobre acciones previas al contrato y
GM-HACHA-06 | 2/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 envio de garantias - Contrato de obra,
Remisiotn de PLAN DE MANEJO DE
GM-HACHA-07 | 3/12/2025 MUNICEEI(;:E?:.;E&E%‘\S;LSEENCIO- TRANSITO del contrato de la referencia para
revision y aprobacién.
GM-HACHA-08 | 4/12/12025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 g‘;’tfglisde o Costuns TR ety 10
MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - Entrega del GARANTIAS Actualizadas con el
s INFRAESTRUCTURA ACTA DE INICIO.
5 Entrega de los documentos para revision y
GM-HACHA-10 | 10/12/2025 CONSCRCIO INTERHACHA 2025 irémite de anticipo.
Solicitud de informacion de redes de acueducto
SIN 1111212025 EAAV y alcantarillado - Parque del Hacha y punto
Hidraulico.
Solicitud de informacion de redes de gas natural
SN iz Liarhgas Ssx sector alcantarillado - Parque del Hacha
Remision de Informe Técnico de Inventario,
GM-HACHA-11 | 121122025 CONSQRCIO INTERHACHA 2025 Correlacion y Andlisis de Interferencias del
Arbolado - Proyecto Parque del Hacha
Remision de Solicitud de Tala de arbolado
GM-HACHA-12 | 151122025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 existente - Proyecto Parque del Hacha
Remision de documentacion topografica
GM-HACHA-13 | 12112/2025 CONSORCIQ INTERHACHA 2025 preliminar de Ia obra
MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - o s T
GM-HACHA-14 | 2211212025 INFRAESTRUCTURA e e
CONSORCIO INTERHACHA 2025
GM-HACHA-15 | 22/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 Remisién Orden de giro N* 01 del anticipo
GM-HACHA-16 | 23/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 Soiktud do Tala do -arokdo existente: —

Proyecto Parque del Hacha
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5 | Entrega de documentos para la solicitud de
GM-HACHA-17 | 23/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 ampliacion en tiempo, PRORROGA N° 01.

d. RELACION CORRESPONDENCIA RECIBIDA

N° OFICIO FECHA ASUNTO REMITENTE

Remision ajustes a disefios fotométricos y presupuesto
Jalxzasd 122 de obra eléctrica al contrato de la referencia

Correo 1711212025 RESPUESTA AL RAD 5504 DEL 2025 Secretaria de Medio Ambignte
CIH-2025-006 | 17M2/2025 Observaciones de topografia CONSORCIO INTERHACHA 2025

Secretaria de Infraestructura

Solicitud del tramite del PMT, avalado por la secretaria

CIH-2025-010 | 23/12/2025 d6 miovilidkid.

CONSCRCIO INTERHACHA 2025

15. LECCIONES APRENDIDAS

Costo Contar con un control del flujo de | Se presentaron atrasos | Implementar un seguimiento
caja semanal, lo cual permilio | puntuales debido a que | constante y més detallado de
disponer oportunamente de 105 | | calendario de obra se | los  costos  asignados
(BalIrSER ﬂnqr]clerols NECESANOS | encuentra directamente | semanalmente, con el fin de
para I efecuciin dé) proyecio. vinculado al control de | anticipar  desviaciones y
costos de  forma | tomar acciones correctivas
semanal, lo que limito la | oportunas

flexibiidad en la

programacion
Alcance Cumplir con el desarrollo de las | Hastalafechanosehan | No se registran actividades
actividades para dar cumplimiento al | registrado por mejorar, ya que
alcance del proyecto incumplimientos para el | actualmente la ejecucion se
alcance del proyecto. desarrolla de acuerdo al
alcance del proyecto.
Calendario La programacion inicial facilité la Las actividades | Ajustar la programacion
organizacion de la obra; sin programadas teniendo en cuenta las
embargo, se evidencid la necesidad | Contemplaban mas condiciones reales del
de mayor precision en la estimacion | tiempo de ejecucion. enforno  (zonas verdes,
de tiempos para actividades tala de arboles, permisos
especificas del Parque del Hacha ambientales).
Implementar
reprogramaciones
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oportunas que permitan
mantener el equilibrio
entre avance fisico y
control del tiempo.

Incorporar holguras
razonables para
actividades sujetas a
autorizaciones externas. .

obra fue clave para la correcta
ejecucion de las actividades y la
toma de decisiones oportunas
en el Parque del Hacha.

La disponibilidad de personal
profesional y capacitado en
obra fue clave para la correcta
ejecucion de las actividades y la
toma de decisiones oportunas
en el Parque del Hacha.

equipo de frabajo ha

cumplide con el
desarrollo  de  sus
actividades.

Calidad El monitoreo constante y la | El monitoreo constante | Continuar con los controles
verificacion de los procesos | y la verificacion de los | implementados, integrando
constructivos  garantizaron el | procesos constructivos | la supervision de calidad a
cumplimiento de los estandares | garantizaron el cada fase del proyecto para
de calidad definidos para el | cumplimiento de los prevenir retrabajos y
Parque del Hacha. estandares de calidad | afectaciones al cronograma
definidos para el
Parque del Hacha.
Recursos La disponibilidad de personal Hasta la fecha del | Optimizar la organizacion
Humanos profesional y capacitado en presente informe, el | diaria de tareas y Ia

programacion de la mano
de obra, reforzando los
espacios de evaluacion
periodica del avance frente
al cronograma y el alcance
del proyecto

B R R T R R P e S R i A e e
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Comunicaciones Comunicacion con el cliente Todos los integrantes El director del proyecto es el
tienen comunicacion encargado de la
directa con el cliente. comunicacion con el cliente.

La correcta comunicacion de
acuerdo al organigrama del | Durante el segundo mes | N/A
proyecto de ejecucion, no se
registrd  incumplimiento
de la comunicacion de
acuerdo al organigrama
del proyecto.

Riesgos Cumplimiento de los lineamientos | Hasta la fecha del | Planificar la respuesta a los
para evitar riesgos durante el | presente informe, no se | riesgos
desarrollo del contrato. presentaron accidentes.

Interesados El gerente de proyecto
proporciona supervision y gestion de N N
fodas las actividades de / /
adquisicion en virtud de este A A

proyecto. Ademas, el director del
proyecto trabaja con el equipo del
proyecto para gestionar las
acfividades de adquisicion y no
presentar atrasos en ello.

Tabla. Lecciones aprendidas

MAR(A Q‘i‘H MOREN QUIROGA
Gerente del Proyecto
Ing. Civil Especialista en Gerencia de Proyectos

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




CONSORCIO GARCIA MORIENO

GANTT DE SEGULI 1 —T1

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META

GERMANGARCIA182HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




WIOLNIAILNI VISILYELNGD
SININT, MY H OTILSYD WIDYVD STHONY NYINEIO
szoz A HIVHY le) | euifieg VHOVH WD OID¥OSNGD
_ IAA — e —— e
gy () ————
ZEL - &l
#_..1 |
LEL - gl
%o b | | i
- £
%0
ETL - 9 |
—— ZHfoE
Il tm A sl
- re
S | # _
o0 TE—
ELL P - 2
zZL/oL
\; a A u |
ZuloL &
ta A o0 |
%ES
9L - &
%0
| UL - 8
Lig) |
| - &
ZLIEL ==
= A 9
Zifor #
m A5
#ullll 7
e - 3 or
— .
| %0z
- £
s L S ——
- £
sig L —
) = 1
TS TR T T T TR L e [ S R B[k [ AE ] B ETR — T T C U T e R T R R BT s W BT I R - L
BT DiRITR) AIOP iaLa 5203 aqusp S PO =]

S2ORDIQ IE TV E202 A S
L IWNSNEN OLNIININD35 30 LINVD




YIHOLININEILNI FASILVELNDD
SINIVI QaNYNEY BQLIH OTIILSYD VIDUYD SIHONY NYINYID
S20Z V) ¥ ?_um I z euibeg WHOVH WD OIJH0SNGD
—_—
hu:llllln .nll.||..|.i.|.l|1..|li....1|..
o0 I
_ yoL ta oF
)
£l ] &F
%0 ]
: e im ot
|
[ zi/oL 2
[ H S AU
L 1yl
%0 i -
_ o
.l} |
%o oLs't = S
ZiloL *t
- A
zL/ol ¥
gy () m—
| st - it
| o) —
9571 - IE
- BE
ta &2
- L
- frd
%0 — = W el T — BRI
[ = 52
%0 L ._
| = s
) —— Y.
vl t= 7
|
.‘B.I
[ 34 ] g
| %0 l
vl - il
%0
Ll _ - 1z
%0 b |
| - 0z
TR T TS BT E TS T T el T T B R R (W TS ] & § 7 E] LT T E e WE o] ¥ 9 ¥ € o wmn g
07 DR} FE0P cdauE G207 Amywianp ap opoi Pl
5702 Jig E Y5202 210 & _
| TYNSNIN OLNSIWIND3S 3d LINVD |




WIHOLINIAEILNI
STNIVT ZIMOD DANYINEY BOL2IH

YISUWEINDGD _
GTHLSYD VIDHVD SIHANY NVINE3D | _

sz0z vHOVH¥eINopuOSNO 32

|
BCTOC TR e o W | 8| F

ST & [ BET & |.5E | B B & | ik 5 T E | L || PE] 9 K| m
ST0T S

...........-,w..m.a. P
S202 29U30R || ap opon P

€ euibey YHIVH WD QIDYOSNOD | _
g E—— R
¥E | - 03 |
|
3, E—
£F - 6|
o -
ZE i Bs
o, F—
L'E - | 15
%o b .
= %
| %0 " -
| EEZ - 55
i
———
o TEZ - s
SE———
%0 VEZ | - £5
*» - 5
g T —
| ETe - 14
gp() T—————"
barard = [
%0 -
VTT - &t
%0 L —
- L
4, E———————
i = i |
%0 L
] o
ko . sp
) ——
e . e "
———————
%0 e r 4 tm £
| ——
%0 ; G o

- ¥

S20Z D10 LETV SE02210'5
L TWNSMIN OLNIIMINDES 30 LLNYD




WIHOLNANHILNI WISILVELNGD
SN 73N CONVINGY aH CTNLEYD YIDEYD STHAMNY NYINEED
sz0T «ﬁnmﬂ.z QEQ&.WM_ ¥ euibed WHIVH IND OIIOSNOD

T
| - 9L
|
-
.ﬂ - gL
z0/pL *
= EH n
zofvk * -
| - {74
%0 T "y
] b 7L
| s
%0 ' ¢
= 3
)
Ly - [ o
%0 k i
- 63
gp M
ZLE - ]
o -S—
LUE - 1
0 T
oLre m og
wo =
&€ = 52
|
| |
w0
BE fm .
o0 M |
L'E = |
oo EE—
9E = LB
op TEEEE—
| 5E = 19
Bl |8 ¥L ] 26 | O | B g7 % | F. ] E] L] &8 T | & | AL FC ) RE [ WET W ] = E ] .1 | BE || HE - < I TR | o B E] B P T Al ..|@||I.m
9F0T CIRITE) SEQT cuE ST AMUERIR ap opoyy i
SZOZ IO LETV S20Z 1A S
L IWNSHIN OLNIININS3S 30 LINYD




CONSORGIO

GARGCIA MORENO

FLUJO DE CAJA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META

GERMANGARCIA1B@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88



‘ETIOTITS

BLTIDTITE

PBOTESLE  1T'SDRSIRFY  1TSORSITS

eveiriss TTevsIvs TrSorsive

SINDIDVILILEID A SINDISIADN] |

EVBLE TR T

EUBLEINTE

EURLETMIT  EUBLEEINTE  ETBLEINI T

BEUBSVIET EIBLEZPLE EUBLELRIL

. DENWIAISNY

T %3WOMILNE 0JM1D3T ANINCNED

SYLTDIIE NODYLE3

00'008°6TS
00'00T &
00007 0E
00’025 ST

00'0aE"6TS
000 £
00°00Z0F
00°075 SFE

00'528'%SY
00°008"LE
0O°STH'ST
00'0ER PTZ

CINVITIRON |

D3 JANIINT WD DENGSHOZ 0T OLNINED AMD0TE 00Y2IIHEYIIEd TINITHYS

* WdW £ 02 - 154 00DE O134IN0D 30 NODVZIIBYIWEIINI | 1
NS “dSNVHL DI INOZ=H>WOT 11 35v12 108KY Wvl |
INAS “dSNEHL TN INOT=H>AS 1 35V 108HY Y1Vl
SOM13V% OT A S FHINI 10BHY 30 vaOd
WZNIHL VINEHS 30 NODWIVISNI 3 OHISININNG
UHOASNVHL
A DTS TIAIN "VNIEY WD b 35VE INI 55-¥ VOWINBYE2d V13TV V13500
NI OdIL UM 0D {05-¥ V13S0
w3gT=3
DOVZINNLEL OOVEYIY {19313 YTIVIA 43 i54 DODE OLIHINGD NIONY
"dSHVHL A

CADdY 30 31D1483d N5 ¥ 30 NODVINEDENGD ¥ IANINION |
WD OTXSEXOR OF-Y Oudll OLIEINCD 30 SYIVIEYITHd SYZ31d 30 OTNOH0E

S3043A SYNOZ A SIN3ONY STIIIGEYS NJONY STTNIOUYS

W3Hd A dINI 154 DODE VHITYIS3 ¥OW'id SWOTED DLIEINDD
FHYVINY A NDIDYID0D 'DOYINNY ‘DOVINGDIE OUISININNG
FATINY {15 00D 0% ZWDHOY DOZY) YW DTP=4d OTHINIIY 30 DYDY |
STWID3453 SYHNLINELST Y (150 DOOE) B0l £'0T OLININDD
(1S4 DOOZ) BN £°E] QLININGD NI VZ3I4INIT 'DOVIOS
OL3HINGD N3 SYHNLDNELST J0 NI SYANIDNEIS |

L5'BOGSED
£{9'999°ZE

00°'000°0ZE

EV'{ 05 EDE T

BE'DLLEEE

LG'B96°5ED
L9999°2E

00000 0TE

EP'{05B0RY

BE'0LLTEE

05°TEb 955
EE'ERS BT

00°000 08T

O0°ZEL E6D O0'9ST'0S6'E  DO'9ST0SE'E

00"t £ 02 7

BEDLLTEE BE'OLLZEE BEOLL TEE

| NOIDYLOVANDD A OLNIIAIDITINNH ‘NODWIIAIN ‘OTIONILE 'OHISININNG

NODVIIVANOD A NODVINEOANGD TNOHvI TONVIVZ
IAMIINI LT VISYH OOYNOIDITTIS 1 30 TVINILVW BYINNVHS ISVBENS
ONVIAN OdIND3 NOD TYMNYIN

W XA ONYINYL HYSIO0ME NIS 01y 30 DLW TIKILYIA NOD ONITIEY
SIHVINNVED STIVINELYIN MINVED STTVIHIIVIN
£41 OdlL OHILHOW “90"0XDT DX0Z 0 NNWIDD DOID0334 11101 OHNIN ==
INDUYD JAMONI OTYEINCTONOD N3 YIINYIIN NOIIVAYIX
IO [
JAMIONI 1 00°Z - 00°0 = H DQ¥UIINDTONOT N3 TWNNYIN NOWAVIXE

SINDIOVNIAKT SANOIDYNIdNT _

DO'PLEOSY'E  D09SU0SEE DO'9SZ'0SEE

10'wiT' 162 BEOLLZEE BE'OLLTEE

QHLLIY 2N 203 Sv135vD 'SOSIAYH SYINVLIIN SWHNLINHLSE 30 AINCWS3T

FUNVT2I23Y 3N
N3 NOIDWAYIXI / NOIIMOWI0 2ANYHE0S TYIHALYI TYNIA NODISOdSIa

WISYNINT 30 LNOWSIA
‘STUNYHBOS A SOHEWCISE 30 TYNI NOIDISOESID ‘ALHOdSNYHL |
W 07'0=H DJINVD3W 110dvI53d |
156 0002 OLIINDT N S35V8 'NDING3 vHIavin|
N3 YUNUONELST INTZ=H J0H3A Y131 N3 TYNDISIADH OLNZIWVYHYID
{SILNVYEOS SOHLLIH & 'dHV7 ‘SOLYHYAVSIINOWSIO VANZIBND
YNNG "EINKIST SOHNI) SAMIIN] SINODVILIC 30 NODNOWIA

TOARYIN INOHYD A O93I5WHL JAMONI OOVZHOATY

OLIEINGD N3 STTINMHEYS VIV 'SINIANY YHNYIIN NODNOoW3A |
SONYTd A YHILEWD "WILVESO40L zDH_—zﬂuw

DI YIINOLIELINDYY YWED D31NYId3H A DOVEVEL ‘NOIVZNYIOT |

SIHVNININIHY STHYNIR NI

14

i

WHOVH 130 3008va | 130
an
| oyva

A 9E & ¥SE 5317% 3IN3 YHIVH 130 3N0HVd 130 WOITANd VIHY 30 NOIJYNI30v - SZ0E 30 TE9E N OLVEINDD |
B D°Z VHIVH NS NODVWYEOUES

o 3 ]

T T Eam] | ¢ nﬁ...Jm_..n_




PCTRUTOUET  OeRLSTEST  IWS0RESILl  IVO0PECLl  TVGOPEGILT  TWEOREETLl THUOREEILl  TWROREGTL1  [E7SOCEUST  TETONTESS]  GHGIGEOTL  SSG/ERCOTI  SHG/GBIIZI SIBLLPOCTL BILELS6ITN  VHUOEWIS OTLECEEQD
EURLEZVIT  BOORSHIOT  EUBIETFIZ  EUBlEZVTT  ETBIEIVIC  EUBLECVIT  CUBLCENIT  CUBLETPIT  GWOBSPIE1  EUBLECPI?  EVELETWIT  EVRLETHIC  EVALEZBIE  EURBLECRIT  EUBLEEDIZ  BROASPIET ETBLETHT
= . = s z ] =—F F I = - - ODDSERZT  OUSZAabSE  DO'DOB BIS

DO'9LTZOT 00 b0b 68 00°8£T°201 [LET T 0092t z0r 00’9 T 201 00'9LT 20T OUETTON DO'WOKGE co'zEanL . . o - B - 3 -
00008 ‘£t 00'008' LE 00'007 €t 00'002 " 00"002 "€ 00007 Etr DO'00ZEY 00’002 £t DO°DOB LE 00T ER 00’002 EF 00°00T ¥ 00’0z £ D000 EY 00'002"EY 00'008 L€ 00'002"ER
0000t 0E 00'sEYr' St 00°BOZ'0E 00'002 '0F 00°002 0E 00'007 0F 0000T 0E on'onE oE 00'SEE'ST 00'00Z°0E 00°00E 0E 00°00E 0E 00'007 08 D0'00Z°0F O 002 '0F 00'5EESE oo'nne e
00°0zS SvE O0'0ER'PTE 00025 Sk [T a0°02§ SHT 00'025 ST D002 5T 03'02S 5T O0°DER'¥TZ DO'0ZS SKT o0'0ES SPE 00°0ZS SHE 00°0ZS SV 00’025 SPE on'oEs T O0'DER Y12 0o'nze"ske
EV (S5 TES SERPBTL £V ISCTER EWLSSTER EV'LSSZER EVLSSZER EV'ISE'TER EF'LSSTER SEBRETL LOBTFRES = « - =
DOOLSSECT  OS'OTZTROT  OO'BLG'SETT  OU'OLOSETT  QO'MSSEZT  O0'LSECT  DD'OLESEE'T  DD'LOSETT  OSBIZTRDT  ODUSL9ZE 2 = 3 %
EEVEE HOE PSLTE SBE EE'VEGBOG EE'VESHOG EE'VEGBOG EE'VEG'EDE EE'PEE'BOE EE'VEEBO6 SLTESEE S4'00L TS = & £ o * 5
O0'ZOE'L6ST  STGESLGET O0'ZDE'L65T O0'TOE'L65T  DOTOELGST OO EDE £65 1 DOCEOELES T DUZOE L6ST STREYLEET 00'ZDELEST  OOTDELEST  OOTOEZEST 00'E0E'LBST  OOZOELEST  DR'SLELETT
05552945 TETEL W05 05'592'945 DS'597'9LS 5592945 05'S9T'9LS 05'592°925 056'592°'9¢5 TE'TET W05 05'592 9L 0S'S5T°BLS 0§'592'945 05'582°8L46 05'552°845 ET'GETZEY
00'DLLEYT SLELTOET 00'0LL BT 00'0LL'EYT 00'DLL BT 00'0LL'8VT 00'DLLBYT 00'0LL BT SLELT'OET 05'LLS TIT = . - # = #
00°STL'9NTE E9'STUGEGT 00'sTL9T T oo'STLSITT 00'STLSNET OO'STLSTET 0OSTL9TZE 00°STL T EX'STRBEET ST'9ESENAT = = ] % -
£5'96 569 05 TLV 855 L5'BOE'SED (SB96'SED (5696 E9 L5'B96'SES [5'Be6'SES (5836 SES 05TLP955 LS'896'562 L5896 55D 15896 569 L5'B96'5ED L5895 5E8 LE'FOEGED DSZLYO5E  LSROG'GED
- O'0sT T {9009 TE LU'TENTE £9'999°2E L5999 LE L5998 TE L9'958°TE EEEBSBE L9'999°TE 499997 £0°999°2€ L9999 TE L9'999°TE L0000 TE EEERSET £9'959°2E
- v " = & B z 5 3 - * no'nouog 00°DD00ZE 00°000 DZE co'oo0°0zE 00'000°0EZ  DO'DODOZE
OUBLPTENT  TE'w6l THE OTBLPTITTT OUSLPTZTT  OUBAFTZTT  OUBLPIZTT OUBLIZTT  OTBLETIETT T V52186 OT6LE TELT 06w TZTT DTBLFTZTT OUBLEIETT  OUELFTETT  OUGLMTZTT L2616 1262 TBE
LEVELTEE TUTEE LrE LT'TELTBE LETELTHT LTTELTH fiqediid LTITLTET LE'TELTRE TUIBE VT LT 1ZLTRE LTI [ rdirs 1] LTTELTEE LTTELTRE Lfr'tzieer jigt el TUTRE e
¥ = & » 2 . - = z s 00'0DE SET 00'00Z TIPS 00'0S5'ELY  00'0SSELY
EWI0SBOST  0OWMPLOZY  EV0SEORT  EVOSEORY  EV/0SE0RY  EVOSECEY  EVUOSEORT  EPUDSHOET  OUVRVLDLY  EVUOSBORY  EWIOSEDET  EVDSB08'Y  EVIOSBORY  EVLOSBORY  EVUOSBOBY  OUPRTLOTE  EVUOSHORY
B6'0LLTEE TSWLTT6T B6'0LLTEE BE'0LLTEE BE'0LL TEE BE'OLLTEE BEDLLTEE B6DLLEEE 19D IBE HE'0LL TEE B6'0LL TEE BE'DLLTEE BE'0LLTEE B6'0LLTEE B6'0LLTEE TORLTI6E  BE'DLLTEE
A it a7 5z (13 34 {3 [ [ &1 ER il EL 53 [ £l

sTar




TETEEUPSIE  TEETETSZOY  TEEH0PI00S  6S/PTOSITS  SESOZTSOT0  OEGRNETOB.  STGSI WGP (GOROCYETE  OUOROEVGTE OBUROEPECE  OROSUEPETE  I9SE6SLEGI  BEOEC9VGRI  GE'UELOVGEL  GGOETIWGRT | FEOEIGNERI  LEURTEOTE
VSIEES  WIGTS  WSlGE  WSLGES  T90l55.  WAGE9  WHSLGEI  WSGE08  BYSL6€N  PUSLOROR  WWALee  [WGIISGET  Eveleanil  EUMETNT  EVRETIT EVRLETNT  FURIEEZ
00TV T 0078 T o0zire ‘zibz DO'E9T 2 [FaTkd STEINE DO'BLE'E D0'BLEE D0'8L6E 00°'8L6E SLOSVE O0BLEE 00546 E O0RIEE 00RLEE DOBRE'T
009t 20l 00821201 00BLT 200 0O°BLTZ0T D0F0V 68 009 T201 00'3LTZ0T “po'ae1zon o0'5LT 201 oo'selzot  GUeTZOL  OOWOYER  ODBLTZOT 000£T 20T 00BN o0'e/TZ0T o009LTEOT
00'00T E¥ 00'002 'EF 00'00T € 00"00E‘Etr 00008 LE 00'002 Etr 00002 00'007 £t 00002 °Er 00002 £ 00002 EF 00006 L€ 00'D0Z"ER 00007 EtF 00'00 Etr 00T £ 00’002 Ep
00'002 0% 00'00Z "0E 00'008°0F 00°002 OE an'szy'se 00'002°0F 00'0DE'OE 00'002 0F 00'002 08 0000208 00'D0Z OF on'sTEeT 00’002 0 00°00Z 0E 00’002 0E D'00T 0 00002 DE
00’025 S¥ET 00'025°SbE 00'0E5°SVE 00'DZE 50T 00'0ER bIT 00'025 SPE 00°025S0T 0002 567 00'025'56T 00'025 ST [ 00'0ER'WIT 00'025° 582 00025 567 00'0Z5 5KE DO0ZS'SHT 00'0TS 56T
= 00'G90° (B85S 00'0T I EY L 00°0EE BEY L DS'ZYTRIST 00'0EV YL 00'0Er B L 00'0Tk Sty L 00'0ZyEkEL 0002V B L OO0 G L DS TESEGLE = . - = -
PSS TER VLSS TER EVL55TER EVESSTER SL'UBYREL VLSS TER EV'{SSTER EVSSTER EV'LSSTER EVLSE TER Eb'(E5TER S EEYBTL EF{S5ZER EVISSTER EF'LSSTER EF (S5 TER EV'LSS2ER
00'9L9°SECT  O0'GLOSEET  DOWLSSEET  OO'OL9SEIT  OS9TZTEOT  OD'9U9'SEE'T  DO'SLSETT  O0'SLOSETT  OO'9LFSECT  OOLB'SEC'T  DD'SLSSEZ'T  OS'STZTBOT  O0GLOSEZT OO'RAGSEZT  OO'MSSEZT | 00'SL9SETT  QO'SLHSEDT
STTITIESTT  SZ'TITTESTI  SCTTTIEOTI  SETTIIESTl  EZLE0IZ0T  SUTITIESTD  SCTTTTEeTl  SCTTTTENTl  SETIUTESTT  STTTTTENTT  STTTUTRSTD  #E'ZLE6027°0T  STIDIESTD  STTITIRSTI  SZTITIRSNT  SEITTIRSTL  E9'SSSOFES
£EVEGBOE £EPEGROG EE'FEEBOE EE'PEEBOB PELTESEL EE'PEG BOE EEVEEROB EEVES BOE EE'VES'ROG FEVES 806 EE'VEE BOS PSLTESEL EE'VEG'B06 EE'VEE'BOG EE'FE6 306 EE'rED R06 EE'WEE'ROG
OOOTYIES LT OODIFTEI L]  DOUTRTEI LT  OODINTEN LT  SCEBEELFST  DDOIYIESLT  SLBLIPEDD -
|
== - * = -2 - 2 |
BEBE0IOY  BEUEEUI9E  BULENUI9E  BWUBEOINT  LE'TELRSY = - * . _
|
= + = T OOOST EETEL O0'F0'ET0'BE OO'DEE BLE T o rd 7 N
= * * z 2 O TS9BEL OUTOE 65T  OOTDEL6ST  OUZOEL6ST _ DD'Z0EL6ST  OOCOE L6GT
& T = = A SLZELRALD 05'SSE9ES 05°592 905 05'582°9£5 _ DS'S9T°34S 05'56T'9LE
- . 0STHCEES 00'0SE LEL ST908'0F9  DDOSETEL STTES LT > = - . - - B - - *
= s - - - - SU'TBETE 00°0LL BET 00'0LL BT 0O'0LLBYT 00'DLLBYT SL'ELTDEL OU'DLLBET 00'DLL BT 0oL ERT 00'0LLRYT oo'oLL et
. % BR'OPFPSRET 0OSLLSTTE 0OSTLSITT BOSTLOIET 0OSTEOIE T E9'ST¥REST orSTLIE T 00STLOTEE OO'SIL9TEE  OO'SELRIZT OO'STLSTEE
= LB OLY FSEDESED £5'B96'5ED 0570955 [SHIESES  LSEIGSED L5'Fa6'5ES L5EG6 565 (5896 569 ISE96'SES  OSELYOSS £5'996 59 £5'896'559 {SE96SE9 | LGHI6SED £5'995°5E9
C EE'BOT THE TVl TRG OT8LPITTT OT'6LPTZTT OTBLTTZTT OT'EPTETT OTELETTET OT'BLF IZT'T TZV6T T8S DTGP TZLT DLV TELT OTBLETETT | OU'GLPTINT OTELrTEL'T
= wa'0r0 EIE TIgE vt LETRLEEE LT'TELTRL ATTTLTRT LTTTLTRT LT TTL TR LTTTL TR TUIRE LT LTTTLTBT ITTELTRE Fratairs: 14 'L LTTEETRE
(SOBECB0F  EVZDSEOST  EV/DSEDET  OOVRY/0Z  EVIOGBORY  EV/OSHOSY  EY/OSBORY  EV/OSEOEY  EWOSEOET  EFLOSEUEY  QUWPLOLT  EVOSEORY  EMIOSE0RY  EFUOSEORT | EFLOSBORY  EVLOSBORY
BEDLLTEE B6'0LLTEE B6DLLTEE B6'0LLTEE 19T T6E BE'DLLEEE 8E'DLLTEE BE'OLLTEE BE'0LL TEE B6'DLLTEE BEDLLEEE 19'PLTI6E 86'0LL TEE BE'0LLTEE BEDLLTEE | BEOLLTEE BEOLLTEE
|
— — — e — = . - . . S 5 o
€1 ¥l [ 4 i (3 3 El [ E] 5 ¥ 1] 1E OF
e = a0z | SEDE




TYEEILSTEETT

O6'SBESENLT  ELO/GTIONE  ELOLBTIOTE  ELODRUET®T  ELOORLEEYT  BOGBLSIZVE BGGRLSIZBL 4995 (6TTZ VETLE 90561  GEOLITENS  GEOL1CEREl  GEOLIZEOEI  GEDLIZEHEI  GTIDEEOEVE  OGGLIBODTE TETEROBSOE  TET6E0850E

TERIEEEL Vi 5L6'T98 WSIEESE  bb'SIEESE FFSIG T VS TR VI'SIGESE  TSHIGS5. VK SLGETE ESLEESE V'SL6 E98 V¥'SLG'ESR FISLETESE P56 EDE TSHLE S5L YUSLEE9R  PE'SLEESE.
SZ90EB0C’S  OU0BETRO0L  O0'DBGTEDL 3 i 3 ¥ - - - g v . T ) - .

HFEELT 5L DOETE 6L [ DOELE 62 OOETE 6L STTO6 LT ST706 LT Lrpanel STTO6 LT SET06 LT SETO6 LT STTDGLT SEE06 LT BLOOVY 0OEST DOELPT 00Tt
00DOLE06S  O000R96EL  OODUESGEL  ODDUEBEEL  OUODEEGEL  OOODESGEL  OUDDE'9GEL  DO00L G069 00001 'L56 ; = 3 - , 3 S
- - - - - E - - 0070 58 D0'IZTZOT D0'a T 20T 00's(1TOT OOSLTTOT  0O0SLTZOT 00'vOr 68 00'9LTTOT  DOBLTTOT
- . 00'002 EF 00'00T £ 00°00C £ 00'00E E7 00'008"LE 00002 £ 00002 Ev 00002 E 0000 EY 00’00z "EF 00D0T'EY 00'DDB'LE 00002 Y 00’00 ER
iy - . 00'00Z 0E 00'002 08 00°00E 0F 00’02 O 00'5TY 92 00°00T 0F 00'002'08 00007 0F 00007 0E 00’002 "0E 00°00Z DE 00'5Zr52 00'007 0E 00'002 DE
= # + 00'025 5P 00025 S 0L SrE 00'02S SE D0'DES PIE DO'0TS'SHE 00'0ES SPE 00025 ST 00'0T5 50 DO'07S SkE 00°0TS'SHT O0'DERVIZ 00025 ST 000TS 56T
= ® 5 : g ¥ 5 2 SLUBYBLL EVUSSLER EFLSSTER EVLSSTER EVESSEEE EV'LSSTER SRV REL EVLSSTER EVLSSLER
L 21 + = 3 n ¥ . DSOTZIROT  OO'SL9SEZT  OD'OLOSECT  OMSLYSEDT  DO'SLSECT  O0'9L9GETT  OSOTZTROT  OO'GLYSETT  DO'SLYSECT
PETLEOZZOT  SUTITTEOTT  STTTITBATT  SETITTIBOTT  SZITTTA9TT  STITIIESTI  SZTITITEYTL  wE'ZL6'0ZT0T SZUTIIRYTT  STIITIBYNT  SZITCIRYTD  SETTETRSTT  STTTITESTT  STTTTTRSNT PETLA0ZZOT  STTITIESIT  STTITTENTE
& = . - % * J “ C J ] 2 4 FEULTESEL PSLTESEL EE'VEE'E06 EEVEE'BOG
= * = = % ¥ ¥ s - S - - = SLEBGELY'ST  SLUEREGLYST  ODOTMIETLT  00'DT¥TEH LT

D0'LEGTIE D095 B5E 00’895 95E 00'895'95€ 00'§9S'9SE  OU'B9SSSE  DOH9S H5E BOLBETIE

T D0'B9595E  OO'B9SOSE  ODHOS'ISE 00°895 95E DUBSS 95E OISR . £ %
. . - BR'UZSVEIE  GHOISYEIT  BEUBEOTIT  BE\LEEDISE

TE'8ET V0T PETSOS0E  PO'ELSDEDE POETSOGDE  PO'ETSOE0E  PO'ETSDEDE PO'ETS 060'E TE'EGT ML E POETSOE0E  POETS060E VO'ETSOG0E  POEIS'DAOE  FO'ETS'O60'E ELYIE9RE T : A
= - - - = ¥ = = TP T5E BEOLLTEE B6'0LLTEE BE'OLLTEE B6'044 TEE BG0LLTEE 18w T6T SE'0LLTEE B6'0LLTEE
1 TE (3 &2 B i az st 3 £ 3 [ [ 81 # [l £




DN :iiiocicili vvevicvere  E0SSEGES99  TRGEGECETI TRESGERLOC GUVRLTZviv [(T/C0/OBY  ESEY/69995 SUGRVEIZYS  GOPIRNELSS  SUOPGLEETS ELUETIONE ELOMTINTE
O6'LEVVELOE | UGLERVELOE - . * . 2 = 2 s - e A e
E9'T9E UER BE SHEGESTE PYSIGEIE  PYSIGESE  pvalEEOE VWREEE  PVGLGESE  TSBLGSSL PFSL6'ES8 THSLE'ESR ¥b'5L6 E5E PPSLEE9E  PPSIGE9R  WRSLE'ESE
G6GPE0ZOTEr | 0DSI0S90Z  O0'DO0T097R EEEBOELGE9 EEEECGEEL  ECEEESSES] OUDSEOBS6E  ODGLFTEL'YE  [OT6T'SZIOF EEB0ST6TBr FEEE/91LGY  CrSOLEREPD  OO'DGEZG0L  DOUBETENL
BT T 04006551 0000YEEa 00009 E29 00'003°£29 00'009 £29 o0'ogs EES 00°DEE 515 ETEREGYS DOETEE DO'ETE 5L O0'ET6 BT [at DUET6'6T

aopoiasTE | - . - - - - - - O0DOTZR6  GOOOB96H L  0O00E'968'L
BO'D9T'9LG E = - S 3 = - 2 z
00°000'091Z - - - - - - + -
00'000°0TET - - - - - - = -
o0°000 9L T + - - - - = i
00'D0Z PEE L ~ - > = s * =

| #OTSBET'6Z - - - - - - .

00098 BHE £ . - - - - . - - - -
BE'GITRRE LS - - TELTOET  PETIEOZTOT  STTTUTROTD  SZITTISSTT  SZTITTIS9TI  GETITTESTT  STTITIESYL  SZTTT'TESTT

| T6'sT0°89E L2 ¥ - - .

| oo'nor s BLL - - = > : : )

| oo'sorview  OOTPT6E  OO'E9S9SE  CO'EDSUSE  OD'BISUSE 00'995 95 00'RE5 S5E DUEBETTE D095 9SE  DOBYSGSE DO'9SS0SE  DOE9SGSE  ODEISHSE 00’895 95k
ED'EQT LBE 0L - - - - . - - . - - . -
TE'G6LTEDTL d SUBEITLL vO'EIS060E  PO'ETSO60E  vO'ETSO60E TERET 0L T YO'ETSOG0E  BOETSORO'E WETSOROE  BOETSDBOE  PO'ETSOGOE  tOETSUS0E
00'080°9Z0'85 . - - - : - - - - - .
o0'OFDSRE TE - - . - r: s
O0'OTE'SZS TT - . +

| oo'oovszeT - - - e - - -
on'00F S26°2 = - - E, = - >
TO'DOEPEE PP - - - - - » 3

[ eE'E6E RSz TE - z - - - E 5 - -

| v000'8ES - S s - . 2 £ -

| oo'opo‘oas T - - - 5 £
BTLE VRO EE - - - . 5 -

G0'BES TEYE - < . £ 2 E S

00'CRT TS 6T 2 £ E - ¥ - .
| 00008 ELHT - : - . - »

PO'09E L6TRIL . d . 2

Z0'6rSREFIT - - - 2 7 =

|
| G 11 ol 5 ¥ z
|eraual el | 3207




CONSORCIO G@ARGIA MOIREN®O

HOJA DE RECU ==

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM

CEL: 313-486 99 88



Id 6 Nombre del recurso Tipo Iniciales Grupo Tasa estandar
E Durmiente Madera de 4X4 VS ORDINARIO Material D Material ~ §2.834,00
2 Esmalle Sintetico Material E Material $ 92.641,00
L L Hilo pelipropelino - Rollo x 50 mit Material H Material $6.373.00
4 Concreto 2000PSI -13,8 Mpa Mezcla en obra Material c Material $523.241,00
5 Material seleccionado de rio hasta 2" Material M Material $47.280,00
& Grapas puntillas tornillos y de mas elementos de  Malerial G Material $1.216,00
fijacion
7 | Paral madera comun 2 5X8,5 X 3,20 Material P Material § 28.448.00
- Taco madera de 2" X 4" ordinario Material T Material § 7.875,00
9 Tela verde (65gr/m2) A= 2,1mt para cerrammiento Material T Material 5§ 3.981,00
0 Material de demolicion - material sobrante Material M Material $ 41.000,00
31 Ladrillo tolete recocido 0,20X0,10X0,06 Material L Material $ 670,00
12 Agua Material A Material $ 25,00
493 Cemento gris Material C Material § 854,00
14 Arena de pefa Material A Material $ 75.966,00
qE ] Arena lavada de rio Material A Material $93.921,00
16 Material mixio de rio sin procesar hasta 2" Material M Material $22.742,00
MR Grava Material triturado de rio 3/4" - 1° Material G Material § 98.007,00
18 Concreto 3000PSI -20,7 Mpa mezcla en obra Material c Material §610.113,00
19 Desformaleteante de concreto Material D Material $ 18.495,00
20 Acero de refuerzo FY= 420MPA (4200 kgficm2,  Material A Material $ B6.000,00
60000 PSO)
21 Acero de refuerzo FY= 420MPA (4200 kgficm2,  Material A Material $10.100,00
60000 PSO) incluye sum armado colocacion y
amarre
22 Alambre negro Material A Material $ 5.716.00
53 Impermeabilizacion de Concreto 3000PSI Material | Malerial $40.977,00
24 Disco diamantado cortadora asfalto Concreto de  Material D Material §518.342,00
3000 PSI -20,7 Mpa
25 Endurecedor superficial para pisos base quarzoy Material E Material $2.017,00
- cemento tipo sika
35 Separol SIKA 15 kg Neutro Material S Material $ 36.295,00|
27 Curador para concreto y mortero tipo antisol Material c Material $ 13.045.00
blanco :
28 Mortero 1:3 mezcla en obra Material M Material 5 648.701,00
29 Bordillo prefabricado en concreto A-80 BOX35X20 Material B Material $ 51.680.,00
CM
an Sardinel prefabricado blogue cemento A-10 Material S Material $ 46.190,00
31 Cordon elastometrico 3/8" Material c Material $ 1.024,00
32 Malla electrosoldada 5mm 15%4 (M131/D - IMaterial M Material $8.812,00
Il 205/Q3,1) 6X2,5m
33 Tabla burra 25 CMS X 2,90 mt ordinario Material T Material $11.033,00
34 Loseta A-50 0,4*0,06 tipo IDU Material L Material § 12.748,00
| 35 Loseta A-55 40X40X6cm Material L Material § 15.748,00
T Grama Material G Material $17.798,00
A Tierra negra Material T Material $ 141.561,00
38 Impermeabilizante integral para concreto tipo Material | Material $ 25.000,00
. 1 plastocrete o similar
3g Banca en concreto con espaldar tipo M30 Material B Material % 1.350.000,00
AN Perno de anclaje 5/8 X 2" grado 8 Material P Material $ 8.800,00
41 Platina 1/4" X 1" Material P Material $ 4.750,00
42 Concreto 1500PSI -10,3 Mpa mezcla en obra Material C Material $ 474.025,00
A1 Caneca en acero inoxidable tipo barcelona Material C Material $ 826.902,00
44 Cicloparqueadero tipo M101 (Tipo 2) Material c Material % 699.686,00
e Bolardo en hierro tipo M6&3 Material B Material § 261.856,00
46 Adhesivo epoxico dos componentes SIKADUR Material A Material $ 86.045,00
ANCHORFIX-4 o similar 600cc
A7 Mesa de Ping Pong concreto 2,74X1,52X0,74 Material M Material §4.432.387,00
 an Puntilla 2" Material P Material $3.139,00
49 Repisa 3X08X04 Ordinario Material R Material $ 4.856,00
50 Perfil Circ 4" (E=4 MM) FY= 3500 KG/CM2______ Material P Material $9.566.00
Pagina 1 PROGRAMACION GM HACHA 2.0




Id o Nombre del recurso Tipo Iniciales Grupo Tasa estandar

51| Anticorrosivo premium B Malerial A ~ Malerial $ 72.500,00
g2 | Soldadura ASW E 6011 X1/8 Material 8 Material $ 14.573,00
| &3 | Esmalle domestico Material E Material $ 102.150,00
- Disolvente (thinner) Material D Material $ 22.405,00|
[ Lija de agua Material L Material 5 1.983,00
56 Cinta antidust ST Teja policarbonato alveolar Material C Material $ 72.800,00
57 & Perfil H 2,90M 4 Y BMM Teja policarbonato Material P Material $42.726,00

- alveolar cristal

58 Perfil U 2,15M 4 MM Teja policarbenato alveolar ~ Material P Material $19.374,00
] cristal
59 Silicona MOLYSIL 5800 policarbonate 300 ML Material S Material $22.967,00
60 | Teja policarbonato alveolar cristal 6MM 1,05X2,95 Material T Material $ 177.463,00
m

61 Tornillo autoperforante sello neoprenc 3/4"X3/16"  Material T Material $ 186,00
62 Mastil metalico galvanizado con brazo retorneado  Material M Material $ 2.031.493,00
63 Poste cilindrico 3# 4M C/BYP (GALV) luz urbana  Material P Material $ 1.004.637,00
| R4 Cable de aluminio aislado N* 1/0 AGW Material o Material § 8.200,00
g5 Cable de aluminio aislado N° 6 AGW Material Cc Material $2.163,00/
3 Ducto PVC 2" Material D Material $ 26.221,00
_RT Limpiador Material L Material $3.750,00
AR Cinta de sefializacion Material c Material $1.372,00
/9 Ladrillo tolete recocido 6X10X20 Material L Material § 718,00
TN Marco y tapa caja de inspeccion Material M Material $ 318.442,00
71 Hebilla acero inox 3/4" para cinta metalica Material H Material $919,00
72 Cinta BANDIT 5/8" Material C Material $3.100,00

| 72 Cable de cobre desnudo N°* 4 AWG Material Cc Material $ 13.350,00

74 Varilla cooperwell 5/8" X2,40MTS Cobre macizo  Material v Material $ 170.527.00

75 Conector fransv de puesta a tierra tipo TGC 5/8" - Material ol Material $33.075,00
4

76 Tubo EMT Conduit galvanizado 3/4" Material T Material $8.770,00

o Luminaria tipo RALED Il 48 LEDS RAD4 Material L Material $2.193.789,00

- gR Luminaria tipo RALED | 16 LEDS RAD2 Material L Material $1.112.954 00

79 Luminaria tipo RALED Il 32 LEDS RAQ2 Material L Material $ 1.582.325,00
an Alambre de cobre N* 10 Material A Material $3.750,00

81 Empalme de derivacion en gel GHFC Cable 2a  Material E Material $42.213,00
2/0 derivacion de 14 a2 6
a2 Perfil rectangular B0X40 CAL. 14 Material P Material $17.850,00
83
pd | Compresor 2 martillos 185 PCM Trabajo c Equipo % 0,00/hora,
A Volgueta 7Tm3 Trabajo v Equipo $ 0,00/hora
86 Retroexcavadora cargadora de llanras tipo pajarita Trabajo R Equipo $ 0,00/hora

3 87 Retroexcavadora sobre orugas potencia 138 hp ~ Trabajo R Equipo § 0,00/hora

balde de1,5 M3

_8R_ Transporte de material granular Trabajo T $ 0,00/hora

—aq Grua brazo telescopico y canasta Trabajo G Equipo % 0,00/hora

- an Pulidora manual con disco de corte Trabajo P Equipo % 0,00/hora

91 Pulidora manual con disco de corte (alquiler) Trabaje P Equipo § 0,00/hora
T a Apisonader tipo canguro a gasolina 3HP Trabajo A Equipo § 0,00/hora
g3 | Carrotanque de agua 1000 galones Trabajo c Equipo $ 0,00/hora
g4 Vibrador en concreto 5,5 HP Trabajo vV Equipo % 0,00/hora

_IGE Formaleta madera para concreto Trabajo F Equipo $ 0,00/hora

- Formaleta metalica para concreto Trabajo F $ 0,00/hora

q7 Regla Vibratoria liviana 4 MTS Trabajo R Equipo % 0,00/hora

Q8 Molde tipo tapete para concreto estampado Trabajo M Equipo $ 0,00/hora
69 Cortadora concreto - pavimento Trabajo (o Equipo % 0,00/hora

100 Motosierra 93,6 cm3-7,1HP 45-90 CM - 7.8 KG  Trabajo M Equipo $ 0,00/hora
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id Nombre del recurso Tipo Iniciales Grupo Tasa estandar
11 Transporte de escombros y sobrantes Trabajo T § 0,00/hora
102 Cargador frontal de ruedas Trabajo c Equipo § 0,00/Mora
103 Camion Grua con brazo telescopico Trabajo c Equipo $ 0,00/hora
N4 Planta electrica dkw Trabajo P Equipo $ 0,00/hora
108 | Mezcladora de concreto 2 bts Trabajo M Equipo $ 0,00/hora
1NA_ Andamio tubular Trabajo A Equipo % 0,00/hora
107 Camilla en madera (planchon) Trabajo C Equipo $ 0,00/hora
108 Equipo de soldadura electrica AC/DC 110/220 V' Trabajo E Equipo $ 0,00/hora
| _1na__ Grua extensién para montaje de postes Trabajo G Equipo $ 0,00/hora
110
111
112 Comisién Topografica Trabajo c MOT $ 0,00/horal
112 Ayudante Topografia Trabajo A MOT $ 0,00/hora
114 Ayudante 1 Trabajo A MO $ 0,00/hora
115 Ayudante 2 Trabajo A MO $ 0,00/hora
116 Ayudante 3 Trabajo A MO $ 0,00fhora
17 Oficial Trabajo o] MO 5 0,00/hora
118 Operador maguinaria pesada Trabajo 0] MOP $ 0,00fhora
119 Oficial eléctrico Trabajo (8] MOE 5 0,00/hora
120 | Ayudante eléctrico Trabajo A MOE $ 0,00/hora
121 Ayudante eléctrico 2 Trabajo A MOE $ 0,00/hora
122 Soldador Trabajo S MOS % 0,00/hora|
493 Ayudante de soldadura Trabajo A MOS % 0,00/hora
124 Ayudante 4 Trabajo A $ 0,00/hora
125 __ Ofical S Trabajo 0 el $ 0,00/hora
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