PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE GESTION No.
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2(326

1. No. DEL - W
CONTRATO 401-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA j ' ' '
SUSCRIPCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRATO |
o No. De ia Polizas 14-44-101255871
3. POLIZA DE Enfidad que expide la péliza; Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: SO/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA ! Aﬁ”mﬁ ‘
I No. 30428
Fecha expedicion 04 DE FEBRERO
Unidas/Sub-unidad e;&mtma CE
PERSONAL \
4. CRP Dependencia: DEPARTAMEMTQ D

Posicion catdlogo de gasto: gazm‘-gz
Fuente: NACION
 Recurso 10

5. FECHA INICIO
EJECUCION
_CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

NSCJ SANCHE:Z MONTAL‘ZO
)

( MISTA EN EL AREA DE
PARA EAL(ZAR ANAL sis Z)EE fNFﬂRMAC Qi?} ON EL FIN DE ORIENTAR
EL DESEMPENQ DEL PROCESO DE GESTION FISCAL.

- Gl ESTADI
CONTRA Y PRESE!

ONES ESPECIFICAS

enerar alertas tempranas, asl como elaborar informes dejandlisis v de seguimiento,
relacionados con los procesos a su cargo, conforme a ios linedmientos institucionales.
9. OBLIGACIONES 2. Asesorar en los procesos y ae;i’mdagieﬁ que sean requeridos para el fortalecimiento de ia
CONTRACTUALES gestion fiscal y de la cultura de calidad en el Ejército Nacional, asi como en los demas
‘ lineamientos impartidos por el Comando Superior, dirigidos al personal de gestores
fiscales y homdlogos a nivel nacional.
3. Recopilar la informacién correspondlente a los informes de{la Contraloria de los afios
anteriores, con el fin de identificar jog hallazgos recurrentés y generar lineamientos,
boletines o circulares bimensuales, orentados. al cumplimjento de los componentes
evaluados por los entes de conirol, de conformidad con Ja norinatividad vigente,
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4. Asesorary conceptuar respecto a la proyeccion y disefio de iniciativas de gestion fiscal v |

la formulacion de estrategias, conel proposito de garantizar el fortalecimiento de la gestion.

5. Efectuar desmazamientes a nivel nacional, previa aprobacion del Supervisor del Contrato

y slempre que las condiciones de seguridad lo permitan, para el cumplimiento de visitas

f:ie seguimiento, evaluacién y observacion fiscal, apovo a ofras unidades, misiones de

trabajo o cualquier requerimiente institucional necesario para la verificacion de la ejecucion

de los diferentes procesos de la Fuerza. Como resultado de dichas visitas, e Contratista

debera smitir informes, recomendaciones y/o conceptos dentro de un plazo no superior a
sinco () dias habiles contados a partir de la finalizacidn de la visita, bajo las condiciones

que acuerder las partes para el adecuado cumplimiento del objeto contractual. ‘

5. Recopilar la informacidn derivada de los resultados de las visitas de acompafiamiento

realizadas y estructurar informes ejecutivos (RD, ontengan el analisis cuantitativo y

cualitativo correspondiente.

1 7. Qﬁentar ia form&lamén & zm;xlemeﬂtacmn f:f { las destinadas a garantizar el

esupuestales, humanos,

normatividad vigente.

dos con el adecuado

nmarcados en la

manew de los recursos, que f ‘
normatividad legal vigente.

9. Realizar capacitaciones, €

« doctring, orientadas al forta

10. Estructurar y/o actuatizar as cf

vigente v los lineami

epartamento, asl como ejecutar estrategias de
ompafiamiento y seguimiento a las unidades

aﬁusmaeﬁto a las d@ﬁ:ﬂvas en las cusles CEDES fenga misiones particulares |
emitiende los respectivos informes de seguimiento cuando se requiera apoyo |

idad vsgeme y las msstrucamnes nsumcmnafas
s demas obligaciones que le sean asignadas por el Departamento de |
Fiscal, de acuerdo con el drea de desempefio vy en relacion directa con |
' contractual,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: ‘
| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2009 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
dal Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma |
mensual el barrido de los documentos en fisico y e término det almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos. :
1 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los |
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
I Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto

ejecucion del contrato.
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1 El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL la realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exadmehes de poligrafia y pruebas
sicomelricas antes y durante la contratacion, |
| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, dbcumento que e contratista
declara conocer, v que hace parte del presente contrato, |
| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contraty. PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista, El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
- Ejéreito Nacional, y en consscuencia, el Contratista no es ku representants, agente o
mandatario. Bl Contratista no tiene la facultad de hacer declardciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejérgito Nacional, ni de fomar
decisiones ¢ iniclar acciones que generen obligaciones a sy cargo

1. Generar alertas tempranas, asi como elabor ‘
relacionados con los procesos a su cargo, col

de jandlisis y de seguimiento,

OBLIGACION.

1

iorial, asi como en los demas

) {am el fortalecimiento de la
- al persongl de gestores

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN I |
EL DESCRIPCION FECHA RAD.

CUMPLIMIENTO

mapa 13 de mayo de 2026.

MAaCroprocesos pa
el  Proceso cle
Gestion Fiscal,

3. Recopilar Iz informacién correspondiente a los informes della Contraloria de los afios
anteriores, con el fin de identificar los hallazgos recurrentps v generar lineamientos,
boletines o circulares bimensuales, orientados al cumplimlento de los componenies
evaluados porlos entes de control, de conformidad con la nornatividad vigente. ‘

4. Asesorar y conceptuar respecto a la proyeccién y disefio de ipiciativas de gestion fiscal v
la formultacion de estrategias, con el propésito de garantizar el fortalecimiento de 1a gestion.
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 OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD,
Oficic de mesa de
trabajc de informe
1 20268234013816483 | presupuestal de la | 08 de mayo de 2026. ||

Direccion de

Sanidad (DISAN).

Efectuar desplazamientos a nivel
¥ siempre que las condiciones .
de seguimiento, evaluacion
trabajo 0 cualquier requerim

T

ccmepms dentro de ur; psazé no superior g
visita, bajo las condiciones
-objeto contractual. '

FECHA RAD.

ia DIVO2

04 de mayo de 2026,

] fmmmaciéﬁ e implementacion de estrategias destinadas a garantizar el
cimiento de la gestion de los recursos financieros, presupuestales, humanos,
es, fisicos v tecnolégicos, entre ofros, de conformidad con la normatividad vigente.

OBLIGACION | No, RADICADO DESCRIPCION - FECHA RAD.
Mesa de trabajo para
la sociglizacidn del
Anglisis diagnostico |
1 202622500722240 | 9€ Procesos para el | 44 4o 1avo de 2026.

mapa de

Macroprocesos para |

el Proceso de

Gestion Fiscal.
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8. Estructurar y emitir ineamientos, boletines o circulares relacionados con el adecuado
manejo de los recursos, que fomenten el buen desempefig fiscal, enmarcados en la
normatividad tegal vigente.

[OBLIGACION | No. RADICADO [ FECHA RAD.

e mayo de 2026.

de mavyo de 2028,

g

informes y afa-stuar visilas de acompaflamiento v
nto de la cu iura de gestionffiscal.

DESCRIPCION | FECHA RAD.
Acta de capacitacion
al personal de |la | 29 de abril de 2026
| Divo2
informe visita lde |
| 2026234013785423 | acompafiamiento | a | 04 de mayo de 2025
la DIVO2 '

Py

10. Estructurar y/o actualizar las directivas asignadas, de confolmidad con fa normatividad
vigente y los linsamientos institucionales.
11. Preparar las auditorias internas y externas, conforme a lasinormas de calidad y a los
estandares propios de la Fuerza,

Carrera 54 N° 26-25 Edificic Temporal fortaleza CAN Oficina 460 ~ Bogotd 1.C)
cedebejercito.milco
www. elerciioanil.co




 OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION ' FECHA RAD.
Circutar personal
AL visita de "
1 2026234012499803 acompafiamiento 22 de abril de 2026.
Dive2

asignadas.

difusion de documentos, efe

12. Atender y tramitar los requerimientos derivados del
participacion y asistencia a reunionss o mesas de trabajo. la elaboracion de ayudas
visuales (presentaciones en PowerPoint) en los formatos establecidos para visualizar el
avance y la madicién de la gestion del Departamento, asl como ejecutar estrategias de

miento v sagu:weﬂfo a las unidades

OBLIGACION

sstion fiscal, incluida 1a |

FECHA RAD.

N° 000 ’% 07 382026,

09 de abrif de 2026

Acta de capacitacion
al personal de la

289 de abril de 2028

SERKIRNTS S ST R
e

BRI IR
AR

iento a los planes emitidos por el JEMPP en los cuales CEDES tenga
articulares asignadas, emitiendo los respectivos informes de seguimiento
e requiera apoyo.

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

Acta de capacitacion

1 2026234006493876 | al personal de la | 29 de abril de 2026
DIVO2
Informe visita de ~
2 2008234013785423 | acompanamiento a | 04 de mayo de 2026

la DIVo2
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asignadas, emitiendo los respectivos informes de
contable. )
15. Realizar seguimiento a las listas de chequeo d
slaborando el respactivo informe dirigido at J

11. CONSTANCIAS

enga misiones particulares

B cuando se requiera apoyo

imiento de la cuenta fiscal,

OBLIGACION No. RADICADD .
1 | 202623401

de mayo de
2026,

plir tas demas ob
cal, de acuerdo co

an asignadas por

acuerdo

con la normatividad vigente

| Departamento de Gestidn

fio y en relacion dirdceta con el objeto contractusl

@bixg«amne@ desarrollpdas (fotos, pantallazos de

umplirmiento de las mismas)

relacionadas en el contrato.

1 no se han configurado los

Q %abma y que he gﬁzaéa cie gﬁma autonomia para ejecutar

Figreito Macional ~ Unidad

E;ewmra ha dado aﬁin;}i‘imiemm a las obligaciones legales y contractuales registradas en &l

contrato,

BOGOTA, MAYO 2028

Contrato No. %%CEMCPERSO&&L*EQES
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