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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 11 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7629802
Coordinadora Misional de Formacién

Evaluacion y certificaciéon de Competencias Laborares
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7629802 del afio 2025

Diana Patricia Saavedra Holguin, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.455.291
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y tres
millones quinientos sesenta mil pesos m/cte. (43.560.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2025, por valor de Cuatro millones Ochocientos cuarenta mil pesos ($4.840.000). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. La
distribucién de los recursos se realizada de la siguiente manera: Diecinueve millones
trecientos sesenta mil pesos m/cte. ($19.360.000) Campesena, Cuatro millones ochocientos
cuarenta mil pesos m/cte. (S 4.840.000) Popular y Diecinueve millones trecientos sesenta
mil pesos ($19.360.000) Regular.
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Plazo: Serd nueve (09) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de
instrumentos de evaluacién, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso del

centro Agroturistico Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollode las | e Esta actividad no se

actividades de la evaluacion realizd en el periodo

de competencias laborales ejecutado.

para los proyectos

establecidos en la

programacion  anual  del
centro de formacién, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy

Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.
2 Participar en la transferenciade | ¢ Transferencia de Evidencia 1
conocimientos y/o reuniones conocimiento:
del proceso a desarrollarse para Programa de formacién
los evaluadores de continua especializada -
competencias laborales de FCE “Agroturismo como
ECCL. motor de desarrollo

rural”
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Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidn de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

e Esta actividad no se
realizd en el periodo
ejecutado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

e Esta actividad no se
realiz6 en el periodo
ejecutado.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de
qgue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de

e Esta actividad no se
realizd en el periodo
ejecutado.
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Competencias Laborales de la
DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de | ¢ Revisién y Evidencia 2
informes, reportes y demas consolidacion de
documentos relativos al documentacién  para
desarrollo de la evaluacién y cargar en el AES de los
certificacion de competencias candidatos certificados
laborales. en las  diferentes
normas de
competencia  laboral
durante la vigencia
2025.
Informar sobre los resultados e Entrega de Certificados Evidencia 3

de la evaluaciéon de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la

a los 26 candidatos
certificados del grupo
Ne11  2025-68-9541-
972-P533, en la Norma

atencion de reclamaciones a Atender clientes de
gue haya lugar, de acuerdo con acuerdo con
los lineamientos establecidos procedimiento de

por el SENA.

servicio y normativa

Apoyar en el registro y
validacién de informacion de la
evaluacion y certificacién de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT,
en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Esta actividad no se
realizé en el periodo
ejecutado.

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades

Esta actividad no se
realizd en el periodo
ejecutado.
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identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de e No se reporta ningun
ECCL — centro de formacion, los caso de éxito en el
casos de éxito identificados en periodo ejecutado.

el proceso GECCL."

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5
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realizados y con el N2 7995567088 I-INDEPENDIENTES de la planilla de seguridad social del mes
de Noviembre y N2 7998510575 del mes de Diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

» ld«m%awwo@w ;i L&] e

Diana Patricia Saavedra Holguin
Contratista
C.C. No. 52.455.291

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7629802
Coordinadora Misional de Formaciéon

Evaluacion y certificacion de Competencias Laborares
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
Diciembre

Presentado por:
DIANA PATRICIA SAAVEDRA HOLGUIN
Contratista

Presentado al supervisor de contrato
Luz Marina Arenas Villar
Centro Agroturistico
Regional Santander
2025
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e EVIDENCIA 1. Transferencia de conocimiento: Programa de formacién continua especializada
-FCE “Agroturismo como motor de desarrollo rural”

& Agroturismo como Motor de Desarrolio Rural (CB1)

O @ o039

F FORMACION CONTINUA
\» ESPECIALIZADA
Convocatoria DG 0001 -2025

Pilares del turismo
comumtarlo

ios formas de vido de lo- com.mad y manflestociones
Revitalizacién cmucm fiestos. trodiciones. y gastror
mml-r-cn"b'rvo caﬂw"cw\ imr\nvm generaciones los
cultural ‘conocimientos.

*Redistibut en beneficio de ko comuniiod y el terioro.
*Mejoror lo colidod de vida y crear oportunidodes y fuentes de frobajo
porala gente de kas comunidodes.

i ,
YR L T
Es importante aclarar que el turismo
comunitario es una forma de gestion del
turismo que se enfoca en la organizacion y el
manejo de la actividad desde la comunidad,

y o es una tipologia turistica.

*Manejor un Y
*Crear su propia sosteniblidod.

MURILLO MANTILLA (invitado)

L-CoB@es @

. 26°C = —
¥ Uuvia suave i Q Busca

v @ DOCUMENTOS CANDIDATOS = X D) (18) Whatsipp % [E] FORMATO REGISTRO BENEFIC. X +
€« C % docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSTZNI73BCTEKIALh2apA2FtvxIETMGT 7xDytyjPlzzM7cIkA/formResponse
3% Aplicacones 88 | @ SIGEPIzinicio @ Comeo:diana saave.. ¢ Security Backend M. @) Comeo: Diana Patric... 4 dsfnt candidatos M ELSANTO DELDIA-.. ), REVELACIONES MA
GRUPO DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD .’ve
Y LA COMPETITIVIDAD
-7 -
& < TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA
‘ PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA -FCE

FORMATO REGISTRO BENEFICIARIOS -
Camara de Comercio de Buga -
Agroturismo como Motor de Desarrollo
Rural

Enviar otra respuesta

Goageno et apeobd et conterdo - Comunicare on ot dl - Cordicions
Poliica de P
461 formulario parece sospechoso? Informe
Google Formularios
., 26°C = - .
B Qe LCcCoBes @ df

¥ Luvia suave
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EVIDENCIA 2. Revisidon y consolidaciéon de documentacion para cargar en el AES de los
candidatos certificados en las diferentes normas de competencia laboral durante la vigencia

2025.

GESTION DOCUMENTAL 2025 X

< + ¢ Q
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e EVIDENCIA 3. Entrega de Certificados a los 26 candidatos certificados del grupo N211 2025-
68-9541-972-P533, en la Norma Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

| @ Soniun e v domamni. X | @8 Coret Do puici S| x| (B 12 Wnacsaop x % - o
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= Certificaién Sena

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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DIANA SAAVEDRA HOLGUIN
Contratista CAT

Contrato CO1.PCCNTR 7629802
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