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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de junio de 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8984873 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Junio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8984873 de 2026

Luz Stella Manrique Blanco, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52121094, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24°.634.984). Es suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguietne manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497), Un (1) pago
final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos
noventa y nueve pesos moneda corriente (947.499).
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Plazo: 06 de Julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecuciéon y evaluacién de la Formacion
Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a
distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento

durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacion de los principios del
Proyecto Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias pedagdgicas con
la misidn y visidn institucional.

Realizar estrategias
pedagdgicas  alineadas
con la misidon y vision
institucional, mediante la
formaciéon a aprendices
de los grupos 3411620

Classroom, fotos

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demds directrices
institucionales aplicables al objeto
contractual, en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestidon académica asociada.

Fomentar en los
aprendices a los cuales
se les imparte formacion
el cumplimiento de las
directrices establecidas
en el Reglamento del
Aprendiz, grupos
3411620

Fotos, listas de asistencia

Presentar y entregar los productos pactados
en el contrato y/o en el plan de trabajo,
incluyendo  soportes de aprendizaje
derivados las actividades formativas
ejecutadas.

de

Elaboracién y entrega de
documentos soportes
solicitados por la
Coordinacion  de los
grupos 3411620

Drive, actas

Desarrollar acciones de apoyo a la formacion
profesional conforme al plan de trabajo y la
programacion previamente concertada para
la entrega de productos, articuldndose con la
coordinacién académica cuando se requiera.

Orientacién a los
aprendices para
realizacién de productos
acordes con el plan de
trabajo establecida por la
Coordinacién.

Fotos

Aportar en la planeacién, ejecucion vy
evaluacion de las actividades y procesos
vinculados al contrato,

y remitir los informes y soportes dentro de

Ejecutar y evaluar las
actividades realizadas
por los aprendices vy
remitir los respectivos
informes dentro de los

Actas
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los plazos acordados para su verificacion.

tiempos establecidos por
la Coordinacién.

novedades
garantizando

Plus las
proceso,

Registrar en Sofia
definidas para el
oportunidad y consistencia en los datos de

Verificar que los
aprendices vinculados a
la ficha se encuentran

Actas, Excel

6 matricula, retiros, novedades y eventos|matriculados en Sofia
asociados a la formacion. Plus.
Gestionar el registro de inasistencias y |Reportar inasistencias no | Correo
reportar los casos que correspondan |justificadas y remitir
(desercidn, riesgo, correos en caso de
presumir decersién de
situaciones  de  convivencia y  otras | |os aprendices.
tipificadas), siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacién de|No se requiri6 la| No hay evidencia
aprendices y sus contactos, incluidos datos | actividad
3 de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes [No se requiri6 la|No hay evidencia
razonables que correspondan, | actividad
9 documentando su aplicaciéon y evidencias,
para asegurar inclusion y equidad en el
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y validacion de |[No  se  requirid  la| No hay evidencia
aprendizajes conforme a los requerimientos | actividad
10 del area y lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las actividades vy
resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacidn |[No se requiri6 la|No hay evidencia
relevante de aprendices requerida para la |actividad
1 trazabilidad del proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de proteccion de | Guardar la debida | Correo
datos personales aplicables, de conformidad |reserva de situaciones
12 |con el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley | expuestas por
1581 de 2012, y sus normas concordantes. aprendices conforme a

normatividad vigente.
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Asistir a las reuniones técnicas y comités que
sean convocados para verificacion de
productos y seguimiento contractual,

Asistencia a reuniones
programadas por la
Coordinacién y la

Planilla de asistencia

13 | dejando constancia o acta cuando se solicite, | Subdireccién acorde con
dentro del alcance del contrato. los lineamientos de la
entidad
Apoyar actividades de divulgacion y|No se requirid la|No hay evidencia
promocidn de programas y servicios | actividad
14 definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes periddicos sobre | Elaboracion de actas | Actas, drive
el avance y resultados de las actividades | correspondientes e
contratadas, con evidencias, alertas vy |informacion sobre
15 acciones de mejora, para efectos de|novedades con
seguimiento y recibo a satisfaccion. aprendices de los grupos
en los cuales se imparte
formacion
16 Participar en proyectos de investigacion | No se requirid la | No hay evidencia
previamente autorizados, cumpliendo las | actividad
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.
17 Aplicar las disposiciones vigentes en gestion | Cumplir con | Actas
documental relacionadas con el objeto, | orientaciones de gestién
utilizando los instrumentos institucionales | documental acorde con
(procesos, procedimientos, formatos, | las orientaciones
plantillas y formularios) definidos para tal fin. | impartidas por la
Coordinacidn.
18 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Supervisar el buen uso | Fotos
de formacion y los recursos asignados para la|de los ambientes de
ejecucidén del contrato, dejando los espacios | formacidn y los recursos
en condiciones de orden y disponibilidad al | que en ellos se
cierre de cada actividad. encuentran por parte de
aprendices, garantizando
su cuidado y orden
19 Realizar el reintegro de materiales, equipos y | Hacer entrega de | Planillas  firmadas en
elementos de inventario a cargo, en|elementos S
. . L . Coordinacién
condiciones equivalentes a las recibidas, | proporcionados para la

reportando novedades y asegurando su
preservacion.

formacion de aprendices

en las mismas
condiciones que se
recibieron.
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20 Aportar los medios y herramientas propias | Utilizacién de | Fotos
requeridas para cumplir las actividades | herramientas propias
contratadas, manteniendo autonomia técnica | para la ejecucidon del
y operativa, salvo accesos institucionales | objeto contractual, asi
indispensables. como elementos
didacticos para la
formacion
21 Atender las circulares y resoluciones|No se requirid la|No hay evidencia
aplicables al objeto contractual y mantener | actividad
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su cargo,
cuando aplique.
22 Ejecutar actividades adicionales que se|No se requiri6 la|No hay evidencia
acuerden formalmente con el Supervisor |actividad
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.
23 Implementar estrategias de formacion |Se realiza estrategias de | Fotos
inclusiva, con enfoque diferencial, | formacién inclusiva para
garantizando equidad y personalizacién en | aprendiz sorda
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.
24 Participar en actividades de monitoreo y|No se requiri6 la|No hay evidencias
evaluaciéon definidas para el contrato, | actividad
aportando insumos y analisis que permitan
identificar avances, oportunidades de mejora
y retroalimentacién.
25 Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y|Creacion de estrategias |fotos

entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompafiamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucién conforme a lo pactado.

pedagdgicas y
académicas para
aprendices

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 88799784 de Mi Planilla referente al mes de
MAYO de 2026.

Cordialmente,

(b >

Luz Stella Manrique Blanco
Contratista
Cédula 52121094

Firmado digitalmente
por RAFAEL ALBERTO
ﬂy/g NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.06.16
13:03:50 -05'00'

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.8984873 de 2026
Coordinador Académico
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Se clasifican en
grupos.

« Equipos de infraestructura critica
* Equipos de seguridad y control de
ACCEsO,

* Equipas de Prevencidn de Incendios
(RCIH

* Productos de consumo y
mantenimiento




~ Se clasifican en
[\ grupos.

- ——

Equipos de infraestructura critica

Equipos de seguridad y control de
acceso.

) I KRR

¢

Equipos de Prevencion de Incendias
(RCY)

Productos de consumo y
mantenimiento

LRl T ————
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¢Qué son? ¥

£ slales o no
son bienes comunes, esenciaies

amiento,
esenciales, que facilitan el funcionami

ceguridad Yy conservacion de laa‘( “;n-eas

wpartidas y privadas de un ':f:‘.‘lfull.“
conjunto (e]. ascensores, plantas e '.L\ :rls
bombas de agua). Son propiadad de ludg .,ﬁl
copropietarios en proindiviso y los gestiona &
administrador




;Cuales son?

Transporte vertical: Incluye asc es de pasajeros,
montacargas, esc

escaleras eléctricas y plataformas para
personas con movilidad reducida (PMR)

Equipos de presién hidrdulica: Motobombas y

tanques de agua. Se encargan de que el agua llegue

| presidn constante a todos los apartamentos

Plantas gldctricgs: Equipos de respaldo que
suministran energia a zonas
bombas CASO de

JIMUnes, ascensores vy
apagor
.

» Sistemos de calderas: En edificios que cuentan con
ja caliente centralizada
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:Cuales son? ,

» Cimaras de seguridad (CCTV)
ensores magnéticos de puertas y ventanas
sensores de humo * Alarmas de seguridad

sores de gas - Alarmas contra robo
* - Alarmas contra incendios
mas de comunicacién y vigilancia

* Control de acceso peatonal
. -Cédigos PIN o teclados

Luces con sensor de movimiento - Acceso mediante aplicaciones mdviles
Luces de emergencia - Tomiquetes
lluminacién perimetral - Lectores biométricos
@
uipos de emergencia o * Control de acceso vehicular
Sefializacién de evacuacién W@ | - Lectores de placas
Detectores de incendio - barreras autométicas

Entldiﬁes que supervisan

ummmmw«wumm;

garantizar sistemas de seguridad y control de acceso on las
nW&Z&m«mMwawhW.

Cuerpo oficial de bomberos
Extintores.

« Empresas de vigilancia privada. o

¢ Guardas de seguridad. e Alarmas c:'n‘t: Incendlos.

* Monitoreo de cAmaras. o Sefializaci evacuacién.

« Sisteamas de alarmas. o Rutas de emergencia.




RETIE (Reglamento Técnico £
Instalaciones Eléctricas)

!

Equipos de prevencion
contra incendios (RCI)

Laimportancia de los sistemas activos Y Pasivos para salvaguardar la vida |
s S . residentes y la integridad estructural de la copropledad ante una emerg
Prevencmn de Incendios: Bt propiedad horizontal es obligatoria para garantizar la segL
il colectiva y evitar riesgos legales para la administracién, segdn la norn
nueStra responsab"'dad vigente. Incluye ol mantenimiento obligatorio de redes contra incendios

gabinetes, rociadores, extintores, rutas de evacuacidn sefializadas y un pl
emergencias actualizado,

ley 1575 de 2012

Ley General de Bomberos en Colombla a ley establece que los cuerg
bomberos tienen funciones de: : 1
. lmmnymnd.mmu;doumﬂﬁadmnmhm

" Prevencidny control dliesgoanedfcaciones o ncst
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PRODUCTOS DECONSUMO.
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Caracteristicas:

o Conteriburyers & La comserva o dis kas bistes comunmes

o Puncien Lanee s vada Gnl mda Jarga que Toy producees e
Lnnsumo.

® AYUAAn & prevenin JEiOs Y IR ONES SNt

® Son (ndinpantables par o mantenimisie preventviG y
Lorrwtivg

_Ejemplos:
o Centeibiuywn & Ly conseevacidn die los e

“MmemmMWMbnmh
MIUM!\
g -mwmdmmmcd&ap
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¢COMO SE USAN?

reparaciones, adecuaciones, mantenimiento.
rectivo de equipos, redes eléctricas, sistemas
05, ascensores, parques y demas bienes comunes,

r las necesidades de fa copropiedad y programar las
qgn;el presupuesto antal,

s
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FUNCIONAMIENTO TECNICO DE LOS
ASCENSORES

Proceso de funcionamiento

paso 1: Solicitud del usuario
para llamar el ascensor o seleccionar un piso.

« £l usuario presiona un botén
« £l botén envia una sedal eléctrica al panel de control.

« £l sistema identifica el piso solicitado.
« La direccién del recorrido.
« Qué ascensor estd disponible.

paso 2: Activacién del panel de control
« Procesa las 6rdenes. ~ml *
« Controla velocidad y direccién.

« Coordina sensores y sistemas de seguridad,
« Determina cudndo abrir o cerrar puertas.

Paso 3: Encendido del motor eléctrico
* El motor eléctrico se activa
. -

El motor mueve una polea principal.

* La polea
mueve los cables de traccién que sostienen la cabi
na.

as0 4: Control de velocidad y precisién

* Los sensores elect
: rénic
[ ya iy p‘:l':r:;n:afnn de monitorear la velocidad
Vigilan el recorrido correcto tra e manera oportuna , posicién el

* controlan el sobrepeso y contra

de las ‘u‘“ meta
licas
peso de las poleas y cabina

as0 5: Apertura de

. ".‘ puertas Ty

° i m.m .‘ m". \
activan los motores Pequeios de las

QLISPWSQ.M. : Rirenis

<



 FUNCIONAMIENTO TECNICO DE LAS PUERTAS
.;Cmegnenxes ELECTR‘CHS




SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LAS PUERTAS
ELECTRICAS

* Sensores fotoeléctricos o infrarrojos

3. GESTION DEL
ADMINISTRADOR %

Bl

- =







Gestion operativa

*» Supervisar 2l mantenimeento de las 200as comunes.

* Garantizar i prestacin de servicios generales.

» Conedinar reparacionss y mejoras en fa infraestructur
sl Y nfainfraestructura

FUNCIONES PRIl
ADMINISTRADOR

Gestion @chtl

G

)
'/ ;l cumplimianto del reglamento de propledad horizontal,

quejas, sugerenciasy teclormos de 105 residentes.
"« Promover La corvivencia pacifica y la resolucion de conflictos.

Gestién documental y legal
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SEGURIDHD Y EMERGENCIA EN
PROPIEDAD HORIZOI'\THL

thghbe @ conuro O pekxok, stown ¥
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‘4 pilares esencmles de seguridad y
! piedad horizontal
















“Articsio 17 de \a Ley W80T no o9
proNoY

SANGTIONS
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Normatividad que la regula

Ley 675 de 2001 regula la propiedad horizontal en colombia y establece:

Uso de bienes comunes, funciones de la asamblea, decisiones sobre
zonas comunes, convivencia y administracién

Es Importante porque las antenas generalmente se instalan en bienes
comunes como terrazas o azoteas

Ley 134 de 2009: regula las tecnologias de la Informacién y las

telecomunicaciones y con ello busca garantizar conectividad y acceso a
redes

Ley 2108 de 2021: reconoce el acceso a Internet como un servicio
esencial y promueve la expansién de infraestructura tecnolégica
incluyendo antenas




Sanciones

autorizacién, usar zonas comunes indebidamente, afectar la
seguridad estructural o por el incumplimiento de contratos

= Rultas
- Suspensién de la instalacién
- Retiro de la antena

Pueden existir sanciones por la instalacidén de .mf"“ sin

Cuando existen dafios o incumplimientos graves puede haber
- Demandas

= Indemnizaciones

= Ordenes judiciales de retiro
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DEFINICIO!

1 Declaracton  Univer
Humuano DL '..D).-_,‘ os un documento
r o Asamblen General de las Nacione:
ONU) el 10 de diclembr
Estia SO

s dorechos




1939-1945
Semunila Guerra Mumndial

CONTEXTO HISTORICO
INTERNACIONAL

!
1045 1018 - 410 i
Creation de la ONU Aprobneion de ln Declarselin TR ta s pcagicade

Universal de lox Dereebos fos primerox 3." dereches
Hamanes Bumanos uniyorsales
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Esclavitud y trata de personas
Andres Vi “egas

Dayana Perez
Sharon Maired Pefia
Maria Mejandra Cufifia
Valari Contraras

mi“onudcpemmelmn&o.
. &mbtuyonmwo‘tuﬁ\delol&ne‘m
humanos.
* Limitan la libertad, dignidad e integridad de las
victimas.
® Bimmmoedasmmir‘uy




Definiciéon
Esclavitud Trata de personas

n.u... curre L.l’rln Uns persona
u ‘ buv‘.‘m y @8 control alln por otra,
\

bligada a 'nng)\ o 2 roaliz i

1
trubaisr 0 & re 8 L S

2sen
o~
E:" K

P
o)
l g

Estadisticas

Sttusacién en Colombia

* Colombia s pals da origen, trinsito y destino de

victimas da trata,

* Las pvin~:ipa|m modalidades identificadas son la
exp\oucién wxue‘. |u$ornl l.n mundicic]ucl formda
|

. Lns 20nas AL' mayor vulner*n' daA mc!u,en rcgnon-’n

con pobrem COﬂRIC’O nmw:lo Yy migrac i6n.




o Declaracién Un‘mm‘ delos Derechos Humanas (]948)
o Comvencién sobre |a E&C!IVN.DJ (‘Q’ZB)
o Covencién Suplenmw‘.n sabre la Abolicién de ls Esclavitud
(1956).
. ?m\oco‘o J‘ pnlenno (2000)
o Coavenics de la OIT contra el trabajo forzado.




Normas Nacionales

e Conatitucién Politica de Colombia
A‘.a Articulo 17: Prohibe la esclavitud, la servidumbre Y la trata de
3 4 seres humanos.,
, o Ley 985 ds 2005
== Pravencitn y stencibn a victimas,

. Cédigo pena‘

Sancion ef delito de trata de personas.

i, ’
~ 3 o
F RN p’.f" -

Jurisprudencia

« Conjunto de decisiores tomadas por jueces y tribunales.
|mportancia
. ?mege los derechas de las victimas.
o Orientala l‘p‘ltﬂtiéﬂ delas ‘myes.
o Fortalece la lucha contra la trata de persanas.




Encontramos dos clases de consecuencias:

Victimas
o 0

_i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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