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INTRODUCCION:

El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO fue creado mediante el Decreto
Municipal No. 354 del 03 de octubre de 2011 como un establecimiento publico del orden municipal,
perteneciente al sector descentralizado, adscrito a la Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y
Movilidad, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente. La entidad inicié formalmente sus actividades el dia 04 de mayo de 2012 con el
| nombramiento de su Director.

La vision institucional de INTRAPITALITO se orienta a ser reconocido en la region sur colombiana
por la generacion de cultura ciudadana y la calidad en la prestacién de los servicios de transito y
transporte, bajo criterios de transparencia, humanidad, seguridad, eficiencia y agilidad, generando
credibilidad y confianza en la comunidad.

De igual manera, la mision institucional consiste en optimizar la movilidad, la seguridad vial y el
efectivo control sobre las normas de transito, mediante la generacién de cultura ciudadana y el
fortalecimiento permanente de los principios institucionales de transparencia, compromiso,
responsabilidad y calidad en la prestacion del servicio publico.

En desarrollo de las funciones asignadas por el Decreto Municipal 354 de 2011, la Ley 769 de 2002,
la Ley 1310 de 2009 y demas disposiciones concordantes, INTRAPITALITO desarrolla actividades
permanentes de regulacion, control, vigilancia, educacion vial, atencion al ciudadano, gestion
administrativa y prestacién de servicios relacionados con el transito y el transporte, las cuales
demandan altos niveles de compromiso institucional, trabajo en equipo, comunicacién efectiva,
liderazgo, orientacién al servicio y adecuado manejo de las relaciones interpersonales por parte de
los servidores publicos y agentes de transito.

En ese contexto, la entidad reconoce que el fortalecimiento de las capacidades humanas,
organizacionales y comportamentales de sus servidores publicos constituye un elemento esencial
para garantizar la prestacion eficiente, oportuna y de calidad de los servicios a cargo del Instituto,
toda vez que el desempefio del talento humano impacta directamente la atencion brindada a los
usuarios, la confianza ciudadana en la institucionalidad y el cumplimiento de los fines misionales de
la entidad.

Por tal razén, INTRAPITALITO formuld e incorpord dentro de su Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos vigencia 2026 un conjunto de estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional, la salud mental, la integracion institucional, el trabajo colaborativo, la apropiacion de
valores institucionales, la prevencion de riesgos psicosociales y el reconocimiento del desempefio de
los servidores publicos, como herramientas que contribuyen al mejoramiento continuo de la gestion
publica y de los servicios prestados a la comunidad.

De igual forma, el fortalecimiento de las competencias humanas, organizacionales y de servicio de
los servidores publicos contribuye al cumplimiento de las metas institucionales definidas en el Plan de
Accion Institucional vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con el Plan de Desarrollo
Municipal “El Gobierno de la Gente” 2024-2027. Entre dichas metas se encuentran la realizacion de
operativos de control, la asistencia técnica a entidades publicas y privadas, la expedicién de licencias
de conduccion, la expedicion de licencias de transito y el registro de vehiculos, actividades
misionales cuya ejecucién demanda servidores publicos comprometidos, competentes y orientados a
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la prestacion eficiente del servicio, generando resultados que impactan directamente a los
ciudadanos y usuarios de los servicios que presta la entidad.

En consecuencia, y con el propésito de desarrollar las actividades contempladas dentro del Programa
de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional de
los Servidores Publicos del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, se hace
necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacién, garantizando la seleccién de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales, al fortalecimiento de la capacidad organizacional y al mejoramiento de la atencién y
servicio prestado a la ciudadania.

DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones: Sl. Fecha expedicion: | 16/06/2026

Tipo de Presupuesto Asignado: | Recursos propios

DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de Elaboracién del Estudio Previo 16 de junio de 2026

Nombre del Funcionario o Contratista que

Diligencia el Estudio Previo Carlos Andrés Nufiez Minu

ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se encuentra al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo las autoridades
administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica dispone que el Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con recursos de los respectivos presupuestos, con el
propésito de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrollo.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales podran asociarse con
personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que les asigna la ley, mediante la celebracion de convenios de asociacién,
observando los principios previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 reglamenta los convenios de asociacién celebrados entre
entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones legalmente asignados
a las entidades publicas.

Que el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO fue creado mediante el
Decreto Municipal 354 de 2011 como establecimiento publico del orden municipal, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, encargado de
organizar, dirigir, controlar y reglamentar el transito y el transporte en el Municipio de Pitalito,
garantizando condiciones adecuadas de movilidad, seguridad vial y prestacion eficiente de los
servicios a cargo de la entidad.

Que la Ley 769 de 2002 establece como principios rectores del transito terrestre la seguridad de los
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usuarios, la movilidad, la calidad, la oportunidad, la educacion y la libertad de acceso, principios cuya
materializaciéon depende en gran medida de la adecuada gestion institucional y del desempefio de los
servidores publicos responsables de la prestacion de los servicios de transito y transporte.

Que la Ley 1310 de 2009 unific6 normas sobre agentes de transito y transporte, reconociendo la
importancia de las funciones de regulacion, vigilancia, control y orientacion que estos desarrollan
permanentemente frente a la ciudadania, actividades que demandan altos niveles de responsabilidad,
comunicacion efectiva, liderazgo, trabajo en equipo y manejo adecuado de situaciones de conflicto.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 establecen la
obligacion de las entidades publicas de implementar programas de bienestar social e incentivos
orientados al desarrollo integral de los servidores publicos, al fortalecimiento del clima organizacional,
al mejoramiento de la calidad de vida laboral y al fortalecimiento de la gestion institucional.

Que el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO formulé el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos para la vigencia 2026, identificando la necesidad de implementar actividades
dirigidas al fortalecimiento de la cultura organizacional, la salud mental, la integracién institucional, el
trabajo colaborativo, el reconocimiento al desempefio, la apropiacion de valores institucionales y el
fortalecimiento de las competencias humanas y sociales de los servidores publicos.

Que el fortalecimiento de las capacidades humanas, emocionales y organizacionales de los
servidores publicos constituye un elemento esencial para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios a cargo de la entidad, toda vez que impacta directamente la calidad de la atencion brindada
a los usuarios, la eficiencia administrativa, la satisfaccion ciudadana y el cumplimiento de los fines
institucionales.

Que las actividades contempladas dentro del Programa de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo
Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional de los Servidores Publicos de INTRAPITALITO
se encuentran orientadas a mejorar las condiciones organizacionales que soportan la prestacién del
servicio publico, promoviendo factores asociados a la salud mental, la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la integracion institucional, la motivacién laboral y la cultura del servicio al
ciudadano.

Que los beneficios derivados de la ejecucion de dichas actividades trascienden el ambito interno de la
entidad, en la medida en que contribuyen al mejoramiento continuo de la atencién al ciudadano,
fortalecen la confianza de la comunidad en la institucionalidad, favorecen el cumplimiento eficiente de
las funciones asignadas a INTRAPITALITO y generan beneficios colectivos asociados a una mayor
eficiencia institucional, una mejor cultura de servicio y una prestacién mas efectiva de los servicios
publicos a cargo de la entidad.

Que el Plan de Accién Institucional "Primero la Vida, que la Via" para la vigencia 2026 se encuentra
alineado con el Plan de Desarrollo Municipal "El Gobierno de la Gente" 2024-2027 y contempla metas
e indicadores cuya ejecucion depende directamente del desempefio, compromiso, capacidad técnica,
orientacion al servicio y trabajo articulado de los servidores publicos de la entidad, entre ellas la
realizacion de operativos de control, la asistencia técnica a entidades publicas y privadas, la
expedicion de licencias de conduccion, la expedicidon de licencias de transito y el registro de
vehiculos, entre otras actividades misionales que impactan de manera directa la atencion brindada a
los ciudadanos y la percepcién de calidad en los servicios prestados por INTRAPITALITO.
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Que el fortalecimiento de las competencias humanas, organizacionales y comportamentales de los
servidores publicos constituye un factor determinante para el cumplimiento efectivo de dichas metas
institucionales, toda vez que permite mejorar la productividad, la coordinacion interinstitucional, la
calidad del servicio, la atencién al usuario y la eficiencia en el desarrollo de los procesos misionales
de la entidad.

Que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, el Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO realizé el analisis correspondiente, evidenciando que las
actividades objeto del presente proceso constituyen un programa de interés publico orientado al
fortalecimiento institucional, al desarrollo humano, al mejoramiento de la gestién publica y a la calidad
en la prestacion de los servicios a cargo de la entidad; que dichas actividades guardan concordancia
con los objetivos institucionales, el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, el Plan de Desarrollo
Municipal y los demas instrumentos de planeaciéon aplicables; y que su ejecucién demanda la
participacion de una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con experiencia
especifica en el desarrollo de programas de fortalecimiento organizacional, bienestar integral, salud
mental, integracion institucional, actividades culturales, recreativas y deportivas, garantizando el
cumplimiento de los fines perseguidos y la generacion de beneficios colectivos que trascienden el
ambito interno de la entidad e impactan positivamente la eficiencia institucional, la atencion al
ciudadano, la calidad en la prestaciéon de los servicios publicos y la confianza de la comunidad en la
gestion desarrollada por INTRAPITALITO.

En consecuencia, resulta necesario adelantar un proceso competitivo que permita seleccionar una
entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar el Programa de
Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional de los
Servidores Publicos del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO,
contribuyendo al fortalecimiento institucional y al mejoramiento de los servicios prestados a la
comunidad.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, en cumplimiento de las funciones
asignadas por el Decreto Municipal 354 de 2011, la Ley 769 de 2002, la Ley 1310 de 2009 y demas
disposiciones concordantes, desarrolla de manera permanente actividades relacionadas con la
regulacion, vigilancia y control del transito, la seguridad vial, la atencién al ciudadano, la expedicién
de licencias de conduccion, licencias de transito, registros de vehiculos, asistencia técnica
institucional y demas servicios asociados a su objeto misional.

El cumplimiento eficiente de dichas funciones demanda la participacion de servidores publicos vy
agentes de transito comprometidos con los principios de la funcién publica, con capacidad para el
trabajo colaborativo, orientacion al ciudadano, comunicacion efectiva, liderazgo, resolucion de
conflictos y adecuado manejo de situaciones derivadas del ejercicio de la autoridad y de la prestacion
de servicios a la comunidad.

En desarrollo de la Gestién Institucional y del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos vigencia
2026, INTRAPITALITO identifico la necesidad de implementar estrategias orientadas al
fortalecimiento de la cultura organizacional, la salud mental, la integracion institucional, el
reconocimiento del desempefio, la apropiaciéon de valores institucionales, la prevencion de riesgos
psicosociales y el fortalecimiento de las competencias humanas y sociales de sus servidores
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publicos.

La identificacion de esta necesidad surge del analisis institucional realizado por la entidad, de los
resultados obtenidos mediante los instrumentos de diagnéstico aplicados a los servidores publicos, de
las necesidades detectadas por el Comité de Bienestar Social e Incentivos y de la importancia de
fortalecer permanentemente las condiciones organizacionales que soportan la adecuada prestacion
de los servicios a cargo del Instituto.

Lo anterior adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta que el Plan de Accién Institucional
vigencia 2026 contempla metas relacionadas con la realizaciéon de operativos de control, la asistencia
técnica a entidades publicas y privadas, la expedicion de licencias de conduccion, la expedicion de
licencias de transito y el registro de vehiculos, entre otras actividades misionales cuya ejecucion
depende directamente del desempefio, compromiso y capacidad de respuesta de los servidores
i publicos de la entidad.

En este sentido, INTRAPITALITO reconoce que el fortalecimiento del talento humano constituye un
elemento fundamental para mejorar la productividad institucional, fortalecer el trabajo articulado entre
dependencias, optimizar la atencién al ciudadano y contribuir al cumplimiento de las metas
institucionales establecidas en el Plan de Accion y en el Plan de Desarrollo Municipal.

Las actividades contempladas dentro del Programa de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo
Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional se encuentran orientadas a generar espacios de
integracion, reconocimiento institucional, fortalecimiento de competencias blandas, promocién de la
salud mental, apropiaciéon de valores organizacionales y mejoramiento del clima laboral, como
herramientas que contribuyen al desarrollo integral de los servidores publicos y al fortalecimiento de
la capacidad institucional de la entidad.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso competitivo que permita seleccionar una
entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar las actividades previstas
dentro del Programa de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar Integral y Cultura
Organizacional de los Servidores Publicos de INTRAPITALITO, contribuyendo al mejoramiento !
continuo de la gestion institucional, al cumplimiento de las metas misionales y al fortalecimiento de la ‘

calidad de los servicios prestados a la ciudadania.
DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 355, inciso segundo, establece que el Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con recursos de los respectivos presupuestos,
con el proposito de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
de Desarrollo y los planes territoriales de desarrollo.

Asi mismo, el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, razén por la cual las entidades publicas deben
orientar sus actuaciones al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo de los servicios
prestados a los ciudadanos, procurando la satisfaccién del interés general y el cumplimiento de los
fines estatales.
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Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades estatales podran
asociarse con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que les asigna la ley, observando los principios consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica.

Ilgualmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 reglamenta la celebracion de convenios de
asociacion entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados
legalmente a las entidades publicas.

En cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto Municipal 354 de 2011, la Ley 769 de
2002, la Ley 1310 de 2009, el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015 y demés disposiciones concordantes, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito —
INTRAPITALITO formuld para la vigencia 2026 el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, dentro
del cual se encuentra el Programa de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar
Integral y Cultura Organizacional, orientado al fortalecimiento de las capacidades humanas,
organizacionales y comportamentales de los servidores publicos de la entidad.

Para el desarrollo de dicho programa se requiere la ejecuciéon de actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la cultura organizacional, la promocién de la salud mental, la integracién
institucional, el reconocimiento al desempefio, el fortalecimiento del trabajo en equipo, la apropiacion
de valores institucionales, la promocién de habitos de vida saludable y la realizacién de actividades
culturales, recreativas y deportivas contempladas dentro de las estrategias de bienestar institucional
adoptadas por la entidad.

La naturaleza integral de estas actividades demanda la participaciéon de una entidad que cuente con |

experiencia especifica en el disefio, organizacion, coordinacion y ejecucién de programas de
fortalecimiento institucional, bienestar organizacional, desarrollo humano, salud mental, integracién
social, actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como con la capacidad administrativa,
logistica, técnica y operativa necesaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
por la entidad.

Durante la etapa de planeacion se identifico la existencia de varias entidades privadas sin animo de
lucro con capacidad para desarrollar las actividades requeridas, razén por la cual resulta procedente
adelantar un proceso competitivo que garantice la seleccion objetiva de la entidad de reconocida
idoneidad que ofrezca las mejores condiciones de experiencia, capacidad organizacional, eficiencia,
eficacia, economia y manejo de riesgos para la ejecucion del programa.

La celebracién del convenio permitira aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
INTRAPITALITO y la entidad privada sin animo de lucro seleccionada, con el propdsito de desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento institucional, al mejoramiento de las condiciones
organizacionales de la entidad y al fortalecimiento de las capacidades del talento humano, generando
resultados que se reflejen en el cumplimiento de las metas institucionales, la calidad del servicio, la
atencién al ciudadano y la confianza de la comunidad en la gestion publica.

La naturaleza de los convenios de asociacion supone la concurrencia de esfuerzos, capacidades,
conocimientos, experiencia y recursos entre |la entidad estatal y la entidad privada sin animo de lucro,
con el propdsito de alcanzar objetivos comunes relacionados con el interés general y el cumplimiento
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de funciones publicas. En consecuencia, el convenio proyectado no se limita a la adquisicion de
bienes o servicios especificos, sino que busca el desarrollo conjunto de actividades orientadas al
fortalecimiento institucional, al desarrollo humano, al mejoramiento de la capacidad organizacional y
al fortalecimiento de la prestacion del servicio publico a cargo de INTRAPITALITO.

Ahora bien, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO tiene como mision
optimizar la movilidad, la seguridad vial y el efectivo control sobre las normas de transito mediante la
generacion de cultura ciudadana y la prestacion eficiente de los servicios a su cargo.

Para el cumplimiento de dicha mision institucional resulta indispensable contar con servidores
publicos y agentes de transito que desarrollen sus funciones bajo principios de eficiencia,
responsabilidad, transparencia, compromiso institucional, orientacién al ciudadano y trabajo
colaborativo, toda vez que las actividades desarrolladas por la entidad implican contacto permanente
con usuarios, atenciéon de tramites, control operativo, asistencia técnica, expedicion de licencias de
conduccion, expedicion de licencias de transito, registro de vehiculos y demas servicios relacionados
con el transito y el transporte.

Las actividades contempladas dentro del Programa de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo
Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional no tienen como finalidad exclusiva generar
espacios recreativos o de integracién para los servidores publicos, sino fortalecer las capacidades
humanas, sociales, emocionales y organizacionales requeridas para mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad.

El programa incorpora actividades orientadas al fortalecimiento de la salud mental, el trabajo en
equipo, la comunicacion efectiva, el liderazgo, la integracion institucional, el reconocimiento al
desemperio, la apropiacion de valores organizacionales y la cultura de servicio, aspectos que inciden
directamente en el desempefio de los servidores publicos y en el cumplimiento de las metas
institucionales.

En efecto, el Plan de Accidén Institucional vigencia 2026 contempla metas relacionadas con la
realizacién de operativos de control, la asistencia técnica a entidades publicas y privadas, Ia
expedicién de licencias de conduccién, la expedicion de licencias de transito y el registro de
vehiculos, actividades cuyo cumplimiento depende en gran medida de la capacidad institucional, del
compromiso organizacional y del desempefio de los servidores publicos responsables de su
ejecucion.

Asi mismo, las actividades objeto del presente convenio guardan correspondencia con los objetivos
institucionales y con las metas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal “El Gobierno de la
Gente 2024 — 2027", particularmente aquellas orientadas al fortalecimiento institucional, la mejora
continua de la gestion publica, el fortalecimiento del talento humano y la prestacion eficiente de los
servicios a cargo de las entidades publicas municipales, contribuyendo al cumplimiento de los fines
estatales y al mejoramiento de la atencion brindada a la ciudadania.

En consecuencia, los beneficios derivados de la ejecucién del programa trascienden el ambito interno
de la entidad, toda vez que contribuyen al fortalecimiento institucional, al mejoramiento de la calidad
de los servicios prestados a los ciudadanos, al cumplimiento de las metas institucionales y al
fortalecimiento de la confianza de la comunidad en la gestion publica.
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De igual forma, la ejecucién del convenio no comporta una relaciéon puramente conmutativa orientada
a la adquisiciéon de bienes o servicios especificos en beneficio exclusivo de la entidad, sino el
desarrollo conjunto de un programa de fortalecimiento institucional y desarrollo humano, en el cual la
entidad sin animo de lucro aporta su experiencia, capacidad organizacional, conocimiento técnico,
metodologias especializadas y capacidad operativa para la ejecucién de actividades orientadas al
cumplimiento de objetivos de interés publico relacionados con el fortalecimiento de la gestién
institucional, el desarrollo del talento humano y el mejoramiento de los servicios prestados a la
comunidad.

Por lo anterior, la entidad considera que las actividades objeto del presente proceso constituyen una
actividad de interés publico en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, en la medida en que generan
beneficios colectivos asociados al fortalecimiento de la gestién publica, la atencién al ciudadano, la
eficiencia institucional, el cumplimiento de las metas institucionales y la adecuada prestacién de los
servicios de transito y transporte a cargo de INTRAPITALITO.

En consecuencia, la celebraciéon de un convenio de asociacién con una entidad privada sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, previa seleccibn mediante proceso competitivo, constituye el
mecanismo mas adecuado para satisfacer la necesidad identificada, fortalecer las capacidades
institucionales de la entidad y contribuir al mejoramiento continuo de la atencion y los servicios
prestados a la comunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion de
las actividades contempladas en el plan institucional de bienestar e incentivos
vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito -
INTRAPITALITO, orientadas al fortalecimiento institucional, el desarrollo
humano, la cultura organizacional y el mejoramiento de la prestacién del
servicio a la ciudadania®.

2.1. Objeto
Contractual

Cédigo UNSPSC DESCRIPCION DEL ARTICULO
2.2. Clasificador 90101500 Establecimientos para comer y beber
dgloon?rj:tt:ra 90101600 Servicios de banquetes y catering
90101700 Servicios de cafeteria

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Obligaciones generales.

El asociado debera garantizar la planeacién, organizacion, coordinacion,
ejecucion y desarrollo integral de cada una de las actividades contempladas

2.3. Especificacion
es del Objeto a
Contratar

en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos vigencia 2026 del Instituto
de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, suministrando la
totalidad de los bienes, servicios, personal, apoyos logisticos, infraestructura,
equipos, materiales, alimentacion, incentivos, ambientacién, recursos
técnicos y demas elementos requeridos para el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas para cada actividad.

Las actividades descritas a continuacion corresponden a condiciones
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minimas de obligatorio cumplimiento, por lo que el asociado debera
garantizar su ejecucidon en las cantidades, caracteristicas, calidades,
condiciones y oportunidades definidas por la entidad, asegurando en todo
momento el cumplimiento de los objetivos orientados al fortalecimiento
institucional, el desarrollo humano, el bienestar integral, la integracién
organizacional, el mejoramiento del clima laboral y el fortalecimiento de las
condiciones que contribuyen a una adecuada prestacién de los servicios a
cargo de INTRAPITALITO.

La ejecucion de cada actividad debera realizarse en coordinacion con el
| supervisor del convenio y quedar debidamente soportada mediante los
informes, registros de asistencia, evidencias fotograficas y demas
documentos que permitan verificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad. A continuacién las actividades
programadas a ejecutar con el presente convenio:

1. ACTIVIDADADES ARTISTICAS Y CULTURALES

RESCATE CULTURAL / ENCUENTRO DE INTEGRACION CULTURAL, MUSICAL,
GASTRONOMICA Y REINADO INTERNO

DESCRIPCION GENERAL

Como parte de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, y en desarrollo
de las estrategias de fortalecimiento institucional, desarrollo humano, bienestar integral y cultura
organizacional adoptadas por la entidad, se desarrollard una jornada de rescate cultural e
integracion institucional orientada a promover el reconocimiento, la apropiacién y valoracion de las
tradiciones culturales, musicales, gastronomicas y folcléricas del Departamento del Huila,
fortaleciendo la identidad regional, el sentido de pertenencia institucional y la integracién de los
servidores publicos.

La actividad se concibe como un espacio de participacion, convivencia e interaccién que contribuye
al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y
la construccion de un ambiente laboral favorable, aspectos que inciden positivamente en el
desemperfio organizacional y en la calidad de los servicios prestados por la entidad a la ciudadania.

De igual manera, la jornada busca fortalecer valores institucionales asociados al respeto, la
integracion, la identidad cultural, el compromiso organizacional y la cultura de servicio, promoviendo
escenarios de bienestar que favorezcan la motivacion, el desarrollo humano y la cohesién entre los
diferentes grupos de trabajo de la entidad.

La actividad incluird muestras culturales, expresiones artisticas, espacios de integracion musical y
gastrondmica, asi como la realizacion de actividades de participacién institucional y representacion
cultural interna, concebidas como herramientas de fortalecimiento organizacional y de
reconocimiento de la diversidad cultural que caracteriza la region.

Los beneficios derivados de esta actividad trascienden el ambito interno de la entidad, en la medida
en que contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional, al mejoramiento del clima
organizacional, al fortalecimiento de las competencias sociales de los servidores publicos y a la
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consolidacion de una cultura organizacional orientada a la prestacion eficiente, humana y cercana
de los servicios a cargo de INTRAPITALITO.

No. _ _ DESCRIPCION - -
1 “ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES e
Apoyo logistico integral para la coordinacién y ejecuciéon del evento:
para la organizacién, coordinacién, adecuacién y desarrollo de la
actividad, incluyendo la preparaciéon y disposicion de los espacios
11 requeridos, apoyo operativo antes, durante y después del evento,
‘ coordinacion de la agenda programada, atencién de requerimientos
logisticos y acompafiamiento permanente para garantizar el
adecuado desarrollo de la jornada y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Almuerzo tipico regional, asado huilense compuesto por: Proteina de
12 500 gramos carne de cerdo, costilla. Acompafiamientos: papa, yuca,
. insulso y arepa, guacamole, masato debera servirse de forma
adecuada.
Alquiler de un espacio campestre ubicado a una distancia aproximada
de diez (10) kilémetros del casco urbano del municipio de Pitalito,
disponible durante toda la jornada programada. El lugar debera contar
13 |con parqueadero adecuado para los participantes, facil acceso vial y
! condiciones éptimas de seguridad y comodidad. Incluye el montaje y
desmontaje de la logistica requerida para el evento, consistente en
silleteria, mesas y personal de atencion para el servicio en las mesas
durante el desarrollo de la actividad.
Suministro de ochenta y ocho (88) botellas de bebida gaseosa de 500
ml cada una presentacion individual sellada, con rotulado sanitario
1,4 |visible, fecha de vencimiento vigente y empaque reciclable o| UNIDAD 88
aprovechable. Entrega en el lugar del evento en condiciones de
conservacion adecuadas.
Suministro de ciento setenta y seis (176) botellas de agua potable de
15 600 ml cada una, en empaque sellado, apto para consumo humano,
' con rotulado sanitario visible y material reciclable o aprovechable.
Entrega en el lugar del evento y conservacion adecuada.
Agrupacion musical para la realizacién de presentacion artistica en
vivo, con una duracién minima de dos (2) horas continuas durante el
16 desarrollo de la actividad. La agrupacién debera contar con los
! musicos, instrumentos, repertorio variado acorde con el evento,
logistica y equipos necesarios para garantizar una adecuada puesta
en escena y calidad en la presentacién.
DJ profesional con sonido adecuado al espacio, micréfono
1,7 |inalambrico, animador para conducir la jornada y dinamizar las| UNIDAD 1
actividades
Servicio de acompafiamiento musical con banda papayera tradicional
del departamento del Huila para la representante del instituto de
transito y transporte de Pitalito, durante minimo dos (2) horas, con
personal suficientes para el acompafiamiento cultural requerido.

GLOBAL 1

UNIDAD 44

GLOBAL 1

UNIDAD | 176

UNIDAD 2

1,8 UNIDAD 2
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Disponer de mesas tipicas, decoradas de manera tradicional, con
productos representativos de la regién para degustacion libre por UNIDAD 2
parte de los asistentes. Estos productos incluyen: Bizcochuelo -
Panderos - bocadillos - achiras - Rellenas - Fritas de choco.

1,9

Alquiler de un (1) traje tipico sanjuanero huilense para la
representante del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, en
condiciones Optimas de presentacion, limpieza y uso, incluyendo UNIDAD 1
accesorios basicos requeridos para la puesta en escena cuando
aplique. Debe entregarse oportunamente para prueba, ajuste y
presentacion en el reinado interadministrativo municipal.

1,10

Servicio de peinado y maquillaje social/escénico para la representante
del instituto en el reinado interadministrativo, incluyendo insumos UNIDAD 3
cosméticos, preparacion, fijacion y retoque previo a la presentacion.
Debe prestarse en el horario y lugar definidos por la supervision.

1,11

Suministro y entrega de estimulos/premios para los tres (3) grupos
ganadores (Primer, Segundo y Tercer lugar) del concurso interno de GLOBAL 1
comparsas integradas por los funcionarios de la entidad, en el marco
de las actividades organizadas por la Unidad de Bienestar Social.

1,12

2. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

DESCRIPCION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, que establece la conmemoracion del
Dia Nacional del Servidor Publico, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO
incorpora esta actividad dentro de su Plan Institucional de Bienestar e Incentivos como una
estrategia de fortalecimiento institucional, desarrollo humano y reconocimiento de la labor
desempefiada por los servidores publicos en el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad.

La actividad tiene como propésito exaltar y reconocer el compromiso, la responsabilidad y la
vocacién de servicio de los funcionarios, promoviendo el fortalecimiento del sentido de pertenencia
institucional, la apropiacion de los valores organizacionales, la integracion de los equipos de trabajo
y la consolidacion de una cultura organizacional orientada al mejoramiento continuo de la gestion
publica y la atencién al ciudadano.

La jornada se desarrollara como un espacio de integracion institucional, reflexién, reconocimiento y
fortalecimiento de las relaciones laborales, propiciando escenarios que contribuyan al bienestar
integral, la motivacién, la convivencia laboral y el fortalecimiento de las competencias humanas y
sociales de los servidores publicos.

Para el desarrollo de la actividad se contemplan componentes de integracion, reconocimiento
institucional y bienestar, incluyendo alimentacién, estimulos institucionales, elementos
conmemorativos, ambientacion tematica y demas apoyos logisticos necesarios para garantizar el
adecuado desarrollo de la jornada y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los beneficios derivados de esta actividad trascienden el ambito individual de los participantes, en
la medida en que contribuyen al fortalecimiento de la cultura organizacional, al mejoramiento del
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clima laboral, al incremento del compromiso institucional y al fortalecimiento de las capacidades

humanas que soportan la prestacion eficiente, oportuna y de calidad de los servicios a cargo de
INTRAPITALITO.

No. DESCRIPCION
2 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO fi s e EOANT.
Plato principal, compuesto por: Dos porciones de proteina de 120
21 gramos cada una, seleccionadas entre cerdo, res o pechuga de pollo
' - Guarniciones: - Puré de papa - Porcion de arroz con ajonjoli o
verde - Ensalada agridulce fresca y bebida natural
Suministro y entrega a los funcionarios de una agenda institucional
2.2 personalizada pasta dura, disefio exclusivo del Dia del Servidor| UNIDAD 44
Publico, hojas internas impresas y detalles de acabado premium.
Suministro de torta tipo ponqué con disefio y decoracion
23 personalizada, alusiva a la conmemoracion y tamafio adecuado para| UNIDAD 1
el aforo total.
Disefio y montaje de decoracion alusiva al Dia del Servidor Publico
24 en el salén principal, incluyendo backings, globos o centros de mesa| UNIDAD 1
institucionales.
Protocolo de brindis que incluya vino espumoso de excelente‘
2.5 calidad, servido obligatoriamente en copas de cristal para la totalidad | UNIDAD 44
de los asistentes.

UNIDAD L4

3. ACTIVIDAD DEPORTIVA INTERNA

DESCRIPCION GENERAL

| |Como parte de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, y en desarrollo de
las estrategias de fortalecimiento institucional, desarrollo humano, bienestar integral y cultura
organizacional adoptadas por la entidad, se desarrollard una Jornada Deportiva y Recreativa
Institucional orientada a promover habitos de vida saludable, el bienestar fisico y emocional, la
integracién organizacional y el fortalecimiento de las competencias humanas y sociales de los
servidores publicos.

La actividad se concibe como un espacio de fortalecimiento institucional que, mediante la
recreacion, el deporte, las dinamicas grupales y las actividades de integracion, busca fortalecer el
trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, la cooperacién, el liderazgo, la convivencia laboral y el
sentido de pertenencia institucional, contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional y al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los servidores publicos de la entidad.

Asi mismo, la jornada incorpora componentes orientados a la promocién de la salud mental y el
bienestar emocional de los participantes, mediante el desarrollo de actividades dirigidas por
profesionales idoneos, enfocadas en el manejo adecuado del estrés laboral, la comunicacién
asertiva, la resolucion positiva de conflictos, el fortalecimiento de habilidades sociales y la
construccion de ambientes laborales saludables.

La actividad contempla el desarrollo de espacios recreativos, deportivos, ludicos y de integracidon
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institucional, asi como los componentes logisticos, operativos, alimentarios y de apoyo necesarios
para garantizar la participacion activa de los servidores publicos y el adecuado cumplimiento de los

objetivos planteados dentro del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos.

Los beneficios derivados de esta actividad trascienden el ambito individual de los participantes, en
la medida en que contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional, al mejoramiento del
clima laboral, al fortalecimiento del trabajo colaborativo, al incremento de la motivacion y el
compromiso organizacional, asi como al desarrollo de competencias que favorecen una atencion
mas eficiente, humana y orientada al ciudadano, impactando positivamente la calidad de los
servicios prestados por INTRAPITALITO y el cumplimiento de las metas institucionales.

No.

DESCRIPCION

3

ACTIVIDAD DEPORTIVA INTERNA

UNIDAD | CANT

3,1

Apoyo logistico integral para la coordinacion y ejecucion del evento: para
la organizacién, coordinacion, adecuacién y desarrollo de la actividad,
incluyendo la preparacion y disposicion de los espacios requeridos, apoyo
operativo antes, durante y después del evento, coordinacion de la agenda
programada, atencion de requerimientos logisticos y acompafiamiento
permanente para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

GLOBAL 1

3,2

Almuerzo a los participantes,

Opcién 1: Tipo fiambre compuesto por carne de res, cerdo, pollo, chorizo,
papa, yuca. acompafado de jugo o gaseosa.

Opcion 2: Tipo parrillada compuesto por Filete de pechuga, lomo de cerdo
y chorizo. Incluye arroz (blanco o ajonjoli de 120 g), papa salada con
guacamole o yuca con hogao, ensalada de la huerta y jugo natural.

UNIDAD 44

3,3

Sandwich de Pollo: Pan, con pechuga de pollo, queso, vegetales frescos y
salsa de la casa. Bebida: Jugo natural de fruta o gaseosa

UNIDAD 44

3.4

Estacién de Café, aromaticas variadas y dispensador de agua purificada,
suministro continuo durante todo el evento incluyendo vasos,
removedores y servilletas.

GLOBAL 1

3,5

Alquiler de una sede campestre, club social o centro recreativo con
disponibilidad exclusiva de las siguientes areas y servicios para el total de
participantes: Salén de Eventos: Espacio cerrado con silleteria y mesas
distribuidas segun el aforo. Debe incluir ayudas audiovisuales completas
(video beam o pantalla led, sonido con micréfonos inalambricos,
conectividad Wi-Fi y asistencia técnica). Zonas Verdes y Esparcimiento,
aptas para el desarrollo de actividades de integracién, dinamicas grupales
y recreacion al aire libre. Espacio cubierto o techado que cuente con
maquinas de bolirana y canchas de minitejo con su respectivo reglamento,
canastillas y elementos de juego (tejos y bocines) en Optimo estado.
Acceso a baterias de bafios, parqueadero vigilado para los asistentes y
personal de logistica en el sitio.

GLOBAL 1

3,6

Garantizar el acompafiamiento de una persona con experiencia en
recreacion, integracién grupal y animacion de eventos, encargado de
dirigir, coordinar y dinamizar las actividades ludicas, recreativas y

GOBLAL 1
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culturales programadas. El personal deberd promover la participacion
activa de los asistentes, orientar las dindmicas de integracion, realizar
actividades de motivacion y esparcimiento, y garantizar el adecuado
desarrollo de la jornada conforme a los objetivos establecidos, durante
toda la jornada.
Garantizar el acompafiamiento de un profesional con titulo en psicologia
(con tarjeta profesional vigente) minimo dos horas, para liderar las
37 jornadas de salud mental durante el evento, bajo las siguientes
" | especificaciones: Desarrollar talleres practicos y dinamicas grupales
orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, el manejo del estrés
laboral, la comunicacién asertiva y trabajo en equipo.
Suministro de materiales para el desarrollo de actividades ludicas y
recreativas: Provision de los materiales, elementos e insumos requeridos
para la ejecucion de las actividades de yincana y demas dinamicas
3,8 | programadas durante la jornada, garantizando cantidad suficiente, calidad| GLOBAL 1
adecuada y condiciones Optimas para la participacion de los asistentes,
de acuerdo con la metodologia y objetivos de la actividad. (coordinaciéon
con el supervisor de acuerdo a las actividades ludicas programadas)

UNIDAD 2

4. CENA DE FIN DE ANO

DESCRIPCION GENERAL
Como parte de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, se desarrollara la
Jornada de Integracion y Reconocimiento de Fin de Afo, orientada a fortalecer el bienestar integral,
la integracion institucional, el sentido de pertenencia y la cultura organizacional de los servidores
publicos de la entidad.

La actividad constituye un espacio de reconocimiento institucional a la labor desarrollada por los
servidores publicos durante la vigencia, promoviendo la valoracién de los aportes realizados al
cumplimiento de los objetivos misionales, las metas institucionales y la prestacion de los servicios a
cargo de INTRAPITALITO. Asi mismo, busca fortalecer los vinculos de cooperacion, confianza,
comunicacion y trabajo colaborativo entre los diferentes equipos de trabajo, favoreciendo la
construccion de ambientes laborales positivos y el fortalecimiento del clima organizacional.

De igual manera, la jornada propicia espacios de integracién, convivencia y reconocimiento que
contribuyen al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la motivacién laboral, la identidad
institucional y el compromiso con la gestion publica, generando condiciones favorables para el
desarrollo humano y el bienestar de los servidores publicos.

Para el adecuado desarrollo de la actividad se contemplan componentes logisticos, operativos,
alimentarios, de ambientacién, integracién y reconocimiento institucional, los cuales constituyen
herramientas de apoyo para el cumplimiento de los objetivos de bienestar, fortalecimiento
organizacional e integracién previstos dentro del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos de la
entidad.

Los beneficios derivados de esta actividad trascienden el ambito individual de los participantes, en

Pagina 14 de 60




Codigo: GA-C-F10 TI

E—

ESTUDIOS PREVIOS Version: 1

Vigencia: 15-0CT-2021

in

;Ia medida en que contribuyen al fortalecimiento de la cultura organizacional, al mejoramiento del

orientada al ciudadano de los servicios a cargo de INTRAPITALITO, contribuyendo al cumplimiento

de las metas institucionales y al fortalecimiento de la confianza de |a comunidad en la gestién
publica.
No. DESCRIPCION i '
4 CENA DE FIN DE ANO JHIDAR | CANT
Apoyo logistico integral para la coordinacion y ejecucion del evento: para

la organizacion, coordinacién, adecuacion y desarrollo de Ia actividad,
incluyendo la preparacién y disposicion de los espacios requeridos, apoyo
4,1 | operativo antes, durante y después del evento, coordinacion de la agenda | GLOBAL 1
programada, atencién de requerimientos logisticos y acompafiamiento
permanente para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Se ofrecerd una cena navideda completa, con las siguientes
especificaciones: Plato fuerte con dos clases de proteina (a elegir entre
combinaciones como): - Carne de res y pavo. - Carne de cerdo y pavo.
Pechuga de pollo y carne de cerdo - Costilla en salsa y carne de cerdo -
Cada proteina en porciones de 130 gramos, acompafiadas con salsa de
ciruelas o salsa de kiwi - Guarniciones:80 gramos de arroz navidefio -
Porcion de puré de papa - Ensalada navidefia fresca y balanceada.
Bebida natural: jugo o limonada, servida en vasos de cristal - Postre
tradicional: dulce de nochebuena acompafiado de: Bufiuelos - Natilla -
L Porcién de queso fresco.
Alquiler de un sitio adecuado, ubicado en un sector cercano al municipio
de Pitalito, de facil acceso, cuya ubicacion final sera definida en
4,3 | coordinacién con la supervision del contrato. El lugar debe contar con:| UNIDAD 1
Silleteria suficiente. - Mesas vestidas con manteles. - Servicio de meseros
para atencion durante toda la jornada.
Suministro, instalacién y desmontaje de decoracién alusiva a la B
temporada navidefia, acorde con Ia tematica de la celebracion, incluyendo
4,4 |elementos decorativos, ambientacién de espacios, adornos, centros de| UNIDAD 1
mesa, accesorios tematicos y demas componentes necesarios para
generar un ambiente festivo.
Entrega de Compartir Navidefio Se le entregara una ancheta navidefia
4,5 |individual, empacada con productos de la region y acordes a la época| UNIDAD 44
navidefia, previa autorizacion del supervisor del contrato.
Suministro de DJ profesional para ambientacion musical durante el
46 desarrollo de la actividad, incluyendo sistema de sonido con capacidad y
'~ | potencia adecuadas al espacio y nlmero de asistentes, micréfono
inalambrico para intervenciones y actividades programadas.
Suministro de ochenta y ocho (88) botellas de bebida gaseosa de 500 ml
cada una presentacion individual sellada, con rotulado sanitario visible,
4,7 |fecha de vencimiento vigente y empaque | UNIDAD 88
reciclable o aprovechable. Entrega en el lugar del evento en condiciones
de conservacioén adecuadas.

4,2 UNIDAD 44

UNIDAD 1
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Suministro de ciento setenta y seis (176) botellas de agua potable de 600
48 ml cada una, en empaque sellado, apto para consumo humano, con

"~ | rotulado sanitario visible y material reciclable o aprovechable. Entrega en
el lugar del evento y conservacion adecuada.

UNIDAD 176

5. NOVENA DE AGUINALDOS

DESCRIPCION GENERAL
Como parte de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, se desarrollara la
Novena de Aguinaldos como un espacio de integracion institucional, fortalecimiento de Ia
convivencia laboral y promocién de valores humanos, familiares y organizacionales que contribuyen
| | al bienestar integral de los servidores publicos y sus familias.

La actividad busca generar escenarios de participacion, encuentro e integracién que favorezcan el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el sentido de pertenencia institucional, la
convivencia armoénica y la construcciébn de ambientes laborales positivos, reconociendo la
importancia que tienen las familias como soporte fundamental para el desarrollo personal,
emocional y laboral de los servidores publicos.

De igual manera, la jornada propicia el rescate y la preservacién de las tradiciones culturales y
navidefias propias de la comunidad, promoviendo valores asociados a la solidaridad, el respeto, la
union, la convivencia y el trabajo colaborativo, aspectos que contribuyen al fortalecimiento de la
cultura organizacional y al desarrollo humano de los participantes.

La actividad podra incluir espacios recreativos, culturales, musicales, artisticos y de integracién
familiar, asi como los componentes logisticos, alimentarios, recreativos y de reconocimiento
requeridos para su adecuado desarrollo, incluyendo actividades dirigidas a los hijos de los
servidores publicos, concursos, incentivos y expresiones culturales propias de la temporada
navidefia.

Los beneficios derivados de esta actividad trascienden el ambito individual de los participantes, en
la medida en que contribuyen al fortalecimiento de la cultura organizacional, al mejoramiento del
clima laboral, al fortalecimiento de los vinculos de integracién entre los servidores publicos y sus
familias, al incremento del compromiso institucional y a la consolidacién de condiciones que
favorecen una prestacion mas humana, eficiente y orientada al ciudadano de los servicios a cargo
de INTRAPITALITO.

No. DESCRIPCION :

5 ~ NOVENA DE AGUINALDOS Rl s
Suministro de refrigerio para la totalidad de los participantes,
consistente en una de las siguientes opciones: porcidon de lechona,

5 1 hojaldre relleno de pollo o sandwich de pollo, acompafiado de bebida UNIDAD 150

' individual (jugo natural o gaseosa), debidamente empacado y

presentado en condiciones adecuadas de calidad e inocuidad para el
consumo.

52 Premios e incentivos destinados al desarrollo de actividades| GLOBAL 1
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recreativas, concursos e integracion durante la jornada, consistentes
en anchetas, bonos de consumo, regalos para nifios y nifias y demas
obsequios acordes con la tematica navidefia.- previo autorizacion y
coordinacién con el supervisor

Agrupacion artistica y musical, quienes amenizaran la jornada
5,3 mediante la interpretacion de instrumentos musicales y canto en vivo| UNIDAD 1
alusivos a villancicos y musica navidefa. ||

2.3.
Especificaciones
del Objeto
Contratar

da

Obligaciones especificas.

1.

10.

11,

Ejecutar integralmente las actividades contempladas en el Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos vigencia 2026 del Instituto de
Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, de conformidad con
las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del
proceso, la propuesta presentada y el convenio suscrito.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros con
INTRAPITALITO para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento
Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar Integral y Cultura
Organizacional de los servidores publicos de la entidad.

Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor, dentro del término
que este establezca, un cronograma detallado de ejecucion de las
actividades previstas en el convenio.

Coordinar permanentemente con el supervisor del convenio la
programacion, fechas, horarios, lugares y demas aspectos necesarios
para el adecuado desarrollo de cada actividad.

Garantizar la ejecucién oportuna y satisfactoria de todas las actividades
previstas en el convenio, dentro de los plazos establecidos por la
entidad.

Disponer de la infraestructura fisica, logistica, técnica, administrativa y
operativa necesaria para la correcta ejecucion de las actividades
programadas.

Suministrar los bienes, elementos, materiales, equipos, ayudas
logisticas, mobiliario, decoracién, recursos tecnologicos, incentivos,
reconocimientos, alimentacion, refrigerios y demas insumos requeridos
para el desarrollo de las actividades contempladas en el convenio.
Garantizar la adecuada organizacién, coordinaciéon y desarrollo de las
actividades conmemorativas, culturales, recreativas, deportivas e
institucionales previstas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
vigencia 2026.

Desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional, el sentido de pertenencia institucional, el trabajo en
equipo, la integracion organizacional, la comunicacion efectiva y la
cultura de servicio al ciudadano.

Promover espacios que contribuyan al fortalecimiento del bienestar
fisico, emocional, social y Ilaboral de los servidores publicos
participantes.

Garantizar que los establecimientos, escenarios, espacios y lugares
destinados para la ejecucion de las actividades cuenten con condiciones
adecuadas de seguridad, salubridad, accesibilidad, comodidad Yy
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12.

13.

14.

15.

16.

(i

18.

18.

20.

21

22.

23.

24.
25.
26.

21

capacidad para el nimero de participantes previstos.

Suministrar alimentos, refrigerios y bebidas aptos para el consumo
humano, observando las disposiciones sanitarias vigentes relacionadas
con almacenamiento, preparacién, manipulacion, transporte vy
distribucion de alimentos.

Garantizar que los alimentos suministrados cumplan condiciones
adecuadas de calidad, cantidad, presentacién, conservacion e
inocuidad.

Abstenerse de suministrar alimentos adulterados, contaminados,
alterados o que incumplan las condiciones sanitarias establecidas por la
normatividad vigente.

Asumir el transporte, cargue, descargue, instalacién, montaje, operacién
y desmontaje de los bienes, equipos, materiales, insumos y demas
elementos requeridos para la ejecucién de las actividades objeto del
convenio.

Garantizar que el personal dispuesto para la ejecucion del convenio sea
idoneo, cuente con la experiencia necesaria para el desarrollo de las
actividades y se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad
Social Integral cuando haya lugar.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de riesgos y atencién
de emergencias durante el desarrollo de las actividades.

Garantizar la disponibilidad de elementos basicos para atencion de
emergencias y primeros auxilios en los eventos que asi lo requieran.
Implementar acciones para el manejo adecuado de los residuos sélidos
generados durante la ejecucién de las actividades, procurando la
proteccion del medio ambiente y la adecuada disposicidon de los
residuos.

Llevar control y registro de asistencia de los participantes en cada una
de las actividades desarrolladas.

. Aplicar mecanismos de evaluacion o medicién de satisfaccion de los

participantes cuando sean requeridos por la entidad.
Presentar los informes de ejecucién que sean requeridos por el |
supervisor del convenio, asi como los informes individuales por actividad
y el informe final de gestion establecidos en el presente convenio.
Entregar como soporte de ejecucién los registros fotograficos, listados
de asistencia, actas, encuestas de satisfaccién, -certificaciones,
evidencias documentales y demas documentos que permitan verificar el
cumplimiento de las actividades desarrolladas y de las condiciones
técnicas exigidas para cada una de ellas.

Atender oportunamente las observaciones, recomendaciones Yy
requerimientos formulados por el supervisor del convenio.

Restituir o reemplazar a su costa cualquier bien, elemento, insumo o
servicio que no cumpla con las condiciones exigidas por la entidad.
Ejecutar los recursos aportados para el convenio exclusivamente en las
actividades contempladas dentro del objeto contractual y conforme al
presupuesto aprobado.

Llevar los soportes financieros, contables y administrativos necesarios
para acreditar la correcta inversién de los recursos destinados a la
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ejecucion del convenio.

Permitir las actividades de seguimiento, supervision, control vy
verificacion que adelante INTRAPITALITO durante la ejecucion del
convenio.

Desarrollar las actividades previstas en el convenio de manera articulada
con los objetivos del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos,
contribuyendo al fortalecimiento institucional, al desarrollo humano, a la
cultura organizacional, al mejoramiento del clima laboral y a la calidad de
la prestacion del servicio a cargo de INTRAPITALITO.

Ejecutar cada una de las actividades previstas en las especificaciones
técnicas del convenio, cumpliendo las condiciones minimas de
participacién, logistica, alimentacion, dotacién, ambientacion, desarrollo
y evidencias establecidas para cada actividad.

Entregar al supervisor, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la realizacion de cada actividad, un informe individual que contenga
como minimo: descripcién de la actividad realizada, fecha, lugar, nimero
de participantes, registro fotografico, listado de asistencia y soportes que
acrediten el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
Consolidar al finalizar la ejecucion del convenio un informe final de
gestion que permita verificar el cumplimiento de la totalidad de las
actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos vigencia 2026, incluyendo indicadores de participacion,
resultados obtenidos y evidencias documentales de cada actividad
ejecutada.

28.

29.

30.

31.

32.

33. Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales, parafiscales, de
seguridad social y demas obligaciones legales derivadas de la ejecucion
del convenio.

Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio
y aquellas que resulten necesarias para garantizar el cabal cumplimiento

del objeto convenido.

34,

2.4. Lugarde
Ejecucion del
Convenio

El objeto del Convenio se ejecutara en Pitalito, Huila.

| 2.5. Autorizaciones
, Permisos Y
Licencias
Requeridos
Para La
Ejecucion Del
Objeto
Contractual

Para la ejecucién del objeto contractual no se requiere la obtencién de
licencias, concesiones o permisos especiales por parte de INTRAPITALITO.

No obstante, el asociado debera garantizar que los establecimientos,
escenarios, centros recreativos, salones de eventos, espacios culturales y
demas lugares donde se desarrollen las actividades objeto del convenio
cuenten con los permisos, autorizaciones, condiciones de funcionamiento,
requisitos de seguridad y demas exigencias establecidas por la normatividad
vigente para la realizacién de eventos y atenciéon al publico cuando a ello
hubiere lugar.

Asi mismo, el asociado debera cumplir con las disposiciones sanitarias, de
seguridad, gestion del riesgo, proteccion ambiental, derechos de autor y
demas requisitos legales aplicables a las actividades desarrolladas durante la
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| ejecucion del convenio.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

3.1.Modalidad de
seleccion

Proceso competitivo para la seleccién de entidad privada sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 4
del Decreto 092 de 2017.

La entidad adelantard un proceso competitivo, toda vez que en la etapa de
planeacién se identificd la existencia de varias entidades privadas sin 4nimo
de lucro con capacidad e idoneidad para desarrollar las actividades de interés
publico objeto del presente convenio, garantizando la aplicacion de los
principios de transparencia, seleccién objetiva, economia, responsabilidad y
eficiencia en la administracion de los recursos publicos.

3.2.Tipo de
Convenio

Convenio de Asociacion con Entidad Privada Sin Animo de Lucro de
Reconocida Idoneidad, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion
Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092
de 2017.

3.3.Normatividad

Que Aplicaala
Modalidad De
Contratacion

El presente proceso tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la ejecucién de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos vigencia 2026
del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO,
orientadas al fortalecimiento institucional, el desarrollo humano, el bienestar
integral y la cultura organizacional de los servidores publicos de la entidad.

El inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon Politica establece que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con recursos de los respectivos presupuestos, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

De igual manera, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las
entidades estatales podran asociarse con personas juridicas particulares
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que les asigna la ley, mediante la celebracién de convenios de
asociacion, observando los principios previstos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 regula los convenios de
asociacion celebrados entre entidades estatales y entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones legalmente
asignados a las entidades publicas.

En el presente caso, las actividades contempladas dentro del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos vigencia 2026 se encuentran
orientadas al fortalecimiento institucional, el desarrollo humano, el bienestar
integral, la salud mental, la integracién organizacional, el fortalecimiento de la
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cultura de servicio y el mejoramiento de las condiciones organizacionales que
soportan la prestacion de los servicios a cargo de INTRAPITALITO.

La entidad determiné que dichas actividades constituyen actividades de
interés publico en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y
del articulo 2 del Decreto 092 de 2017, toda vez que sus beneficios
trascienden el ambito individual de los servidores publicos y se reflejan en el |
fortalecimiento de la capacidad institucional, el mejoramiento del clima
organizacional, el fortalecimiento de la cultura de servicio, el cumplimiento de
las metas institucionales y la adecuada atencién de los ciudadanos que
acuden a los servicios prestados por el Instituto.

Asi mismo, las actividades objeto del convenio guardan relacion directa con
las funciones asignadas a INTRAPITALITO por el Decreto Municipal 354 de
2011, la Ley 769 de 2002, la Ley 1310 de 2009 y demas disposiciones
concordantes, en la medida en que contribuyen al fortalecimiento del talento
humano responsable de la ejecucidbn de los procesos misionales,
administrativos y operativos de la entidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la
entidad determind que dichas actividades constituyen actividades de interés
publico, toda vez que se encuentran incorporadas en el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos, guardan relaciéon con las metas previstas en el Plan
de Accion Institucional y contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Plan
de Desarrollo Municipal, se encuentran incorporadas dentro de los
instrumentos institucionales de planeacion, contribuyen al cumplimiento de
los fines de la entidad y su ejecucion resulta eficiente, eficaz, econémica y
adecuada para la gestion del riesgo institucional.

Las actividades objeto del presente convenio guardan igualmente
concordancia con el Plan de Accién Institucional vigencia 2026, el cual
incorpora metas asociadas al cumplimiento de las funciones misionales de
INTRAPITALITO, entre ellas la realizacién de operativos de control, la
asistencia técnica a entidades publicas y privadas, la expedicion de licencias
de conduccién, la expedicion de licencias de transito y el registro de
vehiculos. En tal sentido, el fortalecimiento de las capacidades humanas,
sociales y organizacionales de los servidores publicos contribuye
directamente al mejoramiento de los procesos institucionales responsables
del cumplimiento de dichas metas, generando beneficios colectivos que se
reflejan en una atencion mas eficiente al ciudadano, una mejor prestacion de
los servicios publicos y una mayor capacidad institucional para el
cumplimiento de los fines del Estado.

De igual manera, en la etapa de planeacion se identific la existencia de
varias entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con
capacidad para desarrollar las actividades previstas en el convenio, razén por
la cual la seleccién del asociado se realizara mediante proceso competitivo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017,
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garantizando los principios de transparencia, seleccién objetiva, economia,
responsabilidad y eficiencia en la administracién de los recursos publicos.

Es importante sefialar que mediante providencia del Consejo de Estado,
Radicado No. 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) del 6 de agosto de
2019, se decretd la suspension provisional de algunos apartes del Decreto
092 de 2017; no obstante, dicha decisién no afecta la procedencia de los
convenios de asociacion ni la posibilidad de adelantar procesos competitivos
para la seleccion objetiva de entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad.

En consecuencia, la modalidad aplicable al presente proceso corresponde a
un Convenio de Asociacién con Entidad Privada Sin Animo de Lucro de
Reconocida Idoneidad, adelantado mediante proceso competitivo de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 vy los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMOS

Invitacion Objeto Valor Contratista
4.1 Analisis del Prestar el servicio de apoyo logistico 19171580
Sector Mini i para llevar a cabo las actividades CRISTIAN
cgzl?z:;%q Ba programadas en el mes de diciembre | $13.400.000 MAURICIO
de acuerdo a lo establecido en el ROSERO
programa de bienestar social.
i ; 12171580
- .| Adquisicion de elementos requeridos
Mlnzlgli cuzaor;téa por el comité de bienestar social del | $19.159.980 hﬁﬁbsi'\:rllélg
cacode instituto. i
Prestar el servicio de apoyo logistico
riiliifTia ciianiths para llevar a cabo las actividades égg}?ﬁg
ca036 de 2017 programadas en el mes diciembre de | $19.064.000 MAURICIO
acuerdo a lo establecido en el ROSERO
programa de bienestar social.
minima cuantia | Adquisicion de elementos requeridos $20.574.072 12171580
ca035 de 2017 | por el comité de bienestar social del T CRISTIAN

Adquisiciones previas de la entidad estatal:

Para adelantar el andlisis del mercado sobre el objeto a contratar en la
presente invitacion, el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito, estudio
detenido los procesos de contratacién que adelanté el afio anterior,
encontrando lo siguiente:

Andlisis procesos adelantados por INTRAPITALITO.

El analisis de la demanda del servicio adquirido por INTRAPITALITO en
periodos anteriores, se obtiene de la informacién contenida en el Portal
Colombia compra eficiente SECOP (WWW.colombiacompra.gov.co); ubicado
el proceso respectivo y consultando el contenido de los documentos alli
publicados (estudio de mercado, minuta del contrato, actas...)
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Instituto MAURICIO
ROSEROQ
Prestar el servicio de apoyo logistico
para llevar a cabo las actividades de 26592698
minima cuantia fechas especiales programadas $5.400.000 FLOR NELLY
ca017 de 2019 | durante la vigencia 2019 de acuerdo a ZULETA
a lo establecido en el programa de HERNANDE
bienestar social.
Prestacion del servicio a todo costo j
contrato 129 de para la ejecucion del programa 900651102
2023 estipulado en el plan de bienestar §113.004.00 | INVERSIONES
social e incentivos de la vigencia '0 ' MI TIERRA
seleccion 2023, para los empleados publicos SAS
abreviada del instituto de transito y transporte T
de Pitalito INTRAPITALITO.
Prestacion del servicio a todo costo
confrato 101 de para la ejecucion del programa
2018 estipulado en el plan de bienestar IN?,’(I}EORBgIT{;EIfES
social de la vigencia 2018, para los | $41.136.000 MI TIERRA
seleccion funcionarios del Instituto de Transito SAS
abreviada y Transporte de Pitalito Tt
INTRAPITALITO.
prestar los servicios para la 800236777
organizacion, ejecucion y apoyo FOMCULTURA
contrato logistico en las actividades FONDO MIXTO
interadministrati | enmarcadas dentro del programa de | $48.085.200 DE CULTURA
vo 073 de 2021 bienestar social vigencia 2021 del Y TURISMO
Instituto de Transito y Transporte de DEL HUILA
Pitalito
Prestacion del servicio a todo costo
contrato 062 de para la ejecucion del programa 900651102
2019 estipulado en el plan de bienestar INVERSIONES
social de la vigencia 2019, para los | $33.000.000 MI TIERRA
seleccion empleados Publicos del Instituto de SAS
abreviada Transito y Transporte de Pitalito e
INTRAPITALITO.
Prestar los servicios para la
organizacion, ejecucion y Apoyo FOS&%SE??'EJE A
Contrato logistico en las actividades FONDO MIXTO
Interadministrati | enmarcadas dentro del programa de | $75.881.820 DE CULTURA
vo 001 de 2022 bienestar social vigencia 2022 del Y TURISMO
Instituto de Transito y Transporte de DEL HUILA
Pitalito.
La prestacion de servicios dirigidos 800236777
Contrato al desarrollo de las actividades FOMCULTURA
Interadministrati previstas en el plan de bienestar $63.300.000 | FONDO MIXTO
vo 002 de 2024 | social e incentivos de acuerdo alas DE CULTURA
necesidades arrojadas en el Y TURISMO | |
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diagnéstico y la encuesta, aplicadas
a los servidores pUblicos del Instituto
de Transito y Transporte de Pitalito,
para desarrollar en la vigencia
2024""

DEL HUILA

Adquisiciones previas de otras entidades estatales:

Invitacion

Objeto

Valor

Oferentes

MUNICIPIO
DE PITALITO

401-2025

Prestacion de servicios turisticos con
destino a la ejecucion de planes,
programas y actividades contenidas
dentro del plan de bienestar del
municipio de Pitalito 2025

$172.500.000

INVERSIONE
S MI TIERRA
SAS

MUNICIPIO
DE PITALITO

032-2025

Aunar esfuerzos para la coordinacion,
organizacion y la realizacién de
eventos y acciones programadas en el
plan de bienestar y capacitacion
docente, fortalecimiento para el trabajo
y desarrollo humano y el plan de apoyo
al mejoramiento de la secretaria de
educacion que garanticen la formacion
contextual, calidad y fortalecimiento del
sistema educativo del municipio de
Pitalito

$325.284.257

FUNDACION
FAMIAMOR

MUNICIPIO
DE PITALITO

344-2026

Desarrollo de actividades artisticas y
culturales tradicionales, del huila, en el
marco del plan institucional, de
bienestar e incentivos de la alcaldia

$71.928.000

FUNDACION
ARTISTICA Y
CULTURAL
HUELLAS

municipal de Pitalito

ANALISIS DE PRECIOS:

En cumplimiento de los principios de planeacién, economia, responsabilidad
y seleccion objetiva que orientan la contratacién estatal, asi como de lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el Instituto de Transito y
Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO adelanté el analisis del sector
correspondiente al presente proceso, con el fin de identificar la oferta
existente en el mercado, verificar la existencia de entidades sin animo de
lucro con capacidad para desarrollar el programa de interés publico objeto del
convenio y determinar la razonabilidad de los costos asociados a su
ejecucion.

El objeto del presente proceso se encuentra orientado a la ejecucion de
actividades contempladas dentro del Programa de Fortalecimiento
Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional
y del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos vigencia 2026, las cuales
comprenden componentes de integracién institucional, fortalecimiento
organizacional, desarrollo humano, actividades culturales, recreativas,
deportivas, conmemorativas y de reconocimiento dirigidas a los servidores
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publicos del Instituto.

Estas actividades demandan la articulaciéon de capacidades logisticas,
administrativas, operativas y organizacionales que permitan la adecuada
planeacion, coordinacion y ejecucion de eventos institucionales, suministro
de alimentacion, incentivos, elementos de apoyo, espacios para el desarrollo
de actividades, acompafamiento profesional y demas componentes
requeridos para el cumplimiento de los objetivos del programa.

Con el propésito de identificar la capacidad existente en el mercado, la
entidad solicité cotizaciones a diferentes entidades sin animo de lucro con
presencia y capacidad operativa en el municipio de Pitalito y su area de
influencia, obteniendo respuesta de varias organizaciones legalmente
constituidas, las cuales acreditaron experiencia y capacidad para desarrollar
integralmente las actividades requeridas.

Las propuestas recibidas evidencian que existe un numero plural de
entidades sin 4nimo de lucro con capacidad técnica, administrativa, financiera
y logistica suficiente para ejecutar el objeto del convenio, circunstancia que
permite concluir que el programa de interés publico que pretende desarrollar
INTRAPITALITO puede ser ofrecido por mas de una entidad de reconocida
idoneidad.

De igual manera, el analisis de las cotizaciones permitic identificar
condiciones homogéneas en cuanto a las actividades ofertadas, los
componentes logisticos requeridos, los servicios de alimentacion, el
suministro de incentivos, la organizacion de eventos institucionales, el apoyo
profesional especializado y la ejecucion integral de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, lo que facilita
la comparacién objetiva de las ofertas dentro del proceso competitivo previsto
en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

El analisis de las cotizaciones presentadas se indicé en el estudio del sector,
a continuacion resultados de las mismas.

1. ACTIVIDADADES ARTISTICAS Y CULTURALES

RESCATE CULTURAL / ENCUENTRO DE INTEGRACION CULTURAL, MUSICAL,
GASTRONOMICA Y REINADO INTERNO

DESCRIPCION GENERAL

No. DESCRIPCION VALORES

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES UNIDAD CANT [ UNITARIO [ TOTAL

Apoyo logistico integral para la
coordinacién y ejecucién del evento:
para la organizacién, coordinacion,
adecuacion y desarrollo de la
actividad, incluyendo la preparacion y

1,1 GLOBAL 1 $500.000 $500.000

disposicion de  los  espacios
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requeridos, apoyo operativo antes,
durante y después del evento,
coordinaci6n de la  agenda
programada, atencién de
requerimientos logisticos y
acompafiamiento permanente para
garantizar el adecuado desarrollo de
la jornada y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Almuerzo tipico regional, asado
huilense compuesto por: Proteina de
500 gramos carne de cerdo, costilla,
Acompafiamientos:  papa,  yuca,
insulso y arepa, guacamole, masato
deberé servirse de forma adecuada.
Alquiler de un espacio campestre
ubicado a una distancia aproximada
de diez (10) kilémetros del casco
urbano del municipio de Pitalito,
disponible durante toda la jornada
programada. El lugar deberd contar
con parqueadero adecuado para los
1,3 | participantes, facil acceso vial y| GLOBAL 1 $1,500.000|  $1.500.000
condiciones Optimas de seguridad y
comodidad. Incluye el montaje y
desmontaje de la logistica requerida
para el evento, consistente en
silleteria, mesas y personal de
atencion para el servicio en las mesas
durante el desarrollo de la actividad.
Suministro de ochenta y ocho (88)
botellas de bebida gaseosa de 500 ml
cada una presentacion individual
sellada, con rotulado sanitario visible,
1,4 |fecha de vencimiento vigente y| UNIDAD 88 $4.000 $352.000
empaque reciclable o aprovechable.
Entrega en el lugar del evento en
condiciones de conservacion
adecuadas.

Suministro de ciento setenta y seis
(1786) botellas de agua potable de 600
ml cada una, en empaque sellado,
apto para consumo humano, con
rotulado sanitario visible y material
reciclable o aprovechable. Entrega en
el lugar del evento y conservacion
adecuada.

Agrupacién musical para |a realizacion
de presentacion artistica en vivo, con
una duracién minima de dos (2) horas
continuas durante el desarrollo de la
actividad. La agrupaciéon debera
contar con los musicos, instrumentos,

1,2 UNIDAD 44 $70.000| $3.080.000

1,5 UNIDAD 176 $6.000 |  $1.056.000

1,6 UNIDAD 2 $900.000 |  $1.800.000
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repertorio variado acorde con el
evento, logistica y equipos necesarios
para garantizar una adecuada puesta
eén escena y calidad en |Ia
presentacion.

17

DJ profesional con sonido adecuado al
espacio,  micréfono  inaldmbrico,
animador para conducir la jornada y
dinamizar las actividades

UNIDAD

$1.800.000 [  $1.800.000

1,8

Servicio de acompafiamiento musical
con banda papayera tradicional del
departamento del Huila para la
representante del instituto de transito y
transporte de Pitalito, durante minimo
dos (2) horas, con personal suficientes
para el acompafiamiento cultural
requerido.

UNIDAD

$600.000 |  $1.200.000

1,9

Disponer de mesas tipicas, decoradas
de manera tradicional, con productos
representativos de la region para
degustacion libre por parte de los
asistentes. Estos productos incluyen:
Bizcochuelo - Panderos - bocadillos -
achiras - Rellenas - Fritas de choco.

UNIDAD

$650.000 |  $1.300.000

1,10

Alquiler de un (1) traje tipico
sanjuanero  huilense  para la
representante del Instituto de Transito
y Transporte de Pitalito, en
condiciones Optimas de presentacion,
limpieza y uso, incluyendo accesorios
basicos requeridos para la puesta en
escena cuando aplique. Debe
entregarse  oportunamente para
prueba, ajuste y presentacion en el
reinado interadministrativo municipal,

UNIDAD

$1.100.000 |  $1,100.000

1,11

Servicio de peinado y maquillaje
saciallescénico para la representante
del institito en el reinado
interadministrativo, incluyendo
insumos  cosméticos,  preparacion,
fjacion y retoque previo a Ia
presentacion. Debe prestarse en el
horario y Ilugar definidos por la
supervision,

UNIDAD

$200.000 $600.000

1,12

Suministro y entrega de
estimulos/premios para los tres (3)
grupos ganadores (Primer, Segundo y
Tercer lugar) del concurso interno de
comparsas  integradas por los
funcionarios de Ia entidad, en el marco
de las actividades organizadas por la
Unidad de Bienestar Social.

GLOBAL

$2.000.000 |  $2.000.000

VALOR ESTIMADO ACTIVIDAD 1| $16.288.000
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2. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
DESCRIPCION GENERAL

No. DESCRIPCION VALORES

2 |  DIADELSERVIDORPUBLICO | UNIDAD | cANT | UNTARI| 7o7p,

Plato principal, compuesto por: Dos porciones
de proteina de 120 gramos cada una,
21 seleccionadas entre cerdo, res o pechuga de
'" | pollo - Guarniciones: - Puré de papa - Porcién
de arroz con ajonjoli o verde - Ensalada
agridulce fresca y bebida natural
Suministro y entrega a los funcionarios de una
agenda institucional personalizada pasta dura,
2,2 | disefio exclusivo del Dia del Servidor Plblico, | UNIDAD 44 $55.000| $2.420.000
hojas internas impresas y detalles de acabado
premium.
Suministro de torta tipo ponqué con disefio y
93 decoracion personalizada, alusiva a la
™™ | conmemoracién y tamafic adecuado para el
aforo total.
Disefio y montaje de decoracion alusiva al Dia
24 del Servidor Publico en el salon principal,
"" |incluyendo backings, globos o centros de
mesa institucionales.
Protocolo de brindis que incluya vino
espumoso de excelente calidad, servido
obligatoriamente en copas de cristal para la
totalidad de los asistentes.

UNIDAD | 44 $60.000 | $2.640.000

UNIDAD 1 $250.000 $250.000

UNIDAD 1 $600.000 $600.000

25 UNIDAD | 44 $16.000 $704.000

VALOR ESTIMADO ACTIVIDAD 2|  $6.614.000
3. ACTIVIDAD DEPORTIVA INTERNA

DESCRIPCION GENERAL
DESCRIPCION i VALORES

No

3. | ACTIVIDAD DEPORTIVAINTERNA | UNIDAD | CANT ”"‘ZAR' TOTAL

Apoyo logistico integral para la coordinacion y
ejecucion del evento: para la organizacion,
coordinacién, adecuacién y desarrollo de la
actividad, incluyendo la preparacion y
disposicién de los espacios requeridos, apoyo
3,1 | operativo antes, durante y después del evento, | GLOBAL 1 $500.000 $500.000
coordinacién de la agenda programada,
atencion de requerimientos logisticos 'y
acompafiamiento permanente para garantizar
el adecuado desarrollo de la jornada y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Almuerzo a los participantes,

3,2 | Opciodn 1: Tipo fiambre compuesto por carne de | UNIDAD | 44 $55.000| $2.420.000
res, cerdo, pollo, chorizo, papa, yuca.
acompafado de jugo o gaseosa.
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Opcion 2: Tipo parrillada compuesto por Filete
de pechuga, lomo de cerdo y chorizo. Incluye
arroz (blanco o ajonjoli de 120 g), papa salada
con guacamole o yuca con hogao, ensalada de
la huerta y jugo natural.
Sandwich de Pollo: Pan, con pechuga de pollo,
3,3 | queso, vegetales frescos y salsa de la casa.| UNIDAD | 44 $25.000|  $1.100.000
Bebida: Jugo natural de fruta o gaseosa
Estacion de Café, aromaticas variadas y
dispensador de agua purificada, suministro
34 continuo durante todo el evento incluyendo GLOEAL ! $150.000 $150.000
vasos, removedores vy servilletas.
Alquiler de una sede campestre, club social o
centro recreativo con disponibilidad exclusiva
de las siguientes areas y servicios para el total
de participantes: Salén de Eventos: Espacio
cerrado con silleteria y mesas distribuidas
segin el aforo. Debe incluir ayudas
audiovisuales completas (video beam o pantalla
led, sonido con micréfonos inaldmbricos,
conectividad Wi-Fi y asistencia técnica). Zonas
3,5|Verdes y Esparcimiento, aptas para el | GLOBAL 1
desarrollo de actividades de integracion,
dinamicas grupales y recreacion al aire libre.
Espacio cubierto o techado que cuente con
magquinas de bolirana y canchas de minitejo
con su respectivo reglamento, canastillas vy
elementos de juego (tejos y bocines) en éptimo
estado. Acceso a baterias de barfos,
parqueadero vigilado para los asistentes y
personal de logistica en el sitio.
Garantizar el acompafiamiento de una persona
COn experiencia en recreacion, integracion
grupal y animacién de eventos, encargado de
dirigir, coordinar y dinamizar las actividades
ludicas, recreativas y culturales programadas.
36 El personal debera promover la participacion
"™ | activa de los asistentes, orientar las dindmicas
de integracion, realizar actividades de
motivacién y esparcimiento, y garantizar el
adecuado desarrollo de la jornada conforme a
los objetivos establecidos, durante toda la
jornada.
Garantizar el acompafiamientc de un
profesional con titulo en psicologia (con tarjeta
profesional vigente) minimo dos horas, para
liderar las jornadas de salud mental durante el
3,7 |evento, bajo las siguientes especificaciones: | UNIDAD 2 $250.000 $500.000
Desarrollar talleres practicos y dinamicas
grupales orientadas al fortalecimiento del
bienestar emocional, el manejo del estrés
laboral, la comunicacion asertiva y trabajo en

$2.000.0

00 $2.000.000

GOBLAL 1 $500.000 $500.000
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equipo.

38

Suministro de materiales para el desarrollo de
actividades lidicas y recreativas: Provision de
los materiales, elementos e insumos requeridos
para la ejecucién de las actividades de yincana
y demas dinamicas programadas durante la
jornada, garantizando cantidad suficiente,
calidad adecuada y condiciones Optimas para la
participacion de los asistentes, de acuerdo con
la metodologia y objetivos de la actividad.
(coordinacion con el supervisor de acuerdo a
las actividades ludicas programadas)

GLOBAL

$200.000

$200.000

VALOR ESTIMADO ACTIVIDAD 3

$7.370.000

4. CENA DE FIN DE ANO

DESCRIPCION GENERAL

DESCRIPCION

CENA DE FIN DE ANO

'UNIDAD

CA
NT

VALORES

UNITARIO

TOTAL

41

Apoyo logistico integral para la coordinacion y
ejecucion del evento: para la organizacion,
coordinacién, adecuacién y desarrollo de la
actividad, incluyendo la preparacion y
disposicion de los espacios requeridos, apoyo
operativo antes, durante y después del
evento, coordinacion de la agenda
programada, atencion de requerimientos
logisticos y acompafiamiento permanente
para garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

GLOBAL

$500.000

$500.000

4,2

Se ofrecera una cena navidefia completa, con
las siguientes especificaciones: Plato fuerte
con dos clases de proteina (a elegir entre
combinaciones como): - Carne de res y pavo.
- Carne de cerdo y pavo. Pechuga de pollo y
carne de cerdo - Costilla en salsa y carne de
cerdo - Cada proteina en porciones de 130
gramos, acompafiadas con salsa de ciruelas
o salsa de kiwi - Guarniciones:80 gramos de
arroz navidefio - Porcién de puré de papa -
Ensalada navidefia fresca y balanceada.
Bebida natural: jugo o limonada, servida en
vasos de cristal - Postre tradicional: dulce de
nochebuena acompafiado de: Bufiuelos -
Natilla - Porcion de queso fresco.

UNIDAD

44

$80.000

$3.520.000

43

Alquiler de un sitio adecuado, ubicado en un
sector cercano al municipio de Pitalito, de facil
acceso, cuya ubicacion final sera definida en
coordinacién con la supervision del contrato.
El lugar debe contar con: Silleteria suficiente.
- Mesas vestidas con manteles. - Servicio de
meseros para atencién durante toda la
jornada.

UNIDAD

$1.500.000

$1.500.000
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nifios y nifias y demas obsequios acordes con
la tematica navidefia.- previo autorizacion y
coordinacién con el supervisor

Agrupacién  artistica y musical, quienes
amenizaran la jornada mediante la
5,3 |interpretacion de instrumentos musicales y | UNIDAD | 1 $1.000.000 | $1.000.000
canto en vivo alusivos a villancicos y musica
navidefia.

_VALOR ESTIMADO ACTIVIDAD 5 | $5.300.000
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 1,2,3,4Y 5 | $53.900.000

Las cotizaciones recibidas fueron analizadas y comparadas respecto de las
actividades requeridas, verificando que incluyeran los componentes técnicos,
logisticos, operativos y administrativos necesarios para la ejecucién integral
del objeto contractual.

Una vez revisadas las propuestas econdémicas presentadas, la entidad
procedio a determinar el presupuesto oficial mediante la metodologia de
promedio aritmético de los valores cotizados, considerando que las
propuestas recibidas correspondian a actividades homogéneas,
contemplaban condiciones técnicas similares y reflejaban precios acordes
con las condiciones normales del mercado para este tipo de servicios.

La utilizacion del promedio de las cotizaciones permitié establecer un valor de
referencia objetivo, razonable y ajustado a las condiciones reales del
mercado, garantizando la aplicacion de los principios de economia,
planeacion, responsabilidad y eficiencia en la administracién de los recursos
publicos.

En consecuencia, el presupuesto oficial del presente proceso corresponde al
valor resultante del analisis econémico realizado sobre las cotizaciones
obtenidas durante la etapa de planeacién, constituyéndose en un valor
representativo del mercado para la ejecucion de las actividades previstas
dentro del convenio

Adicionalmente, la informacién recopilada permitié establecer valores de
referencia para cada uno de los componentes técnicos del proyecto,
verificando que los precios ofertados corresponden a condiciones normales
del mercado local y regional para este tipo de actividades, garantizando la
adecuada utilizacion de los recursos publicos bajo criterios de eficiencia,
economia y responsabilidad fiscal.

Como resultado del analisis efectuado, la entidad concluye que:

i. Existe pluralidad de entidades privadas sin animo de lucro con
capacidad para ejecutar el objeto del convenio.

ii. Las actividades requeridas corresponden a servicios que son
ofrecidos por diversas organizaciones de reconocida idoneidad dentro
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del sector.

ii. Procede adelantar un proceso competitivo de seleccién en los
términos previstos en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

iv. Los valores obtenidos mediante las cotizaciones constituyen una
referencia valida para la estructuracion del presupuesto oficial del
proceso.

V. La modalidad de convenio de asociacién con entidad privada sin
animo de lucro resulta adecuada para el cumplimiento de los fines
institucionales perseguidos por INTRAPITALITO y para el desarrollo
de las actividades de interés publico contempladas dentro del
Programa de Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Humano,
Bienestar Integral y Cultura Organizacional y del Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos vigencia 2026.

En consecuencia, y de conformidad con el analisis economico efectuado, las
cotizaciones recibidas y la metodologia de promedio aritmético simple
aplicada para la determinacién del presupuesto oficial, se establece que el
valor estimado del presente proceso de contratacién asciende a la suma de
CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($53.900.000), el cual es el valor "PRESUPUESTO REFERENCIA
(PROMEDIO)” indicado en el cuadro anterior.. valor que incluye IVA y demas
costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

4.2 Valor Estimado
del Convenio

El valor del Convenio es por la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($53.900.000), incluido IVA y todos los costos
directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y
ejecucion total del Convenio que resulte del presente proceso de
contratacion.

4.3 Forma de pago

El valor estimado del convenio es de: CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($53.900.000) incluido IVA, los cuales se
desembolsara de la siguiente manera:

FORMA DE GIROS:

a) ANTICIPO: EI INTRAPITALITO conceder a la ESAL un anticipo
equivalente al CINCUENTA (50%) del valor total del convenio, es decir
la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($26.950.000) M/CTE. el cual se entregara previo
cumplimiento de los requisitos para su giro asi.

1. La ESAL debera presentar la respectiva cuenta de cobro por el valor
equivalente al porcentaje del anticipo.

2. La ESAL debera presentar el plan de inversién del anticipo para la
correspondiente aprobacion del supervisor, dejando constancia
expresa que estos recursos son de propiedad del Instituto para todos

Pagina 33 de 60




Cdédigo: GA-C-F10

ESTUDIOS PREVIOS Version: 1

Vigencia: 15-0CT-2021

los efectos legales; entregados en calidad de anticipo y en
consecuencia los rendimientos financieros que los mismos generen
pertenecen al Instituto.

La constituciébn y aprobacion de la garantia son requisitos
indispensables previos para la entrega del anticipo.

La ESAL, deberd aperturar una cuenta especifica en una de las
entidades bancarias y/o cooperativas bajo el nombre y numero del
convenio. El costo de los gastos y comisiones bancarias que sean
aplicados, seran asumidos directamente por La ESAL.

Los rendimientos financieros que se generen deberan ser
consignados en la cuenta indicada por el Instituto, una vez se termine
de amortizar el anticipo.

b) DESEMBOLSOS PARCIALES:

Un primer desembolso correspondiente al valor asignado a la
Actividad No. 01 “ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES”,
esto es, la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($16.288.000), incluido
impuestos, del cual se amortizaréd el cincuenta por ciento (50%)
correspondiente al anticipo entregado, el cual sera efectuado cuando
se haga entrega del plan de trabajo y cronograma, previa
presentacion del informe respectivo y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio.

Un segundo desembolso correspondiente al valor asignado a la
actividad No. 02 “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO", esto es, la suma
de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE
($6.614.000), incluido impuestos, del cual se amortizara el cincuenta
por ciento (50%) correspondiente al anticipo entregado, el cual sera
efectuado previa presentacion del informe respectivo y certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

Un tercer desembolso correspondiente al valor asignado a la actividad
No. 03 ACTIVIDAD DEPORTIVA INTERNA, esto es, la suma de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE
($7.370.000), incluido impuestos, del cual se amortizara el cincuenta
por ciento (50%) correspondiente al anticipo entregado, el cual sera
efectuado previa presentaciéon del informe respectivo y certificacién
de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

Un cuarto desembolso correspondiente al valor asignado a la
actividad No. 04 CENA DE FIN DE ANO, esto es, la suma de
DIECIOCHO MILLONES TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
MCTE ($18.328.000), del cual se amortizara el cincuenta por ciento
(50%) correspondiente al anticipo entregado, incluido impuestos el
cual sera efectuado previa presentacién del informe respectivo y
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.
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Y un quinto desembolso correspondiente al valor asignado a la
actividad No. 05 NOVENA DE AGUINALDOS, esto es, la suma de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.300.000),
incluido impuestos, del cual se amortizara el cincuenta por ciento
(50%) correspondiente al anticipo entregado, el cual sera efectuado
previa presentacion del informe respectivo y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en
el tramite para el desembolso a La ESAL cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Para efectos de los desembolsos, LA ESAL debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el articulo 182 de
la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2
de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

Que en la etapa de legalizacién contractual se excluye el pago de estampillas
contempladas en el Codigo de Rentas del Municipio, asi:

Detalle Normatividad RRiasniA)
Estamp. Probienestar del Acuerdo
anciano 051/2014 Tada e s
Acuerdo Todo Valor (Exento o
TasR pra depolte 029/2020 | Prestacion de Servicios) | 207
Estampillas Pro Cultura Acuerdo 2017 Todo Valor 1.0%
Estampillas Pro Acuerdo o
Universidad 018/2017 20 SMLV $20.000.000 0.5%
Estampillas Pro Acuerdo o
electrificacion Rural 044/2021 Teduivainr A
Todo contrato (exento
prestacion de servicio
Estampilla Justicia Acuerdo 008 de | con pago de honorarios 20
Familiar 2024 mensuales menores a 10

SMMLYV y otras
exenciones)

En virtud de la naturaleza juridica del convenio, y segun lo dispuesto en
los articulos 231 #8, 254 #8, 265#8 y 274 #8 del Acuerdo 044 de 2021,
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Estatuto Tributario Municipal, se estipula que el presente proceso
contractual se encuentra exento del pago de las estampillas municipales
PRO-CULTURA, PRO-ADULTO MAYOR, PRO- ELECTRIFICACION
RURAL y PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA.

Respecto de la causacion de la Tasa Pro-Deporte y Recreacién debera
cancelar el dos por ciento (2%) del valor total del convenio, siendo
requisito previo para el inicio de la ejecucién del convenio.

El término de duracion del presente Convenio sera de seis (06) meses y
| 4.4 Plazo cinco (05) dias, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y

' respectiva aprobacién de la péliza; Sin que supere el ultimo dia de la
presente vigencia fiscal.

5. CERTITICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El presente Convenio se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL

. 2.1.1.01.03.020
|C‘EZ?!DIGO CUENTA PRESUPUESTAL 2.3.1.01.03.020

FECHA DE EXPEDICION |18 de junio de 2026
VALOR $53.900.000
N° DE CDP 2026000145

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1.REQUISITOS JURIDICOS

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
En el presente proceso competitivo podran participar exclusivamente entidades privadas sin animo de
lucro legalmente constituidas y de reconocida idoneidad, cuyo objeto estatutario o finalidad
institucional se encuentre relacionado o sea afin con el desarrollo de programas y actividades de
fortalecimiento institucional, desarrollo humano, bienestar integral, integracién organizacional, salud
mental, actividades culturales, recreativas, deportivas y demas actividades relacionadas con el objeto
del presente convenio.

La Entidad verificara la reconocida idoneidad de las entidades participantes a partir del analisis
integral de los documentos aportados para acreditar su capacidad juridica, experiencia, capacidad
financiera, capacidad organizacional y cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias
exigidas en los presentes términos de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

Autorizacién para Contratar

Cuando el representante legal de la entidad privada sin animo de lucro, de conformidad con el
Certificado de Existencia y Representacioén Legal o sus estatutos, tenga limitadas sus facultades para
presentar propuesta, comprometer a la entidad o suscribir el convenio, debera aportar la autorizacién
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expresa del 6rgano competente que lo faculte para participar en el presente proceso y suscribir el |
convenio en caso de resultar seleccionado. |
Cuando se actie mediante apoderado, debera acreditarse dicha condicion mediante poder
debidamente otorgado, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El Certificado de Existencia y Representaciéon Legal debera haber sido expedido por la autoridad
competente con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso y encontrarse vigente.

Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

No podran participar en el presente proceso las entidades privadas sin animo de lucro ni sus
representantes legales que se encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Para tal efecto, el representante legal debera suscribir la correspondiente declaracion, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, manifestando que ni la entidad ni su representante
legal se encuentran incursos en ninguna de las causales que les impidan contratar con entidades
estatales.

6.1.2. REQUISITOS HABILITANTES
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
A. CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un
requisito habilitante para participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los requisitos
solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

La Entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicacion
del contrato, a efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la comparacion de las
propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia del documento de identificacion del proponente

Situacion militar definida (cuando aplique).

Certificado de existencia y representacion legal

Autorizacion de la junta directiva u 6rgano social competente o estatutos que lo confirmen
Propuestas conjuntas (formato de conformacion).

Registro Unico de Proponentes — RUP o Estados Financieros.

Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal.

. Certificado de antecedentes disciplinarios.

10. Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional:

11. Certificacién de No Inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. |

©ENDO P WN
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12. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC.

13. Registro Unico Tributario - RUT

14. Acreditacion de Cumplimiento de Obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales: .

15. Acreditacion de Cumplimiento de Obligaciones ante la Gobernacién del Huila — Inspeccion,
Vigilancia y Control de Entidades Sin Animo de Lucro.

16. Declaracion de Ausencia de Inhabilidades, Incompatibilidades, Conflictos de Interés y
Prohibiciones para Contratar.

17. Copia de Estatutos Vigentes.

18. Certificacion Bancaria.

19. Péliza De Garantia De Seriedad De La Oferta.

Carta de Presentacion de la Oferta:

Debera estar suscrita por el representante legal de la entidad privada sin animo de lucro proponente.
Cuando la oferta sea presentada por una unién temporal, consorcio u otra forma asociativa permitida,
debera estar firmada por el representante designado para tal efecto. En caso de actuar mediante
apoderado, debera adjuntarse el respectivo poder debidamente otorgado, junto con la firma del
apoderado en la carta de presentacién de la oferta.

Fotocopia de cédula de ciudadania: El proponente debera aportar copia legible del documento de
identidad del representante legal de la entidad privada sin animo de lucro participante.

Cuando la propuesta sea presentada por una uniéon temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, debera aportarse copia legible del documento de identidad del representante designado y
de los representantes legales de cada una de las entidades que la integran.

En caso de actuar mediante apoderado, debera adjuntarse igualmente copia legible del documento
de identidad del apoderado.

Situacién militar definida (cuando aplique): Cuando el representante legal de la entidad privada sin
animo de lucro participante sea hombre colombiano menor de cincuenta (50) afios, debera aportar
documento que acredite la definicién de su situaciéon militar, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1861 de 2017 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando la propuesta sea presentada por una unién temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, este requisito debera acreditarse respecto de los representantes legales de cada una de
las entidades integrantes, cuando haya lugar a ello.

Certificado de Existencia y Representacion Legal: La entidad privada sin animo de lucro
proponente debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso.

El certificado debera acreditar, como minimo:
a) La existencia y representacion legal de la entidad.

b) Que su duracién no sea inferior al plazo de ejecucién del convenio y un (1) afio mas, contado a
partir de la fecha de cierre del proceso.
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c¢) Que dentro de su objeto social o finalidad estatutaria se encuentren actividades relacionadas con el
objeto del presente convenio.

d) Las facultades del representante legal para presentar la propuesta, suscribir el convenio y
comprometer a la entidad. Cuando dichas facultades presenten limitaciones estatutarias, debera
aportarse la autorizacion expresa del 6rgano competente que lo faculte para presentar la oferta y
suscribir el convenio.

Cuando la propuesta sea presentada por una unién temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, cada una de las entidades integrantes debera aportar el correspondiente Certificado de
Existencia y Representacion Legal en las condiciones aqui establecidas.

Autorizacién de la junta directiva u érgano social competente o estatutos que lo confirmen:
Cuando el representante legal de la entidad privada sin animo de lucro participante tenga limitadas
sus facultades para presentar ofertas, celebrar convenios, contratar o comprometer a la entidad,
debera aportar copia del acta, certificacion o documento expedido por el 6rgano competente que lo
autorice expresamente para presentar la propuesta y suscribir el convenio en caso de resultar
seleccionado.

La autorizacion debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso y comprender de manera
expresa la facultad para participar en el presente proceso de seleccién y suscribir el correspondiente
convenio de asociacion.

En caso de que los estatutos de la entidad otorguen al representante legal facultades suficientes para
presentar la propuesta y suscribir el convenio sin requerir autorizacion adicional, dicha circunstancia
debera acreditarse mediante el respectivo Certificado de Existencia y Representaciéon Legal o
mediante copia de los apartes pertinentes de los estatutos.

Cuando la propuesta sea presentada por una uniéon temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, este requisito debera acreditarse respecto de cada una de las entidades integrantes,
cuando haya lugar a ello.

Propuestas Conjuntas (Formato de conformacion): Las entidades privadas sin animo de lucro
interesadas podran presentar propuesta conjunta mediante la figura de Union Temporal, Consorcio o
cualquier otra modalidad asociativa legalmente permitida.

Para tal efecto, deberan aportar el documento de conformaciéon suscrito por los representantes
legales de cada una de las entidades integrantes, en el cual se indique como minimo:

a. Nombre, identificacion y domicilio de cada una de las entidades integrantes.

b. La modalidad asociativa adoptada (Unién Temporal, Consorcio u otra permitida por la ley).

c. La designacion del representante de la propuesta conjunta, indicando expresamente las
facultades otorgadas para actuar durante el proceso de seleccion y para suscribir el convenio en
caso de resultar seleccionado.

d. El porcentaje de participacion de cada integrante, asi como la descripcion de las actividades o
responsabilidades que asumira dentro de la ejecucion del convenio, cuando se trate de una
Unidon Temporal.

e. La manifestacion expresa de responsabilidad solidaria de los integrantes respecto de las
obligaciones derivadas de la presentacién de la propuesta y de la ejecucion del convenio, de
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conformidad con la normatividad vigente. [
f. La duracion de la asociacion, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién del convenio y un I
(1) afio mas contado a partir de su terminacién.

El documento de conformacion debera presentarse debidamente suscrito por los representantes
legales de todas las entidades integrantes y acompafarse de los documentos que acrediten su
existencia, representacion legal y capacidad para comprometerse en la respectiva asociacion.

Registro Unico de Proponentes — RUP o Estados Financieros: El proponente debera acreditar su
capacidad financiera y capacidad organizacional mediante cualquiera de las siguientes opciones:

a) Registro Unico de Proponentes — RUP

Cuando la entidad privada sin animo de lucro se encuentre inscrita en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, debera aportar el certificado expedido por la Camara de Comercio, vigente y en
firme a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste la informacién financiera y
organizacional necesaria para verificar los indicadores exigidos por la entidad.

b) Estados Financieros

En caso de no contar con Registro Unico de Proponentes — RUP, el proponente debera aportar los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior, debidamente
certificados por el representante legal y contador publico, y cuando exista obligacién legal,
dictaminados por revisor fiscal.

La entidad verificara con base en dichos documentos el cumplimiento de los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional establecidos en los presentes términos de
referencia.

Para tal efecto debera aportar como minimo:

Estado de Situacion Financiera.

Estado de Resultados.

Notas a los Estados Financieros cuando haya lugar.

Certificacion de Estados Financieros suscrita por el representante legal y contador publico.
Copia de la tarjeta profesional del contador publico y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores con fecha no superior a noventa (90) dias.

e & & & @

Cuando la propuesta sea presentada mediante unién temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, cada uno de sus integrantes debera acreditar individualmente la informacion financiera
requerida.

Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal: El proponente debera aportar el
Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica, vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de una entidad privada sin animo de lucro, debera aportarse:

« Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la entidad.
s Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal del representante legal de la entidad.
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En caso de propuestas conjuntas presentadas mediante unién temporal, consorcio u otra forma
asociativa permitida, este requisito deberd acreditarse respecto de cada una de las entidades
integrantes y de sus respectivos representantes legales.

La entidad verificara que los participantes no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El proponente debera aportar el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de
cierre del presente proceso.

Cuando se trate de una entidad privada sin animo de lucro, debera aportarse:

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la entidad.
« Certificado de Antecedentes Disciplinarios del representante legal de la entidad.

En caso de propuestas conjuntas presentadas mediante union temporal, consorcio u otra forma
asociativa permitida, este requisito debera acreditarse respecto de cada una de las entidades
integrantes y de sus respectivos representantes legales.

La entidad verificara que los participantes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad derivadas de sanciones disciplinarias vigentes que impidan contratar con entidades
estatales.

Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional: El proponente debera acreditar que
ni la entidad privada sin animo de lucro ni su representante legal se encuentran incursos en
circunstancias que impidan contratar con el Estado.

Para tal efecto, deberd aportarse la consulta de antecedentes judiciales del representante legal,
expedida o verificable a través de los mecanismos dispuestos por la Policia Nacional de Colombia,
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por una union temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, este requisito debera acreditarse respecto de los representantes legales de cada una de
las entidades integrantes.

La entidad podra verificar directamente la informacién a través de los sistemas de consulta dispuestos
por las autoridades competentes y rechazara aquellas propuestas respecto de las cuales se evidencie
la existencia de inhabilidades o restricciones legales que impidan la celebracién del convenio.

Certificacion de No Inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM:
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, el representante legal de la entidad privada sin animo de lucro participante
debera acreditar que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

Para tal efecto, debera aportar el certificado expedido a través de los mecanismos dispuestos por el
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Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la entidad administradora del
registro, el cual podra ser consultado en el portal web habilitado para tal fin.

Cuando la propuesta sea presentada mediante unién temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, este requisito debera acreditarse respecto de los representantes legales de cada una de
las entidades integrantes.

La entidad podra verificar directamente la informacién contenida en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM a través de los medios oficiales dispuestos por las autoridades
competentes.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC: El proponente debera
acreditar que su representante legal no registra medidas correctivas pendientes de cumplimiento o
pago que le impidan contratar con el Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1801 de 2016
y demas normas concordantes.

Para tal efecto, debera aportar el Certificado de Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC expedido por la Policia Nacional de Colombia, con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de una entidad privada sin animo de lucro, este requisito debera acreditarse respecto
de su representante legal.

En caso de propuestas conjuntas presentadas mediante unién temporal, consorcio u otra forma
asociativa permitida, debera aportarse el correspondiente certificado respecto de los representantes
legales de cada una de las entidades integrantes y del representante designado de la asociacién,
cuando aplique.

La entidad podra verificar directamente la informacion contenida en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas a través de los mecanismos oficiales dispuestos por la Policia Nacional de Colombia.

Registro Unico Tributario — RUT: EI proponente debera acreditar su inscripcion en el Registro Unico
Tributario — RUT mediante la presentacién de copia legible del documento expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, actualizado y vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

El RUT debera reflejar actividades econémicas acordes o relacionadas con el objeto del convenio y
permitir la identificacion plena de la entidad participante.

Cuando la propuesta sea presentada mediante unién temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, cada una de las entidades integrantes debera aportar copia de su respectivo Registro
Unico Tributario — RUT.

La entidad podra verificar la informacion suministrada y solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes cuando evidencie inconsistencias o informacién desactualizada.

Acreditacién de Cumplimiento de Obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, el proponente debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los
aportes parafiscales a que haya lugar.

Cuando se trate de una entidad privada sin animo de lucro con personal vinculado laboralmente,
debera aportar certificacién suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal, cuando exista
obligacién legal de tenerlo, en la que conste que ha cumplido con el pago de los aportes
correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, o durante el tiempo de
existencia de la entidad cuando este sea inferior.

Cuando la entidad no se encuentre obligada a efectuar aportes parafiscales o no tenga personal
vinculado mediante contrato de trabajo, deberd manifestarlo expresamente bajo la gravedad del
juramento.

En caso de propuestas conjuntas presentadas mediante unién temporal, consorcio u otra forma
asociativa permitida, cada una de las entidades integrantes debera acreditar individualmente el
cumplimiento de esta obligacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada ante las autoridades
competentes y podra solicitar las aclaraciones o soportes adicionales que considere necesarios.

Acreditacion de Cumplimiento de Obligaciones ante la Gobernacion del Huila — Inspeccién,
Vigilancia y Control de Entidades Sin Animo de Lucro: La entidad privada sin animo de lucro
participante debera aportar certificacién, constancia, paz y salvo o documento equivalente expedido
por la Gobernacion del Huila, o por la autoridad competente que ejerza funciones de inspeccion,
vigilancia y control sobre la entidad, en el cual se evidencie que ha cumplido con las obligaciones de
reporte de informacion administrativa, financiera, contable, juridica, estatutaria y demas
requerimientos establecidos por la normatividad aplicable.

En caso de que la autoridad competente se encuentre adelantando el tramite de revision o
actualizacion de la documentacion presentada por la entidad, se podra aportar certificacion o
constancia que acredite que dicha informaciéon fue radicada oportunamente y se encuentra en
proceso de verificacion por parte de la autoridad correspondiente.

La entidad contratante podra verificar la informacién suministrada y solicitar las aclaraciones o
soportes adicionales que considere pertinentes para establecer el adecuado cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro.

Cuando la propuesta sea presentada mediante unién temporal, consorcio u otra forma asociativa
permitida, este requisito debera acreditarse respecto de cada una de las entidades integrantes.

Declaracion de Ausencia de Inhabilidades, Incompatibilidades, Conflictos de Interés vy
Prohibiciones para Contratar: El representante legal de la entidad participante debera presentar
declaracién bajo la gravedad del juramento en la que manifieste que la entidad, sus directivos y su
representante legal no se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar con entidades estatales, de conformidad con la Constitucion
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Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demdas normas concordantes.

Copia de Estatutos Vigentes: La entidad participante debera aportar copia de sus estatutos vigentes
o del documento equivalente donde conste su naturaleza juridica, objeto social o finalidad estatutaria,
érganos de administracion y facultades de representacion legal, cuando dicha informacién no pueda
verificarse plenamente en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Certificacion Bancaria: La entidad participante debera aportar certificacién bancaria expedida por
una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, donde conste la
titularidad de la cuenta a nombre de la entidad.

Pdliza De Garantia De Seriedad De La Oferta: El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial estimado, establecidos en los pliegos de
condiciones, y su vigencia se extendera desde el dia de la presentacion de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. La péliza tendra un
término de al menos tres meses contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
Subasta Inversa Presencial. La propuesta debera acompafarse de una garantia de seriedad
expedida por una entidad bancaria o compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con
el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido.

La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta, sera causal de
rechazo.

Requisitos de la pdliza o garantia:

a. Asegurado o beneficiario: INTRAPITALITO, Nit 900.522.279-2

b. Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

c. Vigencia: sera contado desde el momento de la presentacion de la oferta; y en todo
caso debera mantenerse vigente hasta la aprobacion de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual.

d. Tomador o afianzado: La persona natural, juridica o el consorcio o unién temporal. Si el
oferente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra de esa manera. Si el oferente es un
consorcio o unién temporal, la péliza o constancia de depoésito debe ser constituida o
efectuada a nombre del consorcio o unidn temporal (indicando sus integrantes o
identificacion) y NO al nombre del representante del consorcio o unién temporal.

e. Firmas: La poliza debe estar firmada por el representante legal o autorizado de la
compafiia o entidad bancaria que la expide y por el tomador, so pena de rechazo de la
propuesta

f. Acompafnarse del Recibo de pago o Constancia de Ley.

g. No se aceptan pdlizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

h. La podliza debe estar firmada por el representante legal o autorizado de la compaiiia o
entidad bancaria que la expide y por el tomador, so pena de rechazo de la propuesta.

LA NO ACREDITACION O PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ES
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CAUSAL DE RECHAZO.
B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

EXPERIENCIA GENERAL

En el presente proceso competitivo podran participar exclusivamente entidades privadas sin animo de
lucro legalmente constituidas y de reconocida idoneidad, cuyo objeto estatutario o finalidad
institucional guarde relacion con el desarrollo de programas y/o actividades de logistica,
fortalecimiento institucional, bienestar social, actividades culturales, recreativas, deportivas o demas
actividades afines al objeto del presente convenio.

La entidad debera acreditar una existencia minima de diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso, circunstancia que se verificara mediante el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal expedido por la autoridad competente.

La reconocida idoneidad y experiencia general de la entidad seran verificadas a través de la revision
integral de los documentos aportados por el proponente, especialmente aquellos relacionados con su
objeto estatutario, experiencia en la ejecucion de programas, proyectos, contratos o convenios
similares, capacidad administrativa, financiera y organizacional, y cumplimiento de las obligaciones
legales y estatutarias exigidas por las autoridades competentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el fin de acreditar la reconocida idoneidad exigida por el articulo 355 de la Constitucion Politica y
el Decreto 092 de 2017, el proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la ejecucién
de minimo tres (3) contratos y/o convenios terminados y/o liquidados, celebrados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto sea similar al del presente proceso o guarde relacién con el
desarrollo de programas y/o actividades de logistica, fortalecimiento institucional, bienestar social,
actividades culturales, recreativas, deportivas o demas actividades afines al objeto del presente
convenio.

Cada uno de los contratos y/o convenios aportados deberd acreditar un valor ejecutado igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes correspondientes al afio de terminacién o liquidacion del
respectivo contrato o convenio.

La experiencia podréd acreditarse mediante certificacion expedida por la entidad contratante
debidamente suscrita o mediante la presentacién del contrato o convenio acompafado de la
correspondiente acta de liquidacion o acta de terminacion.

Cuando la experiencia corresponda a contratos o convenios celebrados con personas naturales o
juridicas de derecho privado, el proponente debera aportar adicionalmente factura, documento
equivalente o cualquier otro soporte idéneo que permita verificar la efectiva ejecucion del negocio
juridico.

Las certificaciones o documentos aportados deberan contener como minimo la siguiente informacién:

 Nombre de la entidad contratante.
e Nombre del contratista o asociado.

Pagina 45 de 60



Cédigo: GA-C-F10

tn bro ESTUDIOS PREVIOS Version: 1

PITHLITO o

Vigencia: 15-0CT-2021

Objeto del contrato o convenio.

Valor ejecutado.

Fecha de suscripcion.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién y/o liquidacion.

Nombre, cargo y firma de la persona que expide la certificacion o suscribe el acta
correspondiente.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad, veracidad y consistencia de la
informacidn aportada por los participantes.

La anterior exigencia obedece a la necesidad de garantizar que la entidad privada sin animo de lucro
seleccionada cuente con una trayectoria demostrada, experiencia consolidada y reconocida idoneidad
en la ejecucion de programas y actividades similares, de manera que se minimicen los riesgos
asociados a la ejecucion del convenio y se garantice el cumplimiento eficiente, oportuno y
satisfactorio de las actividades previstas dentro del plan institucional de bienestar e incentivos
vigencia 2026 del Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, orientadas al
fortalecimiento institucional, el desarrollo humano, la cultura organizacional y el mejoramiento de la
prestacion del servicio a la ciudadania.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual y el cumplimiento integral de las
actividades previstas dentro del plan institucional de bienestar e incentivos vigencia 2026 del Instituto
de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, orientadas al fortalecimiento institucional, el
desarrollo humano, la cultura organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio a la |
ciudadania, el proponente debera disponer, como minimo, del siguiente equipo de trabajo:

CARGO CANTIDAD PERFIL MINIMO REQUERIDO

Coordinador Técnico Profesional, Tecnélogo o Profesional en logistica,
General y 1 ingenieria industrial o areas afines. Debera acreditar minimo
Logistico cinco (5) afos de experiencia profesional o laboral.

Profesional en Psicologia con tarjeta profesional vigente.
Debera acreditar formacién complementaria en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional, Riesgo Psicosocial,
Desarrollo Humano, Clima Organizacional o areas afines, asi

como experiencia profesional minima de dos (2) afios
relacionadas con trabajo psicosocial, salud mental, trabajo en
equipo o fortalecimiento organizacional o afines .
Profesional o licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes, Licenciatura en Educacion Fisica o Ciencias del
Deporte o areas afines. Debera acreditar experiencia minima de
dos (2) afios en la coordinacién, organizacion o desarrollo de
actividades recreativas, deportivas, lidicas, pedagogicas o de
integracion grupal.

Profesional en 1
Psicologia

Coordinador
Recreativo y 1
Deportivo

ACREDITACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del personal minimo requerido para la ejecucién del
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convenio, mediante la presentacién de los siguientes documentos:

a) Formacidn Académica

La formacion académica se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado
expedida por la institucion de educacién correspondiente. Cuando la profesién se encuentre
reglamentada, debera aportarse adicionalmente copia de la tarjeta o matricula profesional Yy, cuando
aplique, certificado de vigencia expedido por la autoridad competente.

b) Experiencia

La experiencia laboral o profesional del personal propuesto se acreditara mediante certificaciones
laborales, certificaciones contractuales, contratos, actas de liquidacién o terminacion, o cualquier otro
documento idoneo expedido por la entidad publica o privada correspondiente, en el que se evidencie
como minimo:

Nombre de la entidad o empresa.

Nombre del profesional o técnico.

Cargo desempefiado o actividades ejecutadas.
Objeto o funciones desarrolladas.

Fecha de inicio y terminacién.

Nombre y firma de quien expide la certificacion.

c) Hoja de Vida

El proponente debera presentar Ia hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo
propuesto, debidamente suscrita, acompafada de los documentos que soporten la formacion
académica y la experiencia exigida.

d) Carta de Compromiso

Se debera aportar una carta de compromiso suscrita por cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo, en la que manifiesten su disponibilidad para participar en la ejecucion del convenio en caso
de resultar seleccionado el proponente.

e) Forma de Vinculacién

El personal minimo requerido podra estar vinculado al proponente mediante relacién laboral,
contractual o cualquier otra modalidad legalmente permitida. En todo caso, el proponente debera
garantizar la disponibilidad y permanencia del personal durante la ejecucién del convenio.

f) Sustitucién del Personal

Cualquier sustitucion del personal inicialmente propuesto deber4 contar con la aprobacion previa y
expresa del supervisor del convenio. El reemplazo debera acreditar como minimo las mismas
condiciones de formacion y experiencia exigidas para el perfil inicialmente aprobado.

Nota 1: El personal anteriormente relacionado corresponde al equipo minimo requerido. El contratista
deberéd disponer del personal adicional que resulte necesario para garantizar el cumplimiento
oportuno y satisfactorio de las actividades contempladas en el convenio.

Nota 2: Un mismo profesional podra desempefiar mas de un rol, siempre y cuando acredite el perfil
academico y la experiencia exigida para cada uno de ellos y se garantice la adecuada ejecucion de
las actividades previstas.
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Nota 3: El personal requerido podra estar vinculado al proponente mediante relacién laboral,
contractual o cualquier otra modalidad legalmente permitida, debiendo acreditarse su disponibilidad
para la ejecucién del convenio.

C. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
La capacidad financiera y organizacional constituye uno de los elementos que permiten verificar la
reconocida idoneidad de las entidades privadas sin animo de lucro participantes, en los términos
previstos en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, toda vez que permite
establecer la solvencia economica, la capacidad administrativa y la aptitud organizacional necesarias
para garantizar la adecuada ejecucion del objeto del convenio y minimizar los riesgos asociados a su
desarrollo.

En consecuencia, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores de capacidad
financiera y organizacional establecidos en los presentes términos de referencia.

Documentos de contenido financiero
Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera y organizacional, los proponentes podran
acreditar la informacion mediante cualquiera de las siguientes alternativas:

a) Registro Unico de Proponentes — RUP.

Cuando la entidad privada sin animo de lucro se encuentre inscrita en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, debera aportar el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion vigente y
en firme, expedido por la Camara de Comercio, cuya informacién corresponda al periodo fiscal con
corte a 31 de diciembre de 2025.

b) Estados financieros.
En caso de no encontrarse inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP, el proponente debera
presentar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, debidamente certificados por
el representante legal y contador publico y, cuando exista obligacién legal, dictaminados por revisor
fiscal, acompafados de:

Estado de Situacién Financiera.

Estado de Resultados Integral.

Notas a los Estados Financieros.

Certificacién de Estados Financieros.

Fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico y del revisor fiscal, cuando aplique.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con
fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias.

En caso de propuestas conjuntas, cada uno de los integrantes deberd acreditar individualmente el
cumplimiento de los requisitos financieros aqui establecidos.

Verificacion de los Indicadores de Capacidad Financiera

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros, los cuales seran calculados
con fundamento en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP o, en su
defecto, en los estados financieros aportados:

l
I
J
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Indicador indice Requerido
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2,00
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,60
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,00

Verificacion de los Indicadores de Capacidad Organizacional

El proponente debera acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, los cuales
seran determinados con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP o, en su defecto, en los estados financieros aportados:

Indicador indice Requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o igual a 0,02
Rentabilidad sobre los Activos Mayor o igual a 0,02

Nota. La verificacién de la capacidad financiera y organizacional, conjuntamente con la experiencia,
la capacidad juridica y el cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias, permitira al Instituto
de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO efectuar una evaluacion integral de la
reconocida idoneidad de las entidades privadas sin animo de lucro participantes y determinar su
aptitud para ejecutar de manera eficiente, eficaz y oportuna el objeto del convenio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE 1%

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 4 del Decreto 092 de 2017, la seleccion de la
entidad privada sin animo de lucro se efectuara mediante un proceso competitivo, para lo cual el
Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO establecerd los criterios de

comparacién orientados a identificar la propuesta que ofrezca las mejores condiciones de idoneidad,

experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo para el adecuado cumplimiento del
objeto del convenio.

La ponderacién de las propuestas se realizara unicamente respecto de aquellas que hayan obtenido
la condicion de HABILITADAS en la verificacion de los requisitos juridicos, financieros,
organizacionales, técnicos y de experiencia.

Las ofertas habilitadas seran objeto de evaluacion y calificacién sobre un puntaje maximo de MIL
(1.000) PUNTOS, de acuerdo con los siguientes factores:

Tabla. Factores de Evaluacion y Asignacion de Puntaje

No. Factor de Evaluacion Puntaje Maximo
1 Mayor trayectoria profesional del personal minimo requerido 450 puntos
Mayor experiencia especifica del proponente en actividades
¢ relacionadas con el objeto del convenio AeE R
3 Apoyo a la Industria Nacional 150 puntos
| TOTAL 1.000 PUNTOS

| La asignaciéon de puntajes tiene como finalidad seleccionar la propuesta que evidencie mayores
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niveles de capacidad técnica, experiencia e idoneidad para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Humano, Bienestar Integral y Cultura Organizacional del
Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO, garantizando la adecuada utilizacién
de los recursos publicos, la eficiencia en la ejecucién de las actividades y la mitigacion de los riesgos
asociados al convenio.

Factor No. 1. MAYOR TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
(450 PUNTOS)

El puntaje podra asignarse a cada uno de los perfiles minimos exigidos, teniendo en cuenta la fecha
de obtencion del titulo profesional acreditada mediante el acta de grado o diploma correspondiente,
de acuerdo a la formacién académica requerida para cada perfil asi:

Coordinador General y Logistico (150 puntos)

Antigiiedad del titulo profesional Puntaje
Hasta cinco (5) afios 50 puntos
Mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios 100 puntos
Mas de diez (10) afios 150 puntos
Profesional en Psicologia (150 puntos)
Antigliedad del titulo profesional Puntaje
Hasta cinco (5) afos 50 puntos
Mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios 100 puntos
Mas de diez (10) afios 150 puntos
Coordinador Recreativo y Deportivo (150 puntos)
Antigiiedad del titulo profesional Puntaje
Hasta cinco (5) anos 50 puntos
Mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios 100 puntos
Mas de diez (10) afios 150 puntos

Puntaje maximo: 450 puntos.

Forma de acreditacion

La antigliedad profesional se verificara con base en la fecha de expediciéon del acta de grado o
diploma correspondiente. En las profesiones cuya experiencia se contabilice legalmente a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, se tendra en cuenta esta Ultima fecha cuando asi lo disponga la
normatividad aplicable.

Factor No. 2. MAYOR EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONVENIO (400 PUNTOS)

Con el propésito de seleccionar la entidad privada sin animo de lucro que acredite una mayor
trayectoria y reconocida idoneidad en la ejecucién de programas y actividades similares al objeto del
presente convenio, se otorgara puntaje adicional al proponente que demuestre experiencia ejecutada
en contratos y/o convenios cuyo objeto guarde relacion con el desarrollo de programas y/o
actividades de logistica, fortalecimiento institucional, bienestar social, actividades -culturales,
recreativas, deportivas o demas actividades afines al objeto del presente convenio.
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| Para efectos de la asignacion del puntaje, se tendra en cuenta la sumatoria del valor ejecutado de los
contratos y/o convenios aportados para obtener puntuacion adicional, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del afio de terminacién o liquidacion del respectivo contrato o
convenio, asi:

Valor de la experiencia adicional acreditada Puntaje
 lgual o superior a 200 SMMLV 100 puntos
Igual o superior a 400 SMMLV 200 puntos
Igual o superior a 600 SMMLV 300 puntos
Igual o superior a 800 SMMLV 400 puntos

Puntaje maximo: CUATROCIENTOS (400) puntos.

La experiencia objeto de puntuacién debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por la
entidad contratante o mediante la presentacion del contrato y la respectiva acta de liquidacion o
terminacién. Cuando se trate de contratos celebrados con personas naturales o juridicas de derecho
privado, debera aportarse ademas la factura, documento equivalente o cualquier otro soporte idoneo
que permita verificar la efectiva ejecucién del negocio juridico.

La experiencia aportada para la obtencion de puntaje debe ser adicional a la exigida como requisito |
habilitante de experiencia especifica.

Factor No. 3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (150 PUNTOS)

En cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y fortalecimiento de la produccion nacional,
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, modificada por la Ley 680 de 2001 y demas
normas concordantes, se otorgara puntaje a las entidades privadas sin animo de lucro que acrediten
la utilizacion de bienes y servicios de origen nacional para la ejecucion del objeto contractual.

La acreditacion del apoyo a la industria nacional se realizara mediante la suscripcion del formato
correspondiente por parte del representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento, en
el que se indique el porcentaje de bienes y servicios de origen nacional que seran incorporados en la
ejecucion del convenio.

La asignacion de puntaje se efectuara de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla. Puntaje por Apoyo a la Industria Nacional.

Porcentaje de los bienes y servicios de origen nacional Puntaje
Cien por ciento (100%) de los bienes y servicios de origen nacional 150 puntos
Inferior al cien por ciento (100%) y superior o igual al cincuenta por ciento (50%) | 75 puntos
de los bienes y servicios de origen nacional
Inferior al cincuenta por ciento (50%) de los bienes y servicios de origen nacional | 0 puntos

Puntaje maximo: CIENTO CINCUENTA (150) puntos.

Nota 1. Para efectos del presente proceso, se entenderan como bienes y servicios de origen nacional
aquellos definidos en la normativa vigente y cuya utilizacién se encuentre directamente relacionada
con la ejecucion del objeto contractual.
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Nota 2. La Entidad podra verificar la informacion suministrada por el proponente y solicitar las
aclaraciones o soportes adicionales que considere pertinentes.

Nota 3. El presente factor de evaluacién busca privilegiar aquellas propuestas que, ademas de
acreditar la reconocida idoneidad exigida por el Decreto 092 de 2017, contribuyan al fortalecimiento
de la industria nacional y a la utilizacién de bienes y servicios producidos o prestados en el territorio
colombiano.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total obtenido por dos o mas propuestas, el Instituto de Transito y -

Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO aplicara, de manera sucesiva y excluyente, los criterios de
desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y las normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Para tal efecto, se aplicaran los siguientes factores de desempate en el orden sefialado:

Orden Factor de Desempate
1 Preferencia por la oferta de bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y
servicios extranjeros.
Propuesta presentada por mujer cabeza de familia, mujeres victimas de violencia

2 intrafamiliar o proponente plural constituido mayoritariamente por mujeres en dichas
condiciones.

3 Proponente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
corresponde a personas con discapacidad, en los términos de la Ley 361 de 1997.

4 Proponente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que

no sean beneficiarias de pensién y que hayan cumplido la edad para obtenerla.
Propuesta que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera o Rrom.

6 Propuesta presentada por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o por
personas juridicas en las cuales estas participen mayoritariamente.

Propuesta presentada por proponente plural que cumpla las condiciones previstas en el

4 articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 respecto de madres cabeza de familia y personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién.

8 Oferta presentada por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales, o por
proponentes plurales conformados por estas.

9 Oferta presentada por proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales.

Oferente que acredite que durante la vigencia anterior efectué por lo menos el veinticinco
10 por ciento (25%) de sus pagos a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria.

Empresas reconocidas como Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo — BIC,
pertenecientes al segmento MIPYMES.

Si persistiere el empate una vez agotados los anteriores criterios, la Entidad realizara un
12 sorteo mediante balotas, en audiencia publica o virtual, de lo cual se dejara constancia
en la respectiva acta.

11
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PARAGRAFO PRIMERO. Los proponentes deberan aportar con la propuesta los documentos que
permitan acreditar las circunstancias que constituyen criterios de desempate, de conformidad con la
normatividad vigente. En ausencia de los soportes correspondientes, no habra lugar a la aplicacion
del respectivo criterio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los criterios de desempate se aplicaran de manera sucesiva y
excluyente, de tal forma que Unicamente se acudira al siguiente criterio cuando persista el empate
entre las propuestas comparadas.

PARAGRAFO TERCERO. En lo no previsto expresamente en los presentes términos de referencia,
seran aplicables las disposiciones contenidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y las normas
reglamentarias vigentes.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

A. Presentacion de las Propuestas

Las entidades privadas sin animo de lucro interesadas deberan presentar sus propuestas dentro del
plazo establecido en el cronograma del proceso, a través de la plataforma SECOP |l, adjuntando los
formatos, anexos y demas documentos exigidos en los términos de referencia y estudios previos.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento y aceptacion integral de las condiciones
previstas en los documentos del proceso, asi como de la distribucion y asignacion de riesgos
efectuada por el Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO.

B. Verificacion de los Requisitos Habilitantes
El Instituto verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, organizacionales,
técnicos y de experiencia establecidos en los presentes términos de referencia.

Los participantes podran subsanar aquellos requisitos respecto de los cuales la ley y los documentos
del proceso lo permitan, dentro del plazo previsto en el cronograma.

El informe de verificacién de requisitos habilitantes sera publicado en SECOP Il dentro del término
establecido para tal efecto.

C. Evaluacioén de las Propuestas

Las propuestas que hayan obtenido la condicion de HABILITADAS seran objeto de evaluacion y
ponderacion conforme a los factores de seleccién establecidos en los presentes términos de
referencia.

El Instituto publicara el respectivo informe de evaluacion dentro del plazo sefialado en el cronograma
del proceso.

D. Declaratoria de Desierta
El Instituto de Transito y Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO podra declarar desierto el proceso
competitivo cuando ocurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) No se presenten propuestas.
b) Ninguna de las propuestas presentadas resulte habilitada en los aspectos juridicos, financieros,
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organizacionales, técnicos y de experiencia.

c) Existan causas o motivos que impidan garantizar la seleccién objetiva.

d) El representante legal del Instituto o su delegado se aparte de la recomendacién efectuada por el
comité evaluador, decision que debera estar debidamente motivada.

e) Se configure cualquiera de las causales previstas en la Constitucién Politica, la ley o las demaés |
normas aplicables. ;

CAUSALES DE RECHAZO

Ademas de las previstas en la Constituciéon Politica y la ley, el Instituto rechazara las propuestas
cuando se presente cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando la propuesta sea presentada con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del
proceso.

b) Cuando el participante carezca de capacidad juridica para presentar la propuesta.

c) Cuando se compruebe que un participante ha interferido, influenciado u obtenido informacién
reservada o documentos internos no divulgados oficialmente por la Entidad.

d) Cuando se compruebe la existencia de acuerdos colusorios o confabulacion entre los participantes
tendientes a alterar la transparencia y la seleccion objetiva.

e) Cuando la propuesta contenga informaciéon o documentos falsos, alterados o tendientes a inducir
en error a la Entidad.

f) Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que afecten sustancialmente la capacidad
juridica, financiera, organizacional, técnica u operativa del participante.

g) Cuando el participante no cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos y no
subsane dentro del término concedido para ello.

h) Cuando no se presenten la totalidad de los documentos exigidos para la evaluacién y estos no
sean susceptibles de subsanacién.

i) Cuando el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro no guarde relacién con el
objeto del convenio.

j) Cuando la duracién de la persona juridica sea inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1)
afio mas.

k) Cuando la entidad participante o alguno de los integrantes del proponente plural se encuentre en
causal de disolucién o liquidacion.

I) Cuando el participante, su representante legal o alguno de los integrantes del proponente plural se |
encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para contratar con
entidades estatales.

m) Cuando la propuesta sea presentada por persona distinta al representante legal o apoderado
debidamente facultado y no se aporte oportunamente el correspondiente poder.

n) Cuando no se aporte junto con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta, de conformidad
con lo previsto en los presentes términos de referencia.

o) Cuando se compruebe que el participante presenté informaciéon engafiosa o suministré
documentos que no correspondan a la realidad.

p) Cuando se incumpla cualquier otra condiciéon prevista en la Constitucién Politica, la ley o los
presentes términos de referencia que impida la comparacion objetiva de las propuestas.
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9.SOMETIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES

Al presente proceso no se aplicaran las reglas de Acuerdos Internacionales y/lo Tratados de Libre
Comercio suscritos por Colombia, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2.3. Exclusiones de
aplicabilidad del Manual Explicativo de los capitulos de Contratacién Publica de los Acuerdos
Comerciales Negociados por Colombia para Entidades Contratantes, expedido el 15 de mayo de
2012 por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual sefala: “(...) Todos los Convenios
realizados mediante la modalidad de contratacién directa Estipuladas en la Ley 1150 de 2007, no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPYMES

No aplica

11. CONDICIONES DEL CONVENIO

111, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL INTRAPITALITO

Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones
pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510
de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y |
las demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Cumplir las obligaciones en relacién a la seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente, es decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312
de 2019, Decreto 1076 de 2015 y demas marco legal aplicable vigente.

4. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del
contrato y las instrucciones para su legalizacion.

. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la
gjecucion del mismo.

6. Acatar las érdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del
contrato y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier
novedad o anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

8. Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de
sus actividades. Esta informacion es de propiedad de la Alcaldia
Municipal y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda
informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia,
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgaciéon y/o
utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
administracién o a un tercero.

9. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el

11.1.1. Obligaciones B
generales del
contratista
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supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause
perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

11.Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia
Municipal por el incumplimiento del contrato.

12.Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

13.Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econémicas, técnicas y financieras de acuerdo con o
manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el
contratista.

14.Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de
acuerdo a lo estipulado en la necesidad de contratacion y en la
propuesta, documentos que hacen parte integral del presente
documento.

15. Presentar informe detallado de todas las actividades realizadas, asi
como la contratacion realizada y ejecutada con el aporte de la entidad
(Minutas de contratos, papeleria e informes de los profesionales
contratados).

16. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual

1. Efectuar el aporte para el convenio.
11.1.2. Obligaciones | 2. Entregar la informacion y demas insumos que sean necesarios para el

de cabal cumplimiento del objeto contractual.
INTRAPITALI | 3. Verificar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio a traves
TO del supervisor.

4. Las demas que por Ley o contrato le correspondan. |

A. INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONVENIO

La Supervisién del Convenio estard a cargo dela direccion del instituto o quien haga sus veces o
quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de
acuerdo con lo establecido en el numeral 10 del Manual de Contratacion de la Entidad.

B. DERECHOS DE AUTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el titular de los derechos patrimoniales de las obras que se produzcan con
ocasion o en desarrollo del objeto del Convenio sera del Instituto de Transito y Transportes de Pitalito
— INTRAPITALITO, quien podréa disponer de ellos sin ninguna limitacion temporal, espacial o de
modalidad. Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Ley
1450 de 2011, la Decision Andina 351 de 1993 y demas normas conexas y complementarias.
PARAGRAFO 1: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 Bis del Convenio de Berna, el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos
morales seguiran radicados en cabeza del contratista y del Instituto de Transito y Transportes de
Pitalito — INTRAPITALITO siempre mencionara su nombre cuando haga uso de la obra.
PARAGRAFO 2: En caso de presentarse cualquier reclamacion o accién por parte de un tercero en
cuanto a los derechos de autor sobre las obras, el contratista asumird toda responsabilidad, y saldra
en defensa de los derechos que fueron transmitidos. Para todos los efectos del Instituto de Transito y
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Transportes de Pitalito — INTRAPITALITO acttia como un tercero de buena fe, exento de culpa.

C. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

DESCRIPCION Sl NO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones X
Certiﬁcggio de NO disponibilidad de personal (prestaciéon de N/A N/A
servicios).
FIRMA DEL RESPONSABLE
i (ot
JLEN AMILO GAMBOA CAMACHO
Profesional universitario
\/ -
NOMBRE CARGO / IFIRMA
ELABORO | Carlos Andrés Nufez Mint Técnico administrativo m
REVISO | Camilo Andrés Guzmén Torres | Asesor Juridico de Contratacion s Wm
[/ LAl [
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