
VERSIÓN: 0
FORMATO

CÓDIGO: A-AD-GC-F-020

INFORMEDE AVANCEDEL CONTRATISTA FECHA: 24/Jul/2019

PERIODO REPORTE: DEL 01-05-2026 AL 31-05-2026 CONTRATONo. CO1.PCCNTR.9207959 /2093

REGISTRO BPyP No.: 202500000036688

FECHA INICIACIÓN:02/02/2026 FECHATERMINACIÓN: 01/09/2026

CONTRATISTA: Diego Alejandro Romero Hernandez INTERVENTOR: Luz Soraida Cruz Sierra

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR

VERIFICACIÓN
EJECUCIÓNDE
ACTIVIDADES

ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

T P N

OBSERVACIONES

1

Realizar curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupción establecido por la Función
Pública para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020
a través del siguiente link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/guest/eva_
/curso-integridad y repórtalo con soporte en la
plataforma a través de documentos de ejecución.
De igual manera diligenciar el link
https://sway.cloud.microsoft/CnOSei89GHALBsPj?ref
=Link , para la Inducción del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST de la
Gobernación de Boyacá y repórtalo con soporte en la
plataforma a través de documentos de ejecución.

Se realizó curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupción establecido por la Función Pública
para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020 y la
Inducción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST de la Gobernación de Boyacá

Soportes cargados en Secop 2

X

Soportes cargados en Secop 2

2

Apoyar el diseño y aplicación de las herramientas en
los municipios asignados, para la identificación,
caracterización de determinantes ambientales y
cartografías sociales para la implementación de la
Estrategia Entornos Saludables por Boyacá. Producto
entregable mensual: Matrices diseñadas y Acta de
reunión con listado de asistencia y/o link de reunión
virtual con listado de asistencia.

Se aplicó las matrices para la recopilación y
actualización de información municipal de los siguientes
municipios y se aplicaron las herramientas para la
identificación y caracterización de determinantes
sociales en los siguientes municipios:

Chita: 06/05/2026 Realizar mesa de trabajo para el
diligenciaiamiento y actualización de matrices 2026 en
componentes como: agua potable (urbano y rural),
saneamiento básico, residuos solidos

Soportes cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZMMvTeus3P08
iMbd067QYfmPwgGAia2j?usp=sharing

X

Se aplicó las matrices para la recopilación y
actualización de información municipal de
los siguientes municipios y se aplicaron las
herramientas para la identificación y
caracterización de determinantes sociales en
los siguientes municipios:

Chita: 06/05/2026 Realizar mesa de trabajo
para el diligenciaiamiento y actualización de
matrices 2026 en componentes como: agua
potable (urbano y rural), saneamiento
básico, residuos solidos

Soportes cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZM
MvTeus3P08iMbd067QYfmPwgGAia2j?usp=sha
ring
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3

Apoyar el acompañamiento, seguimiento y evaluación
durante la implementación de la estrategia de
Entornos Saludables, siguiendo los lineamientos del
Ministerio de Salud y Protección Social y las metas
propuestas a través de los planes de acción de la
estrategia de Entornos Saludables PAIEES en los
municipios asignados. Producto entregable mensual:
Acta de reunión con listado de asistencia y/o link de
reunión virtual con listado de asistencia

Se apoyo el acompañamiento durante la
implementación de la Estrategia de Entornos Saludables
, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud y
Protección Social y las metas propuestas a través de los
planes de acción de la estrategia de Entornos Saludables
PAIEES en los municipios asignados:

Chita: 05/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales

El espino: 07/05/2026 Concretar mesa de trabajo parala
implementación del saneamiento básico para
Instituciones educativas y sus sedes.

Guican: 11/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales.

El Cocuy: 11/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales.

Panqueba: 12/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales.

Guacamayas: 12/05/2026 Definir e implementar el Plan
de Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y
sus sedes rurales.

Chiscas: 13/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales.

El Espino: 13/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales.

Susacon: 13/05/2026 Definir e implementar el Plan de
Saneamiento Basico para Instituciones Educativas y sus
sedes rurales.

Soportes cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZMMvTeus3P08
iMbd067QYfmPwgGAia2j?usp=sharing

X

Se apoyo el acompañamiento durante la
implementación de la Estrategia de Entornos
Saludables , siguiendo los lineamientos del
Ministerio de Salud y Protección Social y las
metas propuestas a través de los planes de
acción de la estrategia de Entornos
Saludables PAIEES en los municipios
asignados:

Chita: 05/05/2026 Definir e implementar el
Plan de Saneamiento Basico para
Instituciones Educativas y sus sedes rurales

El espino: 07/05/2026 Concretar mesa de
trabajo parala implementación del
saneamiento básico para Instituciones
educativas y sus sedes.

Guican: 11/05/2026 Definir e implementar
el Plan de Saneamiento Basico para
Instituciones Educativas y sus sedes rurales.

El Cocuy: 11/05/2026 Definir e implementar
el Plan de Saneamiento Basico para
Instituciones Educativas y sus sedes rurales.

Panqueba: 12/05/2026 Definir e
implementar el Plan de Saneamiento Basico
para Instituciones Educativas y sus sedes
rurales.

Guacamayas: 12/05/2026 Definir e
implementar el Plan de Saneamiento Basico
para Instituciones Educativas y sus sedes
rurales.

Chiscas: 13/05/2026 Definir e implementar
el Plan de Saneamiento Basico para
Instituciones Educativas y sus sedes rurales.

El Espino: 13/05/2026 Definir e implementar
el Plan de Saneamiento Basico para
Instituciones Educativas y sus sedes rurales.

Susacon: 13/05/2026 Definir e implementar
el Plan de Saneamiento Basico para
Instituciones Educativas y sus sedes rurales.

Soportes cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZM
MvTeus3P08iMbd067QYfmPwgGAia2j?usp=sha
ring

4

Apoyar la asistencia técnica y gestión con los
diferentes sectores de las alcaldías para establecer
plan de acción dentro del Aseguramiento Sanitario de
cadenas productivas en los municipios asignados, en
coordinación con los programas de Calidad de Agua

No aplica para este mes
X

No aplica para este mes
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para consumo humano y de Seguridad Química y
Residuos Peligrosos, de acuerdo con las orientaciones
y lineamientos dados. Producto entregable mensual:
Acta de reunión con listado de asistencia y/o link de
reunión virtual con listado de asistencia y Plan de
Acción

5

Intervenir, en los municipios asignados en los
diferentes espacios de participación en donde se
discutan temas sanitarios relacionados con la salud
ambiental, los entornos saludables (COVE, COMPOS,
CIDEA, CERS, comités técnicos de salud ambiental,
PAE, gestión del riesgo, etc). Producto entregable:
Según el evento o tema a discutir: Listado de
asistencia y copia de acta que se suscriba con plan de
acción y/o compromisos, registro fotográfico y/o link
de reunión virtual con listado de asistencia. Su peso
porcentual va ligado a la actividad 3 y 4, según sea el
caso discutido. .

15/05/2026 Participacion en la asistencia tecnica
territorial vistual denominada: “Roles, competencias y
responsabilidades de los actores nacionales y
territoriales en materia de bienestar animal:punto de
partida para el fortalecimiento de la coordinación
interinstitucional”

Soportes cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZMMvTeus3P08
iMbd067QYfmPwgGAia2j?usp=sharing

X

15/05/2026 Participacion en la asistencia
tecnica territorial vistual denominada:
“Roles, competencias y responsabilidades de
los actores nacionales y territoriales en
materia de bienestar animal:punto de
partida para el fortalecimiento de la
coordinación interinstitucional”

Soportes cargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZM
MvTeus3P08iMbd067QYfmPwgGAia2j?usp=sha
ring

6

Hacer entrega, en el último informe de ejecución
contractual, de información consolidada para
alimentar la elaboración de los diagnósticos
sanitarios de los municipios que le sean asignados;
siguiendo las orientaciones y lineamientos de cada
programa y en los tiempos que se le indiquen

No aplica para este mes
X

No aplica para este mes

Firma: Firma:
Nombre: Luz Soraida Cruz Sierra Nombre: Diego Alejandro Romero Hernandez

INTERVENTORY/O SUPERVISOR CONTRATISTA

Radicado No. S-2026-000813-SECSAL

@Documento_preparado_para

_firma

@Firma_1057545883

FlagSigned_1057545883

DIEGO ALEJANDRO

ROMERO HERNANDEZ

CONTRATISTA

S-2026-000813-SECSAL



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8299

DIEGOALEJANDROMER@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

Banco Occidente

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1057545883

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

DIEGO ALEJANDRO ROMERO HERNANDEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

01

CL 7 N 4 - 07 SOATA

DIRECCIÓNMUN-DEP

15-753

TELÉFONO

3112841244

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-27

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-05 TODOS LOS CENTROS2026-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

8641107093

8639466740

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

568.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-06-22

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA
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CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL
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Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 0 30 0 0
1.924.000

00 20.100
1.924.000

240.500 0 0 0 0 0 59 0 568.500
SIN CCF-
SINCCF

30
ROMERO HERNANDEZ
DIEGO ALEJANDRO

307.900
1.924.000

NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PORVENIR-
230301

0,01044 NCC 10575458831
1.924.000

2652101

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.924.000 01.924.0001.924.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8299

DIEGOALEJANDROMER@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

Banco Occidente

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1057545883

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

DIEGO ALEJANDRO ROMERO HERNANDEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

01

CL 7 N 4 - 07 SOATA

DIRECCIÓNMUN-DEP

15-753

TELÉFONO

3112841244

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-27

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-05 TODOS LOS CENTROS2026-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

8641107093

8639466740

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

568.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-06-22

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 307.900 0 0 307.9000AFP(Administradoras: 1)
800224808  8 307.900 0230301 0 0 307.9001    PORVENIR

1 240.500 0 0 240.5000EPS(Administradoras: 1)
900156264 2 240.500 0EPS041 0 0 240.5001    NUEVA E.P.S. S.A. MOV

1 20.100 0 0 20.1000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 20.100 014-23 0 0 20.1001    POSITIVA

Gran Total 00 568.500568.500 0
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VERSIÓN: 1

CÓDIGO: E-DO-ST-F-045

FECHA: 05/Ene/2026

Contrato N° Nombre

Nombre Cargo

EPS NUEVA EPS ARL POSITIVA Dependencia

FECHA  LUGAR
DURACIÓN ESTIMADA DE 

LA ACTIVIDAD

HORA ESTIMADA DE INICIO

 DE LA ACTIVIDAD

TIPO DE VEHÍCULO A 

UTILIZAR 

05 de mayo 2026 CHITA 2 horas 9:30 a.m . Bus / Buseta

06 de mayo 2026 CHITA 2 horas 10:30 a.m . Bus / Buseta

07 de mayo 2026 EL ESPINO 2 horas 2:20 p.m. Bus / Buseta

GUICAN 2 horas 9:00 a.m. Bus / Buseta

EL COCUY 2 horas 3:00 P.m. Bus / Buseta

PANQUEBA 2 horas 9:00 a.m. Bus / Buseta

GUACAMAYAS 2 horas 2:00 p.m. Bus / Buseta

CHISCAS 2 horas 10:00 a.m.

EL ESPINO 2 horas 2:00pm

14 de mayo 2026 SUSACON 2 horas 2:00 P.m. Bus / Buseta

27 de mayo 2026 SUSACON 2 horas 2:00pm Bus / Buseta

FIRMA DEL SUPERVISOR

13 de mayo 2026 Bus / Buseta

Mesa de trabajo para el diligenciamiento y 

actualizacion de matrices 2026 en componentes 

como: Agua potable (urbano y rural), saneamineto 

básico y residuos solidos

11 de mayo 2026

12 de mayo 2026

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para acuerdo del plan de 

saneamiento basico para instituciones educativas

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Periodo de reporte: 01-05-2026 AL 31-05-2026

Nota: Este formato es diligenciado por el supervisor como herramienta para el 

seguimiento al cumplimiento del objeto contractual.

Mesa de trabajo para la definicion e implementacion 

del plan de saneamiento basico para instituciones 

educativas

Mesa de trabajo para el diligenciamiento y 

actualizacion de matrices 2026 en componentes 

como: Agua potable (urbano y rural), saneamineto 

básico y residuos solidos

2093

DIEGO ALEJANDRO ROMERO HERNANDEZ

DATOS DEL CONTRATISTA

PLANILLA DE SEGUIMIENTO

FORMATO

DATOS DEL SUPERVISOR

LUZ SORAIDA CRUZ SIERRA

SUPERVISOR

SALUD AMBIENTAL

ACTIVIDAD A REALIZAR 

Página 1 de 1 



VERSIÓN: 0
FORMATO

CÓDIGO: A-AD-GC-F-042

ACTA PARCIAL FECHA: 24/Jul/2019

ACTA PARCIAL 4

FECHA PRESENTE ACTA 02/06/2026

CONTRATO X CONVENIO CO1.PCCNTR.9207959/2093 DE FECHA: 28/01/2026

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LOS MUNICIPIOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES Y LOS DETERMINANTES SOCIO AMBIENTALES. NO. 14.

NIT:1057545883-4
CONTRATISTA Diego Alejandro Romero Hernandez

C.C:1057545883

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR Luz Soraida Cruz Sierra C.C:40025984

VALOR INICIAL: $ 33.668.040,00

APORTE DEL DEPARTAMENTO: $ 0,00
VALOR DEL CONTRATO /

CONVENIO :
APORTE DE CONTRAPARTE: $ 0,00

ADICIONAL N° VALOR $0.00

ADICIONAL N° VALOR $0.00

VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 33.668.040,00

PLAZO INICIAL SIETE (7) MESES Y CERO (0)DÍAS

PRORROGA N° Tiempo: N.A De Fecha: .

PRORROGA N° Tiempo: N.A De Fecha: N/A.

PLAZO TOTAL SIETE (7) MESES Y CERO (0)DÍAS

FECHA DE INICIACIÓN 02/02/2026

ACTA DE SUSPENSIÓN N° De Fecha:

ACTA DE REINICIACIÓN N° De Fecha:

FECHA DE TERMINACIÓN 01/09/2026

FECHA DE TERMINACIÓN REAL

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR
DEL 01-05-2026 AL 31-05-2026

RBPP N° 202500000036688

No/s Y AÑO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_2554_ AÑO: ___2026__, RPC No_______ AÑO_______.

En las oficinas de__DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD___ se reunieron los señores, __Luz Soraida Cruz Sierra__ Interventor / Supervisor y el señor
___Diego Alejandro Romero Hernandez__ como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

En visita al lugar de los trabajos se constató, que lo ejecutado está de acuerdo con las especificaciones, características y condiciones estipuladas en el contrato o convenio y

registradas en los informes, por tanto el suscrito supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el CONTRATISTA

cumplió con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensión, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla (s) N° 8641107093 del

mes (es) Mayo de 2026 de conformidad con la normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo $0,00
Sumatoria Amortizaciones $0,00
Saldo por Amortizar $0,00

*Nota al anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiación debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiación, según hoja anexa de fuentes de financiación (aclarar

dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato $ 33.668.040,00 $ 0,00

Amortización Anticipo $ 0,00 $ 0,00

Valor a pagar de la presente acta $ 0,00 $ 4.809.720,00

Valor Total actas pagadas $ 0,00 $ 14.268.836,00

Saldo por ejecutar $ 0,00 $ 14.589.484,00

Sumas iguales $ 33.668.040,00 $ 33.668.040,00

*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacióndebe discriminarse el balance por cada fuente según hoja anexa (fuentes de financiación- Balance) , diligenciar y

copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignadoen observaciones o aclaraciones de la presenteacta.

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNAEL PAGO DE LA PRESENTEACTA

No. CUENTA: 26220123064 BANCO: Bancolombia S.A. AHORROS: X CORRIENTE:

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se realizará
con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a
los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunión se firma el acta por los que en ella intervinieron.

Firma: _______________________________________ Firma: ________________________________________
Nombre: Luz Soraida Cruz Sierra Nombre: Diego Alejandro Romero Hernandez
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA
Radicado No. S-2026-000814-SECSAL

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE ANEXO:

LIQUIDACIÓN PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)

ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANEXO: INFORME

COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Original: Archivo Carpeta Secretaría de Contratación Copias: Orden de Pago Tesorería, Contratista, Supervisor y/o Interventor

@Documento_preparado_para_firma

S-2026-000814-SECSAL


