SEGURIDAD SECURBEL LTDA
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CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CINCUENTA

15

40,350,063.00

Y TRES PESOS MC.
PAGINA 1 DE 1 Formato ContC07 Elaboré: YADIRAB
Egresos
Ndmero: 2026000741
Fecha: 15/05/2026
A Favor da: SEGURIDAD SECURBEL LTDA Nit: 900116346
Direccion: CR 16 31A 22 Tipo NIT
Codigo Postal: 251010
Cheque No.: Fecha 31/05/2026 Cheque por valor 40,350,053.00
Porvalor de:  CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CINCUENTA Y TRES PESOS MC.
Con=epto CPS 166 2026 PAGO FRA 3061 VIGILANCIA PRIVADA DEL1 AL 30 ABRIL 2026 Canc. O.Pago
2026000562
Detalie: CPS - 166 - 2026 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PROTECCION DE USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Y ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL IMRD TOCANCIPA, GARANTIZANDO LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE DEPORTE Y RECREACION.
R ] IMPUTACION PRESUPUESTAL
|Disponibilidad,  Registro Fuente de
Piesupuestal | presupuestal Caton Recurso NOrse Oy o shasiin b
= b 48 4301304301 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
26000021 2026000196 - Npiess 003 SERVICIOS DE PRODUCCION /TRANSFERENCIAS 675,570,514.00
003.2.3.2.02.02,000 CTES MPIO PARA INVERSION
TOTAL 675,570,514.00
= MOVIMIENTO CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Débito Crédito
Y Adaquisicion de servicios/SEGURIDAD 00.00
2:1*: :'11. N2 SECURBEL LTDA 40,350,053.00 i
11100502 Bancolombia Cta. No.338-090834-67 00.00 40,350,053.00
Débitos Créditos Valor Cheque
40,350,053.00 40,350,053.00 40,350,053.00
| cad Ret | Tipo retencién % Aplicar Base gravable Valor refenido | Tipo Namero
oMl Contribucion AL DEPORTE 2.50 43,468,952.00 1,086,724.00| COM (2026000562
EAM  |Retencion Adulto Mayor 3.00 43,468,952.00 1,304,069.00| COM |2026000562
EF ESLAMP'LLA PARA LA JUSTICIAY LA 2.00 43,468,952.00 869,379.00] COM (2026000562
[EPC ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1.00 43,468,952.00 434,690.00 COM |2026000562
FUE  |RETENCION EN LA FUENTE 2.00 4,346,895.00 86,038.00| COM |2026000562
icA  RETENCION DE INDUSTRIA Y 0.90 4,346,895.00 39,122.00| COM [2026000562
COMERCIO (L.C.A)
VA RETENCION DE IL.V.A 15.00 825,910.00 123,887.00| COM [2026000562
“ T No Contrato:
Eiabors: Revisé: Cargo: Firma y Sello Beneficiario
ELABORO: DIRE TESORER
‘L_/ C.C 6 Nit




PAGINA 1 DE 1

Disponibliidad | Presupuestal

Compras y Cuentas por Pagar
No.: 2026000562
Fecha: 13/may/2026
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: SEGURIDAD SECURBEL LTDA
CCoNit 900116346 Teléfonos: 2326070
Direcclén: CR 16 31A 22
Concepto: CPS 166 2026 PAGO FRA 3061 VIGILANCIA PRIVADA DEL1 AL 30 ABRIL 2026
Detalle: CPS - 166 - 2026 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PROTECCION DE USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLES
E INMUEBLES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL IMRD TOCANCIPA,
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE DEPORTE Y RECREACION.
No. documento: Vencimiento: 26/jun/2026 Valor: 44,294,862.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Dutlonis e | _Megwro CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR

2.3.43.4301.30.430 |gepy,ci08 PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

po retencién % Aplicar| Base gravable
PRO DEPORTE 2.500 43,468,952.00
pilla Adulto mayor 3.000 43,468,952.00
FILAFARALA JUSTICAY 2.000 43,468,952.00
TAMPILLA PRO - CULTURA 1% 1.000 43,468,952.00
v sl : 2.000 4,346,895.00
Servicios de Vigilancia y de Empleos 0.800 4.346.895.00
Temporales 0.9¢ : SRS
Releiva por servicios gravados 15% 15.000 825.910.00
Neto a Pagar : $ 40,350,053.00
Valor en letras:

2026000021 12026000196 | 1003.2.3.2.02.02.00 | pRODCCION TRANSFERENCIAS CTES MPIO PARA INVERSION QISI0,3 1,00
[ TOTAL) 675,570,514.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta _Centro Débito Crédito
24072203 PRO DEPORTE/SEGURIDAD SECURBEL L TDAVarios T 1,088,724.00
24072204 Estampilla Adulto Mayor/SEGURIDAD SECURBEL LTDANarios 1,304,069.00
24072202 ng #69,379.00
24072201 Estampilla Procullura/SEGURIDAD SECURBEL LTDANarios 434 690.00
24360503 percics Sy viglanda y 8480 prestados por empresas 4 W/SEGUNDAD) | 86,938.00
55050503 Vigilancia [ ngma escenanos deportivos y recreativos/SE GURIDAD | 99 00.00
240101002 Adquisicion de servicics/SEGURIDAD SECURBEL LTDANarics 40,350,053.00
24362703 Actividad de servicios’SEGURIDAD SECURBEL LTDANarios ario 30,122.00
24362502 ugzuv;wnm« Blenes gravados 15% del IWVA/SEGURIDAD | 99994 1123,887.00
44,294 862.00

CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CINCUENTA Y TRES PESOS MC.

Elaborado por:

CRODRIGUEZ




ACTIVIDAD

8010

01 AL 30 ABRIL

SECULBEL BASE GRAVABLE 43.468.952,00
BASE PARA IVA | 4.346.895,20
VAR o ik a2 1 825.910,09 44.294.862
u
CONCEPTO % APLICAR BASE GRAVABLE VALOR RETENIDO REDONDEAR
TASA PRO DEPORTE 2,5% 43.468.952,00 1.086.723,80 1.086.700,00
EST ADULTO MAYOR 3,0% 43.468.952,00 1.304.068,56 1.304.100,00
EST PARA LA JUSTICIA Y LA FLIA i 2,0% 43.468.952,00 869.379,04 869.400,00
EST PRO CULTURA £ VL 0% 43.468.952,00 434.689,52 434.700,00
RETENCION EN LA FUENTE ' 2,0% 4.346.895,20 86.937,90 86.900,00
RTE DE ICA 0,9% 4.346.895,20 39.122,06 39.100,00
RTE DE IVA 15,0% 825.910,09 123.886,51 123.900,00
26,4% 3.944.807,39
A PAGAR 40.350.054,69




CUFE: d9455d2ccc253685b5609c43bc083a26371183c081017e1d51a04bdd3a39d441a21Tab7e4 1edb98cd4eaacdabiciB03 ~Expedicion: 12/05/2026 11:37 AM
Fabricante y Proveedor Tacnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 500534356-3  Software: World Office (wo_2)

Factura Electrénica De Venta No
SGSE No. 3061

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacién Electrénica No.
18764099338333 que habilita desde SGSE 2833 hasta SGSE 5000. Vence 2026-
09-29

SEGURIDAD SECURBEL LTDA.
Impuesto sobre las Ventas IVA No somos

SEGURIDAD SECURBEL LTDA :'Q_E"n—':?e”cg W.‘:"‘“s‘:‘::‘:‘ﬂm}ﬁ”? B Agentes de Retencién de IVA
{ NOLOGICOS Ci N LAS
Nlt 9001 1 6346 7 mg:&mﬁgﬂvz;‘l‘coLfA‘ A No somos Grandes Contribuyentes
- |PERSONAS VEHCULOSYMERCANCIAS | Actividad Econémica ICA 8010 13.80 X 1000
CLIENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE |POR CONCEPTODE i
NIT 832002349 2 a ~ SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 1
DIRECCION CIUDAD TELEFONO J AL 30 DE ABRIL 2026 EN EL IMRDT
_ TV71399COLISEO  Tocanclpa | |
~ FECHAFACTURA j FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
12/06/2026 [ 31/05/2026 SEGURIDAD SECURBEL LTDA Credito
Item Cédigo Descripcion Cantidad U Medida Valor Unitario IVA  Valor IVA | Total
1 017 SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS DE 1 Und. 18.818.626 | 19% [ 357.554 | 18.818.626
LUNES A DOMINGO INCLUIDO
| FESTIVOS CON ARMA (SEDE | |
‘I ADMINISTRATIVA) ‘
| 2 (0156 SERVICIO DE VIIGLANCIA 12 HORAS 1 Und. 8.266.878 | 19% 157.071 | 8.266.878
DIURNAS CON ARMA (PARQUE LOS
PATOS) |
3 018 SERVICIO DE VIIGLANCIA 12 HORAS 1 Und. 8.266.878 | 19% 157.071 8.266.878
DIURNAS CON ARMA (VILLA OLIMPICA |
‘ MUNICIPAL) .
4 ‘17.2 SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS DE 4 Und. 8.116.570 | 19% 154.215 | 8.116.570
‘ LUNES A DOMINGO INCLUIDO
FESTIVOS SIN ARMA (SEDE \
) ADMINISTRATIVA) | |
| |
‘ 1 | A |
Total lineas o items: 4 SUBTOTAL | 43.468.952 |
ENT: '
Valor en Letras :'EASCU g ‘ 825 91: I
gté?:ii?oé%ﬁé;go MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y TOTAL DE LA OPERACION 44.294.862 |
_ RETEFUENTE ‘ 86.938
[ Conceptos AlU [ Valor [ o, S| VA A CONSIGNAR O HACER RETEIVA 123.887
{ TRANSFERENCIA A NOMBRE DE - -
Administracion 4.346.895 | 10,00 SEGURIDAD SECURBEL LTDA RETEICA ‘ 0
'BANCOLOMBIA CTA CTE 084,
_ Imprevistos 0 0,00 e et ol ik OO Y TOTAL MENOS RETENCIONES 44,084,037 |
\ Utilidad 0 0,00 CcTE 062893912 CTA. CTE. BANCO

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacién: 12/05/2026 11:33:11
Medios de Pago: Acuerdo mutuo

EN CASO DE CONSIGNACION O TRANSFERENCIA POR FAVOR MENCIONAR LA
FACTURA QUE SE CANCELA

CRA 16 31A 22 Teléfono 5605767

Correo Electrénico facturacionelectronica@securbel.com



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

Q PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
IM D FORMATO RECIBIDO A SATISFACCION
TOCANCIFA | CODIGO: FORPAGICO12 | VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA: 1 de 1

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026 - CPS -
166.

$s
CERTIFICA.

Que el Coordinador de Almacen en calidad de supervisor del corl rato, cuyo objeto es "PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL %VIGILANC]A Y SEGURIDAD [ RIVADA PARA LA PROTECCION
DE USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLE 3 E INMUEBLES Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS A CARGO DEL IMRD TOCANCIPA, GARAN!1ZANDO LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO DE DEPORTE Y RECREACION.", recibi i satisfaccion el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato por parte del contrattst'.a SEGURIDAD SECURBEL LTDA
identificada con NIT 900116346-7 de Tocancipa, durante el per ‘odo comprendido entre el 01 al 30
de marzo de 2026.

Para lo fines del presente, la contratista entregé el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador APORTES EN LINEA, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de los
aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

d s

Mes y Afo No. Planilla Pensién ', Salud Arl
ABRIL 2026 9504618984 $ 3.144.400 $ 786.100 $ 855.100

H

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 02 - 2026

expedida el 13 de mayo de 2026, por valor de CUARENTA Y JATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y DO J';'ESOS M/CTE ($ 44.294 862).

En constancia se firma en Tocancipd, el 13 de mayo de 2026. |

ING. JHON JAIRO GUZMAN LATORRE
SUPERVISOR DEL CONTRATO

— e
.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que -corresponde a la ultima version
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Planilla Resumen

Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SEMA e
ICBF
mgs CARRERA 16 31 12 ACATATIVA- CUMDINAMARCA 5605767 Si
Fecha Pago
Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026/05/13
! PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
et i ac & Cogo|ota]|  mc Apnrie [ Moorte | codige [oms]  me sporie | Codgo [Dias|  mc sporte  [oins Exsnerace | Tount Apoten
Ll
KC8F
kc _IE pmsTi thitk enr ooy 0 | Ssusl  somd comfn| ssued s wqm| eseed stond 0 G q w 721,500
fc pomazo 1.!!..3 s | 30 | 52,359,679 nﬂ..lju X T T e wesd ud w| wimed  semd o | L s84% 104
ke prass e cmos et | somen]  omedosed x| w2 8..._:_ wrd w | sowmen]  sesd wd 0| omes » 2 J 5 5649, 100
Ko 106960458 PIEDA ADRIAKA Z3aaot | 30 52,399,679 gJi » 42,399,679 v Ry w0 52,159 479 $54_ &) 144 0 $2,399,67% S0, 30 L J S S0 10
FC [1078449191  PIRLLA MARISELLA bt | 30 | s2awe Eslm.ln 0| wmsn s o | o] sesd el 0| samen ,.a.is 59 o = 5689, 100
o ke fomies  [ROORIGUET AUEA poia | 20] ssue w!lnll 0| o5es]  swoumd conl 0| ssesd  swoisd wed o | sz sme,7d 30 5 a 5721504
7 o |orinvsee  [BRWENTD O5CAR acan | 30 | s2.577.0m) ra.an!-J x| ssmon| al..Aaﬁ »| msmon| swod sedw| wsmen| sz w 5 sal 70,804
' MALERO CLAUDIA e [ | 52,5008 wl.lj ol e | m.sl ol e | e s 1d 0| 2see] suond w s 5 721,500
l Afillados( 8) smemy el | e = o e | s19em17y 5855100 s © 55717

Pagina 1 de 2
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' %ﬂ% Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diveccion Ciudad-Departamento Teléfono nuﬂl-“ SENA &
NIT 900116346 7 |SEGURIDAD SECURBEL LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES FACATATIVA CARRERA 16 31 22 FACATATIVA-CUNDINAMARCA SE5T6T Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiia Limite Pago Banco Dias Mora Valor

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 53,144,400 s0 53,144,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $377,600 0 5377,600
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 1 $407,200 so $407,200
PORVENIR 230301 800,224,808 B8 5 51,982,000 S 51,982,000
PROTECCION 230201 800,229,739 O 1 $377,600 s0 §377,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $855,100 50 $855,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $855,100 S0 $855,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $786,100 50 $786,100
COLSUBSIDIO ccrR 860,007,336 1 2 $786,100 50 $786,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $786,100 $0 $786,100
FAMISANAR EPSO17 830,001,564 7 1 $94,400 S0 $94,400
SALUD TOTAL EPS002 BOC,130,907 4 1 §94,400 50 $94.400
SANITAS EPS005 800,251,440 & 6 $597,300 $o $597,300
8 $5,571,700 $0

Pagina 2 de 2 2026/05/12 11:27 AM



ECURB

SEGURIDAD SECURBEL LTDA.

PERSONA JURIDICA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002

MAR YERLY PENA BELTRAN, identificado con Cedula de Ciudania No 37.671.226, y con
Tarjeta Profesional No. T.P. 155068 T-JCC, de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicién de Revisor Fiscal de SEGURIDAD SECURBEL LTDA, identificado con
Nit 900.116.346-7, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafia durante el Ultimo mes calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentaciéon de la propuesta para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, y
demas aportes a que haya lugar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogot3, a los 11 dias del mes de MAYO de 2026.

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA MAR YERLY PENA BELTRAN



IMAD

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECR ZACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JUHIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME JE SUPERVISION

TOEANCIPA | CODIGO: FORPAGICO11 [ VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA: 1 de 4
1 i}

|
1 L
b {
s
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL ! A
INFORME | 01 | 04 2!.:| 30 04 26
2
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR ING_ JHON JAIRO GUZMAN LATORRE
DEPENDENCIA OFICINA DE ALMACEN
CARGO ALMACENISTA IMRD
3 P IS
DATOS DEL CONTRATO ‘

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SECURID,
USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES '’ ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL

PRIVADA PARA LA PROTECCION DE

IMRD TOCANCIPA, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO P/ JBLICO DE DEPORTE Y RECREACION.
NUMERO DE CONTRATO ig CPS-166-20;
FECHA DE SUSCRIPCION 27 DE MARZ ) DEL 2026

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 27 DE MARZ') DEL 2026
CONTRATISTA SEGURIDAD SECURBEL LTDA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900116346-7
VALOR (incluido IVA) $ 680.000.00¢ M/CTE
PLAZO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR
EL PRESUPUESTO
| FECHA DE INICIO 27 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION 31 de diciembre de 2026
|_ADICION (S| APLICA) N/A !
PRORROGA (S| APLICA) N/A
SUSPENSION (S| APLICA) N/A
4 ‘s
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
5 L] e
' EL RECIBIDO A
Eé o&l?lmcbn ESPECIFICAS ; ! cpgzég%%é%en SATISFACCION
3
g g (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato) ] # EL CONTRATO)
=
2 S si No si No
2 Prestar el servicio de seguridad y vigilancia privada para las
instalaciones del IMRD TOCANCIPA, de acuerdo a las X X
especificaciones F
Contar con licencia de funcionamiento vigente durante el
termino de duracion del contrato, expedida por la
2 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde X X
claramente se le autorice la prestacion de los servicios objeto
del presente contrato

4

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseguirese que corresponde a la Gltima version

el i e -
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECRIZACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

-
Q PROCESOS DE APOYO - JUFIDICA Y CONTRACTUAL
PTA FORMATO INFORME DE SUPERVISION

TOEANSIEA | CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA: 2 de 4

ASIGNADO
eemoacioe | RECHIDOA
SATISFACCION

OBLIGACION ESPECIFICAS ‘ CORTE SEGUN
(Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato) 1 EL CONTRATO)

NUMERO DE LA
OBLIGACION

Si No Si No

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Decreto 356 de 1994 y la normatividad complemé ntaria,
seleccionando para la prestacion ([
del servicio de vigilancia y seguridad, personal aIJ mente
3 calificado e idoneo a quienes dotara de uniformes y' de los
correspondientes elementos exigidos en las normas de
seguridad, de conformidad con lo sefialado en el Decreln 1979
del 17 de septiembre de 2001 y las Resoluciones 235() del 3
de diciembre de 2001, 1368 del 17 de junio de 2002, 1928 del
9 de agosto de 2002 y demas disposiciones pertinentes.

Atender la solicitud de cambio de personal por deficiencia o
inconveniencia realizada por el Instituto. El personal que sea
4 cambiado por estas causas no X X
podra ser ubicado en ningun otro puesto al servicio del
Instituto.

Garantizar que el personal a su cargo se en; uentra
debidamente carnetizado y responder porque el persoral que
5 presta el servicio objeto de este contrato, porte la crec.encial X X
de identificacion expedida por la Superlntendenua de
Vigilancia y Seguridad Privada. )

Acreditar la constitucion de la poliza de responsabllldud aivil
extracontractual que gubra los riesgos de uso indeb do de
6 armas de fuego y otros elementos de vigilancia y se§ uridad
pnvada en los terminos del Decreto 356 de 1994 y gar antizar
su vigencia durante el termino de duracién del prrasente
contrato.

7 Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en este
contrato y por ningn motivo abandonar el servicio contratado.

Acatar las observaciones que le imparta el IMRDT a través del
supervisor del presente contrato

0 Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos
efectuados por el CONTRATISTA en su propuesta

Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto

i contratado.

11 Reportes mensuales de novedades y eventos de segui idag X X

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) J

5

i
PRODUCTOS ENTREGABLES &

—
o

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECR ACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

FORMATO INFORME JE SUPERVISION

-
-
l MQh PROCESOS DE APOYO - JUHIDICA Y CONTRACTUAL

TOoOCANDIRP

CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECIiA:12/02/2026 | PAGINA. 3 de 4
b ]

NUMERO DE

PRODUCTO

IS

i
]
B

R ——

ENTREGABLES
(Relacionar los entregables relacionados en el C.ontrato)

ENTREGADO

NO
ENTREGADO

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL, EN FORMATO DEL IMRDT POR
CALIDAD Y EN FORMATO DE LA EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO MES
DE MARZO ANO 2026.

CUENTA DE COBRO ( FACTURA - SGSE # 3061

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CEDULA DEL >ONTADOR

e s iwN

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE

CONTADORES 3

x IX|X|x|x| X

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO

6

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

e
i

sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME C:RTIFICACION PARA PAGO.

P

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (SI APLICA)

Aporte al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL) Planilla N. 9504€ 18964 DEL MES DE ABRIL DE 2026,

LB

8
(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?
S| NO ) NO APLICA
X b i
i
9
EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA (2024)
VALOR DEL CONTRATO A $ 680.000.000
VALOR ADICION (Si aplica) $0
VALOR A PAGAR (Si aplica) i $ 44.294 862
VALOR EJECUTADO $48.724 348
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR <3 $631.275.652

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que carresponde a la Ultima version
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10

ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO? &

Si NO

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicad¢ en vigia:

11

i

i
1
REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES: i

En caso de ser ultimo pago diligencie la siguiente informacion de acuerdo con lc s siguientes parametros:
2 MALO | 3REGULAR | 4 ACEPTABLE | 5 EXCELENTE |

i

ASPECTO DESCRIPCION , PUNTAJE
CUMPLIMIENTO | Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentales de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
Las actividades fueron entregadas con oportunidad seg1 las fechas previstas en el
contrato o solicitadas por el supervisor. | $4
CALIDAD Los productos o entregables cumplen con especificaciors s técnicas establecidas en
el Contrato
El personal asignado fue suficiente y tenia las competent ias neéesarias para
ejecutar todas {%: actividades del contrato. !
( 1)
OPORTUNIDAD | Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la | pcumentacion contractual
DE LA requerida durante la ejecucién y la documentacion postet ntractual fueron entregados
INFORMACION | y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrz {0, procesos y
imientos internos y normatividad legal vigente.
Entregé informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la clausula “Entregables”
contemplado dentro del contrato
REEVALUACION GENERAL
OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

— e m———
=iy

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que corresponde a la ultima version
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Contrato N. CPS-166-2026 Detalle de actividades realizadas entre el 1 al 30 de ABRIL de 2026

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

1.Prestar el servicio de seguridad

Se realiza la prestacién de los

Se anexa informe aparte de

funcionamiento vigente durante el
termino de duracién del contrato,
expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada,
donde claramente se le autorice la
prestacion de los servicios objeto
del presente contrato

funcionamiento vigente a la
fecha, la cual puede ser
verificada en los documentos
radicados por parte de nosotros
en el proceso de licitacion

y vigilancia privada para las | servicios de vigilancia en los actividades operativas realizadas
instalaciones del IMRD | puntos establecidos en el en el IMRDT

TOCANCIPA, de acuerdo a las | contrato.

especificaciones técnicas del

servicio.

2Contar con licencia de | Se cuenta con licencia de puede ser verificada en los

documentos radicados por parte
de nosotros en el proceso de
licitacién

3.Dar estricto cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el
Decreto 356 de 1994 y |la
normatividad complementaria,
seleccionando para la prestacion
del servicio de vigilancia vy
seguridad, personal altamente
calificado e idéneo a quienes
dotara de uniformes y de los
correspondientes elementos
exigidos en las normas de
seguridad, de conformidad con lo
seflalado en el Decreto 1979 del
17 de septiembre de 2001 y las
Resoluciones 2350 del 3 de
diciembre de 2001, 1368 del 17 de
Junio de 2002, 1928 del 9 de
agosto de 2002 y demas
disposiciones pertinentes.

Se realiza la asignacién del
personal de vigilancia optimo y
calificado para la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad
privada, dotdndolos de uniformes
y elementos correspondientes
exigidos por las normas de
seguridad.

Se anexa informe aparte donde
se evidencia el personal y la
dotacién asignada.

4.Atender la solicitud de cambio
de personal por deficiencia o
inconveniencia realizada por el
Instituto. El personal que sea
cambiado por estas causas no
podra ser ubicado en ningln otro
puesto al servicio del Instituto.

No se a recibido por parte de la
entidad el cambio de personal por
deficiencia o inconvenientes.

N/A

5.Garantizar que el personal a su
cargo se encuentra debidamente
carnetizado y responder porque el
personal que presta el servicio
objeto de este contrato, porte la
credencial de identificacion
expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Se garantiza la entrega de las
credenciales correspondientes,

Se anexa informe aparte donde
se evidencia el personal y la
dotacién asignada

6.Acreditar la constitucién de la
poliza de responsabilidad civil
extracontractual que cubra los
riesgos de uso indebido de armas
de fuego y otros elementos de
| vigilancia y seguridad privada, en

Se cuenta con péliza RCE
vigente durante el presente
contrato, dicha péliza puede ser
verificada con los documentos
radicados por parte de nosotros
en el proceso de licitacién.

puede ser verificada en los
documentos radicados por parte
de nosotros en el proceso de
licitacién

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version
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los términos del Decreto 356 de
1994 y garantizar su vigencia
durante el termino de duracién del
presente contrato.

7.Dar estricto cumplimiento a los | Se realiza el cumplimiento del Se anexa informe aparte donde

términos pactados en este | contrato y no se a abandonado el | se evidencia el cumplimiento del
contrato y por ningin motivo | servicio contratado. personal en el servicio prestado.
abandonar el servicio contratado.

8. Acatar las observaciones que le | Se han cumplido las N/A

imparta el IMRDT a través del | observaciones y/o solicitudes
supervisor del presente contrato dadas por el IMRDT

9.Ejecutar y cumplir con todos y | Se a cumplido con todos los Se anexa informe aparte de
cada uno de los ofrecimientos | ofrecimientos operativos dentro actividades operativas realizadas
efectuados por el CONTRATISTA | del IMRDT en el IMRDT
en su propuesta
10.Las demas que correspondana | N/A NIA
la naturaleza del objeto
contratado.
11.Reportes = mensuales de | Se anexa informe aparte a este Se anexa informe aparte a este
novedades y eventos de | donde se evidencia la donde se evidencia la

| seguridad operatividad del servicio operatividad del servicio

Entregado: DIA MES ANO

\

SEGURIDAD‘SECURBEL LTDA
MARLENE IZQUIERDO LOPEZgg
REPRESENTANTE LEGAL
Contratista

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima versién
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Tocancipa 13 de mayo de 2026

Dra.
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Ref. INFORME DE GESTION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS DIA
DEL MES DE ABRIL DE 2026

Respetado Sefior (a),

Siempre enfocados en la correcta ejecucion de los procesos y la busqueda
constante de la mejora continua, Siguiendo los pardmetros legales vigentes y
siempre enfocados dentro de la ética del buen servicio y la calidad de la operatividad
del dispositivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
TOCANCIPA | se ejecuta las tareas y seguimientos continuo en el desarrollo de las
labores durante los ultimos dias del mes de abril del 2026, con el fin de generar
confianza y tomar conclusiones acordes a cada caso reportado por el cuerpo de
control y supervision y el personal de vigilantes asignados a la prestacion del
servicio de seguridad.

Con la presente me permito hacer una descripcion del seguimiento y control que se
realiza continuamente a los diferentes puestos de vigilancia asignados a la
proteccion de SEGURIDAD SECURBEL

La empresa de seguridad SECURBEL Ltda. Se permite informar que todo el
personal que labora en el presente contrato cuenta con la documentacion exigida
por talento humano, el curso de vigilancia actualizado, porta el carnet avalado por
la empresa y autorizado por la super intendencia de vigilancia y seguridad privada
como también los uniformes, dicha documentacién reposa en las instalaciones de
la empresa y estén a disposicion en el momento que el cliente las requiera.

En el periodo relacionado del presente informe No se evidencio ni se presentaron
novedades, hurtos quejas o demas situaciones que afecten la calidad de servicio
que se presta en los puestos asignados en el contrato. Adicional se manifiesta que
a la fecha seguridad SECURBEL se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto
con todos los colaboradores que integran el contrato de vigilancia de INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y ASIGNACION DE

UNIDADES.

A continuacion, se realiza la relacion de los servicios de seguridad de la INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA, con identificacion,
modalidad en la jornada y unidades prestantes de servicio de vigilancia

CRAT6 N® 3IA—22 BBX: 5605767 Tmail: securbel2007@yakhoo.es * Bogotd Colombia
“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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ICIO DE SEGURIDAD 24 HORAS ( PORTERIA PPL )

PUESTO: PORTERIA PPL SERVICIOS DE SEGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
TIPO No. PERS. PERS.
WiT: Ol servicios FENAS MR oo, | e || eeniens
DIRECCION: CALLE 13 # 7-40 TOCANCIPA Feca | 24 HORAs 1 1 3 UND
~ JHON JAIRO GUSMAN
Nl Y LATORRE
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC:
TEL. CONTAC. 312-358 8388 sustotAaL| 1 | 1 | 1172
\ 30 DIAS DEL
1 SERVICIO DE: VIGILANCIA pias: MES TURNO | 2 X 2
PUESTO: PORTERIA PPAL IMRD JORNADA: pirno [ X | wmocru. | X
P.
ARMA: | s | X | LETAL |RaDIO| s | X | a |01 |Base | 01 | MODALIDAD: ma | X moviL
P,
PERSONAL FlX([m PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO l CEDULA CELULAR
A 06:00 | 18:00 | 24/ H mggfua SIERRA 52763405 3158782077
18:00 | 06:00 | 24/H \ég%&;go PARDO CLAUDIA 30679070| 3195398684
B RELEVANTE- 24/ H | BAUTISTA GOMEZ LILIANA 1069260253 | 3214694763
DESCRIPCION SERVICIO DE SEGURIDAD DIURNO (PORTERIA RECEPCION )
PUESTO: PORTERIA RECEPCION SERVICIOS DE SEGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
TIPO No. PERS. PERS.
NIT: 0 SERVICIOS HORAS SERVICIO SERV. H.l!'l; REQUERIDO
DIRECCION: CALLE 13 # 7-40 TOCANCIPA | SEG FISICA| 12 HORAS 1 1 11/2
NOMBRECONT: __ JHON JAIRO GUSMAN LATORRE
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC:
TEL. CONTAC. 312-358 8388 SUBTOTAL| 1 | 1 [ 1172
5 SERVICIO DE: [ VIGILANCIA DiAs: | 30 DIAS DEL MES | TurNO | 4 X 2
PUESTO: PORTERIA RECEPCION JORNADA: pweno | X | noctu.
P.
ARMA: [ si | NO RADIO | s | X | a |01 |Base| 01 | MODALIDAD: fa | X | mov
P.
PERSONAL Flx|m| X PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO [ CEDULA CELULAR
. , PINILLA RUBIANO
A 06:00 1800 | 12FH 0 oary v 1076649191 | 3138853674
B |RELEVANTE 12/ H | JIMENEZ TORRES CARLOS 3188501 | 3105742749

CRA 16 N®. 31422

BBX: 5605767 Email:_securbel2007@yahoo.es * Bogotd (olombia

“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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DESCRIPCION SERVICIO DE SEGURIDAD DIURNO (PORTERIA COLISEO MUNICIPAL )

PORTERIA COLISEO
PUESTO: 3 0SDES A
MUNICIPAL ERVICI EGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
TIPO No. PERS. PERS.

NIT: 0 SERVICIOS HORAS SERVICIO SERV. Nﬂl’; REQUERIDO
DIRECCION: CALLE 13 # 7-40 TOCANCIPA SEG FISICA| 12 HORAS 1 1 11/2
NOMBRE CONT: JHON JAIRO GUSMAN LATORRE
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC:
TEL. CONTAC. 312-358 8388 susToTAL| 1 | 1 [ 1172

3 SERVICIO DE: | VIGILANCIA pias: | 30 DIAS DEL MES | Turno [ 4 X 2

PUESTO: PORTERIA COLISEO MUNICIPAL JORNADA: pwrno | X | nocru.
P.
ARMA: | s | NO RADIO | st | X [ s | 01| |01 |mopauDAD: A | X | mov
P.
PERSONAL FIX[mM| X PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO J CEDULA CELULAR
_ ; PINEDAS PINZON ADRIANA
A 06:00 18:00 |12/ H PATRICIA 1069260458 3103419807
B RELEVANiZIH JIMENEZ TORRES CARLOS 3188591 3105742749

ON SERVICIO DE SEGURIDAD NOCTURNO (PORTERIA COMPLEJO

DEPORTIVO LOS PATOS )
PORTERIA COMPLEJO
PUESTO: SERVICIOS DE SEGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
DEPORTIVO LOS PATOS iy
TIPO 3
NIT: 0| sgrvicios HOWAS w0 s::v :::; m:.';:um
DIRECCION: VIA TOCANCIPA LA FUENTE SEG FISICA| 12 HORAS 1 1 11/2
NOMBRE CONT: AMANDA GONZALES
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC:
TEL. CONTAC. 315-5740836 SUBTOTAL| 1 [ 1 | 112
e [VIGILANCIA biAs: | 30 DIAS DEL MES | TuRNo | 4 X 2
4 PORTERIA COMPLEJO SN
DEPORTIVO LOS PATOS X
P,
ARMA: | 51 |NO RADIO | St | X | & |01 [Base| 01 | MODALIDAD: A | X | movic
p.

PERSONAL Flxm| x PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO | CEDULA CELULAR

A 18:00 | 06:00 | 12/ H | BERNAL GLADIS PAOLA 53032280 | 3232026964

B RELEVANTE- 12/ H g:gm:sm O DIAZ OSCAR 1071329598 | 3103421433

CRA 16N 31.A—22 ®BX: 5605767 Email:_securbel2007@yakhoo.es * Bogotd Colombia
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MATERIAL DE INTENDENCIA ASIGNACIONADO ACTUALMENTE

Se realiza la descripcion del material de intendencia que se encuentra asignado
como medio disuasivo a los diferentes puestos de control con el fin de mitigar el
riesgo de intrusion dafios y afectacién a las instalaciones bajo custodia

ASIGNACION DE ARMAMENTO PLANTA PTAP LOS PATOS

CAL: 32 L

CLASE: revolver
MODELO: MARTYAL
MARCA: llama

No. ARMA: IM-4175T
No. SALVOCOND: T 4293787
MUNICION: 06 unidades
VALIDO HASTA: 01/Mayo. /2032
TIPO DE PERMISO: tenencia

Se realiza la verificacion y revistas
continuas por parte del cuerpo de
supervision de seguridad
SECURBEL, durante la nocturna
a las diferentes instalaciones de
los servicios diurnos, bajo la
supervision de la INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE TOCANCIPA,
dejando la constancia y registro

Es de suma importancia para
seguridad SECURBEL, cumplir
con los procedimientos pactados
con el cliente contratante,
INSTITUTO MUNICIPAL DE

CRAT6N". 3IA —22 @BBX: 5605767 Email:_securbel2007@yalioo.es * Bogotd Colombia
“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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RECREACION Y DEPORTES DE

TOCANCIPA, realizando
supervision constante a las
instalaciones en la nocturna
dejando constancia el registro
anexo como evidencia de la visita
donde se soporta con hora exacta
ubicacion y fecha, con el fin de
minimizar desviacion en la
informacién,

Se verifica continuamente las
rutas claras y especificas,
identificando los puntos criticos,
zonas ciegas y posibles puntos de
acceso vulnerables. En los
diferentes puntos de servicio.

GESTION DE ATENCION A CLIENTES CONTRATO INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA.

Se verifica continuamente las recomendaciones, observaciones y solicitudes por
parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
TOCANCIPA.

RETROALIMENTACION CONTINUA

e Capacitacion comité de convivencia
» serealizd la frma de paz y salvo correspondiente al pago de némina

e se tomaron en cuenta las opiniones expuestas por las unidades asignadas al
contrato socializando y aclarando el compromiso y responsabilidad que exige la
profesion de seguridad privada

» se resalta el estricto cumplidito a los lineamientos establecidos por el
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA.
Para la prestacion de los servicios de seguridad

Prescripciones De Orden, ARTICULO 38. Los trabajadores tienen como deberes
los siguientes:

CRAT6 N 3IA—22 ®BX: 5605767 Tmail securbel2007@yahoo.es * Bogotd Colombia
“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”,
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A-) Respeto y subordinacion a los superiores.
B) Respeto a sus comparieros de trabajo y usuarios del servicio.

C) Procurar completa armonia con sus superiores y comparieros de trabajo en
las relaciones personales y en la ejecucién de labores.

D) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracion en el orden moral y disciplina general de la empresa.
E) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la

mejor manera posible, no ingresar medicamentos y mercancia a los
establecimientos de comercio, que no sean suministrados por la empresa.

F) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

G-) Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con
el trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

Prescripciones De Orden, ARTICULO 45. SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES

o Sustraer los utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados sin
permiso de la empresa.

» Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o de drogas enervantes.

» Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las
que con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad.

» Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa,
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de
trabajo.

» Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

* Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda
en los lugares de trabajo, asi como solicitar préstamos a empleados del
cliente. -

» Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

* Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60 C.S.T.).

e Tomar, sustraer y utilizar los bienes de la empresa o de sus clientes, dejados
bajo su cuidado, tenencia y/o control.

e Dormir durante la Jornada laboral.

CRAI6N® 31A—22 @BX: 5605767 Email: securbel2007@yakioo.es * Bogotd (olombia
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e La no elaboracion de los reportes via radio, celular, Avantel, fax, teléfono o
correo electronico, al centro operativo de control de SEGURIDAD
SECURBEL LTDA.

» Utilizar los radios de comunicacién para realizar actividades diferentes a las
funciones propias del cargo.

» Prestar los servicios de vigilancia sin el uniforme respectivo y los elementos
de dotacion asignados, asi como presentarse a laboral sin el carnet de la
empresa, el permiso de porte de armas, el carnet de afiliacion a la EPS y
ARL.

e Modificar o alterar el uniforme entregado para la prestacién del servicio.
Recibir visitas durante la Jornada Laboral.

1 Prestar un servicio con
decoro, cuidando siempre
en mostrar una imagen de
autoridad, seriedad,
responsabilidad, excelente
presentacion y eficacia.

2 Mantener un alto grado de
confidencialidad de todas
las actividades de
seguridad que se
desarrollen en el puesto de
trabajo y en la empresa.

3 Ser puntual, llegar como
minimo 15 minutos antes
de la hora de recibir el
puesto para tener tiempo
de cambiarse, enterarse de
las novedades, recibir
elementos de puesto,
elementos bajo inventario
del usuario y el armamento
(en caso de que aplique)
de acuerdo con |las
medidas de seguridad,
firmar la minuta de
conformidad y anotar todas
las novedades del servicio,
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teniendo especial cuidado
cuando ocurran hechos no
comunes.

4 Permitir la inspeccion por
parte del supervisor o jefe
inmediato de su puesto de
trabajo y de sus elementos

personales como
paqguetes, maletines,
bolsas u otros objetos que

porten.

5 Estar siempre alerta en
actitud vigilante.

6 Mantenerse alerta, ver, oir
e informar sobre todo lo
que sucede en el servicio a
sus Jefes y superiores. EN
CASO DE CUALQUIER
EMERGENCIA
COMUNICARSE CON LA
EMPRESA SEGURIDAD
SECURBEL LTDA.

VIGILADOQO SuperVigilancia

SE RECALCAN LAS CONSIGNAS PARTICULARES ESTABLECIDA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION
Y DEPORTES DE TOCANCIPA

1. No se debe permitir el ingreso a las instalaciones de ningln visitante si
previa autorizacién de la secretaria general INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

2. Se debe registra a todos las personas que ingresan a las diferentes
dependencias del area administrativa.

3. Registrar y controlar la salida e ingreso de los vehiculos del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA Registrar
los equipos portatiles que ingresan a las instalaciones, los contratistas,
funcionarios de planta y visitantes.

CRAT6N" 314 —-22 @BX: 5605767 TEmail securbel2007@yahoo.es * Bogotd Colombia
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Realizar la inspeccion de maletas, bolsos cajas, paquetes que ingresan los
contratistas y visitantes.

Realizar la inspeccién con el Garrett a todos los visitantes.

Direccionar a los visitantes a cada una de la dependencia que se dirigen.
No se debe recibir ninguna clase de documento o correspondencia esto es
funcion exclusiva de recepcion.

No se debe permitir la salida de equipos de oficina, materiales, sin la
respectiva autorizacion del area encargada.

Se debe controlar el ingreso de funcionarios y contratistas en  horario no
autorizados.

10.No se debe permitir el ingreso de contratistas ni funcionarios los fines de

semana que no tengan autorizacion por |la secretaria general del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

Es necesario y oportuno que el funcionario y/o visitante permita identificar a
los acompafiantes, que se encuentren dentro del vehiculo o en distintos
vehiculos y se puedan registrar en el control de ingreso.

Encender siempre la luz interna del vehiculo para identificar y validar las
personas que hay en su interior y confirmar acompariantes. (si no enciende
la luz, no se permite el ingreso).

Tener suma reserva en el manejo de informacién personal.

Capacitacion en modus operandi delincuencial para funcionarios, buscando
generar conciencia de seguridad y cultura de autocuidado.

Informar oportunamente cuando las oficinas se encuentren sin personal, para
generar un control e inspeccion de forma mas recurrente.

Instalar sistema de alarmas en las diferentes oficinas con claves de coaccién
0 en su defecto botones de panico via GPRS con reporte a la central de
monitoreo.

Revisar las politicas internas de las instalaciones del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA para el
control de domiciliarios, proveedores, obreros, personal de servicios
generales y empleados entre otros.

Es importante que utilicen y cumplan con los protocolos y normas de
seguridad implementados por el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION
Y DEPORTES DE TOCANCIPA tanto como para funcionarios como para el
personal de empleados y visitantes, de esta manera contribuye con la
seguridad.

ACCION M - RE D POSITIV!
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1. Es importante resaltar que la efectividad de los servicios de seguridad se evalua
segun la cantidad de incidentes o de riesgos acaecidos en las diferentes
instalaciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
TOCANCIPA, Teniendo en cuenta lo anterior, podemos decir de manera

contundente a la fecha no se han presentado siniestros en la operacion.

2. Los manuales de consignas fueron ajustados en cada uno de los puestos, se
socializaron y estan impresos en cada uno de los puestos y se cuenta con un

manual general operativo

3. Nuestra organizacion ha puesto toda su capacidad técnica y administrativa en
pro de asesorar las unidades asignadas a las diferentes instalaciones del
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Lo anterior para conocimiento y demas fines pertinentes

Sin otro particular, me permito facilitar los canales de comunicacion directa con el
Departamento de Operaciones de la compafiia, con el fin de atender de manera
oportuna los requerimientos y solicitudes, que se presenten en el INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Medios de contacto

Direccion de Operaciones: 318-3498933 / 318-2529803
Central de Monitoreo: 310-2554425

Correo electrénico: securbelcajica2007 @gmail.com

Cordialmente

VIGILADO SuperVigilancia

MARLENE IZQUIERDO LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL
SEGURIDAD SECURBEL
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owssana. SUNTA CENTRAL § @@R9)
cswicn. DE CONTADORES

Certificado No:

22089720099 RPBE®PP@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAR YERLY PENA BELTRAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37671226 de BARBOSA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 155068-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *****#**a s suuumbmhmrsnnnnnsss

LA R A AR R R R R RS R R R R R R R R R R 2 R R I
LA R SRR AR R RS R R R R R R R R R e e eI I

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\ g
A i !ﬁ AR oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

37671226

NUMERO

PENA BELTRAN

APELLIDOS

FecHA DE naciMiento  05-AGO-1984

ACACIAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.50 B+ P
ESTATURA G.S. AH SEXO
21-AGO-2002 BARBOSA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

1 NACIONAL
ALMABEATAIZ RENGIFO LOPE2

P-2701300-58114033-F-D037 87 1226-20030522 06491031410 01 124054863
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