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Direccién:
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Codigo Postal:
Cheque No.:
Por valor de:

Concepto:
Detalle:

251010

Fecha 12/07/2026

Tipo

NIT

Cheque por valor 48,185,783.00

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS MC.

CPS 166 2026 PAGO FRA 3061 VIGILANCIA PRIVADA DEL1 AL 30 ABRIL 2026

CPS - 166 - 2026 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PROTECCION DE USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Y ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL IMRD TOCANCIPA, GARANTIZANDO LA

CONTINUIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE DEPORTE Y RECREACION..

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilidad
Presupuestal

Registro

presupuestal

Fuente de

Cédigo Recurso

Nombre de la cuenta

Valor

2026000021

2026000196

2.3.43 4301.30 4301

003.2.3.2.02.02.008 |"°

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION /TRANSFERENCIAS
CTES MPIO PARA INVERSION

52,896,648.00

TOTAL

52,896,648.00

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta

Nombre de la Cuenta

Débito

Crédito

240101002

Adquisicion de servicios/SEGURIDAD
SECURBEL LTDA

48,185,783.00

00.00

11100502

Bancolombia Cta. No.338-090834-67

00.00

48,185,783.00

48,185,783.00

Débitos

Créditos

48,185,783.00

Valor Cheque
48,185,783.00

Cod Ret

Tipo retencién

% Aplicar

Base gravable

Valor retenido

Tipo

Numero

FUE

RETENCION EN LA FUENTE

2.00

5,191,035.00

103,821.00

CoM

2026000731

ICA

RETENCION DE INDUSTRIA'Y
COMERCIO (I.C.A)

0.90

5,191,035.00

46,719.00

coMm

2026000731

IVA

RETENCION DE LV.A

15.00

986,296.00

147,944.00

COM

2026000731

EAM

Retencion Adulto Mayor

3.00

51,910,351.00

1,557,311.00

CcoM

2026000731

CMI

Contribucion AL DEPORTE

2.50

51,910,351.00

1,297,759.00

COM

2026000731

EPC

ESTAMPILLA PRO - CULTURA

1.00

51,910,351.00

519,104.00

COM

2026000731

EJF

FLIA

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIAY LA

2.00

51,910,351.00

1,038,207.00

COM

2026000731

No Contrato:

thonﬁ:
ELABORO:

Reviso:
DIRECTOR GENERAL

Cargo:
TESORERO

0

Firma y Sello Beneficiario

C.C 6 Nit



PAGINA 1 DE 1

e Compras y Cuentas por Pagar
inaD | No.: 2026000731
Fecha: 10/jun/2026
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: SEGURIDAD SECURBEL LTDA
CCoNit: 900116346 Teléfonos: 2326070
Direccién: CR 16 31A 22
Concepto: CPS 166 2026 PAGO FRA 3061 VIGILANCIA PRIVADA DEL1 AL 30 ABRIL 2026
Detalle: CPS - 166 - 2026 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGI!.ANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PROTECCION DE USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLES
E INMUEBLES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL IMRD TOCANCIPA,
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE DEPORTE Y RECREACION..
No. documento: Vencimiento: 10/jul/2026 Valor: 52,896,648.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
S | - S CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR

Disponibllidad | Presupuestal

2343430130430 |oppy 008 PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

2026000021 12026000196 | 1003.2:3.2.02.02.00 | pRODUCCION /TRANSFERENCIAS CTES MPIO PARA INVERSION 62,066,648.00
TOTAL| 52,896,648.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Déblito Crédito
igiancs escena or creallvos/SE GURIDAD | 5909990099090999909
56050503 A Loy oo . 52,896,648.00 00.00
240101002 Adquisicion de servicios/SEGURIDAD SECURBEL LTDA/Varios 00.00 48,185,783.00
24072203 PRO DEPORTE/SEGURIDAD SECURBEL LTDANarios 00.00 1,207,769.00
24072204 Estampilia Adulto Mayor/SEGURIDAD SECURBEL LTDAVarios e 00.00 1,557,311.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA ¥ LA FAMILIAVSEGURIDAD | 996
24072202 SECURBEL LTOANsrios 00.00 1,038,207.00
24072201 Estampilla Procultura/SEGURIDAD SECURBEL LTDAVarios . e 00.00 §19,104.00
eppe— = %/SEGURIDAD] 99599505509505099999%
24360503 W P P S ¢ . 00.00 103,821,00
24362703 Actividad de servicios/SEGURIDAD SECURBEL LTDANVarios o 00.00 46.719.00
gg,-,--,--:,-g,--,,,-,zg-
24362502 SECURBEL L TDANarios 00.00 147,944.00
52,896,648.00 52,896,648.00
Tipo retencién % Aplicar| Base gravable,
PRO DEPORTE 2.500 51,910,351.00
Estampilla Adulto mayor 3.000 51,810,351.00
’E‘T‘ﬁrﬁﬁns AMPILLA LA JUSTICIA'Y 688 w1 G10581.00 Vo. Bo. Presupuesto ]
LA FAMILIA ) dhedbistd 2ok
ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1% 1,000} 51,010,351.00
ervicios de vigllancia y aseo
stados por empresas de vig 00 5.191,035.00
Servicios de Vigilancia y de Empleos
Temporales 0.9% 0.900 5.191,035.00
eteiva por servicios gravados 15% 15.000 986.296.00
del IVA L Vi §

Neto a Pagar :
Valor en letras:

$48,185,783.00

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MC.

CRODRIGUEZ

()

(R




CUFE: e40d68d1b97 112{3670622332d80d23ae236072461626703af7114c8b 1b1edb6d654427 bb3688d24Becc5aBlT53665d ~Expedicion: 04/06/2026 03:21 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)

Factura Electronica De Venta No

SGSE No. 3085

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764099338333 que habilita desde SGSE 2833 hasta SGSE 5000. Vence 2026-

Utilidad

=

188743!5090 BANCO BOGOTA CTA
CTE 062893912 CTA. CT'E BANCO

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 04/06/2026 15:15:46
Medios de Pago: Acuerde mutuo

EN CASO DE CONSIGNACION O TRANSFERENCIA POR FAVOR MENCIONAR LA

FACTURA QUE SE CANCELA

CRA 16 31A 22 Teléfono 5605767
Correo Electrénico facturacionelectronica@securbel.com

09-29
SEGURIDAD SECURBEL LTDA.
Impuesto sobre las Ventas IVA No somos
SEGURIDAD SECURBEL LTDA EMPRESA DE VIGILANCIA-RESOLUCION 007157 DE 26/10/09 Agentes de Retencién de IVA
Nit 900116346 7 mnm@mm i No somos Grandes Contribuyentes
S ERSONAS, VEHICULOS Y MERCANCIAS Actividad Economica ICA 8010 13.80 X 1000
CLIENTE [INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE | Pon CONCEPTO DE L
INIT 832002349 2 (= =y ERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 1
DIRECCION CIUDAD TELEFONO 31 DE MAYO 2026 EN EL IMRDT
}__ TV 7 13 99 COLISEO _Tocancepa ir 1 | o - I L "L e T DR o0 - |
. FECHA FACTURA [ FECHA VENCIMIENTO || VENDEDOR FORMA DE PAGO
_04/06/2026 30/06/2026 || SEGURIDAD SECURBELLTDA |  Credito _
_Item | Cédigo Descripcién Cantidad U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total |
L1 jo17 SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS DE | 1 ‘ Und. 18.818.626 | 19% | 357.554 18.818.626
LUNES A DOMINGO INCLUIDO
FESTIVOS CON ARMA (SEDE
| ADMINISTRATIVA)
L2 lo1s SERVICIO DE VIIGLANCIA 12 HORAS 1 Und. 1.653.376 | 19% 31.414 1.653.376
DIURNAS CON ARMA (PARQUE LOS
. PATOS)
| 3 |o16 SERVICIO DE VIIGLANCIA 12 HORAS 1 Und. 8.266.878 | 19% | 157.071 8.266.878
DIURNAS CON ARMA (VILLA OLIMPICA
MUNICIPAL)
‘ 4 172 SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORASDE | 1 Und. 8.116.570| 19% | 154.215 8.116.570
LUNES A DOMINGO INCLUIDO
FESTIVOS SIN ARMA (SEDE
ADMINISTRATIVA)
5 g2 SERVICIO DE VIIGLANCIA 24 HORAS 1 Und. 15.054.901 | 19% | 286.043 15.054.901
| CON ARMA (PARQUE LOS PATOS)
|
Total lineas o tems: 5 . |surOTAL | 51910351
DESCUENTO 0
Valor en Letras WA_ T e = — 636_-597_[
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TOTAL DE LA OPERACION |  52.896.648
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS wcns___ .  Reteruente 103,821
Conccptos AlU Vllpi L _T |1 VA A CONSIGNAR O HACER RETEIVA 147. 945
e e | -tarass | o0 | aaoncoe  Joere Siw
Imprevistos 0, oo BANCOLOMBIA CTA CTE TOTAL MENOS RETENCIONES |  52.644.882
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECI#EAC!\QN Y DEPORTE DE TOCANCIPA

==
- =+ ¥
Q 4 PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
IMRD , ___ FORMATO RECIBIDO A SATISFACCION

TEIEANGIEA | CODIGO: FORPAGICO12 [ VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA. 1 de 1
I i

1
EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS 2026 — CPS -
= 166. 1.

|

3
|
|
H

CERTIFICA:

Que el Coordinador de Almacen en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE \h,GlLANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PROTECCION
DE USUARIOS, SERVIDORES FfUBLICOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS A CARGO DEL IMRD TOCANCIPA, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO DE DEPORTE Y RECREACION.", recibié # satisfaccién el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratists SEGURIDAD SECURBEL LTDA
identificada con NIT 900116346-7 de Tocancipa, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31
de mayo de 2026. ? ()

Para lo fines del presente, la o@rhtista entregé el soporte de pagjo a la Seguridad Social emitido por
el operador APORTES EN LINEA, donde indica que ha cumplifio con la obligaciéon de pago de los
aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL),5egun lo sefalado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyojs pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi: ‘ i

Mes y Afio No. Planilla Pension " Salud Al
Mayo 2026 9506023400 $ 3.323.300 $ 830.900 $ 903.700

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 03 - 2026
expedida el 05 de junio de 2026, por valor de CINCUENTA Y' DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE M/CTE ($52.896.648).

<h

§

En constancia se firma en Tocanc'pa. el 05 de junio de 2026. - -

L

L
?i
LATORRE 3t
R PEL CONTRATO | ;
| .
!
i
| !Z
| .
i | ;
% i

| i
Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese qué corresponde a la ultima version

At
i

!
|
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SEGURIDAD SECURBEL LTDA.

PERSONA JURIDICA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002

MAR YERLY PENA BELTRAN, identificado con Cedula de Ciudania No 37.671.226, y con
Tarjeta Profesional No. T.P. 155068 T-JCC, de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicién de Revisor Fiscal de SEGURIDAD SECURBEL LTDA, identificado con
Nit 900.116.346-7, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafia durante el Ultimo mes calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta para el presente
proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, y
demads aportes a que haya lugar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia

durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los 04 dias del mes de Junio de 2026.

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA MAR_YERLY PENA BELTRAN



Wd €210 ¥0/90/920T

7 ap | euiBey

covE'es | 3 b boc'coes  foe'sme'ons pos'oces [beewa'ons fosoes  feveeos [ ] e e (6 jopenyy o
oRow
] L) r 05 of par'enis TS | of v oo pe'ets | X fZ) [posieis Sadliali] o r!‘! Fwness | or | esor DTev4 L. I L
wriavs
porous " f o perzss  pouss | o e s pouss o fra s pouss | o rhr.:: oot | ox | iotesd e e I ]
pos'L2e5 " T s of jpor'ouis wszs ot b foweis  fworns | o rU r.-._— wwees | e o fwwss || nisg Mt T | H.
YTLISHYH
pos s " r fos o botas  Juven s oo b poves hovests nrao pov'vss  juvecn | = Ellrsa eyt | ot MV YTIoN L
T.Ia L3 r r of jocmis  pevesss | of b r.x. hev o5 % aﬂ:u T.xn bt 06 T RIDT.:a e .IL WOD TOY  routiol 5
I sowv
ﬁ..‘l L r of poctais  fuvestss fot e pores ] !rbu rlm pov i1 75 l.rlr-ﬁa ovast s | oc | nooied saorzrani] e  xf v
WV sy
r.xu 5 r sjporors  posties o i posss  pesnis :TE porss  fusToes .WTT.!. e e T B K
os 'L T4 L oS oF Kod 045 R 'S TS | OF Pl oo o rbu oaR 1045 gor'vid T8 o o Ewwes | or L v T3vd T Lataid I IR
[
posies L) s o 0uls Gadadi X5 o i portios bw'wens | of froy poviois  fewwens o r"n.ﬂ of L 100 V1S i Il
-_ﬂ._i b I el o il i £ B B B £ B s | By
STIVISLIVEYd i} soosan 20 anTvs | NOISN3d | S30vaIAON 0avIIawa
SALUOJY 30 VAVTTVAIA NOIIVAINDIT
eSS VS WAV | #O/S0/920T S0 9Z0T b | DOFTTOICSE TN o420 SO
P niow 30 oxrg obryg ) ey g ) | pewes | uosuay
olieg ey odyy ey Opouad
NODVOINDI ¥1 30 STIVHINGES SOLVG
5 ousons|  vwewmaan>va LY ) valvov| SAUNYIILOJ 008 30 SONIW - § YO BT Qramneds| ¢ 911006 LIN
FE
YNI5 opriaueny | ouoiiel | cweweimdeg-pepniy vordang 199Uy eanong o sody aver) o005 vozry ap | vgpeynuan
AINVL30dY 130 STVHINSD 501va
eau) Us

uawnsay ejjiueld



Wd £7:10 #0/90/920T 7 3p T euided

008°888°5S 05 6

00" £65% 0s 00€°£655 9 9 Orr'iST'O08 500543 SYLINVS
008° 1045 o5 008" 4015 ) ¥ L0s'0EL'008 100543 WAL ONTVS
0ov'L€5 o5 00v'LE5 b L 916°LE0° 406 ZOOMIW NOIDEING 30 NIMOFY YOASOA
DOF'¥6S [ 00¥res 3 L ¥I5'E00°0ER L10sd3 HYNYSINY
006°0£95 05 006°0€%5 [ (¥ ‘SVHOOVELSINIWOY) 543
006°0€8S [ 006°0£8S [ L 96’20’09 N OHISINSI0D
006 '0£8S 05 006'0€%% [ (3 SYHOaVIELSINIWGY) 420
00£°€065 os 00L°E06S 6 & £81'700'098 ol dHY VIHLYI0D
00L'€065 3 DOL'ED6S 6 (1 SYHOQVHLSINIWGY) THY
009'LLES 05 009°LL88 i 0 2’67008 10z0ET NOI2O2LOW
006'094°7S 0% 006'091'ZS 9 8 908'yIZ'008 10t08T WINIAEOI
00T Lo¥vS o 00L"L0vS [} L FO0'9EE°006 L5 14 SINOISHE 10D
009'LLES oS 009" LI5S i 9 ove'izz'o08 100LET SOANOAT0D
00€ '€ZE'ES oS 00€"£2€'ES [ (¥ SYHOQVALSINIWGY) dd¥

$3AVAIDVAVONI

3 S0QTVS OGYaINDIM ¥YOTVYA SOavn

eau)| U
uawnsay ejjiueld saviode



i
[l

|
|

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECRIEACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
(' PROCESOS DE APOYO - JUFIDICA Y CONTRACTUAL
IM D 2 FORMATO INFORME )E SUPERVISION
TOCAMNCIFA | CODIGO: FORP JC011_| VERSION: 02 | FEC}iA12/02/2026 | PAGINA: 1 de 4
|
1 |
',
PERIODO A QUE CORRESPONDE A
INFORME “ e i | 01 05 26 31 05 26
|
2 i
|
DATOS DEL SUPERVISOR E
NOMBRE DEL SUPERVISOR , ING. JHON JAIRO SUZMAN LATORRE
DEPENDENCIA | OFICINA DE ALMACEN
CARGO ! ALMACENISTA IMRD
3 ar | v
DATOS DEL CONTRATO jﬁ' ‘

ir»

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEC SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PROTECCION DE
USUARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES ¥ ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL
|_IMRD TOCANCIPA, GARANTIZANDO llA CONTINUIDAD DEL SERVICIO P'JBLICO DE DEPORTE Y RECREACION.

“NUMERO DE CONTRATO . CPS-166-2023
| FECHA DE SUSCRIPCION 27 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE PERFscclouAmEmo Y EJEGUClON 27 DE MARZ(O) DEL 2026
CONTRATISTA ‘ SEGURIDAD SECURBEL LTDA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 900116346-7_
VALOR (incluido IVA) [ $ 680.000.000 M/CTE
PLAZO i HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR
| [ EL PRESUPLESTO
| FECHA DE INICIO | 27 DE MARZ,) DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION | 31 de diciem’ re de 2026
ADICION, MODIFICACION (S| APLICA) Modificacion *lo. 01 - Inclusién del servicio de vigilancia en el
( Parque Los P atos mediante punto adicional
de vigilancia procturno
PRORROGA (S| APLICA) N/A § i e
SUSPENSION (S| APLICA) N/A AT
4 Iy ; !
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL [ f
: | L e
F | % I A
23 | || pemooope | eciemos
o< OBLIGACION ESPECIFICAS ! CORTE SEGUN
E o (Relacionar oblig | iones pactadas en el Contrato) EL CONTRATO)
23 t
E , ! si No si | No
q Prestar el servicio de seburldad y vigilancia privada pAara las
instalaciones del IMRD TOCANCIPA, de acuerdo a las X X
especificaciones |
Contar con licencia de|funcionamiento vigente durante el
2 termino de duracion @ del contrato, expedida por la X X

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,-‘dongo

Bocumento controlado por el i;stema de Gestion de la Calidad
Aseglrese qué corresponde a la ultima version
|

] il



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

e
(' PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
lM D  FORMATO INFORME DE SUPERVISION

TS ANENEA | CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 2 de 4

|
|
| <k ASIGNADO
|

PARA EL RECIBIDO A

PERIODO (DE | o\ riSFACCION

OBLIGACION ESPECIFICAS | CORTE SEGUN
(Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato) - | EL CONTRATO)

NUMERO DE LA
OBLIGACION

1 ; 4 si No si No

claramente se le autorice la prestacién de los servicios ‘o_bjeto
del presente contrato

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Decreto 356 de 1994 y la normatividad complementaria,
seleccionando para la prestacion

del servicio de vigilancia y seguridad, personal altamente
3 calificado e idéneo a quienes dotara de uniformes y de los
correspondientes elementos exigidos en las normas de
seguridad, de conforrmdqd con lo sefialado en el Decreto 1979
del 17 de septiembre de 2001 y las Resoluciones 2350 del 3
de diciembre de 2001, 1368 del 17 de junio de 2002, 1¢28 del
9 de agosto de 2002 y demas disposiciones pertinente...

Atender la solicitud de urnbuo de personal por deficiencia o

inconveniencia realizada por el Instituto. EI personal gue sea

4 cambiado por estas causas no X X
podré ser ubicado en ningun otro puesto al servu.lo del

Instituto. ‘

Garantizar que el *E%r[sonal a su cargo se encuentra
debidamente carnetizado y responder porque el persor.al que
5 presta el servicio objeto de este contrato, porte la creclencial X X
de identificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Acreditar la constitucion de la péliza de responsabilidzd civil
extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego y otros elementos de vigilancia y seguridad
privada, en los términos del Decreto 356 de 1994 y garantizar
su vigencia durante el termino de duracion del presente
contrato. .

7 Dar estricto cumplimien}o a los términos pactados e€n este
contrato y por ningln motivo abandonar el servicio cont atado.

Acatar las observaciones que le imparta el IMRDT a tra ‘s del
supervisor del presente contrato

Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecinientos

2 efectuados por el CONTRATISTA en su propuesta {9

Las demas gue correspondan a la naturaleza dei - objeto

1" contratado. s | A A

11__| Reportes mensuales de hovedades y eventos de sggng X X

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR) |

5

PRODUCTOS ENTREGABLES .
|

Dogumento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
. Asegurese que corresponde a la tltima version

|



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECRI_ACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

R F’ROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

. 4
R L4 WA
lN(’hD | FORMATO INFORME )E SUPERVISION

TOCANCIFPA

CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 3 de 4

8 2 8| 8
o = ENTREGABLES 3 | o0
g % (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) g z E
2 ! & &
INFORME DE ACTIVIDAD S MENSUAL, EN FORMATO DEL IMRDT POR
1 CALIDAD Y EN FORMATO DE LA EMPRESA PRESTADCRA DEL SERVICIOMES | X
DE MARZO ANO 2026. |
2 CUENTA DE COBRO ( FACTURA - SGSE # 3085 X
3 CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL X
4 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL X
5 | COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CEDULA DEL CONTADOR X
o CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE X
CONTADORES N

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES TL CONTRATO

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

4

-~

Si (1 X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

7

1
|

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISC/ LES (S| APLICA)

-

4

Aporte al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL) Planilla N. 9506023400 DEL MES DE MAYO DE 2026,

]
s |

8 1
)
LENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?
si T NO "7 [ NO APLICA
X ]
1
z
|
9 F
EJECUCION PRESUPUESTAL !
|
‘ VIGENCIA (2024)
VALOR DEL CONTRATO ‘ $ 680,000,000
VALOR ADICION (Si aplica) i $0
VALOR A PAGAR (Si aplica) $ 52,896,648
VALOR EJECUTADO 1T $101620.996
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR | : $578.379.004

ﬂo@mentc controlado por el tIstema de Gestién de la Calidad
Asegurese qué corresponde a'la ultima version

1
|
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l

ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

s |

Si NO _ X

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el g\umaro del evento del riesgo radicadc en vigia:

1

|

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser ultimo pago diligencie la siquiente informacién de acuerdo con los siguientes parametros:
| 2 MALO 3 REGULAR 4 ACEPTABLE 5 EXCELENTE ]

ASPECTO

f DESCRIPCION PUNTAJE
\
|

CUMPLIMIENTO

Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentaes de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

| Las actividades fueron entregadas con oportunidad segu las feghas previstas en el
contrato o solicﬁadqs por el supervisor. ¥

CALIDAD

Los produdos'g"leniregablas cumplen con aspeciﬂcaciori--en técnicas establecidas en
el Contrato l ¥

El personal asignado fue suficiente y tenia las competentiias necesarias para
ejecutar todas las a{'mivldades del contrato. {

OPORTUNIDAD
DE LA
INFORMACION

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documentacion contractual
requerida durante la ejecucién y la documentacién postcantractual fueron entregados
y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y
|_procedimientos internos y normatividad legal vigente.

Entregé informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 d2 la clausula “Entregables”
contemplado dentrq del contrato

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

REEVALUACION GENERAL 1
:

FEC RACION: 5 DE JUNIO DEL 2026

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

! Aseglirese que corresponde a la dltima version
(
|
!
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Contrato N. CPS-166-2026 Detalle de actividades realizadas entre el 1 de MAYO al 30 de MAYO

de 2026

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

1.Prestar el servicio de seguridad

Se realiza la prestacion de los

Se anexa informe aparte de

funcionamiento vigente durante el
termino de duracién del contrato,
expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada,
donde claramente se le autorice la
prestacion de los servicios objeto
del presente contrato

funcionamiento vigente a la
fecha, la cual puede ser
verificada en los documentos
radicados por parte de nosotros
en el proceso de licitacion

y vigilancia privada para las | servicios de vigilancia en los actividades operativas realizadas
instalaciones del IMRD | puntos establecidos en el en el IMRDT

TOCANCIPA, de acuerdo a las | contrato,

especificaciones técnicas del

servicio.

2 Contar con licencia de | Se cuenta con licencia de puede ser verificada en los

documentos radicados por parte
de nosotros en el proceso de
licitacion

3.Dar estricto cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el
Decreto 356 de 1994 y la
normatividad complementaria,
seleccionando para la prestacién
del servicio de vigilancia vy
seguridad, personal altamente
calificado e idénec a quienes
dotara de uniformes y de los
correspondientes elementos
exigidos en las normas de
seguridad, de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1979 del
17 de septiembre de 2001 y las
Resoluciones 2350 del 3 de
diciembre de 2001, 1368 del 17 de
junio de 2002, 1928 del 9 de
agosto de 2002 y demas
disposiciones pertinentes.

Se realiza la asignacion del
personal de vigilancia optimo y
calificado para la prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad
privada, dotandolos de uniformes
y elementos correspondientes
exigidos por las normas de
seguridad.

Se anexa informe aparte donde
se evidencia el personal y la
dotacién asignada.

4.Atender la solicitud de cambio
de personal por deficiencia o
inconveniencia realizada por el
Instituto. El personal que sea
cambiado por estas causas no
podra ser ubicado en ningun otro
puesto al servicio del Instituto.

No se a recibido por parte de la
entidad el cambio de personal por
deficiencia o inconvenientes.

N/A

5 Garantizar que el personal a su
cargo se encuentra debidamente
carnetizado y responder porque el
personal que presta el servicio
objeto de este contrato, porte Ia
credencial de identificacion
expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada,

Se garantiza la entrega de las
credenciales correspondientes.

Se anexa informe aparte donde
se evidencia el personal y la
dotacion asignada

6.Acreditar la constitucién de la
poliza de responsabilidad civil
extracontractual que cubra los
riesgos de uso indebido de armas
de fuego y otros elementos de

Se cuenta con péliza RCE
vigente durante el presente
contrato, dicha péliza puede ser
verificada con los documentos
radicados por parte de nosotros

puede ser verificada en los
documentos radicados por parte
de nosotros en el proceso de
licitacion

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version
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vigilancia y seguridad privada, en | en el proceso de licitacion.
los términos del Decreto 356 de
1994 y garantizar su vigencia
durante el termino de duracién del

presente contrato.

7.Dar estricto cumplimiento a los | Se realiza el cumplimiento del Se anexa informe aparte donde

terminos pactados en este | contrato y no se a abandonado el | se evidencia el cumplimiento del
contrato y por ningldn meotivo | servicio contratado. personal en el servicio prestado.
abandonar el servicio contratado.

8. Acatar las observaciones que le | Se han cumplido las N/A

imparta el IMRDT a través del | observaciones y/o solicitudes
supervisor del presente contrato dadas por el IMRDT

9. Ejecutar y cumplir con todos y | Se a cumplido con todos los Se anexa informe aparte de

cada uno de los ofrecimientos | ofrecimientos operativos dentro actividades operativas realizadas

efectuados por el CONTRATISTA | del IMRDT en el IMRDT

en su propuesta

10.Las demas que correspondan a | N/A N/A

la  naturaleza del objeto

contratado.

11.Reportes  mensuales  de | Se anexa informe aparte a este Se anexa informe aparte a este

novedades y eventos de | donde se evidencia la donde se evidencia la
|_seguridad operatividad del servicio operatividad del servicio

Entregado: 04/06/2026

SEGURIDAD'SECURBEL LTDA
MARLENE IZQUIERDO LOPEZgg
REPRESENTANTE LEGAL
Contratista

Recibl a satisfaccion:

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la dltima version
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VIGILADO SuperVigilancia

Tocancipa 04 de junio de 2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Ref. INFORME DE GESTION MENSUAL CORRESPONDIENTE A LOS D IAS
DEL MES DE MAYO DE 2026

Respetado Sefor (a),

Siempre enfocados en la correcta ejecucion de los procesos y la busqueda
constante de la mejora continua, Siguiendo los parametros legales vigentes y
siempre enfocados dentro de la ética del buen servicio y la calidad de la
operatividad del dispositivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE TOCANCIPA | se ejecuta las tareas y seguimientos continuo en
el desarrollo de las labores durante los Ultimos dias del mes de mayo del 2026,
con el fin de generar confianza y tomar conclusiones acordes a cada caso
reportado por el cuerpo de control y supervision y el personal de vigilantes
asignados a la prestacion del servicio de seguridad.

Con la presente me permito hacer una descripcion del seguimiento y control que
se realiza continuamente a los diferentes puestos de vigilancia asignados a la
proteccion de SEGURIDAD SECURBEL

La empresa de seguridad SECURBEL Ltda. Se permite informar que todo el
personal que labora en el presente contrato cuenta con la documentacion exigida
por talento humano, el curso de vigilancia actualizado, porta el carnet avalado por
la empresa y autorizado por la super intendencia de vigilancia y seguridad privada
como también los uniformes, dicha documentacién reposa en las instalaciones de
la empresa y estan a disposicion en el momento que el cliente las requiera.

En el periodo relacionado del presente informe No se evidencio ni se presentaron
novedades, hurtos quejas o demas situaciones que afecten la calidad de servicio
que se presta en los puestos asignados en el contrato. Adicional se manifiesta que
a la fecha seguridad SECURBEL se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto
con todos los colaboradores que integran el contrato de vigilancia de INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y ASIGNACION
DE UNIDADES.

A continuacion, se realiza la relacion de los servicios de seguridad de la
INSTITUTO MUNlCIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA, con
identificacion, modalidad en la jornada y unidades prestantes de servicio de
vigilancia

CRAT6 N 3IA—22 ®BX: 5605767 Tmail:_securbel2007@yakhoo.es * Bogotd Colombia
“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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x GURIDAD 24 HORAS ( PORTERIA PPL )
PUESTO: PORTERIA PPL SERVICIOS DE SEGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
. TIPO No. | PeRs. PERS.
Wi 0| servicios NP - .| vise |- a0
DIRECCION: CALLE 13 # 7-40 TOCANCIPA Ff;gA 24 HORAS 1 1 3 UND
— JHON JAIRO GUSMAN
NOMBRE CONT: LATORRE
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC:
TEL. CONTAC. 312-358 8388 suBTOTAL| 1 | 1 | 1172
g |remoce VIGILANCIA DfAs: ;“Eg"‘s DEL wRNo |2 X 2
PUESTO: PORTERIA PPAL IMRD JORNADA: pweno | X | mocw. | X
P.
ARMA: | si | X | LETAL ([RaDIO| st | X | & (01 |8ase | 01 | MODALIDAD: A | X MOVIL
P.
PERSONAL Flx|m PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO | CEDULA CELULAR
A 06:00 | 18:00 | 24/ H :EQSLGUEZ SIERRA 52763405 3158782077
18:00 | 06:00 |24/ H | YALERO PARDO CLAUDIA 39679070 3105398684
ROCIO
B RELEVANTE-gm BAUTISTA GOMEZ LILIANA 1069260253 | 3214694763
: AD DIURNO (PORTERIA RECEPCION )
PUESTO: PORTERIA RECEPCION SERVICIOS DE SEGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
TIPO No. PERS. PERS.
S 0| servicios HORAS S el Bicprld REQUERIDO
DIRECCION: CALLE 13 # 7-40 TOCANCIPA | SEG FISICA | 12 HORAS 1 1 11/2
NOMBRECONT: _ JHON JAIRO GUSMAN LATORRE
CARGO: COORDINADOR
DIR, CONTAC:
TEL. CONTAC. 312-358 8388 suBToTAL| 1 | 1 [ 1112
5 SERVICIO DE: [ VIGILANCIA DiAS: [ 30 DIAS DEL MES | TRNO | 4 X 2
weso: | PORTERIA RECEPCION JORNADA: owrno| X | noctu.
P.
ARMA: | st | NO RADIO [ si | X | a |01 |Base| 01 | MODALIDAD: fa | X | movi
P.
PERSONAL FiX[m| x PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO | CEDULA CELULAR
_ _ PINILLA RUBIANO
A 06:00 18:00 [12/H |papece Ty 1076649191 | 3138853674
B RELEVANTE-&IH JIMENEZ TORRES CARLOS 3188501 | 3105742749

CRA 16 N° 314 -22

PBX: 5605767 Email: securbel2007@yakhoo.es * Bogotd Colombia

“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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ICI0 DE SEGURIDAD DIURNO (PORTERIA COLISEO MUNICIPAL )

PORTERIA COLISEO
PUESTO: R DE SEGURI
MUNICIPAL SERVICIOS RIDAD HUMANA DISPOSITIVO

. TiPO No, PERS. PERS.
NIT: O, sihecs HORAS SERVICIO Py 1 = i
DIRECCION: CALLE 13 # 7-40 TOCANCIPA SEG FISICA| 12 HORAS A 1 11/2
NOMBRE CONT: JHON JAIRO GUSMAN LATORRE
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC
TEL. CONTAC 312-358 8388 suetotAL| 1 | 1 [ 112

3 SERVICIO DE: [ VIGILANCIA DlAs: | 30 DIAS DEL MES [ Turno [ 4 X 2

PUESTO: PORTERIA COLISEO MUNICIPAL JORNADA: piurno [ X | nocu.
p.
ARMA: | s | NO RADIO | s | X | a |01 ":’ 01 | MODALIDAD: A | X | mow
P.
PERSONAL FIX| M X PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO | CEDULA CELULAR
) : PINEDAS PINZON ADRIANA
A 06:00 18:00 | 12/H PATRICIA 1069260458 3103419807
B RELEVANTE- 12/ H [ JIMENEZ TORRES CARLOS 3188591 3105742749

PORTERIA COMPLEJO

VIGILADOQO SuperVigilancia

PUESTO: SERVICIOS DE SEGURIDAD HUMANA DISPOSITIVO
DEPORTIVO LOS PATOS
TIPO No. PERS. PERS.
NIT: Ol servicios s ki sev. | puesro | requemio
DIRECCION VIA TOCANCIPA LA FUENTE SEG FISICA| 12 HORAS 1 1 11/2
NOMBRE CONT AMANDA GONZALES
CARGO: COORDINADOR
DIR. CONTAC
TEL. CONTAC 315-5740836 sustoTAL| 1 [ 1 [ 1172
SERVICIO DE | VIGILANCIA Dias: |30 DIAS DEL MES | Turne [ 4 X 2
4 i PORTERIA COMPLEJO = s )
" | DEPORTIVO LOS PATOS X [
P.
ARMA: | s |NO RADIO | S | X | a |01 |Base| 01 | MODALIDAD: A | X | movi
P.
PERSONAL FIX|m| X PERSONAL DE SEGURIDAD QUE RESPONDEN POR EL PUESTO
HORA DESDE HASTA | TIEMPO NOMBRE COMPLETO = CEDULA CELULAR
A 18:00 06:00 | 12/ H | BERNAL GLADIS PAOLA 53932280 3232026964
B |RELEVANTE - 12/ H ?ng'ENTO DIAZ OSCAR 1071320508 | 3103421433

CRA 16 N®. 31422

PBX: 5605767 TEmail:_securbel2007@yahoo.es * Bogotd Colombia

“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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MATERIAL DE INTENDENCIA ASIGNACIONADO ACTUALMENTE

Se realiza la descripcion del material de intendencia que se encuentra asignado
como medio disuasivo a los diferentes puestos de control con el fin de mitigar el
riesgo de intrusion dafios y afectacion a las instalaciones bajo custodia

ASIGNACION DE ARMAMENTO PLANTA PTAP LOS PATOS

CAL: 32 L

CLASE: revolver
MODELO: MARTYAL
MARCA: llama

No. ARMA: IM-4175T
No. SALVOCOND: T 4293787
MUNICION: 06 unidades
VALIDO HASTA: 01/Mayo. /2032
.| TIPO DE PERMISO: tenencia

Se realiza la verificacién vy
revistas continuas por parte del
cuerpo de supervision de
seguridad SECURBEL, durante
la nocturna a las diferentes
instalaciones de los servicios
diurnos, bajo la supervision de la
INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES
DE TOCANCIPA, dejando Ila
constancia y registro.

CRAT6N®. 3IA ~22 PBX: 5605767 Email:_securbel2007@yalioo.es * Bogotd Colombia
“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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VIGILADO

INFORME OPERATIVO INSTITUTO

MUNICIPAL DE RECREACION Y
5 1 DEPORTES DE TOCANCIPA
=y, i, MAYO DE 2026

Es de suma importancia para
seguridad SECURBEL, cumplir
con los procedimientos pactados
con el cliente contratante,
INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES
DE TOCANCIPA, realizando
supervision constante a las
instalaciones en la nocturna
dejando constancia el registro
anexo como evidencia de la visita
donde se soporta con hora
exacta ubicacion y fecha, con el
fin de minimizar desviacion en la
informacién,

Se verifica continuamente las
rutas claras y especificas,
identificando los puntos criticos,
zonas ciegas y posibles puntos
de acceso vulnerables. En los
diferentes puntos de servicio.

i CODIGO VERSION
P-OP-008-F01 B 1 ]
FECHADEAPLICACION |  PAGINA |
16/05/2020 __1de2 _

CRAI6N® 31A—22 BBX: 5605767 TEmail:_securbel2007@yahoo.es * Bogotd Colombia

“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”,
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GESTION DE ATENCION A CLIENTES CONTRATO INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA.
Se verifica continuamente las recomendaciones, observaciones y solicitudes por

parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
TOCANCIPA.

RETROALIMENTACION CONTINUA

L]

Capacitacion comité de convivencia
se realiz6 la firma de paz y salvo correspondiente al pago de némina

se tomaron en cuenta las opiniones expuestas por las unidades asignadas al
contrato socializando y aclarando el compromiso y responsabilidad que exige
la profesién de seguridad privada

se resalta el estricto cumplidito a los lineamientos establecidos por el
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA.
Para la prestacion de los servicios de seguridad

Prescripciones De Orden, ARTICULO 38. Los trabajadores tienen como
deberes los siguientes:

A-) Respeto y subordinacion a los superiores.
B) Respeto a sus comparieros de trabajo y usuarios del servicio.

C) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en
las relaciones personales y en la ejecucién de labores.

D) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracion en el orden moral y disciplina general de la empresa.

E) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la
mejor manera posible, no ingresar medicamentos y mercancia a los
establecimientos de comercio, que no sean suministrados por la empresa.

F) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

G-) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas
con el trabajo, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar
y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

CRAT6N 31A—22 PBX: 5605767 Email:_securbel2007@yahoo.es * Bogotd (olombia

“SEGURIDAD ES COMPROMISO DE TODOS”.
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Prescripciones De Orden, ARTICULO 45. SE PROHIBE A LOS
TRABAJADORES

Sustraer los Utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados
sin permiso de la empresa.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o de drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las
que con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la
empresa, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar
el lugar de trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda
en los lugares de trabajo, asi como solicitar préstamos a empleados del
cliente.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60 C.S.T.).

Tomar, sustraer y utilizar los bienes de la empresa o de sus clientes,
dejados bajo su cuidado, tenencia y/o control.

Dormir durante la Jornada laboral.

La no elaboracién de los reportes via radio, celular, Avantel, fax, teléfono o
correo electronico, al centro operativo de control de SEGURIDAD
SECURBEL LTDA.

Utilizar los radios de comunicacion para realizar actividades diferentes a las
funciones propias del cargo.

Prestar los servicios de vigilancia sin el uniforme respectivo y los elementos
de dotacion asignados, asi como presentarse a laboral sin el carnet de la
empresa, el permiso de porte de armas, el carnet de afiliaciéon a la EPS y
ARL.

Modificar o alterar el uniforme entregado para la prestacion del servicio.
Recibir visitas durante la Jornada Laboral.

CRAT6N 31A—22 BBX: 5605767 Email: securbel2007@yahoo.es * Bogotd Colombia
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1 Prestar un servicio con
decoro, cuidando siempre
en mostrar una imagen de
autoridad, seriedad,
responsabilidad, excelente
presentacion y eficacia.

2 Mantener un alto grado de
confidencialidad de todas
las actividades de
seguridad que se
desarrollen en el puesto
de trabajo y en la
empresa.

3 Ser puntual, llegar como
minimo 15 minutos antes
de la hora de recibir el
puesto para tener tiempo
de cambiarse, enterarse
de las novedades, recibir
elementos de puesto,
elementos bajo inventario
del usuario y el
armamento (en caso de
que aplique) de acuerdo
con las medidas de
seguridad, firmar la minuta
de conformidad y anotar
todas las novedades del
servicio, teniendo especial
cuidado cuando ocurran
hechos no comunes.

4 Permitir la inspecciéon por
parte del supervisor o jefe
inmediato de su puesto de
trabajo y de sus elementos
personales como

CRAION. 3IA~22 ®BX: 5605767 Email securbel2007@yahoo.es * Bogotd (olombia
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paquetes, maletines,
bolsas u otros objetos que
porten.

Estar siempre alerta en
actitud vigilante.

Mantenerse alerta, ver, oir
e informar sobre todo lo
que sucede en el servicio
a sus Jefes y superiores.
EN CASO DE
CUALQUIER
EMERGENCIA
COMUNICARSE CON LA
EMPRESA SEGURIDAD
SECURBEL LTDA.

Estar siempre alerta, en
actitud, vigilante, en lo
posible patrullando, evite
sentarse y  quedarse
dormido para no ser
sorprendido por los
antisociales.

En caso de captura de un
delincuente dentro de las
instalaciones donde presta
el Servicio de Vigilancia,
informe inmediatamente a
la Empresa, Policia y tome
las medidas de Seguridad
pertinentes para evitar
sorpresas, recuerde que
los delincuentes no actuan
solos y pueden perjudicar
su integridad personal y
los bienes que usted
custodia.

VIGILADO
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SE RECALCAN LAS CONSIGNAS PARTICULARES ESTABLECIDA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

; 2

2P N -

No se debe permitir el ingreso a las instalaciones de ningun visitante si
previa autorizaciéon de la secretaria general INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Se debe registra a todos las personas que ingresan a las diferentes
dependencias del area administrativa.

Registrar y controlar la salida e ingreso de los vehiculos del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA Registrar
los equipos portatiles que ingresan a las instalaciones, los contratistas,
funcionarios de planta y visitantes.

Realizar la inspeccién de maletas, bolsos cajas, paquetes que ingresan los
contratistas y visitantes.

Realizar la inspeccion con el Garrett a todos los visitantes.

Direccionar a los visitantes a cada una de la dependencia que se dirigen.
No se debe recibir ninguna clase de documento o correspondencia esto es
funcién exclusiva de recepcién.

No se debe permitir la salida de equipos de oficina, materiales, sin la
respectiva autorizacion del drea encargada.

Se debe controlar el ingreso de funcionarios y contratistas en horario no
autorizados.

10.No se debe permitir el ingreso de contratistas ni funcionarios los fines de

semana que no tengan autorizacion por la secretaria general del
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
TOCANCIPA

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

Es necesario y oportuno que el funcionario y/o visitante permita identificar a
los acompanantes, que se encuentren dentro del vehiculo o en distintos
vehiculos y se puedan registrar en el control de ingreso.

Encender siempre la luz interna del vehiculo para identificar y validar las
personas que hay en su interior y confirmar acomparantes. (si no enciende
la luz, no se permite el ingreso).

Tener suma reserva en el manejo de informacion personal.

Capacitacion en modus operandi delincuencial para funcionarios, buscando
generar conciencia de seguridad y cultura de autocuidado.

Informar oportunamente cuando las oficinas se encuentren sin personal,
para generar un control e inspeccion de forma mas recurrente.

Instalar sistema de alarmas en las diferentes oficinas con claves de
coaccién o en su defecto botones de panico via GPRS con reporte a la
central de monitoreo.
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* Revisar las politicas internas de las instalaciones del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA para el
control de domiciliarios, proveedores, obreros, personal de servicios
generales y empleados entre otros.

e Es importante que utilicen y cumplan con los protocolos y normas de
seguridad implementados por el INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA tanto como para
funcionarios como para el personal de empleados y visitantes, de esta
manera contribuye con la seguridad.

ACCIONES DE MEJORA - RESULTADOS POSITIVOS

1.

Es importante resaltar que la efectividad de los servicios de seguridad se
evalla segun la cantidad de incidentes o de riesgos acaecidos en las
diferentes instalaciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE TOCANCIPA, Teniendo en cuenta lo anterior, podemos decir
de manera contundente a la fecha no se han presentado siniestros en la
operacion.

Los manuales de consignas fueron ajustados en cada uno de los puestos, se
socializaron y estan impresos en cada uno de los puestos y se cuenta con un
manual general operativo

Nuestra organizacion ha puesto toda su capacidad técnica y administrativa en
pro de asesorar las unidades asignadas a las diferentes instalaciones del
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Lo anterior para conocimiento y demaés fines pertinentes

Sin otro particular, me permito facilitar los canales de comunicacién directa con el
Departamento de Operaciones de la compafiia, con el fin de atender de manera
oportuna los requerimientos y solicitudes, que se presenten en el INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA

Medios de contacto

Direccién de Operaciones: 318-3498933 / 318-2529803
Central de Monitoreo: 310-2554425

Correo electronico: securbelcajica2007@gmail,.com

Cordialmente

v

MARLENE IZQUIERDO LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL
SEGURIDAD SECURBEL LTDA
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s JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

csrec. DE CONTADORES

Certificado No:

B24B@C1I1Z1IO03CARPBEB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAR YERLY PENA BELTRAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37671226 de BARBOSA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 155068-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ** ** *# ** st xasssnsvevnrnass
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Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

sy oS
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

37671226

NUMERQ

'PENA BELTRAN

APELLIDOS

FECHA DE NAGIMIENTO 05-AGO-1984

ACACIAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.50 B+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO
21-AG0-2002 BARBOSA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

NACIONAL
ALMABEATANZ RENGIFD LOPEZ
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