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Bogotda D.C., 17 de junio de 2026.

Senores(as):

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COTA
Aft. H.C. Mauricio Martin Fandino

Presidente del Concejo Municipal
concejodecota@hotmail.com

Cota - Cundinamarca

LG,

Asunto: Informe final de ejecucion del conirato de prestacién
de servicios profesionales CMC-CPS-062-2026

Respetado Concejal,

En nombre de la Direccidn Ejecutiva de la Federacién Nacional de Concejos -
FENACON- reciba un cordial saludo de afecto y nuestros mejores deseos en todas las
tareas emprendidas.

En atencién al Confrato de Prestacién de Servicios Profesionales CMC-CPS-062-2026,
suscrito entfre el Honorable Concejo Municipal de Cota y la Federacién Nacional de
Concejos — FENACON, nos permitimos presentar el informe final de ejecucion
contractual, correspondiente a la culminacién de las actividades orientadas a la
actualizacién del Reglamento Interno de la Corporacion.

Cordialmente,

LBERTO POLO DEVIA
Directof Ejecutivo y Representante Legal
-FENACON-
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INFORME FINAL DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CMC-CPS-062-2026 PARA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA — CUNDINAMARCA.

A. DETALLE DE LA EJECUCION
El dia 30 de enero de 2026, se celebrd Contfrato de Prestacion de Servicios profesionales

CMC-CPS-062-2026, para dar cumplimiento al objeto sefalado, el cudl indica lo
siguiente:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN EL DIAGNOSTICO,
ACTUALIZACION, AJUSTE NORMATIVO Y SOCIALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL COTA -
CUNDINAMARCA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA

VIGENTE
CONTRATISTA: FEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS -FENACON-
VALOR: CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($48.500.000)
VALOR ADICION: | QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
VALOR TOTAL: SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($63.500.000)

En desarrollo del objeto confractual y como culminacién de las actividades previstas
dentro del Confrato de Prestacidon de Servicios Profesionales CMC-CPS-062-2026, la
Federaciéon Nacional de Concejos — FENACON concluyd el proceso integral de
actualizaciéon del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cota, consolidando los
insumos tecnicos, juridicos y metodoldgicos requeridos para la estructuracion de una
propuesta moderna, coherente y ajustada al ordenamiento juridico vigente.

El proceso adelantado comprendié la revision integral del Acuerdo 16 de 2020, el andlisis
del marco constitucional, legal y jurisprudencial aplicable a las corporaciones publicas
temitoriales, la idenfificacién de vacios normativos, riesgos procedimentales y
oportunidades de mejora, la elaboraciéon de matrices de diagndstico y armonizacién
normativa, el andlisis comparado de reglamentos internos de otros concejos
municipales, la formulacién de propuestas de ajuste y la construcciéon de una propuesta
integral de articulado.

De igual manera, durante la ejecucion contractual se adelantaron espacios de trabajo
y socializacion institucional que permitieron presentar los avances del proyecto, exponer
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los principales hallazgos identificados y recibir observaciones generales orientadas al
fortalecimiento de la propuesta normativa.

Como resultado de este ejercicio, se consolidé una propuesta de actualizacién
orientada a fortalecer la seguridad juridica de las actuaciones del Concejo Municipal,
optimizar la organizacién de sus procedimientos internos, armonizar el reglamento con
los desarrollos normativos recientes e incorporar mecanismos que permitan responder
adecuadamente a las necesidades actuales de la Corporacion.

B. PRODUCTOS ENTREGADOS:

En cumplimiento del objeto confractual, la Federacién Nacional de Concejos —
FENACON hizo entrega de los siguientes productos:

Producto No. 1. Documento de diagnéstico juridico integral del Reglamento Interno del
Concejo Municipal de Cota (Acuerdo 16 de 2020).

Este documento contiene:

e Revision integral del articulado vigente.
» lIdentificacién de vacios normativos, desactualizaciones e inconsistencias.
e Andlisis de riesgos procedimentales.
» Revision de desarrollos normativos recientes.
» Evaluacién de criterios jurisprudenciales aplicables.
Recomendaciones técnicas para la actualizacién del reglamento.

Producto No. 2. Matriz de armonizacién normativa y propuesta de actualizacién del
Reglamento Interno.

Este producto incluye:

Identificacion articulo por articulo de oportunidades de ajuste.
Andlisis comparado con reglamentos internos de referencia.
Justificacion juridica de las modificaciones propuestas.
Incorporacién de desarrollos normativos recientes.
Estructuracion de propuesta de reorganizacién normativa.
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Producto No. 3. Propuesta integral de articulado para la actualizacion del Reglamento
Interno del Concejo Municipal de Cota.

Como resultado del proceso de diagnéstico juridico, armonizacion normativa y andlisis
comparado adelantado durante la ejecucién contractual, la Federaciéon Nacional de
Concejos - FENACON elaboré una propuesta integral de articulado orientada a la
actualizacién del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cota.

Este producto constituye el principal insumo del proyecto y representa la materializacion
normativa de los hallazgos identificados durante el diagnéstico, incorporando las
recomendaciones juridicas y procedimentales formuladas a lo largo del proceso.

La propuesta fue estructurada bajo criterios de coherencia normativa, técnica
legislativa, seguridad juridica y funcionalidad institucional, fomando como referencia el
marco constitucional y legal vigente, los desarrollos jurisprudenciales aplicables a las
corporaciones publicas territoriales y las buenas practicas identificadas en reglamentos
internos de ofros concejos municipales del pais.

Dentro de los principales aspectos abordados en la propuesta se destacan:

 La reorganizacion sistematica del articulado mediante una estructura tematica
mas clara y funcional.

« La actualizacion de disposiciones que presentaban desactualizacion normativa
o requerian armonizacion con desarrollos legales recienfes.

« El fortalecimiento de los procedimientos relacionados con las sesiones plenarias,
votaciones, quérum y mayorias.

o La revisidn y ajuste de los procedimientos electorales adelanfados por la
Corporacion.

e El fortalecimiento de las heramientas de confrol politico y seguimiento
institucional.

e La actualizacién del régimen aplicable a las comisiones permanentes, legales y
accidentales.

« La incorporacién de disposiciones relacionadas con participacion ciudadana,
transparencia y publicidad institucional.

e La inclusién de desarrollos normativos recientes asociados a derechos de los
concejales, violencia contra las mujeres en politica, licencias para mujeres
electas y comisiones oficiales.
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* Ladepuracion de disposiciones repetitivas, operativas o susceptibles de generar
interpretaciones contradictorias.

La propuesta enfregada constituye una base integral para la estructuracién del
proyecto de acuerdo mediante el cual el Concejo Municipal de Cota podrd adelantar
el proceso de actualizacién de su Reglamento Interno, garantizando una adecuada
arficulacion entre las necesidades institucionales de Ia Corporacion y las exigencias del
ordenamiento juridico vigente.

Producto No. 4. Documento ejecutivo de socializacién y presentacion institucional de
resultados.

Como parte de la etapa de cierre del proceso de actualizacién del Reglamento Interno
del Concejo Municipal de Cota, la Federacién Nacional de Concejos — FENACON
elaboré un documento ejecutive de socializacién orientado a consolidar, sintetizar y
presentar de manera clara y comprensible los resultados obtenidos durante la ejecucion
contractual.

Este documento fue concebido como una heramienta de apoyo para la apropiacion
institucional de los productos elaborados, permitiendo exponer de manera organizada
el alcance del proceso adelantado, los criterios metodolégicos aplicados, los
principales hallazgos identificados durante el diagndstico vy los fundamentos juridicos y
técnicos que sustentan la propuesta de actualizacién normativa.

Su elaboracion respondié a la necesidad de traducir el trabagjo técnico desarrollado
durante las diferentes fases del contrato en un instrumento de consulta que facilitara la
comprension integral del proyecto por parte de los Honorables Concejales, la Mesa
Directiva y los servidores que intervienen en el funcionamiento de la Corporacién. En tal
sentido, el documento permitié contextualizar la necesidad de actualizar el Acuerdo 16
de 2020, explicar el proceso de revision adelantado sobre el articulado vigente y
presentar de manera estructurada las oportunidades de mejora identificadas para
fortalecer la organizacién y funcionamiento del Concejo Municipal.

De igual manera, el documento sirvid como soporte para la jornada de socializacion
institucional realizada en la etapa final del contrato, permitiendo exponer los resulfados
del diagnéstico, la propuesta de armonizaciéon normativa y los principales ajustes
incorporados dentro del articulado proyectado. Asi mismo, facilitd Ia discusidén de
aspectos estratégicos relacionados con la modernizacién de los procedimientos
Federacion Nacional de Concejos - FENACON
Carrera 7 # 32 - 29 Oficina: 1001
(601) 8051091
3112463085 - 313 6461647
uridicafenacon@gmail.com
www.fenacon.co

0006




FENACON

Federacién Nacional de Concejos

internos, el fortalecimiento del control politico, la actualizacién de las funciones
electorales de la Corporacion, la incorporacion de desarrollos normativos recientes y la
mejora de las herramientas de participacion ciudadana y transparencia institucional.

Este producto constituye el insumo de cierre del proceso adelantado por FENACON, en
la medida en que consolida los resultados obtenidos durante la ejecucion confractual
y proporciona una visién integral de la propuesta de actudlizacién del Reglamento
Interno, sirviendo como referencia para las decisiones que posteriormente adopte el
Concejo Municipal de Cota dentro del fradmite correspondiente.

SOCIALIZACION INSTITUCIONAL

Como etapa final del proceso de actualizacién normativa, la Federacién Nacional de
Concejos - FENACON adelanté las jornadas de socializacion institucional de los
resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato.

Durante estas jornadas se presentaron los principales hallazgos derivados del
diagnéstico juridico, la metodologia utilizada para la construccion de la propuesta, los
criterios técnicos que sustentan los ajustes formulados y los aspectos mas relevantes de
la propuesta de actudlizacién del Reglamento Interno.

La socidlizacién permitié exponer el alcance de los productos elaborados y generar un
espacio de intercambio institucional respecto de los retos, oporfunidades y necesidades
identificadas para el fortalecimiento del funcionamiento del Concejo Municipal de
Cota.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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C. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

establecidas en el contrato, relacionadas con:

Diagndéstico juridico integral del reglamento vigente.
» Elaboracién de propuesta de actualizacién normativa.
» Incorporacién de desarrollos normativos recientes.

» Sistematizacion y andlisis de observaciones institucionales.
» Socializacién de la propuesta.
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Con la entrega de los productos anteriormente descritos, la Federacién Nacional de
Concejos — FENACON acredita el cumplimiento integral de las obligaciones especificas

» Formulacién de recomendaciones técnicas sobre procedimientos internos.
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« Elaboracién de insumos técnicos y juridicos.
« Acompafamiento técnico durante el proceso de construccion de la propuesta.
« Entrega de productos contractuales.

D. RESULTADOS OBTENIDOS

Como resultado de la ejecucién contractual, el Concejo Municipal de Cota cuenta
actualmente con una base juridica y metodoldgica sdlida para adelantar el proceso de
actualizacién de su Reglamento Inferno, soportada en un diagnéstico integral del
Acuerdo 16 de 2020, un ejercicio de armonizacién normativa, un andlisis comparado
con reglamentos internos de otras corporaciones publicas territoriales y una propuesta
estructurada de articulado orientada @ la modemizacién institucional de la
Corporacion.

El ejercicio adelantado permitié identificar oportunidades de mejora relacionadas con
la organizacién sistemdtica del reglamento, la actualizacién de disposiciones que
presentaban desactualizacién normativa, el fortalecimiento de procedimientos
asociados al funcionamiento de la plenaria, las comisiones, la Mesa Directiva y la
Secretaria General, asi como la incorporacién de desarrollos legislativos recientes que
inciden directamente en el ejercicio de las funciones normativas, electorales y de
control politico del Concejo Municipal.

Asi mismo, la propuesta elaborada permitid consolidar criterios orientados al
fortalecimiento de la seguridad juridica de las actuaciones corporativas, la mejora de la
trazabilidad de los procedimientos internos, la optimizacién de las herramientas de
participacién ciudadana y la actualizacion de mecanismos relacionados con
transparencia, publicidad institucional y rendicion de cuentas.

De igual manera, la socializacién institucional adelantada permitié presentar los
resultados obtenidos durante el proceso, generar espacios de refroalimentacion y poner
a disposicion de los Honorables Concejales los insumos técnicos requeridos para el
andlisis y discusién de la propuesta de actualizaciéon normativa.

En consecuencia, los productos enfregados constituyen una herramienta de planeacion
y soporte juridico que permitird al Concejo Municipal de Cota contar con insumos
técnicamente sustentados para adelantar las actuaciones que considere perfinentes
respecto de la actualizaciéon de su Reglamento Inferno.
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E. CONCLUSION

La Federacion Nacional de Concejos — FENACON cumplié de manera satisfactoria con
las obligaciones previstas dentro del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
CMC-CPS-062-2026, desarrollando las actividades operativas, juridicas y metodoldgicas
requeridas para la actualizaciéon del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Cota.

Duranfe la ejecucidn contractual se adelantd un proceso integral que comprendid el
diagnéstico del reglamento vigente, la identificacion de oportunidades de mejora, el
andlisis de referentes normativos y comparados, la elaboracién de propuestas de ajuste,
la estructuracién de una propuesta integral de articulado vy la socializacién institucional
de los resultados obtenidos.

Como resultado de este frabgjo, se hizo enfrega de los productos pactados
contractualmente, proporcionando al Concejo Municipal de Cota herramientas
técnicas y juridicas orientadas al fortalecimiento de su organizacién interna, la
modernizacién de sus procedimientos y la consolidacién de mayores estdndares de
seguridad juridica en el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales.

En consecuencia, se deja constancia del cumplimiento integral del objeto contractual
y de la enfrega de los productos correspondientes, quedando a disposicién de Ia
Corporacién los insumos elaborados para las decisiones que, en ejercicio de su
autonomia, considere adoptar respecto de la actualizacién de su Reglamento Interno.

Atentamente,

Federacién Nacional de Concejos -FENACON
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2026-05 2026-05 394798912 9505420455 | 2026/06/16 2026/06/16 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 50 $0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 | $280,200 S0 50 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 9,200 S0 S0 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 S0 50 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 50 50 $218,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $218,900 50 S0 $218,900

$508,300
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