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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta Junio 30 del 2026

Sefior(a)

Luis Fernando Montoya Salazar

Supervisor contrato nro. 8898289 del afo 2026.
Coordinador formacién profesional

Cucuta — Norte de Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
Junio de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8898289 del afio 2026.

Mayra Alejandra Fajardo Contreras, identificado con la cédula de ciudadania no. 1.093.796.811 de
Los Patios — Norte de Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($29.966.667). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un (1) pago que corresponde
al mes de febrero de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.803.333) B) nueve (9) pago pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 2.900.000)
cada uno. C) un ultimo pago que corresponde al mes de diciembre por valor de UN MILLON SESENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($ 1.063.334).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: 54 9119 061;062 Prestar los servicios personales para implementar acciones que
promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional integral, a través de

los diferentes lenguajes artisticos: danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco del

Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar y presentar para aprobacién del | *Se  planific6 el |Archivo digital reposa
Supervisor del Contrato un Plan de cronograma del p|an en Drive Sena, vy
Trabajo que contemple el cronograma| o trabajo con los |evidencias
mensual dg ?ctlwdades'y entregables, el temas y actividades a fotograficas.
cual servird como instrumento de )
seguimiento durante la ejecucién realizar en el
contractual y como criterio de| transcursodel mesde
verificacion del cumplimiento para su| junio.
evaluacién en los informes mensuales y
en el informe final de supervisidn.

2 Identificar, generar y evaluar, estrategias | *Se apoyd la campana | Archivo digital reposa
orientadas a la retencion de los|de prevencion delen Drive Sena, vy
aprendices dentro del alcance del objeto | \iglencia  basa  en | evidencias
contractual, artlculz.mdo con el equipo género en pescadero y fotograficas.
que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de UA-NORTE.
formacion, el desarrollo de mecanismos
que mejoren la retencion de aprendices. | *Se apoyd la actividad

evento intercultural,
“Viajando por
Colombia”.

*Se realizd un
conversatorio en el dia
internacional del
orgullo LGTBIQ+

*Se apoyé en el
conversatorio en el
marco del dia del
campesino.
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Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes
modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el
Centro de Formacion.

*Se
actividades

realizé las

con las
formaciones asignadas
del de

desde el componente

mes junio,

de arte.

Archivo digital reposa
en Drive
evidencias
fotograficas.

Sena,

y

Realizar tramites administrativos en la
dependencia de bienestar del aprendiz.

*Se registré en la
plataforma Sofia, el
cargue de aprendices y
documentos
respectivos de las
actividades realizadas
del mes de Junio.

Archivo digital reposa
en Drive Sena, Sofia
plus y evidencias
fotograficas.

Proyectar y archivar documentos que se
originen en el marco de las actividades
del programa de bienestar al aprendiz.

*Se apoyé en la
realizacion de tramites
administrativos desde
la coordinacion de
formacién profesional,

Archivo digital reposa
en Drive Sena, Sofia
plus y evidencias
fotograficas.

relacionados con Ia
organizacién de
solicitudes de
formaciones.
Brindar atencién y orientacién a los|*Se brindd | Archivo digital reposa
aprendices que lo requieran, en cuanto al | informacion  a  10s | en Drive Sena, Sofia
desarrollo de los programas de bienestar apr'e'ndlces ' Y€ | plus y evidencias
. solicitaban orientacion e
al aprendiz. ) fotograficas.
sobre las diferentes

convocatorias vigentes
de apoyos y demas
servicios relacionados
con Bienestar  al
Aprendiz o del centro
CEDRUM.

Apoyar la gestion documental, que
genera el equipo de bienestar al aprendiz
del centro de formacion, asi como realizar
de

correspondencia del area de bienestar

seguimiento en la entrega

del aprendiz.

en
la I
convocatorio de apoyo
de sostenimiento
regular 2026.

*Se apoyo
divulgacién de

Archivo digital reposa
en Drive Sena, Sofia
plus y evidencias
fotograficas.
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8 Proyectar respuestas a solicitudes| *Se realizé la | Archivo digital reposa
relacionadas directamente con bienestar | Programacion Y | en Drive Sena, Sofia
del aprendiz. €jecucion .de l0s | plus y evidencias

acompafiamiento a la e

fotograficas.

sede UA-norte,

brindandole atencion y

orientacion tanto a

instructores como

aprendices en el mes

de Junio.

9 Elaboraciones  informes, actas y|Para el periodo del
documentos  relacionados con el |informe no se
programa bienestar del aprendiz. ejecutaron  acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10 Coadyuvar en la logistica de ejecucion del | Para el periodo del
desarrollo del Plan de Bienestar del|informe no se
Centro de Formacion. ejecutaron  acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

11 Consolidar evidencias de la ejecucién de | Para el periodo del
los programas de bienestar dirigido a los | informe no se
aprendices ejecutaron  acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

12 Mantener reserva de la informaciéon que | Para el periodo del
se administra en el area de bienestar, |informe no se
especialmente confidencialidad de los |€J€cutaron  acciones

. . referentes al
casos que allegan a esta area y que tiene o
tuaci icul q cumplimiento de esta
ver con si ion rti r o
que ver con situaciones particulares de obligacién.
los aprendices.

13 Programar y registrar actividades del| Para el periodo del
equipo de trabajo segin el plan de |informe no se
bienestar, en el aplicativo Sofia plus|€/€cutaron  acciones

referentes al

mensualmente, previa aprobacion del
supervisor y lider del programa.

cumplimiento de esta
obligacion.
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cobro en las fechas establecidas por la
coordinacién académica, evidenciando el
pago oportuno con la validaciéon de la
planilla en Secop Il de la seguridad social,
pension 'y ARL

aportes a segun

corresponda.

manera oportuna la
cuenta de cobro en las
fecha
correspondientes
evidenciando el pago
de la seguridad social,
aportes a pension y
ARL.

14 Apoyar el disefio, organizacidon y control | *Se apoyd en los|Archivo digital reposa
de las actividades y/o tareas que se le | Cumpleafios del sena, |en Drive Sena, Sofia
hayan asignado, en el marco del Plan de | €N articulacion con los | )5 v evidencias
Bienestar del Centro de Formacion. dos_ centro de la fotograficas.

regional Norte de
Santander.

15 Cuando el cumplimiento del contrato| *Se realizé la visita de | Archivo digital reposa
requiera el desplazamiento  del|las 12 formaciones que | en Drive Sena, Sofia
contratista a otro municipio, este esta|S€encuentrasenetapa) sy evidencias
obligado a realizar dicho desplazamiento Le(:tl(\)/ia;r; el municipio fotograficas.

y a utilizar dnicamente transporte Fichas:

publico, el cual debera estar|3343742-3224025

debidamente acreditado mediante los| 3411720 - 3408451

soportes correspondientes, conforme a | 3408279 - 3346883

lo exigido por la entidad contratante. 3505844 - 3224025
3411720 - 3447198
3237312 - 3291005

16 Cumplir con las normas, reglamentos e | Para el periodo del
instrucciones del Sistema de Gestién en |informe no se
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. | €iécutaron  acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
17 Entregar mensualmente las cuentas de| *Se entregd de | Archivo digital reposa

en Drive Sena, vy
evidencias

fotograficas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados vy el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9504839627, aportes en linea
correspondiente al mes de mayo.

Cordialmente,

Firma

Mayra Alejandra Fajardo Contreras

Contratista

C.C. No. 1.093.796.811 de Los Patios, Norte de Santander

VoBo Paola Velasq
Lider de Bienestar al¥Aptendiz

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
MONTOYA SALAZAR
Fecha: 2026.06.18
10:06:11 -05'00'

Firma

Luis Fernando Montoya Salazar
Supervisor contrato nro. 8898289.
Coordinador formacién profesional
Cucuta — Norte de Santander.
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1. OBLIGACION: Elaborar y presentar para aprobacién del Supervisor del Contrato un Plan de
Trabajo que contemple el cronograma mensual de actividades y entregables, el cual servira
como instrumento de seguimiento durante la ejecuciéon contractual y como criterio de
verificacidon del cumplimiento para su evaluacién en los informes mensuales y en el informe final
de supervisién.

. MARIO ALEXANDER
ALEJANDRA FAJARDO 3237822 ANALISIS YDESARROLLO DE SOFTWARE. CUCUTA 3197130592 mavelasco@sena.edu.co TARDE EF-301
VELASCO VERA
ALEJANDRA FAJARDO 3300592 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL CUCUTA  |DIONEIDA BALLESTEROS 3167476817 dballesterosb@senaedu.co DISTANCIA EF-307
ALEJANDRA FAJARDO 3140879 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS CUCUTA  |JUAN CARLOS CARRENO 3118911904 SMORTIZ@SENAEDU.CO DS EF-209
. PEDRO JOSE ARIZA .
ALEJANDRA FAJARDO 3315864 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. CUCUTA ACEVEDO 3103451901 pariza@senaedu.co MANANA EF-201
ALEJANDRA FAJARDO 3097180 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL cUCUTA AROLDO ALMENARES 3165249981 amalmenares@sena.edu.co FDS EF-210
GESTION DE PROYECTOS DE . SORANGEL JOHANNA
sgonzalezs@senaedu.co -
ALEJANDRA FAJARDO 3315925 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL CUCUTA | o 70 EZ SIERRA 3142946184 DS EF-207
ALEJANDRA FAJARDO 3369695 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA LOS PATIOS ~ [JOHANNA BARROSO VELAS{ 3103130551 ibarroso@sena.edu.co NOCHE PATIOS
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE . EDGAR RINCON
edrincon@sena.edu.co -
ALEJANDRA FAJARDO 3316293 ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA CUCUTA VILLAMIZAR 3115420376 TARDE EF-210
INTEGRACION DE CONTENIDOS . .
ALEJANDRA FAJARDO 3316380 DIGITALES CUCUTA FERNANDO ANTONIO SIERR 3213145694 feasierra@sena.edu.co MANANA EF-301

llustracion 1. Programacion de las formaciones a impactar.

CALENDARIO ACTIVIDADES BIENESTAR

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4 5 6
-PAUSAS CON  |-DIA DEL -PAUSASCON |EQUIPODE  (EQUIPODE  |EQUIPO DE
BIENESTAR CAMPESINO 2 |BIENESTAR BIENESTAR  [BIENESTAR BIENESTAR
-ACOGIDA PM -SALUD FICHAS FICHAS FICHAS
INSTITUCIONAL MESTRUAL MUNICIPIO DE [MUNICIPIO DE [MUNICIPIO DE
2PM OCANA OCANA OCANA
7 B 9 10 11 12 13
FESTIVO FICHAS DIA DE LA FIRMA [FICHAS FICHAS FICHAS
CUCUTA DEL CONTRATO [CUCUTA CUCUTA CUCUTA

DE APRENDIZAJE
TODO EL EQUIPO

14 15 16 17 18 BN ) - 20
FESTIVO CAMPANA FICHAS CUCUTA |CAMPANA CAMPANA
PREVENCION 10N 10N
DE VIOLENCIA DE VIOLENCIA |DE VIOLENCIA
BASADA EN BASADAEN  |BASADAEN
GENERO GENERO GENERO
PESCADERO UANORTE MUNICIPIOS

- ENCUENTRO |(-ENCUENTRO
DEVOCEROS |DEVOCEROS
SEDE ZULIA VIRTUAL

21 22 23 2 25 26 27
INTERCULTURALES | cUMPLEANOS |FICHAS CUCUTA |-JORNADADE |- PAUSAS CON |- PAUSAS CON
SENA EQUIPOS PREVENCION [BIENESTAR  [BIENESTAR
DE BIENESTAR DEL CONSUMO |-REUNION
CIESY DE MENSUAL
CEDRUM SUSTANCIAS |EQUIPO DE

PSICOACTIVAS |BIENESTAR 2
SPA UANORTE (PM
2PM

28 29 30
FESTIVO. DIA
INTERNACION
AL DEL
ORGULLO
LGTBIQ+

llustracion 2. Actividades para el mes de Junio.
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2. OBLIGACION: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencion de aprendices

llustracién 3. conversatorio en el marco del dia del campesino.

3. OBLIGACION: Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades
de formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

fle junio de 2!
NSl r

llustracion 4. Actividad con formacion, taller "todos sumamos.

10
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llustracion 6. Actividad con formacion, taller "todos sumamos.
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v ;l \ ”
\’ 3 3 WIUERIEON formacion asignada,

SUNte 2026 a las 6:43 p.m:

-

llustracion 7. Actividad con formacion, taller "todos sumamos.

6. OBLIGACION: Brindar atencidn y orientacién a los aprendices que lo requieran, en cuanto al

desarrollo de los programas de bienestar al aprendiz.

‘“.

nfo, sede A-NORTE.
£72026'a las 3:40 p.m.

llustracion 8. Orientacion a aprendiz que necesitaba informacion sobre el SENA.

GCCON-F-087 V2
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8. OBLIGACION: Proyectar respuestas a solicitudes relacionadas directamente

SENA

N

con bienestar del

aprendiz.
CALENDARIO ACOMPANAMIENTO UANORTE
'DOMINGO LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
1 2 3 la 5 E
ERIKA NANCY JAVIER ANGELICA  |ANGELICA
7 B 10 1 12 13
|PEDRO GLADYS ALEJANDRA CLAUDIA
14 |16 17 18 19 20
[MIGUEL JAVIER CLAUDIA GLADYS
21 23 2 25 2 27
PEDRO ERIKA NANCY ALEJANDRA
28 (30
|GLADYS

Acompanamientos.sede UA-NORTE.
12 de junio de 2026 ailas 3:13 p.m.

llustracion 10. Acompafiamiento a la sede UA-NORTE.
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14. OBLIGACION: Apoyar el disefio, organizacion y control de las actividades y/o tareas que se le hayan
asignado, en el marco del Plan de Bienestar del Centro de Formacién.

N
llustracion 11. Reunidn con los equipos de bienestar de los dos centros para la organizacion del cumpleafios del SENA.

15. OBLIGACION: Cuando el cumplimiento del contrato requiera el desplazamiento del contratista a
otro municipio, este esta obligado a realizar dicho desplazamiento y a utilizar Unicamente transporte
publico, el cual deberd estar debidamente acreditado mediante los soportes correspondientes,

conforme a lo exigido por la entidad contratante.

mﬁi—nd oy B ot -, R 3
llustracion 12. Detalles para la formacion de Agua Clara del municipio de Ocafia.

14
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llustracion 14. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.

GCCON-F-087 V2
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llustracion 16. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.

GCCON-F-087 V2
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llustracion 18. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.

17
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llustracion 19. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.
i ¢

S B
e - gt P e, S, <

llustracion 20. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.

GCCON-F-087 V2
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lustracion 21. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.

llustracion 22. Visita a todas las formaciones del municipio de Ocafia Norte de Santander.

19
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llustracion 23. Acompafiamiento a las formaciones de Ocana en DRUMA.
17. OBLIGACION: Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la

coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno con la validacién de la planilla en Secop Il

de la seguridad social, aportes a pension y ARL segun corresponda.

§ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 2 @ ® 8 Q © 8 Lunisdejun. 1:49p.m.
® " ® v @ JUNO-OneDrive X ¢ Generar Planilla x |+

_sena_edu_co%2FDocumen.. % &} & & @

_sena_edu_co/_layouts/ i i ggue:

€ 5 ¢ % senad-my

98 @ Correo: Mayra Alej... 9§ Generar Planilla  Se SOFIA Plus (@ Certificado diplom... M) Recibidos (120) - f.. g empresas.aportes. @ .

F & ?  Mayra Alejandra F. :

°
| i’:{- OneDrive L Buscar

e @ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar I Ordenar v 83 v @D Detalles
|

il > SUPERVISION CONTRATOS 2026 > BIENESTAR DEL APRENDIZ > MAYRA ALEJANDRA FAJARDO CONTRERAS > JUNIO & &

(]

=]

33 &

~GF_1093796811_26726... “EVIDENCIAS

Hace unos segundos hace 11 minutos

llustracion 24. Cuenta correspondiente al mes de Junio.
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