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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Clcuta, junio de 2026

Sefiora

Magda Yulieth Barbosa Muiioz

Supervisora contrato Nro. CO1.PCCNTR.9108158 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9108158 del afio 2026

Dina Luz Mejia Santamaria, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.749.401 de Cucuta en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (S 49.649.600). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (S 1.601.600), b) (once)
pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (S 4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacion

victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacion en la oferta
institucional.

Ejecuciéon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de Se realizo taller y orientacién de | Evidencia  fotografica en
orientacion ocupacional con Portafolio de Servicios APE a | formato PDF, ver archivo en
enfoque diferencial de | mujeres del Instituto Educativo | “EVIDENCIA 1-1”, la cual se
manera individual o colectiva | Innovar, el dia 4 de junio de | encuentra en la carpeta de
y registrar en el aplicativo | 2026. “EVIDENCIAS”
Web de la APE la gestidon
adelantada, especificando el | Se realizo taller de Portafolio de | Evidencia  fotografica en
interés identificado, con el fin Servicios APE, en el marco de la | formato PDF, ver archivo en
de direccionarlos a laoferta | acogida de aprendices de la Il | “EVIDENCIA 1-2”, la cual se
institucional, enmarcada en | Oferta Titulado Presencial y a | encuentra en la carpeta de
la Ruta De atencidn a Distancia, el dia 02 de junio de | “EVIDENCIAS”
Victimas. 2026.

2 | Participar en los espacios de | Se participé en la jornada “Por | Evidencia fotogréfica en
implementacién de Politica | un Buen Futuro Hoy”, realizada | formato PDF, ver archivo en
Publica de Atencidén a Victimas, | el 25 de mayo de 2026 en el | “EVIDENCIA 2-1”, la cual se
y gestionar la atencién de los | municipio de Puerto Santander, | encuentra en la carpeta de
compromisos adquiridos. Norte de Santander, en | “EVIDENCIAS”

articulacion con la Defensoria
del Pueblo y otras entidades,
con el fin de acercar la oferta
institucional y las oportunidades
de empleabilidad a la poblacién
en condicidn de vulnerabilidad.
3 | Apoyar las actividades vy | Se participd en reunién de | Evidencia de copia del correo

estrategias enmarcadas en la
Ruta de Atencién a Victimas
relacionadas con Orientacién
Ocupacional, intermediacién
laboral y las convocatorias de
certificacién de competencias
laborales exclusivas para esta
poblacién.

lineamientos posterior a la visita
presidencial, realizada el 20 de
mayo de 2026, junto con el
equipo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA y el Enlace
Regional para la Atencién a
Victimas, con el propdsito de
conocer las directrices vy
acciones a implementar
derivadas de dicho encuentro,
con la Directora (E) Regional
Norte de Santander.

Se participd en la reunién de
seguimiento del plan de trabajo
del equipo de dinamizadores y
el equipo de orientadores de la
agencia publica de empleo SENA
en compaiiia del enlace regional
de victimas del SENA el dia 20 de
mayo de 2026.

Se dio cumplimiento a orden
impartida SENTENCIA  DE
JUSTICIA Y PAZ - JUZGADO

remitido a los afectados y acta
remitida en formato PDF, ver
archivo en “EVIDENCIA 3-1”,
la cual se encuentra en la
carpeta de “EVIDENCIAS”

Evidencia fotografica en
formato PDF, ver archivo en
“EVIDENCIA 3-2”, la cual se
encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”

Evidencia del acta con la
gestion realizada en formato
PDF, ver archivo en
“EVIDENCIA 3-3”, la cual se
encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”

Evidencia fotografica en
formato PDF, ver archivo en
“EVIDENCIA 3-4”, la cual se
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PRIMERO DE CIRCUITO
ESPECIALIZADO EN
RESTITUCION DE TIERRAS -
CUCUTA a ntcleo familiar,
socializandoles el portafolio de
Servicios APE vy brindandoles
informacién sobre el portafolio
de servicios de la Agencia
Publica de Empleo y demas
servicios que ofrece el SENA, el
dia 02 de junio de 2026.

Se participé en taller de
inmersién del Modelo de
Inclusiéon Laboral — Campo 1:
“Comprendamos el mercado
laboral” espacio orientado a
fortalecer la comprension de las
dindmicas del mercado laboral y
brindar herramientas técnicas
para la prestacidon de servicios
de gestion y colocacion con
enfoque de inclusidn y equidad,
realizado de manera virtual por
la herramienta MEAT el dia 02
de junio de 2026.

Se brindd atencidn en la Agencia
Pdblica de Empleo, dirigida a
usuarios regulares y poblacién
victima, con el propésito de
socializar las diferentes ofertas
laborales y el portafolio de

servicios  disponibles, para
facilitar el acceso a
oportunidades de empleo

formal La atencidn se realizo en
el horario comprendido entre
las 12:00 p.m. y las 7 :00 P.M.,,

garantizando la  prestacién
continua del servicio y la
atencién  oportuna a los
usuarios.

encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”

Evidencia  fotografica en
formato PDF, ver archivo en
“EVIDENCIA 3-5”, la cual se
encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”

Asistir a los Centros Regionales
de Atencidén a Victimas — CRAV
y puntos de atencidn segun
cronograma validado por el
coordinador de la APE y apoyar
la atencidén de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de

Se asistio al Centro Regional de
Atencion Para las Victimas del
Conflicto Armado, los dias 22 de
mayo, 28 de mayo, 02 de junio,
03 de junio y 04 de junio del
2026.

Registro fotografico y lista de
atencion en PDF, ver archivo
en “EVIDENCIA 47, la cual se
encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”.
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Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de la APE,
especialmente Personas
orientadas, consecucion de
vacantes y colocaciones de
poblacién victima de Ia
violencia.

Se apoyo el cumplimiento de
indicadores con la inscripciéon de
Cincuenta y Nueve (106)
usuarios en los servicios de la
APE.

Se apoyo el cumplimiento de
indicadores con la orientacién
de Ciento Vveinticinco (223)
usuarios en los servicios de la
APE.

Se apoyo el cumplimiento de
indicadores con la publicacién
de Cuarenta y tres (43)
vacantes.

Se apoyo el cumplimiento de
indicadores con la colocacién de
Veintinueve (29) usuarios en
una oferta laboral.

En esta vigencia no se logro el
cumplimiento de creacién de
empresas nuevas en la
plataforma APE.

Cuadro de Control de Metas
Orientados en PDF, ver
archivo en “EVIDENCIA 5”, el
cual se encuentra en la
carpeta “EVIDENCIAS”.

Apoyar e impulsar la
participacion de la poblacion
victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad
de la APE entre ellas Ferias y
Micro ferias de empleo
nacionales v regionales,
jornadas de inscripcién, ferias
focalizadas como Expo empleo
SENA Mujer, Expo empleo
SENA Jévenes, entre otras; asi
como, gestionar y articular la
participacidon de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion
del dia nacional de solidaridad
con las victimas.

Se participé en la apertura
oficial del buzén de sugerencias
en las oficinas del CRAV, el dia
28 de mayo de 2026.

Se participé en una jornada de
atencién en el municipio de San
Calixto, articulando acciones del
Programa Jévenes en Paz para
acercar la oferta de empleo y
orientacion laboral del SENA a la
comunidad, el dia 11 de junio de
2026.

Registro  fotografico en
formato PDF, ver archivo en
“EVIDENCIA 6-1”, la cual se
encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”

Registro  fotografico en
formato PDF, ver archivo en
“EVIDENCIA 6-2”, la cual se
encuentra en la carpeta de
“EVIDENCIAS”
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7 |Socializar la oferta institucional | Se participé en la capacitacion | Registro fotografico, ver en
y adelantar procesos de | dirigida a todos los integrantes | formato PDF, ver archivo en
concertacion con los diferentes | del equipo de la APE, orientada | “EVIDENCIA 7-1” la cual se
actores involucrados en la | por La Dra. Dennis Cristal | encuentra en la carpeta de
atencion de la poblacién victima | Barrera Cotamo — directora | “EVIDENCIAS”
entre ellos las mesas | regional, relacionada con el
departamentales y municipales, | manejo y fortalecimiento del
organizaciones y representantes | Aplicativo APE y seguimiento
delapoblacién victima; asicomo | plan de trabajo para el mes de
cargar en el SharePoint de | junio 2026, el 01 de junio de
acuerdo con las indicaciones | 2026.
dadas en el anexo metodoldgico
la gestion adelantada. Se participo en el evento | Registro fotografico, ver en

denominado formato PDF, ver archivo en
“Sembrando Futuro: Feria de | “EVIDENCIA 7-2” la cual se
Emprendimiento y | encuentra en la carpeta de
Lanzamiento del Proyecto | “EVIDENCIAS”

Resiliencia y Recuperacion”,

dentro de la alianza

estratégica con la Cruz Roja

Colombia, eldia03 dejunio de

2026.

8 | Apoyar a los centros de | Se socializé el dia 06 de junio la | Evidencia fotografica en
formacién en la verificacidon en | tercera oferta institucional de | formato PDF, ver archivo en
el Registro Unico de Victimas — | formacién titulada presencial | “EVIDENCIA 8-1”, la cual se
RUV, la caracterizacion de la | del SENA en el Centro Regional | encuentra en la carpeta de
poblacién que accederd a | de Atencidn a Victimas (CRAV). | “EVIDENCIAS”
los diferentes Programas de
formacion, asimismo la | Se identifico poblacion victimay | Evidencia de solicitud de
organizaciéon de losgrupos de | se socializo oferta institucional | poblacién victima en formato
poblaciones vulnerables que | tanto en programas titulados | PDF, ver archivo en
accederan a procesos | como complementario, en el | “EVIDENCIA 8-2”, la cual se
formativos yrealizar jornadas y | cual se registré interés. encuentra en la carpeta de
estrategias para impulsar la “EVIDENCIAS”
participacion de la Poblacion
en la estrategia  Acceso
Preferente.

9 |Colaboraren la proyecciénde | Para esta vigencia no se realizd | N/A
las respuestas a las | ninguna actividad.
solicitudes, internas v
externas, de informacion
relacionada con la atencion
de la poblacion victima %
vulnerable.

10 | Presentar un plan de trabajo En el mes de enero del 2026, se | N/A

inicial a la coordinacidn

regional de la APE, para el
cumplimiento de los
indicadores.

dejé definido el plan de trabajo
inicial y se compartié por correo
electronico.
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A continuacidn, relaciono el desplazamiento que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado el desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. El informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon del desplazamiento realizado, el cual forma parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE | FECHA DE
iTEM \I\IIIRA(J)E DE LA ORDEN DE II-)légI?LiZAMIENTO DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 23726 San Calixto 10 de junio 2026 12 de junio 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal No 9504802147 del operador Aportes en Linea, del periodo mayo de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en Dieciocho (16) archivos electrénicos en formato pdf.

Cordialmente,

D'.‘\n \\sc M THE s

‘Dina Luz Mejia Santamaria
Contratista
C.C. 1.007.749.401 de Cucuta

Observacion de la supervisora: Se solicita a la contratista fortalecer el indicador de inscritos con 52
usuarios.
Firmado digitalmente
o .. por MAGDA YULIETH
Hagha el Baleme| BARBOSA MURIOZ
Fecha: 2026.06.16
16:21:13 -05'00"
Magda Yulieth Barbosa Muiioz
Supervisora contrato Nro. CO1.PCCNTR.9108158 2026

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San José de Cucuta, 16/06/2026

PRESENTADO A: Dennis Cristal Barrera Cotamo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
23726 10/06/2026 12/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : San Calixto

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

San Calixto Norte de Santander

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Articula esfuerzos entorno a los compromisos del Componente de
Economias Populares y Comunitarias del Programa Jovenes en Paz, acercando la oferta de servicios de
empleo y orientacién laboral del SENA a la comunidad del municipio de San Calixto, Norte de Santander,
con el fin de promover oportunidades de empleabilidad y fortalecer el acceso de la poblacién a los
servicios de la Agencia Publica de Empleo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializar el portafolio de servicios SENA.
2. Realizar actividades de inscripcidn, orientacidén y acompafnamiento en la postulacidn a ofertas
laborales mediante la plataforma de la Agencia Publica de Empleo (APE).

RESULTADOS:

Como resultado de la jornada desarrollada el 11 de junio de 2026 en la vereda Casas Viejas del municipio
de San Calixto, Norte de Santander, se logré acercar la oferta institucional del SENA a la comunidad
beneficiaria del Programa Jévenes en Paz, mediante acciones orientadas al fortalecimiento de la
empleabilidad y el emprendimiento.

Durante la actividad se realizd la socializacién del portafolio de servicios de la Agencia Publica de Empleo,
brindando orientacidon personalizada sobre el registro, actualizacion de informacion y cargue de
documentos en la plataforma APE. Como resultado, se orientaron dieciséis (16) usuarios y se efectud la
inscripcién de un (1) usuario en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

De igual manera, los orientadores de emprendimiento del SENA desarrollaron un taller de orientacion
sobre los servicios y oportunidades disponibles a través de la estrategia de emprendimiento y Fondo
Emprender, permitiendo a los participantes conocer alternativas para el fortalecimiento de iniciativas
productivas y el acceso a procesos de acompafiamiento empresarial y de empleabilidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Evidencias fotograficas

4£20.am.

an Calixto

e-Santander

47 Colombia

Casas Viejas

‘ Jornada Jovenes en Paz

b “\Saﬂ Catixto --Vereda Casas:Viejas
G, N
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO QUEDARON COMPROMISOS

CONCLUSIONES:
La jornada evidencid el interés de la comunidad por acceder a oportunidades de empleo, orientacion
ocupacional y servicios de emprendimiento, consoliddndose como un espacio de acercamiento de la
oferta institucional del SENA y contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades de los participantes
para mejorar sus condiciones de empleabilidad y desarrollo econdmico.

El equipo responsable de la jornada estuvo conformado por profesionales de la Agencia Publica de
Empleo y del drea de Emprendimiento del SENA, quienes desarrollaron actividades de orientacién
dirigidas a la poblacién participante.

Durante la actividad se brindé informacidn sobre los servicios de la Agencia Publica de Empleo, el manejo
de la plataforma APE, las oportunidades de empleo disponibles y la oferta institucional complementaria
del SENA. Asimismo, se orienté a los participantes en el fortalecimiento de sus perfiles ocupacionales y
se socializaron los servicios de emprendimiento y las oportunidades ofrecidas a través del Fondo
Emprender.

Como aspecto a destacar, se resalta el interés y la participacion de la comunidad durante la jornada,
teniendo en cuenta que la actividad se desarrollé en una zona rural del municipio de San Calixto, donde
las condiciones de acceso a la oferta institucional suelen limitar la asistencia de un mayor nimero de
participantes. En este sentido, la presencia de la comunidad evidencia la pertinencia de acercar los
servicios del SENA a estos territorios, facilitando el acceso a oportunidades de empleabilidad,
orientacién laboral y demas beneficios institucionales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Dina Luz Mejia Santamaria -D“‘“ lor Mega S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de la Agencia Magda Yulieth Barbosa Mufioz N Ao gt o
Publica de Empleo Mgt phlEmhuor  rosons
-05'00'
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Nit: 890501118
TELEFONO 3182817313 - 5636464 - 5636464 -
DIRECCION CALLE 7 N 44 - 03
WWW.COOTRANSUNIDOS.COM

Nit: 890501119
TELIEFOND 5836484 - 3005720140 -
DIRECCION Gal g TN44-03
wwwcoomansumnos.com

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P # : DECE-29369 DOCUMENTO EQUIVALENTE - TR % DEOP-141612

FECHA VENTA: 2026-06-10 05:57:14 FECHA VENTA: 2026-06-11 13:39.52
FECHA VIAJE: 2026-06-10 06:00:00 FECHAVIAJE: 2026-06-11 16:00:00
ORIGEN : CUCUTA ORIGEN : OCANA

DESTINO ; OCAGA DESTINO : CUCUTA

CEDULA: 1007749401 CEDULA: 1007749401
CELULAR: 3152378248 GELULAR: 3152378248
NOMBRE: DIANA LUZ MEJA NOMBRE: DIANA LUZ MEJIA
CANTIDAD: 1 CANTIDAD: 1

PUESTOS: (6) PUESTOS: (4)

FORMA PAGO: EFECTIVO FORMA PAGO: EFECTIVO

VEMICULO: 92 - WFG162

NIVEL DE SERVICIO:
RUTA:

EHICUL 82 - TAV669
| " GUCUTA-OCARA OCANA- CUCUTA
janasact POLIZA RCG: AA028891 i
EGU -
cwpresance,  EQUIDAD S
POUIZA RCE: AA027720
EQUIDAD SEGUROS NIT-

§ 89407368660 EMPRESA RCE: 860028415
PRESA SOAT: :En%gg?g DEL ESTADO NIT- SOAT: 8118186500

-  EQUIDAD SEGUROS NIT-
FMeRESA SOAT: 60028415

VALOR TOTAL: $76.000 VALOR TOTAL: $76.000

——=—=——=D0RIGINAL PASAJERO

AGENCIA; CUCUTA NUEVA SED C L PASAJERO
OPERACION: 435063 & AGENGIA: QCANA PASAJES
m_% ;ENTA: A PARA HOY OPERACION:
ELABng-mL' 76.000 TIPO VENTA:
R0 JENYFER NEREYDA JEREZ PABON VALOR TOTAL: $76.000 | AVIJO FLOREZ
HORA IMPRIME:2026-06-10 05:57:16 ELABORO: Sileyipely
A

AR YR : S HORA IMPRIME 2026-
i b .‘ V j ik 3 o B

GTH-F-087 V.02



GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cddigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

San Calixto, 10 de Junio 2026

Caédigo Regional :

54

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Dina Luz Mejia Santamaria

Cadigo Centro:

10100

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1.007.749.401

Fecha de elaboracion:

16/06/2026

sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

En desarrollo de la comisién No. 23726 durante los dias 10 del mes de junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal

FECHA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VALOR PAGADO

10/06/2026

Ocania - San Calixto

Jeep Willys

8000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

valor efectivamente pagado al

prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Dina Luz Mejia Santamaria Nombre completo:

Magda Yulieth Barbosa Mufioz |Nombre completo:

Dennis Cristal Barrera Cotamo

Firma:

Numero de Contrato: |CO1.PCCNTR.9108158 del afio 2026 |Cargo:

.Dmn llm l}‘-lt;;uﬂ\ i'

Coordinadora APE Cargo: Directora Regional (E ) Norte de Santander

Firma:

" %lﬂ( ‘Ql' ?‘L{[:{xmbc)(:{l

Firma:

Firmado digitalmente por Dennis
Cristal Barrera Cotamo

(f‘s{q‘ ’Bgyfgvﬂ c « Fecha: 2026.06.18 11:36:17
-05

'00'



Magda Yulieth Barbosa Munoz
Sello

Magda Yulieth Barbosa Munoz
Sello


SE?\IA Version: 05
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GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZAMIENTO

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DINA LUZ MEJIA SANTAMARIA Tipo: c.C. No. 1.007.749.401
N FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2026 31 12 2026
No No.9108158 | ANO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacidn ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de

OBJETO CONTRACTUAL: . K . . . . .
poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta
poblacidn en la oferta institucional.
DIRECCION GENERAL
/ Norte_de_Santander DEPENDENCIA/ Despacho Direccion
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
o CARGO DIRECTORA (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL o N
(A) MAGDA YULIETH BARBOSA MUNOZ CARGO COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CUCUTA -SAN CALIXTO
DIRECCION GENERAL
/ Norte_de_Santander DEPENDENCIA/ Despacho Direccién
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O X . .
ENTIDAD O Coordinador Municipal de San Calixto
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Norte_de_Santander EMPRESA: del Programa Jovenes en Paz CONTACTO
CIUDAD/PAIS : 8 3173819380
FECHA INICIO DEL 10 6 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026
DESPLAZAMIENTO

Articular esfuerzos en torno a los compromisos del Componente de Economias Populares y Comunitarias del Programa Jévenes en Paz,
acercando la oferta de servicios de empleo y orientacién laboral del SENA a la comunidad del municipio de San Calixto, Norte de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . ) . ., - .
Santander, con el fin de promover oportunidades de empleabilidad y fortalecer el acceso de la poblacién a los servicios de la Agencia

Plblica de Empleo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Participar en los espacios de implementacion de Politica Publica de Atencién a Victimas, y gestionar la atencién de los compromisos adquiridos.
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atencidn a Victimas relacionadas con Orientaciéon Ocupacional, Intermediacidn laboral y las
2 convocatorias de certificacién de competencias laborales exclusivas para esta poblacién.

AGENDA
ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1 Inicio 10 [ 6 [ 2026 Inicio de Desplazamiento
Desplazamiento ruta de ida: Clcuta- San Calixto
Medio de transporte: aéreo, terrestre. Terrestre

Actividades a ejecutar:

10 6 | 2026 ]

HORA: 9:00 AM Inicio de desplazamiento del municipio de Cucuta- San Calixto

10

Hora: 16:00 Pm  |Hora de llegada al municipio de San Calixto

| Dia2 | 11 6 [ 2026 ]

.Socializar el portafolio de servicios SENA.
.Socializar las rutas de acceso a los programas de formacién del SENA, con el fin de contribuir a la generacién de oportunidades de
11 Hora: aprendizaje y a la inclusion educativa.
08:00 AM a 4:00 PM .Realizar actividades de inscripcién, orientacién y acompafiamiento en la postulacion a ofertas laborales mediante la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo (APE).

Dia a 12 6 2026 | inicio de Retorno
12 HORA: 7:00 Am |Desplazamiento de regreso
Actividades a ejecutar:
Desplazamiento ruta de regreso: San Calixto- Cucuta
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte fluvial - lancha ( Ida y Regreso) por valor de N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre ( Ida y Regreso) por valor de

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $160,000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: DENNIS CRISTAL (FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
BARRERA COTAMO MAGDA YULIETH BARBOSA MUNOZ
Nombres y Apellidos: rmadodgiameneror | Nombres y Apellidos: N o f TR - : 4| 'D'\{\n \oz M*S\ - =
C.f\s!J Burveva U rechm 20260609 101038 ‘ X Y,h: ety Dovbooa ™| -
0500 ) \
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
DIRECTORA REGIONAL COORDINADORA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DINA LUZ MEJIA SANTAMARIA
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Fecha y Hora Generacion Reporte:

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdcbarrer
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-054-
Reporte: 000000

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER-DIRECCION REGIONAL

miércoles, 10 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 23726 Fecha Solicitud 2026-06-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-054-000000 SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-
: DIRECCION REGIONAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 11226 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Articular esfuerzos en torno a los
compromisos del Componente de
Economias Populares y Comunitarias
del Programa Joévenes en
2,5 4.368.000,00 251.640,00 629.100,00 188.326,00 817.426,00 Pazacercando la oferta de servicios de
DINA LUZ MEJIA . CONTRATIS . empleo y orientacion laboral del SENA
SANTAMARIA CC: 1007749401 T Autorizada a la comunidad del municipio de San
NORTE DE NORTE DE Calixto No
2026-06-10 2026-06-12 SANTANDER / SANTANDER / SAN 25 No 50
CUCUTA CALIXTO
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 188.326,00 817.426,00
OBJETO DE LA COMISION
Articular esfuerzos en torno a los compromisos del Componente de Economias Populares y Comunitarias del Programa Jévenes en Paz
acercando la oferta de servicios de empleo y orientacion laboral del SENA a la comunidad del municipio de San Calixto No
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 60399753 Nombre: |DENNIS BARRERA COTAMO Cargo: DIRECTOR REGIONAL NORTE DE SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/10 11:12:47 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Firma Responsable

Verificado Por: LUIS MIGUEL NIETO MARTINEZ Fecha Verificacion: 10/06/2026 10:40:30

Firmado digitalmente por:
‘b Nombre DENNIS CRISTAL BARRERA
MO
Cedula de ciudadania: 60399753
Usuario SIIF: MHdcbarrer
"ﬂ[:][l[l 10/06/2026 11:12:58 a. m.
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