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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° CAS-20260009
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y LA FUNDACION
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP.

Entre 1los suscritos a saber JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.001.294.754
expedida en Bogotd, quien fue nombrado como Secretario General
mediante Decreto No. 107 del 4 de febrero de 2025 posesionado
mediante Acta No. Folio 027 del 4 de febrero de 2025, y que
mediante Decreto 185 del 05 de marzo de 2025 le fue delegado la
capacidad. para centratar _.en nombre del Municipio de Duitama
identificado con Nit. 891.855.138-1, obrandp en nombre vy
representacién del MUNICIPIO DE DUITAMA; y por la otra parte,
LA FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, con NIT.
900304842-5, representado legalmente por MIGUEL ANGEL SANDOVAL
PUERTO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
namero 79.459.396 expedida en Bogotd, debidamente facultada para
contratar y quien en adelante se denominara “LA FUNDACION
ACADEMTA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP”, hemos acordado celebrar
el presente CONVENIO, previas las siguientes consideraciones:
1) Que el proyecto cumple con los reqguisitos de viabilidad y se
enmarca dentro del Acuerdo No. 022 del 05 de septiembre del
2025, por medio' del cual se adopta el Plan de Desarrollo “DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2025 ~ 2027’’ Corresporde al EJE: Desarrollo
social inc¢luyente y participativo. COMPONENTE: Calidad,
cobertiura -y fortalecimiento de la educacidn inicial, escolar,
basica y media OBJETIVO: Optimizar la educacién en Duitama
mediante mejoras ‘en infraestructura, fortalecimiento docente,
la ampliacidn de la cobertura en educacidn inicial, la formacidn
integral de la educacidén inicial, basica y media y la creacién
del plan territorial de lectura, escritura y oralidad, buscando
un sistema educativo inclusivo y eficiente. 2) Que una
estrategia funddmental para reducir las brechas existentes entre
los difererites grupos poblacionales del Municipio es la
implementacidn- de un modelo educativo dirigido a jdvenes y
adultos gue, por diversas circunstancias no ingresaron
oportunamente al' sistema educativo o no lograron culminar sus
estudios. Esta poblacidén serd detectada mediante estrategias de
bisqueda ~ por redes sociales, medios de comunicacidn,
invitaciones, bases de datos, entre otras, identificacidén vy
caracterizacidn, con el fin de implementar acciones de atencién
flexibles ' concertadas entre el operador y los participantes del
programa. '3) Qée el Municipio presenta grupos poblacionales
diversos) qué se ubican en distintos sectores de la ciudad, cuya
localizacdién geografica dificulta su desplazamiento a
instituciones educativas para la continuidad o finalizacidén de
su educdcidn formal. A ello se suma la existencia de poblacidn
carcelaria ¥ miembros de las fuerzas militares gque por
condicionés 'de ubicacidén y del ejercicio de 1la profesidn,
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tampoco han podido culminar su formacidén académica. E1 modelo
educativo flexible permite ampliar la cobertura y garantizar el
acceso de estas personas en el sistema educativo ptblico,
atendiendo sus particularidades y necesidades. 4) Que dentro de
las lineas de accidén del Plan de Desarrollo “DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025-2027", se contempla la atencién de jdévenes en
extra-edad y adultos mediante metodologias flexibles en el
Municipio, con el fin de asegurar el ejercicio del derecho
fundamental a la educacién y el cumplimiento de los fines de 1la
educacién establecidos en el Articulo 5 de la Ley 115 de 1994,
y demads normas en las cuales se establecen los requerimientos
para el ofrecimiento de la educacidén de adultos. Es importante
establecer que son principios bésicos el desarrollo humano
integral, la pertinencia, la flexibilidad y 1la participacién.
5) Que con el desarrollo .de este programa se pretende beneficiar
y mejorar el nivel educativo de esta poblacidn eéen el municipio
de Duitama. Se pretende de manera particular cubrir las
necesidades y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron los niveles ofertados para el
servicio plblico educativo durante las edades aceptadas
regularmente para cursarlos, o de aquellas personas gue desean
mejorar sus aptitudes y asi enriquecer sus conocimientos vy
mejorar sus competencias toda vez que el Municipio de Duitama
pretende dar continuidad. 5) Que por todo lo anterior, para el
Municipio de Duitama-Secretaria de Educacidén es importante
lograr identificar las necesidades de los demandantes de este
servicio, toda vez que esto permitird el fortalecimiento de 1la
oferta educativa para el 2026. Se busca asi la inclusién a este
programa de nuevos estudiantes, con sus diferentes condiciones
y necesidades de adultos y jévenes en extra - edad. 6) Que el
Municipio debe garantizar estrategias de acceso efectivo a la
educacién bédsica y media a la poblacidén en situacidén de
vulnerabilidad social y que enfrentan barreras para acudir a
las instituciones educativas pudiendo ser atendidas en 1lo
educativa:cerca de su residencia o lugar de trabajo. De esta
manera, mediante modelo educativo flexible y acelerado en
condiciones de respeto por su derecho a recibir una educacidén
pertinente, en cumplimiento de los lineamientos
constitucionales y Jjurisprudenciales vigentes. 7) Que el
Articulo 67 de la Constitucidn Politica dispone que la educacién
es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una
funcidn social, en cual el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacidn. Corresponde al Estado garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condit¢iones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. El Articulo 44 de la Constitucidén Politica
define los derechos fundamentales de los nifios, v en ese sentido
establece que «(...) la familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de 1la autoridad
competente su cumplimiento y la sancidén de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de 'los
demés». 8) Que el Decreto 1075 de 2015, Seccidén 3, Subseccidn
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1, Articulo 2.3.3.5.3.1.1., establece las directrices para el
ofrecimiento de la educacidén de adultos, que en otros aspectos
importantes establece que la educacidén de adultos ya sea formal,
no formal o informal hace parte del servicio piblico educativo
Yy se regird por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994. Segln el
Decreto 1075 del 2015, se entiende por educacidn de adultos como
“el conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas
para atender de manera particular las necesidades vy
potencialidades de las personas que por diversas circunstancias
no cursaron niveles grados de servicio plblico educativo,
durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de
aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriguecer
sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas vy
profesionales” . 9) Que alli también se define gue los principios
basicos en la educacidén de adultos son: a) Desarrollo Humano
Integral., b) Pertinencia. ¢) Flexibilidad. d) Participacidn.
10) Que la Educacidén de adultos se ofrece mediante Ciclos
lectivos especiales integrados - CLEI, definidos en el Decreto
1075 del 2015 en su Articulo 2.3.3.5.3.2.7. como “Aguel gue se
estructura como un conjunto de procesos y acciones curriculares
organizados de médo tal que integren Areas del conocimiento y
proyectos pedagdgicos, de duracidén menor a la dispuesta para
los «ciclos regulares del servicio piblico educativo, gue
permitan alcanzar los fines y objetivos de la educacidn bésica
vy media -de Acuerdo con las particulares condiciones de 1la
poblacién adulta.”11l)Que las instituciones educativas que
ofrezcan programas de educacidn basica formal para adultos
atenderan los lineamientos generales de los  procesos
curriculares del servicio piblico educativo, establecidos por
el Ministerio: de Educacidn Nacional, teniendo en cuenta sus
particulares "caracteristicas. Podran ingresar a la educacidn
badsica formal de adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales
integrados segln el Decretero 1075 del 2015 en su articulo
2.3.3.5.3.4.2: 1. Las personas con edades de trece (13) afios o
méds, que no han ingresado a ningin grado del ciclo de educacidn
badsica primarid :0 hayan cursado como midximo los tres primeros
grados. 2.Las personas con edades de quince (15) afios o méas,
que hayan finalizado el ciclo de educacidén basica primaria vy
demuestren: que han estado por fuera del servicio pilblico
educativo-formal, dos (2) aflos o mas. 3. Las personas menores
de trece (13)'iafios que no han ingresado a la educacidn bdsica o
habiéndolo hecho, dejaron de asistir por dos (2) afios académicos
consecutivbos ‘o  mas, deberian ser atendidos en los
establecimientos educativos que ofrecen educacidén formal en
ciclos regulares, mediante programas especiales de nivelacién
educativa, det* acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.3.3.5.3.4.3." del Decreto 1075 de 2015.12) Que la educacidn
bédsica formal para las personas adultas se desarrollard en
cuatro (4) ci¢los lectivos especiales integrados, cada uno de
cuarenta (40) semanas de duracidn minima, distribuidas en los
periodos qué& disponga el proyecto educativo institucional. Cada
ciclo lectivo. eéspecial integrado tendrd una duracién minima de
ochodientos ~'(800) horas anuales de trabajo, en actividades
pedagdgicas ‘relacionadas con el desarrollo de las &areas
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obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagégicos, de
acuerdo con lo establecido en respectivo proyecto educativo
institucional. Las instituciones educativas que ofrezcan este
servicio podrdn programar las actividades pedagbégicas con la
intensidad Thoraria semanal vy diaria que determine el
correspondiente plan de estudios, ya sea en jornada diurna,
nocturna, sabatina o dominical.1l3) Que La educacidn basica
formal de adultos podrad ofrecerse de manera presencial, semi
presencial o abierta y a distancia. Cuando se adopte la
modalidad semi presencial se debe garantizar una presencialidad
no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas anuales
de trabajo, y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias,
trabajos grupales y elaboracién de médulos y guias.1l4) Que Segin
el articulo 2.3.3.5.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015, 1los
procesos curriculares que se incorporen a los ciclos lectivos
especiales integrados de educacién bésica formal de adultos
deberan atender los objetivos definidos en el articulo 20 de la
Ley 115 de 1994. En el plan de estudios del respectivo programa
que se ofrezca, deberd incluirse el procedimiento de evaluacidén
y promocidn por logros, formulados y adoptados para cada ciclo
lectivo especial integrado, atendiendo 1las necesidades de
aprendizaje y las caracteristicas de la poblacién adulta.l15)Que
las &reas fundamentales y obligatorias serdn las establecidas
en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, y los temas obligatorios
contemplados en el Articulo 14 de 1la misma ley, podran
organizarse en forma interdisciplinaria o integrada, segin las
particularidades de dichos educandos. Y en el articulo 21
establece que 1los ciclos lectivos especiales integrados se
organizardn de tal manera que la formacién y los logros
alcanzados tengan las siguientes correspondencias con los ciclos
lectivos regulares de la educacidén bdsica: 1. El primer (I)
ciclo, con los grados primero, segundo y tercero. 2. El segundo
(II) cicle, con los grados cuarto y quinto. 3. El tercer (III)
ciclo, con los grados sexto y séptimo. 4. El cuarto (IV) ciclo,
con los grados octavo y noveno.1l6) Que La educacién media de
adultos se ofrecerd en dos (2) ciclos lectivos especiales
integrados, a las personas que hayan obtenido el certificado de
estudios del bachillerato basico o a las personas de dieciocho
(18) afios o méds que acrediten haber culminado el noveno grado
de la educacidén bdsica.l7) Que el Ciclo Lectivo Especial
Integrado, CLEI, de la educacidén media académica corresponde a
un grado de la educacidén media formal regular y tendrd una
duracién minima de veintidds (22) semanas lectivas. La semana
lectiva tendrd wuna duracidén promedio de veinte (20) horas
efectivas 'de trabajo académico. La educacién media académica de
adultos podra ofrecerse de manera presencial, semipresencial o
abierta y a distancia. Cuando se adopte la modalidad
semipresencial se debe garantizar una presencialidad no inferior
al cincuenta por ciento (50%) de las horas de trabajo académico
y el desarrollo de précticas, asesorias, tutorias, trabajos
grupales .y elaboracién de mbédulos y guias.18)Que Las
instituciones educativas que ofrezcan este servicio podran
programar las actividades pedagdgicas con la intensidad horaria

Pag. 4
Carreralscalle15-15

Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

, E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305

| Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co




Secretaria General

. MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

semanal y diaria que determine el correspondiente plan de
estudios, en jornada diurna, nocturna, sabatina o dominical.l19)
1. El primer (I) ciclo de la educacidn media de adultos o ciclo

(V) , corresponde con el grado decimo. 2. El gsegundo (II) ciclo
de la educacidn media de adultos o ciclo (VI), corresponde con
el grado once.20) Que Las personas que cumplan y finalicen
satisfactoriamente todos 1los ciclos lectivos especiales
integrados de la educacidn basica de adultos y de la educacidn
media de adultos, rec¢ibiridn el certificado de estudiocs del
bachillerato bésico o titulo de bachiller académico seglin
corresponda.2l)Que el decreto 1075 de 2015 establece qgue se
debe identificar un modelo educativo pertinente, el cual debe
apoyar al municipio en la implementacidn, en la institucidn
educativa oficial designada por la Secretara de Educacidn, del
mencionado modelo educativo para jévenes y adultos; que se
deberd cumplir con la Circular 018 de 2025 emitida por el
Ministerio de Educacién, cuya Orientacidn para la
adm1n1strac1on de programas de alfabetizacidén y educacidn
bésica vy medla de los jévenes y adultos, para dar continuidad
a los estudiantes en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(II,III,IV,V y: VI) definidos en el Decreto 1075 de 2015, las
entidades territoriales certificadas deberédn disefiar vy
proponer ,una -estrategia de atencidn, para Lo cual las
indicaciones..son las siguientes: Para la continuidad de los
estudiantes en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(IT,IIT,IV,V. yv VI definidos en el decreto 1075 de 2015), 1las
entidades  territoriales certificadas deéberdn diseflar vy
proponer una estrategia de atencidn, para 1lo cual las
indicacionés del Ministerio de Educacidn Nacional son las
siguientes: Definir la meta de atencidén en cada uno de los
ciclos. Seleccionar el modelo de educacidén de adultos a

implementar.. . Contratar la implementacidn del modelo
seleccionado; la cual deberd contemplar la dotacidén de
materiales educativos, la capacitacién, seguimiento vy

evaluacidn -de docentes y estudiantes, coordinacibn, asistencia
técnica y la.remuneracién de los docentes. Garantizar que los
beneficiarios .del programa sean matriculados en las
Instituciones Educativas oficiales, las cuales certificaran el
cumplimiento de las. competencias en cada uno de los ciclos. El
Ministerio,de Educacidén Nacional le reconocerd a las entidades
territoriales por cada joven y adulto reportado en los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (II, III, IV, V y VI) Decreto
1075 de 2015), una asignacidn promedio basado en los codstos
del modelo apiicado. Este reconocimiento se hara efectivo por
medio del Sistema de General de Participaciones, SGP, de
acuerdo con matricula reportada.22)En este contexto, y teniendo
en cuenta el crecimiento de 1la poblacidén que ha venido
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experimentando el municipio en el Gltimo afio, se determina la
nécesidad de incluir en el sistema formal oficial de educacién
de joévenes y adultos a 500 personas y que para realizar la
proyeccidén de los estudiantes a cursar los ciclos II al VI,
los datos fueron tomados de la matricula del SIMAT 2025, bajo
el amparo de la Ley 115 de 1994 y del Decreto 1075 de 2015 E1
Ministerio de Educacidn Nacional busca orientar a las entidades
territoriales certificadas que a través de la Secretaria de
Educacidén avancen en su proceso de organizacidén y coordinacién
de acciones necesarias para identificar y caracterizar las
poblaciones que por orientaciones legales pedagbgicas vy
operativas con el fin de lograr las metas que garanticen el
Derecho a la educacidén de nifios, nifias jévenes y adultos. 23)
Que El1 Ministerio disefia e impulsa la definicién de diferentes
estrategias de acceso y permanencia, asi como de calidad
equidad para lograr una educacidén inclusiva con el fin de
garantizar el derecho a la educacidén. Una de dichas estrategias
corresponde a los Modelos Educativos Flexibles, entendidos como
alternativas de prestacién del servicio plblico educativo
formal para los niveles de Preescolar Basica y Media las cuales
buscan atender a poblaciones diversas en situacién de
vulnerabilidad y que presentan dificultad para acceder al aula
regular (MEN, 2015: Orientaciones para el disefilo implementacién
y evaluacidén de Modelo Educativos Flexibles). 24) Que El
propdsito principal de los modelos educativos flexibles es
garantizar o restituir el derecho fundamental de la educacién
a la poblacidén diversa o en situacidén de vulnerabilidad gque
por diferentes causas se encuentra por fuera del sistema
educativo. Este propdsito incluye: Fortalecer el acceso y la
permanencia en el servicio educativo de las personas que lo
demanden con el £fin de contribuir al desarrollo de sus
proyectos de vida. Mejorar la calidad educativa promoviendo
mas y mejores aprendizajes a través de la cualificdacién de

estrategias y recursos pedagdgicos. Ofrecer formacidn
pertinente y contextualizada que responda a las necesidades
expectativas Yy particularidades étnicas, sociales,

geograficas, y cognitivas entre otros del grupo poblacional
que se busca beneficiar. Dar continuidad a los procesos de
formacién bien sea de educacidén formal o de educac1on para el
trabajo, amparados en la idea de educacidén permanente y de
aprendizaje durante toda la vida. Fortalecer el trabajo en
equipo y el emprendimiento con el enfoque de educacidén en
economia solidaria a los estudiantes partlclpantes en el
programa académico Flexible. Contribuir al cierre de brechas y
a lograr un servicio educativo con calidadw eguidad . e
inclusién. (MEN, 2015 Orientaciones para el disefio,
implementacidén y evaluacién de Modelos Educativos Flexibles)
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El decreto 1421 de agosto del 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.2.
establece la Oferta educativa pertinente para personas con
discapacidad. En la Oferta de formacidn de adultos “Las
personas con discapacidad con edades de quince (15) afios o mas,
que no han ingresado a ninglin grado del ciclo de educacidn
badsica primaria o hayan cursado como méximo los dos primeros
grados; o aquellos que con edades de quince (15) afios o méas,
que hayan finalizado el ciclo de educacidn primaria vy
demuestren que han estado dos (2) afios o més por fuera del
servicio plblico educativo formal, serdn destinatarios de la
educacidén basica formal de adultos.”25) Que la POBLACION A
ATENDER: Para la proyeccidn del wvalor total del presente
contrato se tomd en cuenta el monto por estudiante de acuerdo
con la tipologia establecida en el CONPES segln distribucién
del Sistema General de Participaciones SGP-105-2026, para la
vigencia 2026 que corresponden a las establecidas en la
vigencia anterior, ajustadas en un 7.02% en concordancia con
el crecimiento del SGP para la presente vigencia, sin incluir
el reintegro del FONPET. 26) Asignacidén por alumno tipologia

2026:
i Ciclo 2 de $1.025.713
adultos ) B
' Ciclo 3-6 de $1.025.713
- adultos T )

La poblacidén a atender serd de acuerdo con 1la matricula
reportada en el aplicativo SIMAT en la vigencia 2025 y que les
dard continuidad en 2026,

ik

seglin el siguiente cuadro:

ke AT

T 40
ITT 119
IV 125
A\ 126
VI 90
" Total,

500

General

La cantidad de estudiantes a atender por cada Ciclo Lectivo
Especial Integrado - CLEI, se ajustard segin demanda del
servicio reflejado en el SIMAT 2025. 1.3 SITUACION DESEADA: E1
brindar la educacién basica y media a las personas que han
desertado del sistema o en condicidén de vulnerabilidad y/o
exclusidén,. que .no han podido acceder o no han culminado su
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formacidén en la educacidén £formal, dentro del rango de las
edades establecidas en el sistema educativo, constituye una
necesidad prioritaria para el Municipio de Duitama, en el marco
de un proceso de desarrollo integral basado en la convivencia
ciudadana y en la garantia del Derecho fundamental a la
educacidén. Se requiere asi, implementar una metodologia
educativa formal, flexible y pertinente, que cumpla con las
competencias establecidas por el Ministerio de Educacidn
Nacional y por el Decreto 1075 de 2015 y que responda a las
caracteristicas y necesidades de jovenes y adultos mayores
entre 13 afilos que estén por fuera del sistema educativo.27)
Que la situacidn deseada consiste en que esta poblacidén pueda
ingresar o continuar su proceso formativo, avanzar en los
Ciclos Lectivos Especiales Integrados, CLEI, vy culminar la
educacidén bésica y media, fortaleciendo sus competencias
académicas, personales y sociales. El1 modelo educativo debe
permitir que los estudiantes desarrollen herramientas que les
faciliten convertirse en generadores de desarrollo y gestores
de paz dentro de sus comunidades, proseguir estudios,
aprovechando 1la capacidad instalada de 1las instituciones
educativas. 28)Que el MARCO JURIDICO Decreto 1075 de 2015
Decreto 092 de 2017, articulos 3 y 5. Colombia Compra
Eficiente, Circular Externa Unica, numeral 16.1 v 16.4 Colombia
Compra Eficiente, Guia para la contrataciédn con entidades
privadas sin &nimo de 1lucro y de reconocida idoneidad.
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias Ley 1150 de 2007, articulo 5. Decreto
092 de 2017, articulos 7 y 8. Corte Constitucional Colombiana.
Sentencia T-310 de 2022. Magistrada Ponente: Cristina Pardo
Schlesinger.29 Que la oficina Asesora de Planeacidén expidid
certificado de viabilidad No. 2026-15238-0018 de fecha 21 de
enero de 2026, con Aval positivo a la modificacién No 1 de
fecha 21 de abril de 2026. 41) Que mediante Resolucidén 595
del 11 de mayo de 2026, se autorizd la celebracién de un proceso
competitivo con entidades sin animo de lucro. 42) Que el
Municipio de Duitama convocd a todos los interesados publicando
los requisitos del proceso contractual competitivo para
entidades .sin 4nimo de lucro PC-ESAL-006-2026, ;cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA” . 43) Que, de conformidad con
el cronoérama disefiado para el proceso citadd, segun llsta de
ofertas, fue radicada una (1) propuesta, asif? e )

R [ ’

OFERTAS (1)
hanine erm- PO i e M A I T e g g Pt S vl

Nombre dg fa ofetta " % Proveedor T b Eacha- de entrega’ ” . R Valorglobai‘
“ i

RS NVERPEF THEY SRS & SR TN S B I .
MODELO EDUCATIVO PARAATEMDER JOVENES FUNDACION ACADEMIA NACIONA 210612025 o 12 PM 668 £00. 000 cap
¥ ADULTOS DUITAMAS L DE APRENDIZAJE e
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44) Que mediante Resolucidn nimero 729 del 03 de junio de 2026,
se conformé el comité de apoyo para el proceso de competitivo
para entidades sin &nime de lucro PC-ESAL-006-2026, con el fin
de que realizardn un estudio de las propuestas, de manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
los documentos del proceso y a la normativa aplicable. 45) Que
una vez consolidado el informe de evaluacidén emitido por el
comité evaluador de apoyo conformado mediante Resolucidén No.
729 del 3 de, junio de 2026, el comité evaluador y asesor
concluye que la propuesta presentada por FUNDACION ACADEMIA
NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, con NIT. 900.304.842-5,
representado legalmente por MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO,
identificado con Cedula de ciudadania No. 79.459.396 expedida
en Bogotd, CUMPLE con los requisitos habilitantes y una vez
aplicados los criterios de calificacidén se le asignan 947.79
puntos, por’ lo que la propuesta se encuentra favorable para el
municipio de Duitama y el Comité y se sugiere al ordenador del
gasto adjudicarle el proceso competitivo para entidades sin
dnimo de lucro PC-ESAL-006-2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION
DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y ADULTOS DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA”. 46) Que mediante Resolucidn nimero 780
del 11 -de junio de 2026, por medio del cual se adjudica el
PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No. PC-
ESAL-006-2026, ‘que tiene por objeto: “IMPLEMENTACION DEL MODELO
EDUCATIVO PARA ATENDER A JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA”; Por todo lo anteriormente expuesto, el presente
Convenio se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. DEL
OBJETO: I‘MPLEMENTACI()N DEL MODELO EDUCATIVO PARA ATENDER A
JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. SEGUNDA. EL PLAZO:
El plazo del presente Convenio es hhasta el 30 de noviembre,
sin superar ‘la vigencia 2026. TERCERA. VALOR: Para la ejecucién
del objeto del proceso, el Municipio cuenta con un presupuesto
de SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($668.000.000) - -Seglin la siguiente tabla:

.

"~ ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR IVA
‘ INCLUIDO

Implementar el modelo de Educativo para la .
1 [atencion de 500 jdvenés y Adultos en los ciclos |, | 65253:&;2:3 y
i, 1v, VyVi L :

CUARTA. FORMA DE PAGO: El municipio pagard al contratista el
valor .de la.. 51gu1ente forma: se cancelaran Actas parciales
previa presentacidn del “Acta Parcial” en formato en el “GC-
F006”, infoxme‘supervisién en el formato “GC-F004”, Informe de
avance y segﬁimiento “GC- F008”, ademas del certificado de pago
de apoftes de seguridad social, pensidén, ARL sumas que seran
canceladas asi: El primer pago del 35% del valor total del
contrato, eliseéundo pago del 35% del valor total del contrato,
para el ﬁltimo pago del 30% del wvalor total del contrato que
serd al flnallzar el contrato, previa presentacidén del acta de
liquidacidn flrmada por las partes formato GC-F012, el informe
de superv131on .en el formato “GC-F004", el informe de avance vy
seguimiento- “GC—‘FOOS” el acta de recibo final formato GC-

$ €68.000.000
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FO01ll y pago de seguridad social (salud pensidén y riesgos
laborales). QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
Cumplir con el objeto contractual de forma idénea de acuerdo
con las actividades acordadas con el municipio. 2. Presentar,
previo al inicio de ejecucidén del convenio, los documentos
necesarios para su legalizacidén. 3. Atender los requerimientos
y consultas que se presenten durante la ejecucidn del convenio.
4. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio
cualguier novedad o anomalia. 5. Guardar total reserva de la
informacién que por razdn de la ejecucidén del convenio se
compile, esta informacidén es de propiedad del municipio y salvo
expresa autoridad competente puede ser divulgada. 6. Obrar

con buena fe, lealtad y honradez en todas las etapas
contractuales, evitando dilaciones, conflictos o dificultades
que pongan en riesgo el adecuado desarrollo de las actividades
y objetivo. 7. Contar con el personal suficiente, iddéneo y
competente para el desarrollo de 1las responsabilidades vy
actividades. 8. Realizar los aportes a los sistemas de salud y
pensidn y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucidn la copia de los
recibos de pago para el tradmite de los pagos. 9. Respetar y
acatar las instrucciones, observaciones que durante la
ejecucidn imparta el supervisor del convenio. 10. Prestar de
forma idbénea y eficiente los servicios gque constituyen al
objeto del presente convenio. 11. Al finalizar la ejecucidn
del convenio entregar al supervisor la totalidad de 1la
informacidén y/o documentacidén producto de las actividades vy
acciones del proceso contractual. 12. Mantener constante
comunicacién con el supervisor del convenio sobre las
ejecuciones diarias, semanales de las actividades bajo su
responsabilidad. 13. Utilizar la imagen institucional del
Municipio de Duitama en la papeleria, informes, formatos de
seguimiento, entrega de complementos, ejecucién de talleres
v/o capacitaciones entre otros. 14. Dar respuesta oportuna y
verificable dentro de los tiempos establecidos, a los
requerimientos o solicitudes realizados por la supervisidén y/o
interventoria. 15. Elaborar de comilin acuerdo con el supervisor
del convenio un cronograma de las actividades a realizar en el
marco del convenio de asociacidén. 16. Las demds que le sean
asignadas. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y
naturaleza de este tipo de contratos, estipulados en la ley,
el contratista, se obliga entre otras, a cumplir l&s siguientes
aspectos técnicos especificos: 1. Concertar- con'ila- Alcaldia
Municipal de Duitama - Secretaria de Educacién, las estrategias
de difusidn, con las imdgenes y textos institucionales, y hacer
la divulgacidén y promocidén del programa de educacidn dé-Adultos
por los diferentes medios de comunicacidén.-.2. Implementar el
modelo de Educacidén para Adultos en la Institucidn .Educativa
Oficial designada para tal fin por la Secretaria de Educacién
Municipal de Duitama, para la atencién de 500 jévenes en
extraedad y adultos en ciclos 2, 3, 4, 5 y &, y‘ajdstado a lo
establecido en el Decreto No.1421 de 2017 ‘con- referéncia la
inclusidén social. 3. Se precisa que se. debé critender que
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estudiante atendido es aquel gque fue, matriculado en la
Institucién Educativa Oficial designada por la Secretaria de
Educacidén para la prestacidén del servicio educativo vy
registrado en SIMAT y a quien el contratista le entregd
material didactico impreso del modelo. 4. Garantizar la
matricula y -el registro oportuno en SIMAT en articulacién con
el establecimiento educativo oficial designado, en las fechas
establecidas por 1la Secretaria de Educacién Municipal de
Duitama, requisito sin el cual no pueden ser atendidos por el
operador ni reconocidos para pago. 5. Prestar el servicio
educativo a estudiantes debidamente matriculados, registrados
en SIMAT y atendidos en la Institucidén Educativa Oficial
designada, bajo parametros de calidad y eficiencia, con base
en la Ley 115 de 1994 y Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.3.5.3.1.1 y siguientes. 6. Elaborar al inicio de 1la
ejecucidn del contrato un cronograma en el cual se indiquen
las actividades a ejecutar y presentarlo a la Secretaria de
Educacidén y/o supervisor, para su visado. 7. Cumplir con la
exigencia de los criterios de edad de 1los estudiantes a
matricular en cada Ciclo Lectivo Especial Integrado, CLEI,
segin lo definido en la seccidén 3 del decreto 1075 de 2015. 8.
Realizar “una reunién o encuentro al inicio del proceso
contractual; ' del operador designado con el Rector de la
institucién - educativa designada para desarrollar el modelo
pedagdgico, eh donde se debe hacer entrega del mismo para su
incorporacidén en el Proyecto Educativo Institucional, PEI. 9.
Designar a nivel municipal un Coordinador del programa, el cual
debe facilitar 1la logistica, coordinar la matricula y el
proceso de evaluacidn y certificacién de los estudiantes,
controlar la asistencia de los docentes e informar las
novedades y verificar el cumplimiento de las obligaciones de
acuerdo con lo establecido en el programa. Serd el encargado
de servir de enlace entre el operador del modelo vy el supervisor
designado para el buen desarrollo del proceso pedagdgico vy
contractual. 10: Desarrollar los programas curriculares seg(n
el modelo pedagdgico con los mddulos o textos y el material
didactico necesario para la prestacidn del servicio educativo
correspondiente -al ciclo lectivo, que contendrdn amplios
contehidos de facil comprensién, diseflados y orientados a la
poblacidn adulta; estos textos y material deben cumplir con
los esténdares de calidad establecidos potr el Ministerio de
Educacién ‘Nacional vy deben respetar la proteccidn de los
derechos de autor y propiedad intelectual. 11. Dentro de la
Canasta Educativa el contratista deberd ofrecer de manera
fisica guias’ o médulos de aprendizaje para cada estudiante,
debidamente empastado e identificado y de cada una de las areas
del conocimiehto de los ciclos (II, III, IV, V, VI) a los 500
estudiarites.” 12. Garantizar en las aulas en donde se
desarrollara el modelo educativo, las ayudas didacticas
necesarias para el cabal desarrollo de la formacidn de jdvenes
vy adultos.r 13: Adoptar los procedimientos de evaluacidén vy
promocidn;, -atendiendo las necesidades de aprendizaje y las
caracteristicas de la poblacidn beneficiada con el objeto
contractual. Lo ‘dnterior, de acuerdo con el modele y con el
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sistema institucional de evaluacidén escolar. 1l4. Desarrollar
los proyectos transversales definidos en el Articulo 14 de la
Ley 115 de 1994 y sus modificaciones. Al igual que el de
resolucidn de conflictos, prevencidédn del maltrato infantil y a
la mujer, educacidn para(la sexualidad y estrategias de estilo
de vidas saludables. 15. Desarrollar actitudes y valores que
estimulen la creatividad, implementacidén vy desarrollo de
proyectos productivos aplicando las etapas de diagndstico,
disefilo, ejecucidn y evaluacidbn del proyecto. 16. Cumplir con
la intensidad horaria establecida para el desarrollo de las
dreas vy asignaturas, garantizando el cumplimiento de 1los
horarios exigidos con base en el Decreto No. 1075 de 2015 y
demés condiciones que avalen el cumplimiento del servicio,
éstos se harédn concertados directamente con los rectores de
las Instituciones Educativas, para cada uno de losg ciclos asi:

DISTRIBUCION DE HORAS
INTENSIDAD ]
INTENSIDAD
HORARTA TOTAL HORAS
CICLO HORARIA
PRESENCIAL CICLO
EXTRA-CLASE
INDIVIDUAL
CICLO 2 400 400 800
CICLO 3 400 400 800
CICLO 4 400 400 800
"CICLO 5 220 220 440
CICLO 6 220 220 440

17. Contratar el numero necesario de docentes licenciados y/o
profesionales para el desarrollo curricular de 1los ciclos
lectivos, garantizando la formacién, idoneidad y el perfil por
dreas y niveles, de conformidad con lo preceptuado por la ley
y demds normas al respecto. Los docentes recibirdn capacitacién
en la aplicacién del modelo pedagdgico para 1la atencidn
educativa por Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI vy
demds procesos evaluativos y administrativos. Los perfiles de
los docentes deben ser aprobados por la Supervisién. 18.
Garantizar el servicio de Orientacién Escolar por profesionales
idéneos a los estudiantes matriculados que lo requieran, en
todas las sedes aprobadas en donde se implemente el Modelo
Educativo. 19. Constituir las garantias de cumplimiento y demés
que sean exigidas por las normas y por la entidad terrltorlal

para el cabal cumplimiento del contrato. 20. Adelantar pruebas
diagnésticas y simulacros de pruebas tipo SKBER™ 11" para el
ciclo VI. 21. Establecer mecanismos y estrategids de aténcidén
que busquen garantizar la permanencia de los estudiantes
matriculados en el desarrollo de las actividades del contrato.
22. El operador deberd desarrollar actividades -pedagbégicas, de
orientacidén y acompafiamiento para implementar estrategias de
acceso y permanencia dirigidas a poblaciones “én'isituacién de
vulnerabilidad social que presenten dificultades ~ para
desplazarse a la institucidén Educativa Oficdial designada y en
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un punto de atencidn territorial concertado con la Secretaria
de Educacidén Municipal. Para tal fin, este centro serd ubicado
en los sectores en donde se concentran dichas poblaciones,
garantizando siempre condiciones de dignidad, seguridad vy
confidencialidad. Estas acciones se realizardn sin modificar
el modelo pedagbgico, los ciclos lectivos, el curriculo ni los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional. 23. Informar trimestralmente, en medio fisico vy
magnético, al rector de la Institucidn Educativa y a la
Supervisidn, el retiro o desercidén de los estudiantes y las
novedades de matricula, con el fin de mantener actualizada la
informacidén de atencidén educativa a través de SIMAT. 24. Exigir
a los coordinadores, asesores, docentes y/o
tutores, el debido diligenciamiento de las planillas de
asistencia, entrega de material, control de clases, informes
de evaluacidn y demés formatos establecidos con la Supervisidn,
con el nombre y logos de la institucidén educativa respectiva,
el modelo, la Secretaria de Educacidn Municipal y la Alcaldia
de Duitama,.dichos formatos deben ser avalados por el rector
de la Institucidén Educativa. 25. El operador debe mantener el
aseo y orden de las instalaciones y el mantenimiento adecuado
de los espacios destinados para la implementaciédn del modelo
pedagbgico. Es. importante que esta labor sea adelantada por
personas con experiencia y en ningtn momento la deben realizar
los estudiantes, quienes deben realizar campafias en pro del
buen mantenimiento de los diferentes espacios de las sedes.
26. Presentar los informes requeridos por la Secretaria de
Educacién, el .rector, la supervisidén, entidades de control y
demds que los soliciten, ajustados a la normatividad vigente.
27. El1 contratista reconocera a la Institucidn Educativa
focalizada que implemente el Modelo Educativo, la suma de doce
mil pesos. M/CTE. ($12.000) por cada estudiante matriculado y
registrado 'en.el SIMAT, con destino al Fondo de Servicios
Educativos, para el apoyo de los gastos de funcionamiento. 28.
Presentar informes periddicos en medio fisico y magnético al
supervisor del . contrato para la elaboracidén de las actas
respectivas ya sean parciales, de liquidacidén o entrega final,
con los respectivos soportes y evidencias, aportando los
comprobantes de pago y afiliacidén a seguridad social, de
docentes. y demds personal contratado por el modelo, de
conformidad con la forma establecida en los contratos suscritos
con los mismos. 29. Las demds obligaciones que, de acuerdo con
el objeto . del. presente contrato, le sean asignadas, exigidas y
requeridas por el supervisor del mismo, las normas y/o entidad
territorial,, para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Expedir el certificado
de Registro Presupuestal del contrato. 2. Aprobar la garantia
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Gnica, que en debida forma constituya para los casos dJue
aplique. 3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en
la forma y oportunidad previstas en el mismo. 4. Designar el
supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual
dentro del término de ejecucidén vy demds condiciones
establecidas. 5. Prestar toda la colaboracidn necesaria para
la debida ejecucidébn del contrato. 6. Suministrar al
contratista, la informacidén requerida para el desarrollo del
objeto contractual. 7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que se deriven del contrato. SEPTIMA.
APROPIACION PRESUPUESTAL. El1 Municipio pagard el gasto que
ocasione el presente Convenio, con cargo al Presupuesto para
la presente wvigencia, asi: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal namero 2026000694, cuenta nGmero
2.3.1.22.01.0700.1.02.1.6 Contrato para la Educacidn de
Jévenes y Adultos. OCTAVA. GARANTIAS LA FUNDACION ACADEMIA
NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP: deberada constituir a favor del
Municipio de Duitama con una compafiia de seguros o bancaria
legalmente establecida en Colombia una garantia Gnica gque
ampare el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, asi:
CUMPLIMIENTO: Por suma equivalente al diez por ciento (10%)
del wvalor total del contrato y por un término igual a la
duracién del mismo y cuatro (4) meses m&s. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por
el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3)
afilos més. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera 1llegar a atribuir a la
administracién con ocasidén de 1las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas subcontratistas, Minimo de 200
SMILMV o© hasta el 5% del valor del contrato cuando este sea
superior a 10.000 SMLMV, caso en el cual el valor asegurado
debe ser mdximo hasta 75.000 SMLMV, al momento de la expedicién
de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo
el periodo de ejecucidén del contrato. CALIDAD DEL SERVICIO:
Por suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y por un término igual a la duracién del mlsmo Vv
cuatro (4) meses més. CALIDAD DE LOS BIENES: ,Bor suma
equivalente al diez por ciento (10%) del wvalor total del
contrato y por un término igual a la duracidn del contrato y

un (1) afilo mads. NOVENA. NOVENA ESTAMPILLA PROCULTURA: La
tesoreria municipal realizarad el recaudo = "-del 2 %
correspondiente a la Estampilla Procultura,” ‘de ‘manera

proporcional al valor del contrato de cada uno de Jos pagos

anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el
primer pago que se efectlien, seglin corresponda, en cumplimiento
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al Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025. DECIMA. ESTAMPILLA
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: LA FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE
APRENDIZAJE ANDAP pagard el valor correspondiente a Estampillas
para el bienestar del adulto mayor, segtn Acuerdo N°. 012 de
2014 modificado por el acuerdo 034 de 2014, es decir el
equivalente al 3% del valor del contrato. DECIMA PRIMERA. TASA
PRO DEPORTE Y RECREACION: La tesoreria municipal redlizara el
recaudo del 1 % correspondiente a la tasa pro deporte vy
recreacidén creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021,
en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020. DECIMA SEGUNDA.
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La Tesoreria Municipal
realizard el recaudo del 2% de cada cuenta que se le pague al
contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de
diciembre de 2024. DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: LA FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE
ANDAP, deberd acreditar gque estd cumpliendo <con las
obligaciones de los pagos a seguridad social y parafiscales si
es del caso,, de acuerdo con lo establecido con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demids normas concordantes
vigentes en la materia. DECIMA CUARTA. MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEIL CONVENIO. De conformidad con 1lo
establecido en. los articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de
1.993, el presente convenio podréd ser modificado e intexpretado
unilateralmente por el Municipio. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. Las partes contratantes declaran bajo la
gravedad de juramento que no se encuentran incursos en las
causales- de inhabilidad e incompatibilidad, segin 1lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. DECIMA SEXTA. LIQUIDACI@N DEL CONVENIO. Ademéas
de los casos seflalados, procederd a liquidarse el Convenio al
vencimiente de su término o el cumplimiento o ejecucidn de las
obligaciones, surgidas del mismo, asi también por la ocurrencia
de alguna de las circunstancias establecidas en el Art. 11 de
la Ley 1150 de 2007, y para tal efecto se observara el
procedimiento indicado en la Ley. DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION.
El presénge ., convenio se vregirda por la leyes civiles vy
comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas- por el Art. 355 Constitucidén Nacional, el.Decreto
777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992 y Decreto
2459 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demds normas vigéntes y
concordantes. La jurisdiccidn competente para conocer de las
controversias- judiciales que se susciten con ocasidn del
presente convenio, serd la Contencioso Administrativa. DECIMA
OCTAVA. SUPERVISION Y VIGILANCIA. La supervisidn y vigidlarcia
de la ejecucién del presente Convenio serd ejercida por el
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funcionario JOSE ALEJANDRO SANDOVAL SANCHEZ, DIRECTOR DE NUCLEO
DE DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION o quien
haga sus veces, quien velard por los intereses del mismo y
tendrd las funciones que por indole y naturaleza del presente
Convenio le sean propilas, asi como especificamente se
estipulan, entre otras: 1) Verificar que se dé cumplimiento a
las obligaciones contraidas por las partes. 2) Elaborar las
actas de entrega para efectos de realizar los pagos respectivos
en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de
liquidaciéri. 3) Verificar e informar el cumplimiento del
contrato de acuerdo con la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, informando oportunamente sobre posibles multas o
caducidad. 4) Certificar el recibo a satisfaccidén de los bienes
para el efecto de los pagos previstos en el contrato. 5)
Solicitar la informacidén y documentos adicionales que’considere
necesarios en relacidén con el desarrollo del contrato. 6)
Controlar y comprobar la calidad de los bienes entregados para
efectos del page y la correspondencia con la propuesta. 7)
Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes
cuando considere que este no estd cumpliendo cabalmente con el
objeto del contrato. Si no efectlia los correctivos, solicitar
la aplicacién de multas y aln de la caducidad cuando el
incumplimiento lo amerita. 8) Atender todas las consultas que
resulten de la celebracidn del presente contrato. 9) Revisar
que cumplan con el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral y recursos parafiscales y/o 1la
certificacidén expedida por el revisor fiscal o en su defecto
por el represéntate legal. DECIMA NOVENA MULTAS. El Municipio
de Duitama podrd imponer multas sucesivas diarias a LA
FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, equivalentes

al 0.5% del valor del presente convenio, en caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de 1las
obligaciones contraidas, las cuales se podran descontar

directamente de los créditos a favor de LA FUNDACION ACADEMIA
NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP o de la garantia dnica, 1la
decisidn se dard a través de resolucidn motivada y contra ella
procede el recurso de reposicién VIGESIMA. INDEMNIDAD: LA
FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, se compromete
a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio
que se pueda generar por reclamaciones de terceros:éue tengan
origen en sus actuaciones y las de sus subcontfatistas, como
producto de la ejecucidén del presente convenio, responsabilidad
que se mantendra aln terminando el convenio por cualquier
causa. VIGESIMA PRIMERA. DEL PERFECCIONAMIENTO. -EI’ presente
Convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes
Yy para su ejecucién requiere: POR PARTE DEL MbﬁICIPIO: 1.
Certificado de Registro Presupuestal. 2. Aproﬁééién.‘de la
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garantia exigida. POR PARTE DE LA FUNDACION ACADEMIA NACIONAL
DE APRENDIZAJE ANDAP: 1. Presentacidn de la garantia exigida.
2. Suscribir 1la respectiva acta de inicio. 3. Pago de
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor segun Acuerdo
034 de 2014 por el cual se modificéd el Acuerdo 012 de 2014.
VIGESIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los
efectos, las partes contratantes acuerdan como domicilio la
ciudad de Duitama. VIGESIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONVENIO
El contratista acepta de manera inequivoca el contenido del
contrato electrénico y sus anexos con la aceptacién de este a
través de la plataforma SECOP II.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ELECTRONICO
CONVENIO DE ASOCIACION, EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA
SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP
II.

EL MUNICIPIO,

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUTI .
Secretario General.
Ordenador del Gasto Delegado (Dec 300/25)

Elaboro: Menica Ayala;7
Reviso: Diana Zambralio @ém
go zalez. Asesora Juridico

Maria Teresa Camar
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