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SECRETARIA   GENERAli
AREA  DE   CONTRAIACION

corvENIo  DE  AsocIAc16N  No   cAs-2o26ooog

CEIIEBRADO   ENTRE   Eli   MUNICIPIO   DE   DUITAMA   Y   LA  FTINDZLC±6"
ACADEMIA  NACIONAL   DE   APRENDIZAdE   ANDAP.

Entre   lc3s   suscritos   a  saber  JULIAN  GUILLERMO  CAMARGO  AM6RTEGUI,
identificado    con    la    c6dula    de    ciudadania   No,.     1.001.294.754
expedida  e`n  Bogota,   quien  fue  nombrado  como  Secretario  General
mediante   Decreto  No,.   107   del   4   de   febrero   de   2025   posesionado
mediante   Acta   NO.    Folio   027   del   4   de   febrero   de   20\25,    y   que
mediante  Decreto  185  del  05  de  marzo  de  2025   le  fue  delegado  la
capacidad...pa`ra   contratar ~en   nombre   del   Municipio   de   Duitama
iderltificad`o     con    Nit.`     891.855.138-1,     obrand.o     en    nombre    y
representaci6n  del   MUNICIPIO  DE  DUITAMA;   y  por   la   otra  parte,
LA   FUNDAC16N   ACADEMIA   NACIONAI]   DE   APRENDIZAFE   ANDAP,     con   NIT.
90030484'2-5,    representado   legalmente,  por  MIGUEL  ANGEL   SANDOVAL
PUERTO,  mayor  de  edad,   identificado  con  la  cedula  de  ciudadania
ndmero  79.459.396  expedida  en Bogota,  debidamente  facultada para
contratar    y    quien    en    ade.Iante    se    denominari    ``LA    FUNDAC16N
ACADEMIA  NACIONAL  DE  APRENDIZAFE  ANDAP" ,   hemos  acordado  celebrar
el   presente   CONVENIO,   previas   las   siguientes   considera.clones:
1)   Que  el  proyecto  cumple  con  los  requisitos  de  viabilidad  y  se
enmarca   dentr:o   del   Acuerdo   No.    022   del   05   de   septiembre   del
2025,  par medi'o'' del  ctial  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo  ``DUITAMA
NUESTRA   PRIORIDAD   2025   ,-   2\027"    Corresponde   al   ETE:   Desarrollo
social      int}hlyeinte      y     participativo.       COMPONENTE:      Calidad,
coberttira ,.y  fortalecimiento  de  la  educaci6n  inicial,   escolar,
basica   y   media. OBTETIVO:    Optimizar    la   educaci6n   en   Duitama
mediante   in.ejbras  `en   infraes,tructura,~   fortalecimiento   docente,
1a  ampliac.i6ri.;. de  la  cobertura  en  educaci6n  inicia.1,   1a  formaci6n
integral  de'.  l'a  .educ.a-ci6n  inicial,   basica  y  media  y  la  creaci6n
del  plan  t.erri..tofial  de  lectura,  escritura  y  oralidad,  buscando
un    sist.ema    educ-ativo    inclusivo    y    eficiente.         2)-    Que    una
estrategia  frindainental para reducir las brechas  existentes  entre
los    dif ererite.s    .grupos    poblacionales    del    Municipio    es     la
implementaci6hi.-de   un   modelo   educativo   dirigido   a   j6venes   y
adultos     que,     por     diversas     circunstancias     no     ingresaron
oportulnamente   all  sistema  educativo  o  no   lograron  culminar  sus
estudios.   E.sta, poblaici6n  sera  detectada  mediante  estrategias  de
bdsquedi'`~  bar..    redes      sociales,       medios      de      comunicaci6n,
invi`taciones,    bases   de   datos,    entre   otras,    identificaci6,n   y
caract,eriz...a.ci6`n,   con  el  fin  de  implementa.r  a.cciones  de  atenci6n
flexibles`concertadas  entre  el  operador  y  los  participantes  del
programa.  13)'   I-Qri.e    e.i   Municipio   presenta   grupos   PoblaGionales
diversos:;.+.qiie i.e  ubican  en  distintos  sectores  de  la  ciudad,   cuya
localizaci`i`6..n      geograf ica      dif iculta      su      desplazamiento      a
institLidiones` educat-ivas  para  la  continuidad  o  finalizaci6n  de
su  educaci6n  formal..  A  ello  se  suma  la.  existencia  de  poblaci6n
carcelaria.   y    miembros    de    las     fuerzas    milita.res    que    por
condicioh:es  'de   ubicaci6n   y   del    ejercicio   de    la   profesi6n,
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tampoco  ham  podido   culminar   su   formaci6n  acad6mica.   El   modelo
educativo  f lexible  permite  ampliar  la  cobertura  y  garantizar  el
acceso   de    estas   personas    en   el    sistema   educativo   pdblico,
atendiendo  sus  particularida.des  y  necesidades.   4)   Que  dentro  de
las   lineas   de   acci6n   del   Plan   de   Desarrollo   ``DUITAMA   NUESTRA
PRIORIDAD   2025-2027",    se   contempla   la   atenci6n   de   j6venes   en
extra-edad   y   adultos   m`ediante   metod,ologias    flexibles    en   el
Municipio,    con   el   fin   de   asegurar   el   ejercicio   del   derecho
fundamental  a  la  educaci6n  y  el  cumplimiento  de  los  f ines  de  la
educaci6n  establecidos  en  el  Articulo  5  de  la  Ley  115  de   1994,
y  demas  normas   en  las   cuales   se  establecen  los   requerimientos
para  el  ofrecimiento  de  la  educaci6n  de  adultos.   Es  importante
esitablecer   que    son   principios   basicos    el    desarrollo   humano
integral,   la  pertinencia,   la  flexibilidad  y  la  participaci6n.
5)   Que  con  el  desarrollo .de  este  programa  se  pretende  beneficiar
y  mejorar  el  nivel  educativo  de  esta  poblaci6n  en  el  municipio
de    Duitama.     Se    pretende    de    manera    particular    cubrir    |as
necesidades  y  potencialidades  de  las  personas  que  por  diversas
circunstancias    no    cursaron    los    niveles    ofertados    pa.ra    el
servicio    ptiblico     educativo     durante     las     edades     aceptadas
regularmente  para  cursarlos,   o  de  a.quellas  personas  que  desean
mejorar   sus   aptitudes   y   asi   enriquecer   sus   conocimientos   y
mejorar  sus  ,competencias   toda  vez   que   el  Municipio  de  Duitama
pretende  dar  continuidad.   5)   Que  por  todo  lo  anterior,   para  el
Muni`cipio    de    Duitama-Secretaria    de    Educaci6n    es    importante
lograr  identif icar  las  necesidades  de   los   demandantes   de  este
servicio,   toda  vez  que  esto  permitira  el  fortalecimiento  de  la
oferta  educativa  para  el  2026.   Se  busca  asi  la  inclusi6n  a  este
programa  de  nuevos  estudiantes,   con  sus  diferentes  c:ondiciones
y  necesida!des  de  adultos  y  j6venes  en  extra  -  edad.     6)   Que  el
Municipio  debe  garantizar  estrategias  de  acceso  ef ectivo  a  la
educaci6n    basica    y   media    a    la    poblaci6n    en    situaci6n    de
vulnerabilidad  social  y  que   enfrentan  barreras  para  acudir  a
las    instituciones    educativas    pudiendo    ser   atendidas    en'   lo
educativo:,`cerca  de   su  residencia  o   lugar  de   trabajo.   De   esta
manera,    mediante    modelo    educativo    f lexible    y    acelerado    en
condicione.s  de  respeto  por  su  derecho  a  recibir  una  educaci6n
pertinente ,         en         cumplimiento         de         los         lineamientos
constitucionales    y    jurisprudenciales    vigentes.     7)     Que    el
Articulo  67  de  la  Constituci6n  Politica  dispone  que  la  educaci6n
es  un  derecho  de  la  persona  y  un  servicio  pdblico  que  tiene  una
funci6n  soc,ial,   en  cual  el  Estado,   1a  sociedad  y  la  familia  son
responsables  de  la  educa.ci6n.   Corresponde  al_  Estado  garantizar
el   adeicuado  cubrimiento  del   servicio  y  asegurar  a  los  menores
las   condi¢iones  necesarias  para  su  acceso  y  permFI}encia  en  el
sistema  educa.tivo.   EI  Articulo,  44   de   la  Constituci6n  Politica
define  los  derechos  fundamentales  d`e  log  nifios,  y  en  ese  sentido
establece  que  «(. . .)   la  fa.milia,1a  sociedad  y  el  Estado  tienen
la  obligaci6n  de  asistir  y  proteger  al  nifio  para  garantizar  su
desarrollo   arm6nico   e   inte`gral   y   el   ejercicio   pleno   de   sus
derechos.     Cualquier-    persona    puede    exigir    de    la    autoridad
competente  su  cumplimiento  y  la  sanci6n  de  los  infractores.   LQs
derechos   de`   1\os   nifios   prevalecen   sobre   los   derechos   de    'los
demas».      8)   Que   el   Decreto   1075   de   2015,    Secci6n  .3,    Subsecci6n
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1,   Articulo   2.3.3.5.3`.1.1.,   establece   las   directrices   para   el
ofrecimiento  de  la  educaci6n  de  adultos,   que  en  otros  aspectos
importantes  esta_blece  que  la  educaci6n  de  adultos  ya  sea  formal,
no  forma`1  o  informal  hace  parte  del  servicio  pdblico  educ\ativo
y   se   regira  por   lo   dispuesto   en   la   Ley   115   de   1994.   Segdn  el
Decreto  1075  del  2015,   se  entiende  por  educaci6n  de  adultos  como
``el   conjunto  de  procesos  y  de  acciones   formativas   organizadas
para     atender     de     manera     particular     1,as     nece,sidades     y
potencialidadeE;  de  lag  personas  que  por  diversas  circunstancias
no    cursiaron   niveles    grados    de    servicio    pdblico    educativo,
durante   las   edades   aceptadas   regularmente  para  cursarlos   o  de
aquellas  personas  que  deseen  mejc)rar  sus  aptitudes,   enriquecer
sus     conocimientos     y    mejorar     sus     competencias     tecnicas    y
profesi'onales," .   9)   Que  alli  tambien  se  define  que  los  principios
basicos   en   la   educaci6n   de   adultos   son:   a)    Desarrollo   Humano
Integral`.,`  b.)    Pertinencia.    c)    Flexibilidad.    d)    Participaci6n.
10,)     Que    la   Educaci6n   de    adultos    se    c>frece   mediante    Ciclos,
lectivos  especia`1es  integrados   -   CLEI,   definidos  en  el  Decreto
1075   del   2015   en   su  Articulo   2.3.3.5.3.2.7.   como   ``Aquel   que   se
estructura  como  un  conjunto  de  procesos  y  acciones  curriculares
organizados   de  m6do   tal   que   integren  areas   del   c:onocimiento  `y
proyec€os  'pedag6gic.os,   de   duraci6n  menor   a   la   dispuesta  para
los    ciclos    regulares    del    servicio    pdblico    educativo,     que
permitan  alcanz'a.r  los  f`i,nes  y  objetivos  de  la  educaci6n  basica
y   media.  -de   tacuerdo   con   las   particulares    condiciones    de    la
poblaci6n    adrilta."11)Que     I/as     instituciones     educativas     que
of rezcan   programas    de   educaci6n   basica   formal   para   adultos
atenderan     .los      lineamientos      generales      de      los      procesos
curriculares   del   servicio  pdblico  educativo,   establecidos  por
el   Ministerio!  de   Educaci6n   Nacional,    teniendo   en   cuenta   sus
partic,ulare`s ev¢arac'teristicas.    Podran   ingresar   a   la   educaci6n
basica  formal  de  adultos  of recida  en  ciclos  lectivos  especiales
integrados   .segtiri   el`Decretero   1075    del   2015    en   su   artic-ulo
2\.3.3.5.'3.4.2:    1'-.    Las   personas   con   edades   de   trece    (13)    afros   C)
mss,   que  no  h-an  'ingr`esado  a  ningdn  grado  del  ciclo  de  educaci6n
basica  pri`m.iri-a  !o  hayan  cursado   como  maximo   los   tres  primeros
grados.    2.Las   personas   con   edades   de   quince    (15)    afros   o   mss,
que  hayan  f ihalizado   el   ciclo  de   educaci6n  bas,ica  primaria  y
demuestreni.  que`  ha.n    est.ado    por    fuera    del    servicio    pdblic`o
educativo`forinal,   dos    (2,)    afros   o  mss.   3,.   Las   personas   menores
de  trec,e ' (q3)...i.aft.os  que  no  ham  ingresado  a  la  educaci6n  basica  o
habiend61o .he'cho.,   dejaron  de  asistir  por  dos   (2)   afros  academicos
consecutivbs     -. o.      mss ,        debetran       ser       atendidos       en       los
establec\iinieht6s   educativos   que   ofrecen   educaci6n   formal   en
ciclos  'regularest.,   mediante  programasi  especiales   de  riivelaci6n
educativa,     idiej.  acuerdo    con    lo    establecido    en    el    Articulo
2.3.3.'5.3.``4..:3.'-del    Decreto    1075    de    2015.12)     Que    la   educaci6n
basica   f or.rna.i   para   las   personas   ad_ultas   se   desarrollara   en
cua.tro   '(4.)   ci¢1os   lectivos   especiales   integrados,   cada  uno  de
cuarenta   :(46)   s,emanas   de   duraci6n  minima,   distribuidas   en  los
perio.dc>s  qde  dig.Pohga  lei  proyecto  educ,'ativo  instituci`o`nal.   Cada
ciclo  lee.t:ivo.  =ispecial  integrado  tendra  una  duraci6-n  minima  de
och`o6ien.tos "(8\0:0)    horas    anuales    de    trabajo,    en    actividades
pedag6gicas   I.'.relaci6nadas     con    el     desarrollo    de     las     areas
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obligatorias   y   fundamentales   y'  1os   proyectos   pedag6gicos,    de
a.cuerdo   con   lo   establecido   en   respectivo   proyecto   educativo
institucional.   Las   instituciones   educativas   que  ofrezcan  este
servicio   podran  programar   las   actividades   pedag6gicas   con   la
intensidad     horaria     semanal     y     diaria     que     determine     el
correspondient`e   plan   de   estudios,   ya   sea   en   jornada   diurna,
nocturna,    sabatina   o    dominical.13)    Que   La    educaci6n   basica
formal   de   adultos   podra  ofrecerse   de   manera  presencial,   semi
presencial    o    abierta   y   a    distancia.    Cuando    se    adopte    la
m`odalidad  semi  presencial  se  debe  ga.rantizar  una  presencialidad
no  inferior  al  cincuenta  por  ciento   (50%)   de  las  horas  anuales
de  trabajo,   y  el  desarrollo  de  practicas,   asesorias,   tutorias,
trabajos  grupales  y  elaboraci6n  de  m6dulos  y  guias.14)   Que  Segdn
el     articulo     2.3.3.5.3.4.5.     del    `Decreto     1075     de     2015,      los
procesos   curriculares   que  se   incorporen  a  los   ciclos   lectivos
especiales   integrados   de   educaci6n   basica   formal   de   adultos
deberan  atender  los  objetivos  definidos  en  el  articulo  20  de  la
Ley  115  de  1994.   En  el  plan  de  estudios  del  respectivo  programa
que  se  ofrezca,   debera  incluirse  el  procedimiento  de  eva.Iuaci6n
y  promoci6n  por  logros,   formulados  y  adoptados  para  cada  c'iclo
le`ctivo    especial    integra.do,     atendiendo    las    necesidades    de
aprendizaje  y  las  caracteristicas  de  la  poblaci6n  adulta.15)Que
las  areas   fundamentales  y'  obligatorias   seran  las   establecidas
en  el  articulo  23  de  la  Ley  115  de  1994,  y  los  temas  obligatorios
contemplados    en    el    Articulo    14    de    la    misma    ley,     podran
organizarse  en  forma  interdisciplinaria  o  integrada,   segdn  las
particularidades    de    dichos    educandos.    Y   en   el    articulo    21
establece   que    los    ciclos    lectivos    especiales    integrados    se
organizaran    de    tal    manera    que    la    formaci6n   y    los    logros
alca.nzados  tengan las  siguientes  correspondencias  con  los  ciclos
lectivos   regulares   de   la   educaci6n   basica:    1.    El   primer    (I)
ciclo,   con  los  grados  primero,   segundo  y  tercero.   2,.   El  segundo
(11)   cicl6,   con  los  grados  cuarto  y  quinto.   3.   E'l  tercer   (Ill)
ciclo,   con  los  grados  sexto  y  septimo.   4.   El  cuarto   (IV)   ciclo,
con   los   grados   octavo   y   noveno.16)    Que   La   educaci6n  media   de
adultos    se    ofrecera    en   dos     (2)    \ciclos    lectivos    especiales
integrados,   a  las  person.as  que  hayan  obtenido  el  certificado  de
estudios  del  bachillerato  basico  o  a  las  personas  de  .dieciocho
(18)   afros   o  mss   que   acrediten  haber  culminado  el   noveno   grado
de    la    educaci6n    basica.17)     Que    el    Ciclo    Lectivo    Especial
Integrado,   CLEI,   de  la  educaci6n  media  academica  corresponde  a
un   grado   de   la   educaci6n   media   f ormal   regular   y   tendra   una
duraci6n  minima   de  veintid6s    (22)    semanas   lectivas,.,   La   semana
le,ctiva    tendra   una    duraci6n-   promedio    de    veinte    (20)    horas
ef.ectivas 'de  trabajo  acad6mico.   La  educaci6n  media  a.cademica  de
adultos  podra  ofrecers,e  de  manera  presencial,   semipreisencial  o
abiert'a     y     a     distancia.      Cuando     se     adopte     la     modalidad
semipresencial  se  debe  garantizar una presencialidad no  inferior
al  cincuenta  por  ciento   (50%)   de  las  horas  de  trabajo  academico
y   el   desarr61lo   de   practicas,    asesoria.s,    tutorias,    trabajos
grupales   ,y     elaboraci6n     de     m6dulos      y     gui.as.18)Que      Las
instituciones    educativas    que    ofrezcan   este    servicio   podran
programar  las  actividades  pedag6gicas  con  la  intensidad  horaria
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semanal   y   diaria   que   determine   el    correspondiente   plan   de
estudios,   en  jornada  diurna,  nocturna,   sabatina  o  dominical.19)
1.   El  primer   (I)   ciclo  de  la  educaci6n media  de  adultos  o  ciclo
(V) ,   corresponde  con  el  grado  decimo.   2.   El  segundo   (11)   ciclo
de  la  educaci6n  media  de  adultos  o  ciclo   (VI) ,   corresponde  con
el   grado   once.20)    Que   Las   personas   que   cumplan   y   finalicen
sati`_sf actoriamente     todos     los     c,iclos     lectivos     especiales
integrados  de  la  educaci6n  basic:a  de  adultos  y  de  la  educaci6n
media   de   a.dultos,    recibiran   el   certificado   de   estudic5s   del
bachillerato   basico   o   titulo   de   bachiller   academico   segiin
corresponda.21)Que   el   decreto   1075   de   2015   establece   que   se
debe  identificar  un  modelo  educativo  pertinente,   el  cual  debe
apoyar   al   municipio   en   la   implementaci6n,   en   la   instituci6n
educativa.  o.f icial  designada  por  la  Secretara  de  Educaci6n,   del
mencionado'. modelo   educat,ivo   para   j6venes   y   adultos,;    que   se
debera   cumplir   con   la   Circular   018   de   2025   emitida   por   el
Ministerio      de      Educaci6n ,       cuya      Orientaci6n      para      la
administraci6n   de   programas    de    alf abetizaci6n   y   educaci6n
basica  y  medi'a. de.1os  j6venes  y  adultos,   para  dar  continuidad
a  lc>s  estudiinties  en  los  Ciclos  Lectivos  Especiales  Integrados
(II,III,IV..,. V.  y.`VI)    definidos   en   el   Decreto   1075   de   2015,    las
entidade.s.     ter,ri.toriales     certif icadas     deberan     disefiar     y
proponer   ,una.  ::estrategia    de    atenci6n,     para    1.o    cual     las
indicaciones` .. son  las   siguientes:   Para  la  continuidad  de   los

\

estudiantes    en    1.Qs    Ciclos    Lectivos    Especiales    Integrados
(II,III,IV,V.  y  VI   definidc>s   en   el   decreto   1075   de   2015) ,    las
entidade,s.   territoriales     certificadas     deberan     disefiar     y
proponer    una    estrategia    de    atenc:i6n,     para    lo    cual    las
indicaciones    del   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional    son   las`-_

siguientes`:   D.efinir   la  meta   de   atenci6n   en   cada   uno   de   los
ci.clos.     Seleccionar    el    modelo    de    educaci6n    de    adultos    a
implementar..~`   ..J.` Contratar       la       implementaci6n       del       modelo
seleccionado;.    la    cual    debera    contemplar    la    dotaci6n    de
materiale.s      educativos,      la      capacitaci6n,      seguimiento     y
evaluaci6n -d.e  docentes  y  estudiantes,   coordinaci6n,   asistencia
tecnica,'y  la, remuneraci6n  de  los  docentes.   Garantizar  que  los
beneficiario.s    .del      programa      sean      matricula`dos      en      las
Institucic)nes  Educat.ivas  oficiales,   1as  cuales  certificaran  el
cumpliTFiento  de  las.  competencias  en  cada  uno  de  los  ciclos.   EI
Minist,erio,,jd§  Educaci6n  Nacional  1e  reconocera  a  las  entidades
territoriales  po.r  cada  joven  y  adulto  reportado  en  los  Ciclo§
Lectivc)s   .Espec.,iales   Integrados    (11,    Ill,    IV,   V  y  VI)   Decreto
1075   de   201.5) ,.,.una   asignaci6n   promedio   basado   en   los   c6stos'
del  m`ode,|o  ap,licado.   Este  reconocimiento  se  hara  efectivo  por
medi.o    del    Sistema    de    General    de    Partici,paciones,    SGP,    de
acuerdo  con`matrfcula  reportada.22) En e,ste  contexto,  y teniendo
e`n    cuent.a    el    c.recimiento    de    la    poblaci6n    que    ha    venido

i                :.      ?`
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experimentando  el  municipio  en  el  dltimo  afro,   se  determina  la
necesidad  de  incluir  en  el  sistema  formal  of icial  de  educaci6n
de   j6venes   y   adultos,  a   500   personas   y   que   para   reali'zar   la
proyecci6n  de   los   estudiantes   a   cursar   los   ciclos   11   al  VI,
1os  datos   fueron  tornados  de   la  rna.tricula  del   SIMAT  2025,   bajo
el  amparo  de   la  Ley  115   de   1994  y  del  Decreto   1075   de   2015   EI
Ministerio  de  Educaci6n Nacional  busca orientar  a  las  entidades
territoriales   certif icadas   que  a  traves   de   la  Secretaria  de
Educaci6n  avancen  en  su  proceso  de  organizaci6n  y  coordinaci6n
de   acciones   necesarias   para   identif icar   y   caracterizar   las
poblaciones    que    por    orientaciones     legales    pedag6gicas    y
operativas   con  el   f in  de   lograr   las  metas   que   garanticen  el
Derecho  a  la  educa,ci6n  de  nifios,   nifias  j6venes  y  adultos.   23)
Que  EI  Ministerio  disefia.  e  impulsa  la  clef inici6n  de  diferentes
estrategias    de    acceso   y   permanencia,    asi    como    de    calidad
equidad   para   lograr   una   educaci6n   inc|usiva   con   el   f in   de
garantizar  el  derecho  a  la  educaci6n.  Una  de  dichas  estrategias
corresponde  a  los  Modelos  Educativos  Flexibles,  entendidos  como
alternativas    de   prestaci6n   del    servicio   ptiblico    educativo
formal  para  los  niveles  de  Preescolar Basica y Media  las  cuales
buscan    atender    a    poblaciones     diversas     en     situaci6n    de
vulnerabilidad y  que  presentan  dif icultad para  acceder  a|  aula
regular  (MEN,   2015:  Orientaciones ,para  el  disefio  implementaci6n
y    evaluaci6n    de    Modelo    Educativos    Flexibles).     24)     Que    EI
prop6sito   principal   de   los   modelos   educativos   'f lexibles   es
garantizar  o  restituir  el  derecho  fundamental  de  la  educaci6n
a   la  poblaci6n  diversa  o   en   situaci6n  de   vuln'erabilidad  que
por   diferentes    causas    se   encuentra   por   fuera   del    sistema
educativo.   Este  prop6sito   incluye:   Fortalecer  el   acceso  y  la
permanencia   en  el   servicio   educativo   de   las   personas   que   lo
demanden    con    el    f in    de    contribuir    al    desarrollo    de    sus
proyectos   de   vida.   Mejorar   la   calidad   educativa   promoviendo
mss   y   mejores   aprendizajes   a   traves   de   la   cualifidaci6n   de
estrategias      y      recursos     pedag6gicos.      Ofrecer      formaci6n
pertinente   y   contextualizada   que   responda   a   las   necesidades
expectativas        y       particularidades        etnicas ,         sociales ,
geografica.s,   y   cognitivas   entre   ,otros   del   grupo   poblacional

`

I:rL?Ce.sos    deque   se   busca   beneficiar.   Dar   continuidad   a   los
formaci6n  bien  sea  de  educaci6n  formal  o  de  educac:,.,i§*. par,a  el
trabajo,    amparados   en   la   idea   de   educac.i6n   p.e.rm.anente.  y   de
aprendizaj.e   durante   toda   la   vida.    Fortalecer-  .e.i   tr.abajo   en
equipo   y   el    emprendimiento    con   el    enfoque.€ de;,.  edTc!.aci6n   en
economia    solidaria    a    los    estudiantes    i.artic,ibant'€:.i.   en   .el
programa  academico  Flexible.   Contribuir  al  .c.i..erre,  de  brzec`:ha`s  y
a    lograr   uh   servicio    educativo    con   calid.ad,    equi~dad  I       e
inclusi6n.        (MEN,       2015      0rientaciones      para      el      disefio,,.
implementaci6n  y  evalua.ci6n  de  Modelos  Educativos r`F`le2€ib`les)

(.-
•..I               a    ';
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El   decreto   1421   de   agosto   del   2017,    Articulo   2.3.3.5.2.3.,2.
establece   la   Ofe.rta   educativa   pertinente   para   personas   con
discapa,cidad.    .En    la    Oferta    de    formaci6n    de    adultos    ``Las
p`ersorias  con  discapacidad  con  edades  de  quince   (15-)   afros  'o  mss,
que   n`o   ham   ing-resado   a   ningdn   gra.do   del   ciclo   de   eduGJaci6n
basica  primaria  o  hayan  c:ursado   como  maximo   lQs   dos  primeros
grados,.   o   aquellos   que   con  edades   de   quinc,e   (15')    afros   o  mss,
que    hayan    f inalizado    el    ciclo    de    educaci6n    primaria    y
demuestren   que   ham   esta.do   dos    (2)    afros   o   mss   por   fuera   del
servic,io  pdblico  educativo   formal,   seran  destinatarios   de  la
educaci6n   basica   formal   de   adultos.''2,5)    Que   la      POBLAC16N   A
ATENDER:    Para    la   proyecci6n   de|    valor    total    del    presente
contratc?  se  tom6  en  cuenta  el  monto  por  estudiante  de  acue,rdo
con  la  tipologia  establecida  en  el   CONPES   segtin  distribuci6n
del   Sistema   General   de   Participaciones   SGP-105-2026,   para   la
vigencia    2026    que    corresponden    a    las    esta_blecidas    en    la
vigencia  anterior,   ajustadas   en  un  7.02%   en  concordancia  con
el  crecimiento  del  Sap  para  la  presente  vigencia,   sin  `incluir
el   reintegrQ   del   FONP.ET.   2,6)   Asignaci6n  por  alumno   tipologia
2026 :

+ NIV]EL+Elj i+\ ++   \\ FURRI:giv
Ciclo  2  de

$1. 025 . 713adultos

Ciclo  3-6  de
$1. 025 . 713a.dultos

La   pobl`aci6n   a   atender    sera   de    acuerdo    con    la   matr,icula
reportada  en  el  apli`cativo  SIMAT  en  la  vigencia  2025  y  qu,e  les
clara  'continuidad  en.  2026,   segdn  el  siguiente  cuadro:

®             --®®E          --

11 40

Ill 119
'IV 125

V 126
VI _9`0

Total '
500General

La   cantidad  ,de   estudiantes   a  atender  por   cada   Ciclo   Lectivo
Especial    Integrado    -    CLEI,    se    ajustara    segdn   demanda   del
servicio  reflej.ado  en  el  SIMAT  2025.1.3   SITUAC16N  DESEADA:   El
brindar   la   educaci6n  basica   y  media   a   las   personas   que   ham
de'sertado   del   sistema   o   en   condic,i6n   de   vulnerabilidad   y/o
exclusi6.n,,.  'q`ue ,.no   ham   podido   acceder   o   no   ham   culminado   su
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formaci6n   en   la   educaci6n   formal,    dentro   del   rango   de   las
edades   esta'blecidas   en  .el   sistema   educativo,   constituye   una
necesidad prioritaria para  el  Municipio  de  Duitama,  en  el  marco
de  un  proceso  de  desarrollo  integral  basado  en  la  convivencia
ciudadana   y   en    la   garantia   del   Derecho    fundamental    a    la
educaci6n.     Se    requiere    asi,     implementar    una    metodologia
educativa   formal,    flexible   y  pertinente,   que   cumpla   con   las
competencias    establecidas    por    el    Ministerio    de    Educaci6n
Naciona.I   y  por   el   Decreto   1075   de   2015   y   que   responda   a   las
caracteristicas   y   necesidades   de   j6venes   y   adultos   mayores
entre   13   afros   que   esten  por   fuera   del   sistema   educativo.27)
Que  la  situaci6n  deseada  consiste  en  que  esta  poblaci6n  pueda
ingre'sar   o   continuar   su   proceso   formativo,    avanzar   en   los
Ciclos   Lectivos   Especiales   Integrados,    CLEI,    y   culminar   la
educaci6n    basica    y    media,     fortaleciendo    sus    competencias
academicas,    personales   y   sociales.    El   modelo   educativo   debe
permitir  que  los  estudiantes  desarrollen  herramientas  que  les
faciliten  convertirse  en  generadores  de  desarrollo  y  gestores
de     paz     dentro     de     sus     comunidades,     pros`eguir     estudios,
aprovechando    la    capacidad    instalada    de    las    instituciones
educativas.     28)Que    el    MARCO    JURIDICO    Decreto    1075    de    2015
Decreto     ,092     de     2017,     articulos     3     y     5.     Colombia     Compra
Eficiente,   Circular  Externa  6nica,   numeral  16.1  y  16.4  ColLombia
Compra   Eficiente,    Guia   para   la   contrataci6n   con   entida.des
privadas    sin    animo    de    lucro    y    de    reconocida    idoneidad.
https : / /www . colombiacompra . gov . co/manuales -guias -y-p| iegos -

o/manuales-y-guias Ley   1150   de   2007,    articulo   5.    Decreto
092  de  2017,   articulos  7  y  8.   Corte  Constitucional  Colombiana.
Sentencia   T-i310   de   2022.    Magistrada   Ponente:    Cristina   Pardo
Schlesinger.29   Que   la   oficina   Asesora   de   Planeaci6n   expidi6
certif,icado   de   viabilidad  No.    2026-15238-0018   de   fecha.   21   de
enero   de   2026,    con  Aval   positivo   a   la   modificaci6n   No   1   de
fecha   21   de   abril   de   2026.       41)    Que   mediante   Resoluci6n   595
del  11  de  mayo  de  2026,   se  autoriz61a  celebraci6n  de  un proceso
competitivo    con   entidades    sin   animo   de    lucro.    42)    Que    el
Municipio  de  Duitama  convoc6  a  todos  los  interesados  publicando
los    requisitos    del    proceso    contractual    competitivo    para
entidades  rsin  animo  de   lucro  PC-ESAL-006-2026.,.`  qu¥C5.  ,6bj;.eto  es:
``IMPLEMENTAC16N   DEL   MODELO   EDUCATIVO   PAPA   ATENDER   A   J6VENES   Y

ADULTOS   DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA".   43)    Que,    de   conformidad   con
el  cronograma  disefiado  para  el  proceso  cita.d6',i  .Segan  .iis.t-a `de
ofertas,   fue  radicada  una   (1)   propuesta,   ;si:"""
9;F°i::I;i:;:E:i:u::#:iv=fuA=RiATEN;E=i`o`:-:A:{E:~;-;°j:utgjrg=D¢:%=DE:tri;#{?£N=A:~:i::od2e;`e::ie.gpaM€,:=*~`-`nyj:rtyri6`&.:oJog:;oroI::a:i

iI,

:,..,,,'

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150.461 TT:  .ijT:  .-I.

www.duitama-boyaca.gov.co

Pag. 8

Carrera 15 calle 15 -15•.E.dificio Administrativo

Piso 3 - Oficina SOS



i.-.:'.:.`...`...i::

MUNIC[PIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

44)   Que  mediante  Resoluci6n  ntimero  729  del  03  de  junio  de  2026,
se  conf orm6  `el   comite  de  apoyQ  para  el  proceso  de  competitivo
para  entidade,s  sin  animo  de  lucro  PC-ESAL-006-2026,   con  el  fin
de   que   realizaran   un   estudio   de   las   propuestas,    de   manera
objetiva,   cifiendose  exclusivamente  a  las  reglas  contenidas  en
los  documentos  del  proceso  y  a  la  normativa  aplicable.   4,5)   Que
una  vez   consolidado   el   informe   de   evaluaci6n   emitido  por   el
comit'e   evaluador   de   apoyo   conformado  mediante   Resoluci6n  No.
729   del    3    de,   junio   de   2026,    el    comite   evaluador   y   asesor
concluye   qtie   la   pr,opuesta   presentada   por   FUNDAC16N   ACADEMIA
NACIONAL      DE      APRENDIZAFE      ANDAP,        con      NIT.        900.304.842-5,
representado     legalmente    por    MIGUEL    ANGEL    SANDOVAL    PUERTO,
identificado  con  Cedula  de  ciudadania  No.   79.459.396  expedida
en   Bog\ota,    CUMPLE   con   los   requisitos   habilitantes   y   una   vez
aplicados   los   criterios   de  calificaci6n  se   le  asignan  947.79
puntc)s,  por`` lo  que  la  propuesta  se  encuentra  favorable  para  el
municipio  de  Duitama.  y  el  Comite  y  se  sugiere  al  ordenador  del
gasto   adjudicarle   el   proceso   competitivo   para   entidadeis   sin
animo  de  lucro  PC-ESAL-006-2026,   cuyo  objetg  es   ``IMPLEMENTAC16N
DEL    MODELO     EDUCATIVO     PARA    ATENDER    A    T6VENES     Y    ADULTOS     DEL
MUNICIPIO   DE.  DUITAMA".    46)    Que   mediante   Re,soluci6n   ntimero   780
del   11.de   .junio-de   2026,    por   medio   del   cual   se   adjudica   el
PROCESO   COM'PETITIVO   PARA   ENTIDADES   SIN   ANIMO   DE   LUCRO   No,.    PC-
ESAI.-006-2.02`6, ~`que.  tiene  par  obj'eto:   "IMPLEMENTAC16N  DEL  MODELO
EDUCATIVO    PARA   ATENDER   A   FOVENES    Y   ADULTOS    DEI.   MUNICIPIO   DE
DUITAMA''';    Por   todo    lo   anteriormente    expuesto,    el   presente
Convenio,  sE2   regira  por  las   siguientes   clausula)s:   PRIMERA.   DEL
OBTETO:     IMPLEMENTAC16N    DEL    MODELO    EDUCATIVO    PARA    ATENDER    A
JOVENES   Y  ADtJLTOS   DEI]  MUNICIPIO   15E   DUITAMA.    SEGUNDA.    EL   PLAZO:
El  pla'Zo  del  presente   Convenio  es   hhasta  el   30   de  noviembre,
sin  superar:1a  vigencia  2026.   TERCERA.  VAI]OR:   Para  la  ejecuci6,n
del  objeto  del  proceso,   el  Munici,plo  cuenta  con  un  presupuesto
de      S.E.IS.CI,ENTO.S-      SESENTA      Y      OCHO      MILLONES      DE      PESOS      M/CTE
($668..000.Odd)  .... Segtin   la   siguiente   tabla:

I ACTIVIDAD:\...

CANTIDAD VALOR IVAlNCLUIDb

1

lmplemen-fe`r'<E!]  'modela   de   Educativo   para   la 652 jdvene§ ¥aufos
$ 668.080.I)OOatencidn de .5fio jtivene§ y Adultos ,en log ciclos 11,

IH,1V,  V¥`rfLc`"   -r..  .  .
.,                                  +,`               `,

CUARTA.    FORMA .... DE   PAGO,:    El   municipio   pagara   al   contratista   el
valor  ,,de   i.`a„.,s,i`g,uiente   forma:    se   cancelaran   Actas   part:iales
previa  pre,s.§ntaci6n  del   ``Acta   Parcial"   eh   forma.to   en  el   ``GC-
F006'',   Info,rrie,  supervisi6n  en  el  formato  "GC-F004'',   Informe  de•',    :.'

avance  .y  seg,uimiento  ``GC-F008'',   ademas  del  Certificado  de  pago
de   aportes   de   seguridad  social,   pensi6n,   ARL  sumas   que   seran
cancelidas   as',i:   El   primer   pago   del   35%   del   valor   total   del
contrato.,   e.I `segundo  pago  del  35%  del  valor  total  del  contrato,
para  el  dltimg  pago  del  30%  del  valor  total  del  contrato  que
sera  al  fina.li.zar  el  contrato,  previa  presehtaci6n  del  acta  de

.,,

1iquid'aci6n  firmada  por  las  partes  formato  GC-F012,   el  informe
de  supervis±eF.,en  el  formato  ``GC-F004",   el  informe  de  avance  y
§eguimient6,`.  ``GC-a   F008",    el   acta   de   recibo   final   fo'rmato   GC-

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  `ext. 30`5  `'
Fax:.(608)7661192.     .   I     `.   i   `-`

Cod. Postql;.156;J4¢1"      '  `   -.

`       `,,:...r.„.i;I,    )             I,       i.
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F011   y   pago   de    seguridad   social    (salud   pensi6n   y   riesgos
laborales)  .   QUINTA.   OBLIGACIONES   GENERALES  DEL  CONTRATISTA:    1.
Cumplir  con  el  objeto  contractual  de   forma  id6nea  de  acuerdo
con  las  actividades  acordadas  con  el  municipio.     2.   Presentar,
previo   al   inicio   de   ejecuci6n   del   convenio,    los   documentos
necesarios  para  su  legalizaci6n.   3.  Atender  los.  requerimientos
y  consultas  que  se  presenten durante  la  ejecuci6n del  convenio.
4.   Reportar   de   manera   inmediata   al   supervisor   del   convenio
cualquier  novedad  o  anomalia.   5.   Guardar  total   reserva  de   la
informaci6n   que   por   raz6n   de   la   ejecuci6n   del   convenio   se
compile,  esta  informaci6n  es  de  propiedad  del  municipio y  salvo
expresa  autoridad  competente  puede  ser  divulgada.   6.     Obrar
con    buena    fe,     1ealtad    y    honradez    en    todas    las    etapas
contractuales,   evitando  dil`aciones,   conflic€os  o  dificultades
que  pongan  en  riesgo  el  adecuado  desarrollo  de  las  actividades
y   objetivo.    7.    Contar   con   el   personal   suficiente,    id6neo   y
competente   para    el    desarrollo    de    las    responsabilidades    y
actividades.   8.   Realizar  los  aportes  a  los  sistemas  de  salud  y
pensi6n   y   paraf iscales    de   conformidad   con   la.   normatividad
vigente  y  anexar  a  los   informes  de  ejecuci6n  la  copia  de  los
recibos   de   pago  para   el   tramite   de   los   pagos.,   9i.   Respetar  y
acatar     las     instrucciones,     observacionas     que     durante     la
ejecuci6n  imparta  el   supervisor  del   convenio.   10.   Prestar  de
forma   id6nea   y   ef iciente   los   servicios   que   constituyen   al
objeto  del  presente  convenio.   11.   Al    finalizar    la   ejecuci6n
del    convenio    entregar    al    supervisor    la    totalidad    de    la
informaci6n  y/o   documentaci6n   producto   de   las   actividades   y
acciones  del  proce,so  contractual.   12.     Mantener           constante
comunicarci6n     con     el     supervisor     del     convenio     sobre     las
ejecuciones   diarias,    semanales   de    las   actividades   bajo   su
responsabilidad.    13.    Utilizar   la    imagen    institucional    del
Municipio   de   Duitama   en   la   papeleria,    informes,    fo.rmatos   de
seguimiento,    entrega   de   complementos,    ejecuci6n   de   talleres
y/o  capacitaciones   entre  otrQs.   14.   Dar  respuesta  oportuna  y
verificable     dentro     de     los     tiempos     establecidos,     a     los
requerimientos  o  solicitudes  realizados  por  la  supervisi6n  y/o
interventoria.   15.    Elaborar  de  comtin acuerdo  con  el  supervisor
del  convenio  un  cronograma  de  las  actividades  a  r`ealizar  en  el
marco   del   convenio   de   asociaci6n.    16.   Las   demas   que   le   sean
asignadas.          OBLIGACIONES         ESPEcfFICAS         DEL         CONTRATISTA :
Adicionalmente   a   las   obligaciones   propias   de   la   eisencia   y
naturaleza  de  este  tipo  de  contratos,   estipulados  en  la  ley,
el  con.tratista,   se  obliga  entre  otras,   a  cumpl`ir  lo`..s.... si`guientes
aspect6s   t6cnicos   especificos:    1.    Concertar,' c6-.na::iau.A|'caldia
Municipa.1  de  I)uitama  -  Secretaria  de  Educaci6n,   las  estrat,egia.s
de  difusi6n,  con  las  imagenes  y  textos  institucionales,  y hacer
la  divulgaci6n y promoci6n  del  programa  d.e  educac.i6n  d±u`Adultos
por   log   diferentes   medios   de   comunicaci6n... 2..   .I.mpl.eme.n.tar   el
modelo   de   Educaci6n  para  Adultos   en   la   Inst.ituc!i6n ~Eduqativa

.'of icia|  designada  para  tal  f in  por  la  Secretar±a. .de  Edu`cac.i6n
Municipal    de   Duitama,    para    la   atenci6n   de    500    j`6.venes
extraedad  y  adultos   en  ciclos   2,   3,   4,   5  y  5.,   y ;tajti's.tado
establecido,   en   el   Decreto   No.1421   de   2'017:I  .'G6rif.`r`a..i.eranc!ia
inclusi6n   social.    3.    Se   precisa   que    se..   debs    eri.teinde'r

``       .   .,
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estudiante    atendido    es    aquel    que    fuel  matriculado    en    la
Instituci6n  Educativa  Of ic.ial  designada  por  la  Secretarfa  de
Educaci6n    para     la    prestaci6n    del     se,rvic:io     educativo    y
registrado    en   SIMAT   y   a   quien   el    contratista    le    entreg6
material    didactico    impreso    del    modelo.     4.     Garantizar    la
rna,tricula  y .el  registro  oportuno  en  SIMAT  en  articulaci6n  con
el  establecimiento  educativo  oficial  designado,   en  las  fechas
establecidas    por    la   Secretaria    de    Educaci6n   Municipal    de
Duitama,   requisito  sin  el  cual  no  pueden  ser  atendidos  por  el
operador   ni   reconocidos   para   pago.    5.    PrestLar   el   servicio
educativo  a  estudiantes  debidamente  matriculados,   registrados
en   SIMAT   y   atendidos    en   la   Instituci6n   Educativa   Of icial
designada,   bajo  parametros  de  calidad  y  eficiencia,   con  base
en    la    Ley    115    de    1994    y    Dec`reto    1075    de    2015,     articulo
2.3.3.5.3.1.1    y    siguientes.     6.     Elaborar    al    inicio    de    la
ejecuc,i6r}  del   contrato  un   cronograma   en   el   cual   se   indiquen
las   actividade§   a  ejecutar  y  presentarlo  a  la  Secretaria  de
Educaci6n  y/o   supervisor,   para   su  visado.   7.   Cumplir   con   la
exigencia   de    los    criterios    de    edad   de    los    estudiantes    a
matricular   ,en   cada   CiclQ   I]ectivo   Especial   Integrado,    CLEI,
segdn  16  definido  en  la  secci6n  3  del  decreto  1075  de  2015.   8.
Realizar  :"una  '  reuni6n    o    encuentro    al    inicio    del    proceso
contractual;  `  del    operador    designado    con    el    Rector    de    la
instituci6n i educa-tiva   designada   para   desarrollar   el   modelo
pedag6gi.co,   e.h  dc)nde   se   debe  hacer  ent,rega  del  mismo  para  su
incorporaci6n  en  el  Proyecto  Educativo  Institucional,   PEI.   9.
Designar  a  nivel .municipal  un  Coordinador  del  programa,  el  cual
debe   facilitar   la   logistica,.    coordinar   la   matricula   y   el
proceso   de   evaluaci6n   y   certificaci6n   de   los   estudiantes,
controlar   .la    asistencia    de    lo,s    docente,s    e    informar    la,s
novedades  y  ve`rif icar  el   cumplimiento  de   las   obligaciones   de
acuerdo  con  lo  estableci-do  en  el  programa.   Sera  el   encargado
de  servir d:. enlace  entre  el  Qperador del modelo y el  supervisor
designado   para   el   buen   des'a.rrollo   del   proceso   pedag6gico   y
contractual.   10.;   Desarrollar  los  programas  curriculares  segdh
el   mod.elo  Pedag6gico   con   los   m6dulos   o   textos   y   el.   material
didactico  rfedesario  para  la  prestaci6n  del  servicio  educativo
correspondiente.ial    ciclo    lectivo,     que    contendran    amplios
contehidos  .de   facil   comprensi6n.,   disefiados  y  orientados   a   la
poblaci6h   adulta,..   estos   textos   y  material   deben   ctlmplir   con
los   esitand:ar'e.s.  de   calidad   establecidos   par   el   Ministerio   de
Educac.i6n  .`Na`cional    y¢   deben   'respetar    la   protec'ci6n    de    los
derechos  .de.  aul.tor   y  propiedad   intele,ctual.    11.   Dentro   de   la
Canas,ta   i.ducativa   el   contratista   debera   ofrecer   de   manera
fisica   guias`. o   m6dulos  .de   aprendizaje   para   cada   estudiante,
debidamente-`empastado  e  identificado  y  de  cada  una  de  las  areas
del   conoc-imiefi.to  de   los   ciclos   (11,   Ill,   IV,   V,   VI)   a  los,  500
estudiarit'es..:.    12.      Garantizar     en     las     aula.s     en     donde     se
desarrollara    el    modelo    educativo,     l'as    ayudas    didaicticas
necesarias  para  el  cabal  desarrollo  de  la  formaci6n  de  j6venes
y   adultos.,r   13:    Adoptar   los   procedimientos   de   evalua,ci6n   y
promoci6n;\  I.atendiendo   las   necesidades   de   aprendizaje   y   las
caracteristicas   de   la   poblaci6n   beneficiada   con   el   objeto
contractual.`  Lot.anterior,   de   acuerdo   con   el   modelo  y   con  el
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sistema   institucional   de   evaluaci6n  escolar.   14.   Desarrollar
los  proyectos  transversales  clef inidos  en  el  Articulo  14  de  la
Ley   115    de    1994   y   sus   modificaciones.    Al    igual    que   el    de
resoluci6n  de  conflictos,  prevenci6n  del  maltrato  infantil  y` a
la  mujer,   educaci6n  para  la  sexualidad  y  estrategias  de  estilo
de  vidas   saludables.   15.   Desarrollar  actitudes  y  va.Iores   que
estimulen    la    creatividad,     implementaci6n    y    desarrollo    de
proyectos   productivos   aplicando   las   etapas   de   diagn6stico,
disefio,   eje\cuci6n  y  evaluaci6n  del  proyecto.   16.   Cumplir   con
la   intensidad  horaria   esta_blecida  para   el   desarrollo   de   las
areas    y   asignaturas,    garantizando    el    cumplimiento    de    los
horarios   exigidos   con   base   en   el   Decreto   No.    1075   de   2015   y
demas   condiciones   que   avalen   el   cumplimiento   del   servicio,
6stos  se   haran   concertados   directamente   con   los   rectores   de
las  Instituciones  Educativas,  para  cada  uno  de  los  ciclos  asi:

DISTRIBUCI ON   DE   HORAS

CICLO

INTENSIDADHOFunlA
INTENSIDADHORARIAEXTRA-CLASE

TOTAL   HORAS
PRESENCIALINDIVIDUAL CICLO

CICLO   2 400 400 800

CICLO   3 400 400 800

CICLO   4 4,00 400 800

clcLcj_  5 220 220 440
CICLO   6 220 220 440

17.   Contratar  el  ndmero  necesario  de  docentes  licenciados  y/o
profesionales   para   el   desarrollo   curricular   de   los   ciclos
lectivos,  garantizando  la  formaci6n,   idoneidad  y  el  perfil  por
areas  y  nive`les,   de  conformidad  con  |o  preceptuado  por  la  ley
y demas  normas  al  respecto.  Los  docentes  recibiran  capacitaci6n
en    la    aplicaci6n    del    modelo   pedag6gico    para    la    atenci6n
educativa  por  Ciclos   Lectivos   Especiales   Integrados   -  CLEI  'y
demas  procesos  evaluativos  y  administrativos.   Los  per files  de
los    docentes    deben    ser   aprobados    por    la    Supervisi6n.    18.
Garantizar el  servicio  de Orientaci6n Escolar por prof esionales
id6neos   a   los   estudiantes   matriculados   que   lo   requieran,   en
todas   las   sedes   aprobadas   en   donde   se   implemente   el   Modelo
Educativo.19.  Constituir  las  garantias, de  cumplimiento  y  demas
que  sean  exigidas  por  las  normas  y por  la  entidad  territorial,

I.,,

para  el  cabal  cumplimientc>  del  contrato.   20.  Adelal}ta'r. pruebas
diagn6sticas   y'   simulacros   de   pruebas   tipo`   .S'.ABE fa-:  .i:i`. Para   el
ciclo  VI.   21.   Establecer  mecanismos  y  estrategias  de  atenci6n
que    busquen    garantizar    la   permanencia    de    los    estudiantes
matriculados  en  e|  desarrollo  de  las  act.ividades .de.1  cohtrato.
22.  El  operador  debera  desarrollar  actividades .pea.a969,.ica§,   de
orientaci6`n  y   acompafiamiento   para   implementi.a..i   es±ra.te9ias   de
acceso   y  permanencia   dirigidas   a  poblaciones. `.±'ri: i.si't.uaci6n   de
vulnerabilidad      social      que     presenten     difictiltades..-para
desplazarse  a  la  instituci6n  Educativa  Ofic..i`a.`l  des`i9.nada  y  en
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un  punto  de  atenci6n  territorial  concertado  con  la  Sectretaria
de  Educaci6n  Municipal.   Para  tal  fin,   este  centro  sera  ubicado
en   los   sectores   en   donde   se   concentran   dichas   poblaciones,
garantizando    siempre    condiciones    de    dignidad,    seguridad   y
confidenc.ialidad.   Estas   acciones   se   realizaran  sin  modif icar
el  modelo  pedag6gico,   los  Giclos  lectivos,   el  curriculo  ni  los
lineamientos    establecidos    por    el    Ministerio    de    Educaci6n
Nacional.    23.    Informar   trimestralmente,    en   medio    f'isico   y
magnetico,    al   rector   de    la   Instituci6n   Educativa   y   a   la
Supervisi6n,   el   ret,i,ro  o  deserci6n  de   los  estudiantes  y  las
novedades  de  matricula,   con  el  f in  de  mantener  actualizada  la
informaci6n  de  atenci6n  educativa  a  traves  de  SIMAT.  24.  Exigir
a          los          coordinadores ,           asesores ,           docentes          y/o
tutores,   el  debido  diligenciamiento     de     las     planilla,s     de
asistenc'ia,   entrega  de  material,   control   de   clases,   informes
de  evaluaci6n y demas  formatos,  establecidos  con  la  Supervisi6n,
con  el  nombre  y  logos  de  la  inst.ituci6n  educativa  respectiva,
el  modelo,   la  Secretaria  de  \Educaci6n  Municipal  y  la  Alcaldia
de   Duitama., {d,ichos   formatos  deben   ser  avalados   por  el   rector
de  la  Instituci.6'n  Educativa.   25.   El  operador  debe  mantener  el
aseo  y  orden  de  las  instalaciones  y  el  mantenimiento  adecuado
de   los   espac,ios   destinados  para   la  imp|ementaci6n  del  modelo
pedag6gic:o.   Es.  importante   que   esta   labor   sea   adelantada   por
personas  con  experiencia  y  en  ningtin  momento  la, deben  realizar
los   est'udia.ntes,    quienes   deben   realizar   campafias   en  pro   del
buen   mantenimiento   de   los   diferente\s   espacioE=   de   las   sedes.
26.    Presentar`   los   informes   requeridos   por   la   Secretaria   d`e
Educaci6n,   el..recto.r,   la  supervisi6n,   entidades   de   c`ontrol  y
demas  que .Ios  soliciten,   ajustados  a  la  normatividad  vigente.
2,7.    ,El.    contratista.    reconocera    a    la    ,Instituci6n   Educativa
focaliza.da~`que  implemente  el  Modelo  Educativo,   la  suma  de  doce
mil   peg,os`. M/CTE..     ($1,2.00,0)    por   cada   e,st`udiante   matriculado   y
registrado   `en:el   SIMAT,    con   destino   al   Fondo   de   Servicios
Educativos,s para  el  apoyo  de  los  gastos  de  funcionamiento.   28..
Presentar  informes  peri6dico,s   en  medio   f isico  y  magnetico  al
supervisor   de.i,. contrato   para   la   elaboraci6n   de    lag    actas
respectivas. ya  se.an  parciales,  de  liquidaci6n  o  entrega  final,
con    los.    re.spectivos    soportes    y    evidencias,    aportando    los
comprobante:s   .rqe   pago   y   afiliaci6n   a    seguridad    sQcia|,    de
docent.es,.   y    i.~demas    personal     .contratado    par    el    modelo,     de
conformidad  con  la  forma  establ'ecida  en  los  contratos  suscrito,s
con  lo`s  mismos.t`   29.   Las  demas  obligaciones  que,   de  a,c:uerdo  con
el  obje€o„de,i. pres,ente  contrato,   1e  sean  asignadas,   exigidas  y
req`uer.idas  .per  el  supervisor  del  mismo,   las  normas  y/a.  entidad
territor,ial,: para el  cabal  cumplimiento del  objeto  contractual.
SEXTA.   ,OBLI.GACIQNE,S   DEI]   MUNICIPIO:    1.    Expedir   el   certificado
de  Reg`istrp  .Presupuestal  del  contrato.   2.   Aprobar  la  garantia
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dnica,    que   en   debida   forma   constituya   para   los    casos   que
aplique.   3.   Efectuar  los  pagos   estipulados   en  el   contrato  en
la  forma  y  oportunidad  prev\istas   en  el  mismo.   4.   Designar  el
supervisor  para vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual
dentro     del      termino     de     ejecuci6n     y     demas      condiciones
establecidas.   5.   Prestar  toda   la  colaboraci6n  necesaria  para
la     debida     ejecuci6n     del     contrato.      6.      Suministrar     al
contratista,   la  informaci6n  requerida  para  el  desarrollo  del
objeto  contrac'tual.   7.  Vigilar  el  cumplimiento  de  todas  y  cada
una  de  las  obligaciones  que  se  deriven  del  contrato.   SEPTIMA.
APROPIAC16N    PRESUPUESTAL.     EI    Municipio    pagara    el    gasto    que
ocasione   el  presente   Convenio,   con  cargo  al   Presupuesto  para
la    presente    'vigencia,     asi:     Certificado    de    Disponibilidad
Presupuestal            nfimero            2026000694 ,             cuenta            ntimero
2.3.1.22.01.0700.1.02.1.6      Contrato      para      la      Educaci6n      de
T6venes    y    Adultos.     OCTAVA.     GARANTIAS    LA    F-UNDAC16N    ACADEMIA
NACIONAL   DE   APRENDIZAaE   ANI)AP:   debera   constituir   a   favor   del
Municipio   de   Duitama   con  una   compafiia   de   seguros   o   bancaria
legalmente    establecida   en   Colombia   una   garantia   dnica   que
ampare  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuales,   asi:
CUMPI.IMIENTO:    Por   suma   equivalente   al   diez   por   .ciento    (10%)
del   valor   total   del   contrato   y   por   un   termino   igual   a   la
duraci6n     del     mismo     y     cuatro      (4)      meses     mss.      SALARIOS,
PRESTACIONES   SOCIALES   LEGALES   E   INI)EENIZACIONES   LABORALES :    Por
el   equivalente   al   cinco  por  ciento   (5%)   del  valor   total   del
contrato,   con  una  vigencia  igual  al  plazo  del  mismo  y  tres   (3)
afros    mss.     RESPONSABILIDAD    CIVIL    EXTRACONTRACTUAE:     El    valor
asegurado    en    las    p6lizas    que    amparan    la    responsabilidad
extracontractual    que    se    pudiera    llegar    a    atribuir    a    la
administraci6n    con    ocasi6n    de    las    actuaciones,     hechos    u
omisiones   de   sus   contratistas   subcontratistas,   Minimo  de   200
SMLMV   o   hasta   el   5%   del   valor   del   contrato   cuando   este   sea
superior   a   10.000   SMLMV,    caso   en   el   cual   el   valor   asegurado
debe  ser  maximo  hasta  75.000  SMLMV,   al  momento  de  la  e`xpedici6n
de  la p6liza.  La  vigencia  de  esta  garantia  se  otorgara por  todo
el   periodo   de   ejecuci6n   del   contrato.    CALIDAD   DEL   SERVICIO:
Por  suma  equivalente  al  veinte  par  ciento   (20%)   del  valor  total
del  contrato  y  por  un  termino  igual  a  la  duraci6p  .dE.l,: in,ismo  y

..                            '{.

cuatro      (4)      meses     mas.      CALIDAD     DE     Log     BIENES::.    :Por`..    suma
equivalente   al   diez   por   ciento    (log)    de.i   valor   total   del
contrato  y  por  un  t6rmino  igual  a  la  duraci6n  del  contrato  y
un     (1)      afro    mss.     NOVENA.     NOVENA    ESTAMPILLA    PROCULTU`RA':         L.a
tesoreria      municipal      realiz.ara      el      recaudo  ;: r.del       2       %
correspondiente      a      la     'Estampilla      Procultrii.a,`'    i.d.e    `.'manera
proporcional   al   valor   del   contrato   de   cada.  uno  .ge  ,1'o.S   pagos
anticipados,  pagos  de  actas  parciales,   apticip:os.,`   a`PonoF,   o  el
primer pago  que  se  efecttien,   segdn  corresponda,   ep {=.uxplimiento
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al    Acuerdo    010    del    13    de    mayo    de    2025.    DECIMA.     ESTAMPILLA
BIENESTAR   DEL   ADULTO   MAYOR:    LA   FUNDAC16N   ACADEMIA   NACIONAL   DE
APRENDIZATE ANDAP  pagara  el  valor  correspondiente  a  Estampillas
para  el   bienestar  del   adulto  mayor,,   segdn  Acuerdo  NC'.   012   de
2014    modificado    por    el    acuerdo    034    de    2014,     es    de,cir    el
equivalen.te  al  3%  del  valor  del  contrato.   DECIMA  PRIMERA.   TASA
PRO  DEPORTE  Y  RECREAC16N:   La   tesoreria  municipal   realizara  el
recaudo   del    1    %    Correspondiente    a    la    tasa   pro   deporte   y
recreaci6n  creada  mediante  Acuerdo  008  de  0,4  de  junio  de  2021,
en    cumplimiento     de     la    Ley     2023     de     2020.     DECIMA    SEGUNDA.,
ESTAMPILI.A   PARA   LA   rusTICIA   FAMILIAR:    La   Tesoreri,a   Municipal
realizara  el  recaudo  del  2%  de  cada  cuenta  que  se  le  pague  al
contratista,    por   concepto   de   la   ESTAMPILLA   PARA   LA   dusTICIA
FAMILIAR,    en   cumplimiento   al  Acuerdo  Municipal   020   del   05   de
diciembre   de   2024.    DECIMA  TERCERA.    PAGOS   A   SEGURIDAD   SOCIAI.   Y
PARAFISCALES:     LA    FUNDAC16N    ACADEMIA    NACIONAI-    DE    APRENDIZATE
ANDAP,      debera      acreditar     que      e.sta      cumpliendo      con      l`as
obligaciones  de  i.os  pagos  a  seguridad  social  y  paraf isc`ales  si
es  del  caso,., de  acuerdo  con  lo  establecido  con  el  a-rticulo  ,50
de   la  Ley  789.   de   2002,   articulo.s   3   y  4   de   la  Ley  797   de   2003,
arti,culo  23,  de  la  Ley  1150  de  20'07  y  demas  normas  concordantes
vigentes      en      la     materia.      DECIMA      CUARTA.      MODIFICAC16N     E
INTERPRETAC16N  UNII-ATERAL   DEI]   CONVENIO.   De   conformidad   con   lo
establecido  en`  los   a.rticulos   14,   15,   16,   y  17   de   la  Ley  80   de
1.'993,   el,..presente  convenio podra  ser modificadg  e  interpretado
unilateralmente  por  el  Municipio.   DECIMA  QUINTA.   INHABILIDADES
E  INCOMPATIBILIDADES.   Las  partes  contratantes  declaran  bajo  la
gravedad   de.  juramento   que   no   se   encuentran   incursos   en   las
causales.-    .de      inhabilidad     e      incompatibilidad,      segdn     lo
establecido   en   el   articulo   8   de   la,  Ley   80   de   1993   y   demas
normas  vigentes.   DECIMA  SEXTA.   LIQUIDAC16N  DEL  CONVENIO.   Ademas
de  los  casos  sefialados,   procedera  a  liquidarse  el  Convenio  al
vent;imient®  de  su  termino  o  el  cumplimiento  o  ejecuci6n  de  las
obligacion.es„surg.idas  del  mismo,   asi  tambien  por  la  ocurrencia
d,e  al,guna  de  las  circunstancias  establecidas  en  el  Art.   11  de
la    Ley   ,1.1.50    de    20,07,    y   para    tal    efecto    se    observa_ra    el
procedimiento  indicado  en  la  Ley.   DECIMA  SEPTIMA.   LEGISLAC16N.
El    presente,,convenio    se    regira    por    la    leyes    civiles    y
comerciales; pertinentes,   salvo  en  las  materias  particular.mente
re,guladasi..,p.9r   el   Art.    355   Cons'tituci6n   Nacional,    e,i.. Decreto
777   de   199,2j   modificado  por  el  Decreto   1403   de   1992   y` Decreto
2459   de  `199.3,.   Decreto   1082   de   2015   y   demas   norma.s   vigentes   y
concordaptes,.   .La   jurisdicci6n  competente  para   conoc,er  de   las
controversi,a's-   judiciales    que    se,    susciten    con    ocas.`=±6n    del
presente  convenio,   sera  la  Contencioso  Administrativa.   DECIMA
OCTAVA..    SUPERVIS16N  Y  VIGILANCIA.   La   sup`ervisi6n  y  vis#.il`aficia
de   |a   ejecuc.i6n   del   presente   Convenio   sera   ejercida   p`or   el
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funcionar'io  dosE  ALEdANDRO  SANDOVAI-SANCHEZ,   D.IRECTOR  DE  NUCI.EO
DE   DESARROLLO   EDUCATIVO   DE   I]A   SECRETARIA   DE   EDUCAC16N   o   quien
haga   sus   veces,   quien  velars  por   los   intereses   del   mismo   y
tendra  las  funciones  que  por  indole  y  naturaleza  del  presente
Convenio     le     sean     propias,     asi     como     especificamente     se
estipulan,   entre  ot\ras:   1)   Verificar  que  se  d6  cumplimiento  a
las   obligaiciones   contraidas   por   las   partes.   2)   Elaborar   las
actas  de  entrega para  ef ectos  de  realizar  los  pagos  respectivos
en    desarrollo    del    contrato    y    el    proyecto    de    acta    de
liquidaci6ri.     3)    Verificar    e    informar    el    cumplimiento    del
contrato    de    acuerdo    con    la    propuesta    pres.entada    por    el
CONTRATISTA,   informando  oportunamente   sobre  posibles  multas   o
caducidad.  4)   Certificar  el  recibo  a  satisfacci6n de  los  bienes
para   el   efecto   de   los   pagos   previstos   en   el   contrato.    5)
Solicitar  la  informaci6n y documentos  adicionales  que;considere
necesarios   en   relaci6n   con   el   desarrollo   del   contrato.    6)
Controlar  y  comprobar  la  calidad  de  los  bienes  entregados  para
efectos   del   pago   y   la   correspondencia   con   la   propuesta.    7)
`Solicitar  al  CONTRATISTA  ef ectuar  los  correctivos  pertinentes
cuando  considere  qu.e  este  no  esta  cumpliendo  cabalmente  con  el
objeto  del  contrato.   Si  no  efectda  los  correctivos,   solicitar
la   aplicaci6n   de   multas   y   atin   de    la.   caducidad   cuando   el
incumplimiento  lo  amerita.   8)   Atender  todas  las  consultas  que
resulten  de   la  celebraci6m  del  presente  contrato.   9)   Revisar
que   cumplan   con   el   pago   de   las   obligaciones   al   sistema   de
seguridad   social    integral   y   recursos   paraf iscales   y/o    la
certif icaici6n  expedida  por  el  revisor  f iscal  o  en  su  defecto
por  el   repres6ntate   legal.   DECIMA  NOVENA  MULTAS.   EI  Municipio
de    Duitama    podra    imponer    multas    sucesivas    diarias    a    LA
FUNI)AC16N  ACADEMIA  NACIONAI-DE  APRENDIZAJE  ANDAP,   equivalentes
al     0.5%     del     valor     del     presente     convenio,      en     caso     de
incumplimiento    parcial    o    mora    en    el    cumplimiento    de    las
obligaciones     contraidas,     las    cuales    se    podr.an    descontar
directamente   de   los   creditos   a   f avor  de  LA  FUNDAC16N  ACADEMIA
NACIONAL    DE    APREITDIZATE    ANI)AP    o    de    la.    garantia    finica,     1a
decisi6n  se  clara  a  traves  de  resoluci6n  motivada  y  contra  ella
procede    el    recurso    de    reposici6n    VIGESIMA.,    INDEENIDAD:     LA
FUNDAC16N  ACADEMIA  NACIONAL  DE  APRENDIZAdE  ANDAP,   ..se  c.ompromete
a  mantener  indemne  al  Municipio  de  cualquier  d`afio. c?  perjuicio
que  se  pueda  generar  por  reclamaciones  de  terceros`.:que  tengan
orrigen  en  sus   actuaciones  y  las   de   sus   subcontratistas,.   .como
producto  de  la ejecuci6n del presente  convenio,  responsa.bilidad
que   se   mantendra   atin   terminando   el    convenio   PO.r   .ctialquier
causa.    VleESIMA    PRIMERA.    DEI.    PERFECCIONAMIENTO.    ..E`I. I presente
Convenio  se  entiende  perfeccionado  con  la  firma  de`l;s  part.es

I--...I

y   para    su    ejecuci6n    requiere:    'POR   PARTE   DEL   MUNlqlpIO:     1.
•f'

Certificado    de   Registro   'Presupue'stal.    2.    AprQbac:i6n   ,de    la
..      I:--.i          .-`,
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garantia   exigida.   POR  PARTE  DE  IA  FUNDAC16N  ACADEMIA  NACIONAL
DE  APRENDIZAJE  ANDAP:   1.   Presentaci6n  de   la   garantia  exigida.
2.     Suscribir    la    respectiva    acta    de    inicio.     3.     Pago    de
estampilla   para   el   Bienestar   del   Adulto   Mayor   segtin   Acuerdo
034   de   2014   por   el   cual   se   modific6   el   Acuerdo   012   de   2014.
VIGESIMA   SEGUNDA:    DEL   DOMICIIil0   CONTRACTUAlh    Para    todos    los
efectos,    las   partes   contratantes   acuerdan   como   domicilio   la
ciudad   de   Duitama.    VIGESIMA   TERCERA:   ACEPTACION   DEL   CONVENIO
El   contratista   acepta   de   manera   inequivoca   el   contenido   del
contrato  electr6nico  y  sus  anexos   con  la  aceptaci6n  de  este  a
trav6s   de   la  plataforma   SECOP   11.

ESTE     DOCUMENTO     HACE     PARTE     INTEGFEL     DEI-     CONVENIO     EI.ECTR6NICO
CONVENI0    DE    ASOCIACION,     EL    CUAI.     SE     ENTIENDE    ACEPTADO    CON    LA
SUSCRIPC16N   ELECTR6NICA   DE   LAS    PARTES   A   TRAV±S   DEL   PORTAI.   SECOP
11.

EL  ENICIPIO,

•7:#:fe
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