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Abril de 2026 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 30 junio 2026 

 

 

Señor(a) 

PAUL ERNESTO TAMAYO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8863506 DE 2026 
Coordinador Académico 
Centro del diseño y manufactura del cuero 
Complejo sur 
Itagüí 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8863506 DE 2026 

 

Gloria Janeth Pabón Yepes, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32.184.975 de Medellín, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y nueve 

millones ciento doce mil cincuenta y dos COP ($49.112.052). Esta suma será pagada por el sena al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro millones quinientos setenta y 

nueve mil quinientos ochenta COP ($4.579.580), correspondiente al mes de febrero de 2026. B) nueve (9) 

pagos iguales por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mi cuatrocientos noventa y siete COP 

($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. C) un último pago 

por valor de un millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve COP ($1.894.999), 

correspondiente al mes de diciembre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026 

 

Objeto: prestar servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y evaluar formación 

profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades presencial, distancia 

y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimiento que atiende el centro diseño y manufactura del 

cuero. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en el diseño, 
planeación, actualización y 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
profesional integral, de 
conformidad con los 
lineamientos 
institucionales, las políticas 
nacionales y las directrices 
del centro de formación. 

Elaboré y actualicé las guías 

de aprendizaje 

correspondientes a los RA 

asignados de competencias 

del tecnólogo en desarrollo 

de colecciones para calzado y 

marroquinería y operario en 

costura de piezas para 

marroquinería. 

 

Link portafolio junio 

 

 
 
 

2 Desarrollar las acciones de 
formación profesional 
integral en las modalidades 
presencial, a distancia, 
virtual y/o etapa 
productiva, aplicando las 
estrategias pedagógicas, 

Desarrollo acciones de 
formación en modalidad 
presencial y virtual para el 
área de marroquinería, 
utilizando herramientas 
tecnológicas y pedagógicas 
vigentes para asegurar que 

Link portafolio junio 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Gloria%20Janeth%20Pabon%20Yepes%202026/JuNio?csf=1&web=1&e=db1e3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Gloria%20Janeth%20Pabon%20Yepes%202026/JuNio?csf=1&web=1&e=db1e3R
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metodológicas y 
tecnológicas definidas por 
la entidad, según las guías 
vigentes de formación 
profesional integral, 
garantizando el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 

los aprendices alcancen las 
competencias de diseño y 
producción." 
Ficha 3235982 
Ficha 3153695  
Ficha 3423335 
Ficha: 3469665 
 
 

 
 

 

 

 
 

3 Emitir los juicios 
evaluativos 
correspondientes según el 
procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral, 
registrando la información 
en los sistemas 
institucionales, dentro de 
los plazos y procedimientos 
establecidos. 

Esta Obligación no fue 

requerida en el mes objeto 

de cobro 

 

Esta Obligación no fue 
requerida en el mes objeto de 
cobro 

4 Entregar oportunamente 
los soportes y documentos 
requeridos para la 
inscripción, matrícula, 
certificación y seguimiento 
de aprendices, asegurando 
la integridad, veracidad y 
oportunidad de la 
información reportada. 

Esta Obligación no fue 

requerida en el mes objeto 

de cobro 

 

Esta Obligación no fue 
requerida en el mes objeto de 
cobro 

5 Promover la permanencia 
de los aprendices en el 
proceso formativo y 
participar en actividades de 
bienestar al aprendiz 
conforme a las directrices 
del centro de formación. 

Fomento la permanencia 
mediante el uso motivador de 
herramientas y materiales en 
el taller de marroquinería y 
diseño, orientando a los 
aprendices en su proyecto de 
vida y vinculándolos a las 

Link portafolio junio 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Gloria%20Janeth%20Pabon%20Yepes%202026/JuNio?csf=1&web=1&e=db1e3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Gloria%20Janeth%20Pabon%20Yepes%202026/JuNio?csf=1&web=1&e=db1e3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Gloria%20Janeth%20Pabon%20Yepes%202026/JuNio?csf=1&web=1&e=db1e3R
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jornadas de bienestar 
programadas por el centro. 
 

 
 
 
 

6 Aportar en proyectos de 
investigación técnica o 
pedagógica, procesos de 
autoevaluación, registro 
calificado, promoción del 
portafolio institucional y 
demás actividades que el 
centro de formación 
requiera según las 
necesidades y su objeto 
misional. 

Difusión de programas y 
servicios en medios digitales 
para el operario en costura de 
productos de marroquinería. 

 

7 Velar por el cumplimiento 
del reglamento del 
aprendiz, el Sistema 
Integrado de Gestión y las 
normas en materia de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Superviso el uso obligatorio de 

Elementos de Protección 

Personal (EPP) en el taller de 

marroquinería y el manejo 

seguro de cuchillas y máquinas 

de poste, garantizando el 

cumplimiento del reglamento 

y las normas de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST) 

Promuevo el cumplimiento del 

reglamento del aprendiz y las 

normas del Sistema Integrado 

de Gestión, asegurando un 

ambiente de formación seguro 

mediante el orden y aseo en el 

área de diseño y confección de 

artículos de cuero. 

 

8 Cumplir con el pago y 
reporte oportuno de los 
aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, 
en los términos exigidos 
por la normatividad vigente 
y/o requeridos por el 
centro; además, presentar 
los documentos y soportes 

Realizo el pago y reporte 
mensual de mi seguridad 
social (salud, pensión y ARL) y 
entrego los informes de 
actividades de diseño y 
marroquinería en las fechas 
estipuladas para el trámite de 
mis honorarios. 
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de ejecución contractuales 
requeridos para garantizar 
el pago de honorarios. 

9 Participar en reuniones, 
eventos y/o actividades 
programadas por el centro 
de formación. 

• Reunión equipo de 

virtualidad 

• Actividades 

generales 

correspondientes a la 

formación 

 

10 Contar con la certificación 
vigente de la Norma de 
Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO” y/o 
“ORIENTAR FORMACIÓN E- 
LEARNING DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA” 
de acuerdo con la 
modalidad de formación en 
la que este programado. 

Certificados de las normas 
realizados en el 2023 y 2025, 
dando cumplimiento a los 
requisitos de idoneidad 
pedagógica exigidos para la 
orientación de la formación 
técnica y tecnológica bajo la 
normatividad vigente. 

 

 

 
 

11 Brindar apoyo técnico de 
acuerdo con su idoneidad, 
en la supervisión de 
contratos cuando sea 
requerido. 

Brindo concepto técnico 
sobre la calidad de cueros, 
sintéticos y herrajes recibidos 
en el almacén, apoyando la 
supervisión de contratos de 
suministros para asegurar que 
cumplan con las fichas 
técnicas de marroquinería. 
 

 

 
12 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato garantizando 
su correcta utilización, 
conservación y devolución 
al término de la ejecución 
contractual; una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el almacén. 

Aseguro el uso correcto y 
mantenimiento preventivo de 
máquinas, desbastadoras y 
equipos en el taller de 
marroquinería, garantizando 
su conservación y la entrega 
del inventario a paz y salvo con 
el almacén al finalizar el 
contrato. 

Link portafolio junio 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Gloria%20Janeth%20Pabon%20Yepes%202026/JuNio?csf=1&web=1&e=db1e3R
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla 

de seguridad social y parafiscal nro. 85574027la planilla operador Enlace operativo periodo de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

Gloria Janeth Pabón Yepes 
Contratista 
C.C. No. 32184975 
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PAUL ERNESTO TAMAYO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8863506 DE 2026 
Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA JANETH PABON YEPES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3153695 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS FORMALES Y FUNCIONALES PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS DE CALZADO Y
MARROQUINERÍA SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL CLIENTE Y LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 98/06/26 19:35



1. DEFINIR ESPECIFICACIONES DE MATERIAS PRIMAS, COMPONENTES, FICHA DE DISEÑO E INSUMOS DE ACUERDO CON
MUESTRA FÍSICA CUMPLIENDO LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CLIENTE.

10. DOCUMENTA Y VERIFICA LAS ESPECIFICACIONES DE LA MUESTRA DE CONFIRMACIÓN SEGÚN EL DISEÑO INICIALMENTE
DEFINIDO, LOS AJUSTES ENCONTRADOS EN SU FABRICACIÓN Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR EL PRODUCTO SEGÚN LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3469665 - COSTURA PARA PRODUCTOS DE MARROQUINERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coser piezas según requerimientos técnicos de calzado y
marroquinería

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: CALIBRAR MÁQUINAS DE COSTURA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACIÓN Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

3235982 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8- ELABORAR MUESTRAS FÍSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCIÓN Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3423335 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS FORMALES Y FUNCIONALES PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS DE CALZADO Y
MARROQUINERÍA SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL CLIENTE Y LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. DEFINIR ESPECIFICACIONES DE MATERIAS PRIMAS, COMPONENTES, FICHA DE DISEÑO E INSUMOS DE ACUERDO CON
MUESTRA FÍSICA CUMPLIENDO LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CLIENTE.

10. DOCUMENTA Y VERIFICA LAS ESPECIFICACIONES DE LA MUESTRA DE CONFIRMACIÓN SEGÚN EL DISEÑO INICIALMENTE
DEFINIDO, LOS AJUSTES ENCONTRADOS EN SU FABRICACIÓN Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR EL PRODUCTO SEGÚN LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA JANETH PABON YEPES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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