BIENESTAR
FAMILIAR

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la
terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)
NIA

Supervisor

Cargo ICBF (segin cldusula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion del
contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supenvisores (1)

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribid el contratolconvenio:

Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion (]

Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal
(0):

o

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIiA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE
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Clasificacién de la Informacién Pablica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 710 DE 2025
INFORME PERIODICO , No 2

1. Datos generales.

01/04/2026- 30/05/2026 Namero de contrato/convenio; 47007102025
APORTES Fecha suscripeion contrato/convenio en las plataformas CCE: 3111212025
1.285.988.048 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026

Plazo de Ejecucién Final (hasta cudndo): De conformidad con la dltima

2. Datos supervisor

MARVIN RAFAEL DIAZ MEDINA - Tecnico Administrativo 3124-14 -Con Funciones de
Coordinador Centro Zonal Plato

MARVIN RAFAEL DIAZ MEDINA - Tecnico Administrativo 3124-14 -Con Funciones de
Coordinador Centro Zonal Plato

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

A 01/04/2026- 30/05/2026
cronolgico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
FEDERACION BALUARTES CAMPESINOS MAGDALENA COLOMBIA Cédula o NIT: 901806708
Calle 6 #14 - 76 (Plato, Magdalena)

Correo
CARLOS MANUEL GOMEZ DE LA ROSA electronico: 4o aicamag@gmail.com

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certficacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica oforgado por la autoridad competente ( indicar
cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . (feha de expedicion no mayor a 30 dias )

0 mayora 30 dias

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha inicio del contratolconvenio: 31/01/2025 Fecha de terminacion inicial: 3110712026
Fecha aprobacion piizas: 31112/2025 Fecha expedicion R.P. 3111212025
Fecha acta de inicio (si aplica); 31112/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion pdiiza de la prérroga:
1 0 resentan més oromogas, inclu més flas para éstas.
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio 1.285.988.048
Aporte ICBF s 1.260.772.597,00
Aporte Contratista (si aplica) B 25.215.451,00
No. de CDP: 84725 Fecha CDP: 28/12/2025 Valor de CDP: 77.187
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 239725 Fecha RP: 31112/2025 Valor de RP: 77.187
No. de CDP: 17026 Fecha CDP: 6/01/2026 Valor de CDP: 1.260.695.410
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 17026 Fecha RP: 6/01/2026 Valor de RP: 1.260.695.410
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 2/06/2026 Valor Adicién 142.714.933
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No. de COP: 17026 Fecha COP: 610112026 Valor de CDP: 139.916.601
No. de RP: 17026 Fecha RP: 610112026 Valor de RP: 139.916.601
Valor adicion aporte contratista: s 2.798.332,00
Fecha aprobacion pdiiza de la adicion 210612026
ntan s adicones, inclr i
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion
Descripgion del concepto de disminucion realizada en el periodo;
No.COP disminucién Fecha inicial ylo de operacion del CDP disminucion Valor CP disminucion
No. de RP disminucion Fecha inicial y/o de operacion del RP disminucion Valor RP disminucion
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion pdiiza de la disminucion
510 presontan més disminuciones_inclut fas para éstas
VALOR TOTAL (después de modificaciones) 1.428.702.981
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica) Periodo facturado:
Forma de Pago:
MENSUAL
6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica) |

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio

No. 47001072025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique) .

No. de
Contrato/convenio

Objeto del contratolconvenio

icio del contrato/convenio Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién | Certificacion del contratista

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
01/02/2026 - 30/03/2026 25/02/2026 $ 365.782.224 Segundo Desembolso
31/12/2025 24/03/2026 $77.187 Primer Desembolso
01/04/2026 - 30/05/2026 21/04/2026 $ 469.828.886
| 8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera |
Namero de

pagoldesembolso, segin
clausula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Niimero de la orden de pago correspondiente

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la
minuta, describir breve justificacion, descuentos y
concepto de los mismos)

n del documento soporte

1 $ 365.782.224) 2710212026 53764926
2 $77.187 26/03/2026 88485726
3 $ 469.828.886) 2310412026 130976226
4

TOTALES § 835.688.297

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros

fectuados (si aplica)

ipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Rendimientos financieros 1010612026 s 48.190,00 186218
Fecha de la cerlificacion del cierre de Enided Bancaria (aplica para
ria (aplica

la cuenta banca para
rendimientos financieros)

n
rendimientos financieros)

Direccion

Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (a

a también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

 1.285.988.048,00,

VALOR APORTE ICBF

§ 1.260.772.597,00,

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 25.215.451,00]

VALOR TOTAL ADICIONES $142.714.933,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 139.916.601,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $2.798.332,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_ Aplica) 50,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1.428.702.981,00,

VALOR TOTAL APORTE ICBF

S 1.400.689.198,00,

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (S Aplca) $26.013.783,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: § 835.686.297,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF. § 835.686.297,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA 50,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF- 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $26.013.783,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA §593.014.684,00
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $46.190,00
[SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00
Notas Financieras
Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situacion que no apliqu cio
Saldos a liberar:
Estado de los recursos a liberar:
Saldos pendientes por pagar
Estado de los recursos
reintegrados:
Compensacién por sancién
impuesta al contratista
Focha estado de cuenta 1010312026
| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos aseguradora No. de pol No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 311272025
CALIDAD DEL SERVICIO 85-44-101141017 311272025
PAGOS SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES SEGUROS DEL ESTADO S.A 311212025
CIVIL EXTRACONTRACTUAL 85-40-101066101 31/12/2025

realizadas al contrato. Asi misr

Nota: e mo,
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del conts

Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista

obra, debe a
rato debe tener una vigencia minima hasta Ia liquidacién del contrato.

13. Sanciones

Juridicas en e ICBF, segin sea of caso.

Tipo de Sancién Namero y fecha del acts

Nmero y focha del acto

(seleccionar con una x)

sancionatorio contractual.

roceso Fecha

administrativo que resolvi el

recurso ( s aplica ) contractual.

Valor de la sancion impuesta

Muita. (ot 17 Loy 1150 o 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
Parcial

Loy 1150 0 2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE
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Caducidad (er 14,18 Ley 1150
o 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia ol cumpli

iento do la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.1, Eje de calidad. 3.1.1, Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del
servicio.

Hojas de vida del talento humano donde se encuentren los
soportes de educacion, formacion y experiencia,

definidas en las minutas que se anexan a este estudio previo y que hacen parte integral del mismo.

sl encontradas en el SharePoint asignado por el Centro HOIAS DEVIDA
Zonal,
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacion basica del
ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, .
odelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los Acta, listas de asistencia y registro folografico de la X X
modelos especi P  quias, g P P s socializacién realizada por la EAS al talento humano | 3.1.2 Evidencias Socializacién de la informacién bésica del
senicios contratados. vinculado para la prestacion del servicio cargadas en ol ICBE (Mision, Visién y SIGE
SharePoint del Centro Zonal
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.
s Informe de encuesta de satisfaccién del servicio - Acta de | 313 Resultados dela percepcién de la prestacién del
Socializacion de resultados con padres de famiia servicio
3.1.4 dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezoan de manera adecuada la prestacion del servicio
s Documento de identifcacion de acciones de mejoras o 1 DF CALDAD
Correcticas para una prestacién de servicio con calidad. ]
315 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual Protocolo para la recepcién, tratamiento y respuesta a as
si paticiones, quejas, reclamos, felcitaciones y sugerencias. EJE DE CALIDAD
de PQRS encontrados en las UDS
3.1.6 Asegurar que l0s equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto contractual o conveniol
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias LA EAS manifiesta que las UDS no cuentan con
NO eaquipos antropométricos propios, por o cual no cuentan
con certificados de calibracion.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos Utiizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, e UDS oot oot o aoston a -
ool 46 e camircs romtizadus. a5 UDS cuantan con un protocolo e gestion documental
" . si que direcciona la forma de manejar los documentos EJE DE CALIDAD
necesarios para la operacion del servicio
32. Eje de seguridad de la informacién. 3.2.1. Certiicar e cumplimiento, seguimiento y revision de los asunios
a seguridad de la enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante Ia|
ejecucion del contrato, NA F4.G7.ABS 24100/2019 N/A
3.222 Suscribir un documento de de con ol legal, el cual debera ser e - conteratad o por o1
ertrogato al supervisor del a de compromiso de confidencialidad fimado por e
e e contrato. si reprosentante legal de la EAS encontrado en el OBLIGACION 2
‘SharePoint del Centro Zonal
3.23 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual s do autroniacion do batamionts do datos frmad
: ¢ a de autroziacion de tratamiento de datos firmado por
deberd ser entregado al supenvisor una vez se firme el contrato si el representante logal de la EAS encontrado en ol OBLIGACION 3
SharePoint del Centro Zonal
3.2.4_Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice n riesgo de|
sequridad de Ia informacion que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de Ia informacion del ICBF, T " Geso
on ) marco de I A A urante f pariodo aportad o s prserts st 50
ejecucion del objeto establecido.
3.25 Prever ol plan de recuperacion y contingencia del servicio contralado ante 105 eventos que puedan afectar el )
cumplimiento de la jecucion de este. ! La EAS presento el plan de recuperacion y contingencia | 3 4 pian de contingencia por perdida de
si del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de Ia ejecucion
3.2.6 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD' cuando se|
requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional La EAS no hace uso de conexidn de equipos que no
NA NA
Sean propiedad de ICBF.
3.27 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de Ia informacion relacionados con 105 procesos,
sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas
internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la
" : ° ! ; 324plande contingencia por perdida de
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de tecnologia si Protocolo de gestion documental p——
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo 0 a la norma
que adicione, modifique o sustituya y garantice el de enel Hoja de Vid
ja de Vida y certficado de delegacion del caci
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. sl de segurida y salud en el rabajo cargado en of Share | 2-2-1-Cetificacidny Hola de vida del de
P seguridad y salud en el Trabajo
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
mareo do 1a Seguridad y Satud en el Trabajs urane a sjosucion de contata o comenia s Matriz de identificacion de riesgos y peligros cargadas en | 3.3.2 Presentar la Matriz la de peligros
el SharePoint del Centro Zonal. valoracisn de riesgo
3.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato o convenio en tas de reunion, planilas de asistencia y registro
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. s fotografico e la induccion realizada por la EAS al talento | 3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo en materia
humano en materia de Seguridad y Salud en el Trabao, de Seguridad y Salud en el Trabaio
cargadas en el SharePoint del Centro Zonal
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del conirato o convenio los elementos de proteccion
personal y ropa s Actas de entrega de slementos de proteccién personal y | 3.3.4 Suministrara | los elementos d
rabajo requerida para la realizacién de sus actividades. dotaciones proteccién personal
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de Ios colaboradores vinculados para la ejecucion del
ontrato & comvenio Certificado médico ocupacional del talento humano 334 Suministrar al. o5 elementos de
si encontrados en las hojas de vida cargadas en ol
SharePoint del Centro Zonal proteccion personal
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Plan de gestion de riesgos de las UDS encontrados en el | 3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién,
sl ;
SharePoint del Centro Zonal preparacién y respuesta ante emergencias
3.3.7 Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar Ia tenencia de|
armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la normatividad vigente. A A
3.4. Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso eficiente de agua, energia, papel, y| ) AL Medidas de shorrory aso effcente de agun. energl
; : ! ¥ gua, energia,
manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ia| Formato de Cumplimiento de las Buenas Précticas !
e si Ambientales implementadas encontrado en el SharePoint |  papel,y maneio de residuos de acuerdo con Ia politica
del Centro Zonal ambiental de la Entidad
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servcio. Ast
como las evidencias del delos en dichos NA NA No aplica para el servicio contratado
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos )
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. Plan de Saneamiento Basico 3.4.3 Medidas necesarias para el manejo
si F35G7ABS Formato Manejo Seguro de Sustancias
SO adecuado de los productos auimicos
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo|
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. A A No aplca para ol seviclo contratado
3.45 Formular o implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y|
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua s Pian de saneamiento bésico e las UDS, encontrado en el | 3.4.2 Presentar los permisos - biental
potable, de acuerdo con la normatividad vigente! SharePoint el Centro Zonal vigentes requeridas para prestacion del servicio
3.4.6 Realizar e mantenimiento y lavado de la trampa de grasas yio sistemas de tratamiento de aguas residuales,
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. A A No aplica para ol seviclo contratado
3.4.7 Realizar e mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las
medidas
necesarias para garantizar el suministro de este recurso. Las demds obligaciones de las partes se encuentran A A No aplca para o seniciocontratado

iento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conver

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Upicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)
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Clasificacién de la Informacién Pablica

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion, guias operativas de los respectivos
senicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se

expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte el contratista y talento humano que

Ilinforme técnico y financiero radicado mayo con nimero

sl 202649006000041852 fecha 09/06/2026, enconirados en INFORMES TECNICOS
este vincule para la prestacion del servicio. ] INFORMES TECNICOS
vinedle para a prestact ! el SharePoint del Centro Zonal//
2.2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del
contrato. Iinforme técnico y financiero radicado mayo con nimero
sl 202649006000041852 fecha 09/06/2026, enconirados en INFORMES TECNICOS
el SharePoint del Centro Zonal.//
2.3. Garantizar la aplicacion de los crilerios de focalizacién, para la identificacién, priorizacion y seleccion de los,
participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los senvicios de Primera Infancia’
que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde|
el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disenadas para tal Acta de comité técnico operativo y soportes del i
efecto. st cumplimiento de los criterios de focalizacién, enconirados FOCAUZACION
en el SharePoint del Centro Zonal.
2.4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fjar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la)
prestacin del senvicio, entre otros. Iinforme técnico y financiero radicado mayo con nimero
sl 202649006000041852 fecha 09/06/2026, enconirados en INFORMES TECNICOS
el SharePoint del Centro Zonal.//
2.5. Entregar al supervisor el contrato, los informes que se solciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos,
cuando asi se requiera. Solitud por medio de correos electronicos de la
s informacion requerida a la EAS por parte del director de 10 BALUARTES
o a si como el cargue de Iso docuemnios Z10 BALUARTES
evidenciados en el SharePoint del Centro Zonal
26. Al que durante el desarrollo del
contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
2 7, Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hanazgos que formulen los organismos de vigilancia,
peccion y control del Estado a que haya lugar, y cuando sean
requendos
NA Esta obligacion no aplca para el periodo reprotado
2.8. Garanlizar Ia correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los requerimientos
técnicos, logisticos y necesarios para el del objeto del contrato,
Iinforme técnico y financiero radicado mayo con nimero
sl 202649006000041852 fecha 09/06/2026, enconirados en 311,10 LEGALIZACIONES FINANCIERA
el SharePoint del Centro Zonal.//
2. Permilir Ia participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del conirato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, por el ICBF
y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las,
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la
etapa de conformacin de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de|
formacion en los cuales haya destinacin de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamientol
y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias, Actas, listados de asistencia, registro fotografico y correos
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos. sl electrénicos con invitacién a capacitaciones encontrados INFORMES TECNICOS
en los archivos del Centro Zonal
2.40. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, Direcclon de [a sede u oficina en el donde | Direccion de 1a sede u oficina en el donde
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contratol D o o e o e rohosa tode
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. sl documentacion, formatos y soportes pertinentes, |a cual | documentacion, formalos y soportes pertinentes, la cual
es reportada por medio de correos electronicos a la es reportada por medio de correos electronicos a la
supervisora del contrato ( CL 6 14 76 Municipio: Plato, | supervisora del contrato ( CL 6 14 76 Municipio: Plato,
Magdalena). Magdalena).
241, Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse|
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin
NiA No se han presentado inejecuciones por reintegra.
2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco|
del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue.
NiA Esta obligacion no aplca para el periodo reprotado
2.13. Devalver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contato, 105 documentos aue en desarmno Ge este se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan g
NA Esta obligacion no aplca para el periodo reprotado
214, En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se
presente en las unidades de senvicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones
NA Esta obligacion no aplica para este servicio
2.45. Comunicar al supenvisor del contralo y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del contrato del
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se|
debi6 conocer la ocurrencia del siniestro.
NA Esta obligacion no aplca para el periodo reprotado
2.16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridicol
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el
senvicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certficadol
de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin corresponda).
NiA Esta obligacion no aplca para el periodo reprotado
2.47. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Operalivos y lineamientos vigentes, informe t6erico y fmanclers radicado mayo con nimero
relativos a la ejecucion del objeto contratado sl 202649006000041852 fecha 09/06/2026, encontrados en INFORMES TECNICOS

el SharePoint del Centro Zonal.//

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. (EI proceso de concertacion aplica Gnicamente para los
seniicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL|
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al sericio, segin lo establecido en el
Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que|
hacen parte de la Fase

Preparatoria.

sl

Fojas de vida del talento humano vinculado para la
prestacion del servicio, actas, listas de asistencia y
registro fotogrfico del proceso de induccion, oficios de
articulacion con las Entidades Territoriales, formato de
preinscripcion de usuarios, cronograma de actividades
para la ejecucion del contrato, presupuesto inicial y
contratos laborales de las madres comunitarias,
encontrados en el SharePoint del Centro_Zonal.

3.01 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

3.1.1 (Aplica solo para las asociaciones o cooperafivas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del senvicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supervision del conlrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los
soportes del s de

organizacion acorde con lo siguiente: Las
asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comuniarias o de Hogares Comuniarios de Bienestar so
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si

la composicion es mixta entre padres ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de las nifias y los
nifios a atender. s Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se|
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

sl

cta de conformacion de la junta directiva de la
organizacion, estatutos de la asociacion, listado de
asociados por UDS, encontrados en el SharePoint del
centro zonal.

3.01 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco|
de la atencion integral a nifias y niios, en el (Ios) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro)
Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del Registro de Asistencia Mensual de las UDS, /informe
servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o cnico y financiero radicado mayo con ndmero
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de| st 202649006000041852 fecha 09/06/2026, encontrados en 3211 RAM
aporte respectivamente. el SharePoint del Centro Zonal.//0
3.2.1.2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y municipios|
indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato, Registro de Asistencia Mensual de las UDS, //informe
s &cnico y financiero radicado mayo con ndmero 32118
202649006000041852 fecha 09/06/2026, encontrados en 22LLRAM
el SharePoint del Centro Zonal./l
3.3 ligaci de Familia, y Redes Sociales: 3.3.1 Dar cumplimiento a cada una|
de de calidad -Est en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
conlraiado el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las Jinforme técnico y financier radicado mayo con niimero
. I T
i s vo aensacones xpessns o o GBF s e R e OGRS om0 OBUSACENES DL COMPONENTE ¢ s
el SharePoint del Centro Zonal.// LI Z AT S
3.3.2. Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a|
madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y niios, las|
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de| Oficios de articulacion a con las entidades teritoriales del
cuidado y crianza_con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres| NA ‘municipio, actas, plan de formacion y cronograma Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios. se ejecutan los servicios encontrados en el SharePoint del 9 plica p: P P
Centro Zonal
3.4 Obligaciones del Componente de Salud y Nutri 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de|
calidad -Estandares- establecidas en Ia guia operativa del senviio, y las demés orientaciones ylo recomendaciones X .
d Jlinforme técnico y financiero radicado mayo con némero | 3 03 0alIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. sl 202643006000041852 focha 09106/2026, encontrados en| oo L TSI ESALER
el SharePoint del Centro Zonal./l
3.4.2. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes,
el disefio de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) ylo Racion Listal
para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y)
Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenidol
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberanial o inuta patron y ciclo de mend aprobado por la J—
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios el ICBF. Nutricionista del Centro Zonal, encontrado en las UDS. CICLO DE MEND
3.4.3. Entregar al supenvisor del contrato, dentro el primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten la calidad!
de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
procesos misionales del ICBF (cdigo G8.PP)
Certificado de calibracion de los equipos antropometricos
(CALIBRACION DE EQUIPOS ANTROPOMETRICOS
sl rgadon on SharaPom. CAUBRACION DE EQUIPOS ANTROPOMETRICOS
3.4.4. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, 1as,
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y|
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor.
NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
3.4.5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de|
las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto)
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue.
PPARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los Asistencia de las nutricionistas de las ESAL a los comites
participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que| interos de DNT donde se informa todo el seguimiento
sustente dicha situacion (Cuando aplique) sl nutricional realizado a cada uno de los beneficiarios con SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
desnutricion aguda moderalsevera, envideciados en el
SharePoint del Centro Zonal.
3.4.6. Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas;
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar
y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo
anterior, con el proposito de contribuir  poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres | de formacion ala famila, cronograma y actas donde
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios NA se ejecutan los servicios encontrados en el SharePoint del | plan de formacién y acompaRamiento a familias Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
Centro Zonal.
3.5 Obligaciones del Proceso 3.5.1. Dar a cada una de las de|
calidad -Esténdares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del sevicio contratado, el Anexol
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones Ifinforme técnico y financiero radicado mayo con nimero
3.06 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO
yio recomendaciones expedidas por el ICBF. st 2026490060004 1852 fecha 080612026, encontrados en| = - L - EEEEEEEE
el SharePoint del Centro Zonal.// PEDAGOGICO
3.5.2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un sevicio de educacion inicial una vez os|
nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con Ia familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el
servicio DIER). NA Esta obligacion solo aplica para servicio DIER
3.5.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando a cada una de las de|
calidad Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas et . - ot
orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio EIC 1 cta de entrega de paquete didactico a la familia
v ) E encontradas on &l SharePoin del Centro Zonal, ENTREGA DE KIT PEDAGOGICOS Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
3.6 Obligaciones del Componente Talento Humano. 3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones|
con el en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el
senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el sevicio DIER) y las Jinforme técnico y financiero radicado mayo con niimero
BLI ES DEL COMPONENTE TALENT
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. sl 202649006000041852 fecha 09106/2026, encontrados en| >0 1-COUIGACIONES DELCOMPONENTE TALENTO.
el SharePoint del Centro Zonal./l HUMANO
3.6.2. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el acompariamiento en la atencién de nifios y niias,
que presenten discapacidad milltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y|
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica anicamente para
las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario) NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
3.6.3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto|
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de|
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas on condicion de discapacidad, asf como poblacién de las comunidades indigena, negra,
izal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior,
en cumpl\m\enlo los Extindares 30 Y33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO EI supenisor o el interventor, segin el caso, realizar el seguimiento y verificard que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato a los grupos
en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento)
justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentaré por parte
de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (\os)bcandldalo (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
el personal (que a los grupos unciados en Ia presente Hojas de vida (Soporte Digital, Obligacién Fase
obligacion)de acuerdo con lo establecido Ios Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias sl ) ¢ p,epm gma) o HOJAS DE VIDA
Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas allf.
37 del Ambientes , Dotacién. 3.7.1 Dar cumplimiento a cada
una de las de calidad -Estand n los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER), y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Jlinforme técnico y financiero radicado mayo con nimero | 3 o5 g1 |GACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES
si 2026490060004 1852 focha 09/06/2026, encontrados en| = [ 2oe Sle el e
el SharePoint del Centro Zonal./l EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION
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Clasificacién de la Informacién Pablica

3.7.2 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de nifias, nifios,
mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables

A " . - NA Esta obligacion no aplica para el periodo reprotado
establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada o plica para el p P
en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
3.8 y de Gestion. 3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las’
de I\dad los manuales técnicos y Guias Operativas del serviciol
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Es'ablecnmlenlos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las Informe técnico y financiero radicado mayo con numero |3 os oa1IGACIONE: DEL COMPONENTE Y
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBI Ell 202649006000041852 fecha 09/06/2026, encontrados en P
el SharePoint del Centro Zonal.// DESESTION
3.9 Obligaci con la recepcion, inistro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 3.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega
o puntos primarios donde la Entidad Terrtorial
recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de bicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar| Correo electronico remitido al Centro Zonal con los datos | | .o ¢ idencias ,aspw.vas se encuentra en los correos.
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Cemro Zonal en los primeros sI del punto de entrega o puntos primarios donde el lectronicos institucionales
15 dias calendario del mes. contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
3.9.2 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion, 3.04 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
sl Plan de Saneamiento Basico ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y.
Manual de Buenas Practicas de Manufactura CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAVN-
3.9.3 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
par\lclpanles donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo |
ual debe ala cantidad de stos soportes deben presentarse|
medio magneﬂw © en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, 3.04 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
mensuaiments duranto ot ies primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en Informe mensual de Alimentos de Alto Valor Nutricional ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. sl AAWN ‘CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAV!
3.9.4 En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a|
las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la|
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el ICBF. NA NA
3.9.5 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y|
gistribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. s Correos electrénicos de la EAS a la supervisora del | Las evidencias respectivas se_encuentra en os correos
contrato. electronicos institucionales
3.9.6 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor|
Nui;\cwgna; de acu‘erdo co;\ las mdw;:acmn:s gadasdp:r el IC‘EF‘ aswlcomo ‘aswsmr alas capacw:‘al:\:r:elz,smFesas publicas,. } 3.04 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del s alﬂneh;"::::e:‘)r:\e:‘t/aNm(;r;‘e:e:‘\'::o(z;v‘lll:lss;aab;epglnlzsdce‘ ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
v ot Tonl repol CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAVN-
3.9.7 Alender_oportunamente [os requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
e control del Estado y r en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF.
NA NiA No aplica para el periodo reportado
3.9.8 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
NA NA No aplica para el periodo reportado
3.9.9 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contralo de|
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las,
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias,
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar  otro) los;
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las, NA NA No aplica para el periodo reportado
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
340 O de la Entidad del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales|
(Aplica si se contrata el componente de alimentos): 3.10.1. EI contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020,
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a
los pequerios locales, de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando |
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de| h L
Compras Locales® y deberan ser reportadas mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de la dltima ONAL/ASISTENCIATECNICA/ENL
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y senvicios de lal \CE%20NUTRICION_2024/COMPS OCALES%202026
- sl FORMATO DE SEGUIMIENTO A COMPRAS LOCALES
entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. [CZ%20PLATO.
come! L 10%20BALUARTEcsf=1
Sweb=18e=WDletP
340.2. £l Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequenos productores y|
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizadal
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequerios productores y demis actores de la agricultural
familiar y odesus se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PPARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de lal
Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total h t
el componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo ONAL/ASISTENCIATECNICA/ENL
interventor del contrato para su revisién, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor ylo| \CE%20NUTRICION_2024/COMPS OCALES%202026
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. st SOPORTE DE PAGO PROVEEDORES /CZ%20PLATO-
Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efectol comp . L0%20BALUARTEZcsfed
defina el ICEF. &web=1&e=WD1etP
311 O del registro y i6 ion: 311, Realizar el regsio ¥ actualizacion
n las platafor Goicas. que ol ICBF defma do forma veras, complota. exacis, sctalizada
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus Tamitos, 1as stenciones
) https://icbfgob
priorizadas de acuerdo con la e estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
h: 13 diaz_icbf_gov_co
Técnico y Guia Operativa de cada senco do atencin y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés personal 2
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. si REPORTES CUENTAME Locums orpaTes
20P! 1%C
%20INE i
3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la ©chigob.
informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, diaz ichf gov co
datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). .
sl REPORTE CUENTAME, SITCO Y PORVEEDORES 59202026, 10%200BLIGACIONES%2
%20INFC 19%C:
3.41.3 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y|
https://ichfgob-
cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, e " diaz ichf gov co
senicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Senvicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con lal g £ 2
documentacion generada contractualmente.
g si REPORTES CUENTAME 02008 2000t
20P! 1%C
%20INE i

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Pablica

3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al iniciol
del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de lal
UDS. Le actualizacién de a informacién de las UDS dsberd inclir: el nombre de la UDS, a direcsicn canforme a los
recibos de servicios piiblicos, los datos del delaUDSyla en

con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

sl

REPORTES CUENTAME

hitps://icbfgob:

diaz _icbf_gov_co
02026/CONTR; €

$%202026;

10%2008L

20p; 1%C

%20INF

3415 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las ninas y minos,
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez,
se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimientol
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

El

REPORTES CUENTAME

hitps://icbfgob:

diaz _icbf_gov_co
02026/CONTR; €

$%202026;

10%2008L

20p; 1%C

%20INF

3.41.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencin, para lo cual debe recolectar la autorizacion
de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes,
caracterizacin, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de senvicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos|
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

s

REPORTES CUENTAME

htps://icbfgob-

diaz_icbf gov_co
€

5%2020:

10%200BLIGACIONE!

%20INF

3.41.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF,
defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad )
Guia Operativa del senvicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato

sl

REPORTES CUENTAME

htps://icbfgob-

diaz _icbf gov_co
€

5%2020:
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%20INF

3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento humano de|
forma

oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que|
sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al
part |pame demro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera al
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

sl

REPORTES CUENTAME

htps://icbfgob-

diaz _icbf gov_co
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3.11.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico
y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

sl

REPORTES CUENTAME

hitps://icbfgob:

diaz icbf gov_co
02026/C €
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3.41.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion de los participantes,
del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema,

sl

CCORREO ELECTORNICO A MIS APLICACIONES

htps://icbfgob-

diaz _icbf gov_co
€

5%2020:
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%20INF

3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, unal
vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los;
casos donde el supenvisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digi

presentar al supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaci
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la)
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes.

Registro de Asistencia Mensual de las UDS / REPORTE
CUENTAME

hitps://icbfgob-

diaz _icbf gov_co
€

$%202026,

10%200BLIGACIONE

%20INF

3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de|
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segun las directrices del ICBF.

sl

REPORTES CUENTAME
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3.41.13 Diligenciar y firmar s\ lorma(o de “Compromiso de confidencialidad oo diwigacion e a normacien, versén
vigente", en de legales sobre

sl

Formato C
delainformacion

Compromiso de di dela

informacién

3.11.14 Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del
talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos.
por el ICBF. (Cuando aplique)

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion
en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos.
durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen
de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la
Entidad Administradora el Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion

El

REPORTES CUENTAME

ichfgob-

diaz icbf gov co
€

5%202026,

10%200BLIGACIONES%2

20! 1%C

%20INF

342 conla de Recursos. 3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros,
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el senvicio Hogares,
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativol
para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
infancia

sl

Acta de comité técnico operativo de la fecha 3 de febrero
de 2026 se aprob presupuesto costo full canasta 2025y
posteriormente due enviado por correo electronico
presupuesto ajustado canasta 2026 y ajuste de perfiles.

3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA

ADMINISTRACION DE RECURSOS

3.12.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion

uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se|

encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de

estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio,

lgualmente, el uso y destinacion de Ia conraperida podrd ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la

EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion

El

Acta de comité técnico operativo de la fecha 3 de febrero
de 2026 se aprob presupuesto costo full canasta 2025 y
posteriormente due enviado por correo electronico
presupuesto ajustado canasta 2026 y ajuste de perfiles.

3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA

ADMINISTRACION DE RECURSOS

3.42.3. Mantener un control y financiero para la ejecucion, y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo|
cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

sl

Informe financiero de abril y mayo: 1. Formato de control
presupuestal 2. Extracto Bancario.0

3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA

ADMINISTRACION DE RECURSOS

La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
el informe financiero mes de financiero radicado abril y
mayo con nimero 202649006000041852 fecha
09/06/2026, encontrados en el SharePoint del Centro
Zonaln

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.12.4 Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra de conformidad con o]
establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de|
2022, donde se llevar el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente|
contrato. La EAS se a entregar al ICBF y firmado, el formato de autorizacion.
para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexandol
certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que hayal
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
Asi

mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de lal
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
ylas acciones legales que correspondan.

PPARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuental
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de|

Informe financiero e abril y mayo: 1. Formato de control

3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA

ESAL remite certificacion bancaria para el manejo
exclusivo del BANCOLOMBIA tipo ahorro No

seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisin sera debidamente st e e e o peciass I O e os
notificada por el ICBF a través del supervisor ylo interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad. presup P oot
de aperturar una cuenta maestra o de converti la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades,
bancarias que ofrezcan este producto
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, ser obligacion del contratista u operador,
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la)
apertura o conversién a una cuenta maesira, tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberé presentar la informacion contable al supervisor de la cuenta maestra,
PARAGRAFO QUINTO: En Ia cuenta maestra solo se aceptardn operaciones de débilo por transferencia electrénica a
terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receplores de dichos recursos de conformidad,
con lo indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019"
3.42.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el Informe financlero de abril y mayo: 1. Formato de control 211 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ol Informe financiero mes de financiaro radicado abrll y
desarrollo del objeto del presente contrato, st presupuestal 2. Exiracto Bancario. 3 cuentas de cobro. 4. et e A nimero 202649006000041852 fecha
Facturas. 5. Actas de entregal] ADMINISTRACION DL RLCURSOS 09/06/2026, encontrados en el SharePoint del Centro
Zonal
3.12.6. Abslenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los parlicipantes o a lerceros por conceplo de 1os,
senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensalorias para el servicio Hogares Infantiles. La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
el informe financiero mes de financiero radicado abrily
311 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
ssi D e G e e a2 0 o 5 5 mayo con nimero 202649006000041852 fecha
publica ospal /2 gratuidad del ser ST LS S 09/06/2026, encontrados en el SharePoint del Centro
Zonal
3.42.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del conirato, los recursos correspondientes a las,
prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano contratado y demés conceplos que se requieran paral La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
rantizar las obligaciones de pagos a terceros
gerantizar fas obligaciones de pagos & terce! s Informe financiero e abiily mayo: 1. Formato de control 3.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA e iansaotaod ot s
presupuestal 2. Exracto Bancario.n ADMINISTRACION DE RECURSOS 09/06/2026, enconirados en el SharePoint del Centro
Zonal
342.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles,
siguientes
2l mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante|
contrato de prestacion de senvicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de Ial Iforme financiero e abri 1 Formato de contral LﬁlEﬁ:L Suﬁs‘e'“ﬂ el W"D‘d‘m‘ﬁe"“’ de Ss‘ﬂdﬂb“gﬂmsﬂle"
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, informe financiero de abrily mayo: 1. Formato de control 3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA el informe financiero mes de financiero radicado abrily
cogtin aplque. do Ia cuonta exclsiva para el maneio do 108 recursos aporados por el ICBF- 1odo lo antarar an s P a0, 3 cuentas de cobro. 4 ADMINISTRACION DE RECURSOS mayo con nimero 202649008000041852 fecha
egun aplique, P anej s P P : cturas. 5. Actas de entregall ADMINISTRACION DE RECURSOS 09/06/2026, encontrados en el SharePoint del Centro
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos. vl
3.12.9. Consignar en Ia cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylol
interventor del contrato
VA Para este periodo no se han realizado consignaciones
 rendimientos financieros
3.12.10. Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos e cofinanciacion de cualquier fuente destinados
a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
Informe financiero de abril y mayo: 1. Formato de control 3111 0BLIGACIONES RELACIONADAS CON LA el informe financiero mes de financiero radicado abril
st presupuesial 2. Exract Bancario. 3 cuentas do cobo. 4 e OvNSTRAGON DE RecuRsos iayo con niimero 202649006000041852 fecha
Facturas. 5. Actas de entregal) LM s 09/06/2026, enconirados en el SharePoint del Centro
Zonaln
342.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde lal " N
supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. ONAL/ASISTENCIATECNICA/ENL
CE%20NUTRICION_2024/COMP OCALES%202026
sl FORMATO DE SEGUIMIENTO A COMPRAS LOCALES rLATe
[C2%20PLATO-
comps L 10%20BALUARTEZcsf=1
Bweb=18e=WD1etP
2.11.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias hables
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de Ia actualizacion permanente de Ia informacion La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
Informe financiero de abril y mayo: 1. Formato de control 3111 0BLIGACIONES RELACIONADAS CON LA el informe financiero mes de financiero radicado abrily
st presupuesial 2. Exract Bancario. 3 cuentas do cobro. 4 e OvNSTRAGON DE RecuRsos iayo con nimero 202649006000041852 fecha
Facturas. 5. Actas de entregal) LM s 09/06/2026, enconirados en el SharePoint del Centro
Zonaln
3;2:ienfmfﬁ:::c".f:fﬂlﬁ. ’zC::::uf“"::a:;z W;:‘C(LCBF ¥ demés bienes que reciba o adquiera en el marco La ESAL sustenta el cumplimiento de esta obligacion en
P lquier tip politico. Informe financiero de abril y mayo: 1. Formato de control 3.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA el informe financiero mes de financiero radicado abril y
st presupuestal 2. Extracto Bancario. 3 cuentas de cobro. 4. e OvNSTRAGON DE RecuRsos nimero 202649006000041852 fecha
Facturas. 5. Actas de entregar] ADMINISTRACION DE RECURSOS 09/06/2026, enconirados en el SharePoint el Centro
nain)
3.12.14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de los
costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo. NA No se han presentado inejecuciones por reintegrar.
3.12.15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier|
causa atribuible  la EAS.
NA No se han presentado inejecuciones por reintegrar.
3.42.16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales,
con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor,
del contrato,
NA No nos encontramos en proceso de de ejcucion final del
3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos,
establecidos
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o N contramos en o do sjoucion final el
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la NA ‘o nos encontramos er "':f;f: ‘e de ejcucion final del

liberacion de dichos recursos

we registar

4 n0*se doberd indicar incumplimiento. Si ef roporte de "se Finaldo Supervision allogar copiay. do las acciones adelaniadas frente al mismo. Si el
e Supervision se debera s mismo. 51 el “PARCIAL" on ol S0 debera sonaar of

o certficacines, oficios, memorandos,
) sofatar n

| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si [ NO' [
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si [ NO' |

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

General,

16. Certific:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de Ia Informacién Pablica

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 17/06/2026

Firma

Firma

Nombre Supervisor:

Cargo Supervisor

Firma

Nombre Legalizador de cuentas: JOSE LUIS SOCARRAS PAREJO

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico

Nota: Si s requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




