SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de junio de 2026

Sefior (a)

LEIDY JOHANA LEON ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9220816 de 2026

Coordinadora Grupo Formacién Profesional Integral

Coordinacién Formacién Profesional Integral

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9220816 del afio 2026

YULY ANDREA LEON DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.789.596 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacidn Profesional Integral), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($52.580.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.780.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la transferencia de conocimiento y el acompafiamiento
a los evaluadores y/o expertos técnicos, para la construccién y revision de instrumentos de Evaluacion de
Competencias Laborales, conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida en el
proceso de Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (GECCL), con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas de este servicio misional del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar metodolégicamente el 1. Apoyo a evaluadores en la 1. Capturas de pantalla.
proceso de construccion de construccidn y revision de
instrumentos de evaluacion, baterias.
conforme con la programacién 2. Revision de bateria del
regional de entregas y los centro CIDT y CGAO solicitud
lineamientos metodoldgicos de revision por parte del
establecidos en el proceso GECCL Asesor de Instrumentos
del SENA, con el propésito de
contribuir al cumplimiento de las
metas regionales y nacionales
2 Apoyar en la consecucién de 1. De Direccién General Capturas de
expertos técnicos para realizar hicieron solicitud de pantalla.
revisiones técnicas de consecucion, un
instrumentos de evaluacién del evaluador del CIDT
proceso GECCL, de acuerdo con las apoyo la revisién de
necesidades regionales y los bateria para regional
criterios definidos por el SENA. META
3 Participar en las transferencias de 1. Culminacion curso Capturas de
conocimiento sobre la ECCL pantalla.
metodologia de construccion de
instrumentos de evaluacién del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, asi como
acompafiar a evaluadores y/o
expertos técnicos en la revision
metodoldgica de instrumentos,
conforme con los lineamientos y la
metodologia establecida.
4 Revisar metodolégicamente el 1. Revisién Captura pantalla
100% de los items e indicadores de | metodolégicamente de
un proyecto de instrumentos de items enviadas por
evaluacién conforme con la evaluadores del CIDT y
metodologia establecida en el CGAO. )
proceso GECCL del SENA. 2. Se enviaron
correcciones
correspondientes a los
evaluadores a través del
Word compartido y del
correo electronico.
5 Concertar con el Dinamizador de Se concertd con el Centro Captura de
ECCL de centro el cronograma de Industrial y del Desarrollo pantalla
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SENA

N

trabajo con los Evaluadores para el
cumplimiento del indicador de
instrumentos de evaluacion.

Tecnoldgico cronograma de
trabajo préximo trimestre.

Acompafiar metodoldgicamente a
las regionales asignadas dentro de
la estrategia de apadrinamiento,
asi como a organizaciones aliadas
y/o expertos técnicos, cuando sea
requerido por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT, y conforme con la
metodologia del proceso.

Del 1 al 17 de junio no se
requirio la actividad.

Del 1 al 17 de junio no se
requirio la actividad.

Acordar la entrega periddica de
reportes sobre los resultados
obtenidos en la construccién de
proyectos de instrumentos de
evaluacion, en articulacion con el
Coordinador misional regional, el
Dinamizador regional ECCLYy el
Dinamizador ECCL de centro,
conforme con los mecanismos de
seguimiento definidos en el
proceso GECCL.

1.Reportar a Direccion
General la proyeccion de
entrega de instrumentos para
el tercer trimestre.

1. Captura de pantalla

Apoyar las actividades
relacionadas con la coordinacion
de la Formacion Profesional
Integral en la Regional, conforme a
los lineamientos institucionales.

1. Transferencia de
Conocimientos: Socializacion
Productos de Normalizacién
2026 en articulacion con el
proceso de ECCL

1.Capturas de pantalla

Asistir a las reuniones convocadas
internas o externas en relacién con
las obligaciones contractuales.

1.No se realizo esta actividad

1. No se realiz6 esta
actividad

10

Elaborar cronograma mensual de
las actividades propias de la
naturaleza de las obligaciones
contractuales para la atencion al
publico interno y externo en las
instalaciones de la entidad.

Se elabora cronograma de
entrega de Instrumentos.

Captura de pantalla

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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4
SENA

N

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

N/A

N/A

N/A

N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081963022 y el operador pago simple referente al
mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Firma

AN DA !J_:.Q P

YULY ANDREA LEON DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.095.789.596

Firma

LEIDY JOHANA LEON ROMERO

Firmado digitalmente
por Leidy Johana Le6n

Romero

Fecha: 2026.06.18

09:59:49 -05'00'

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9220816 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

Evidencia 1-

Apoyar metodoldgicamente el proceso de construccion de instrumentos de evaluacion, conforme con la programacion
regional de entregas y los lineamientos metodoldgicos establecidos por el proceso GECCL del SENA, con el propdsito de
contribuir al cumplimiento de las metas regionales y nacionales.

1. Apoyo a evaluadores en la construccién y revisién de baterias.
2. Revisién de bateria del centro CIDT y CGAO solicitud de revisidon por parte del Asesor de Instrumentos

e e or . ~ 2
Revision Matriz de Desempenio !
Salir
Indicador: | |
Ruta Indicador:
Estado Revisién ~
Metodologica:
Total Reg. Revisar: 29 ( Rev1 =29)
k‘\ Config. tabla v
Ruta Indicador Estado Revision Metodolégica Indicador
|*‘ |D CDE1.1 ACL CA.K 01 pendiente R 1 Consulta la informacién técnica del vehiculo de acuerdo con el tipo de vehiculo y procedimiento
— . endiente Rev. tecnico.
] D CDE1.2 ACL CK 02 Pendiente R . Chequea los documentos de operacién del vehiculo conforme al tipo de vehiculo y procedimiento
— . endiente Rev. técnico.
) D CDE1.3 AC1 CA 03 Pendiente Rev. 1 Constata los componentes mecanicos del vehiculo aplicando procedimiento técnico y técnicas de
J i inspeccién.
— ID CDE1.4 AC1 CA 04 Pendiente Rev. 1 Corrobora el estado del conjunto de carroceria y chasis conforme al procedimiento técnicd
»>
= | 2 = o~ R = . 12:41 p. m.
mm Q Buscar = a D ugl - e a (5 g CtB _ N~ e B |, TS 000
ID 9773- BATERIA PARA REVISION @ Publica
% Yuly Andrea Leon Diaz © S & ~ HI ~ .
Para: @ Maria Andrea Perez Suarez Mié 17/06/2026 10:24
Cordial saludo Andreita;
Envid para revision.
Gracias
‘ YULY ANDREA LEON DIAZ
.- 2
Construccién de Proyectos !
(+) Filtros
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro™ para agregar uno.
Agregar filtro

Paginalde?



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

Evidencia 2-

Apoyar en la consecucion de expertos técnicos para realizar revisiones técnicas de instrumentos de evaluacion del
proceso GECCL, de acuerdo con las necesidades regionales y los criterios definidos por el SENA.

1. De Direccién General hicieron solicitud de consecucién, un evaluador del CIDT apoyo la revisién de bateria para
regional META

N
F?’; Edgar Caceres E.Barranca i % Q

.o

12:01p.m.

AUy,

> o /o

0:37 10:10 U J\}"
10a.m. S

4/6/2026

& > v

0:19 10:12a. m. W

De acuerdo 10:13a. m.

Gracias 1.5, m,

AU S

Evidencia 3-

Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodologia de construccion de instrumentos de evaluacion del
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, asi como acompaiiar a evaluadores
y/0 expertos técnicos en la revision metodoldgica de instrumentos, conforme con los lineamientos y la metodologia
establecida.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

1. Culminacion curso ECCL

V Mis cursos -+
K

Evaluador de competencias

A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos

v

P 11220137 V 3515730 R 7 laborales en el area técnica =

3..9226 de su dominio
> Participantes

B Calificaciones
&) Anuncios
> Informacion general

> Cronograma

> Actividades iniciales Anuncios

> Guia de aprendizaje
> Sesiones en linea

v Informacién general

Disefio curricular
Informacion del programa
Biblioteca SENA

Evidencia 4-

Revisar metodoldgicamente el 100% de los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacion conforme
con la metodologia establecida en el proceso GECCL del SENA.

1. Revisién metodol6gicamente de items enviadas por evaluadores del CIDT y CGAO.
2. Se enviaron correcciones correspondientes a los evaluadores a través del Word compartido y del correo electronico

Visto Bueno items norma 270101120-minicargador @ Publica Clasificada

a Edinson Lache Rey QL S &~ I v
Para: & Yuly Andrea Leon Diaz Mar 16/06,/2026 7:07

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 7:07

PRIMER BOLOQUE NORMA ...
198 KB

[wll N

Buenos dias hago entrega de 35 items de conocimiento de 70 a construir de la norma 270101120 ambito
minicargador para su revision y visto bueno para proceder a montar al DSNFT.

Cordial saludo...

Edinson Lache Rey

. Evaluador ECCL-CIDT
SENA edlache@sena.edu.co

7 < 3118231039
carrera 28 N® 56-10 Barrancabermeja
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

‘ Omar Eusebio Avila SENA VELEZ O R Q :

hola buenos dias 858 MY

tranquilo Omar A58 almLy

ya le reviso BSE Al

Buenas tardes Gracias 1206 p.m.

viernes

hola Omar 338 p.m. W

buena tarde 338p.m. @

me demore un poco 338 p.m. W

PEro .38 . m. w

resulta que los que usted me envi6 estaban mal 330 p.m. @
INDICADORES DE DESEMPENO Y

PRODUCTO YA NORMA ALISTA...
» DOG * 56 kB

3d4p.m. w

® @ >
\!/ 0:42 344p.m

sl senora, gracias 8:53p. m

gracias Ingeniera, entonces puedo subir los de desempefio? 921p.m

sabado

Sisefor ;.06 5 m.

Evidencia 5-

Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con los Evaluadores para el cumplimiento del
indicador de instrumentos de evaluacion.

Se concerté con el Centro Industrial y Desarrollo Tecnolégico cronograma de trabajo proximo trimestre
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

LA NORMA

NOMBRE DEL VERSION DE REQUIERE

NOMBRE DE LA

NOMBRE DEL CENTRO DINAMIZADOR DE CODIGO DE LA NORMA MESA SECTORIAL
LANORMA  AMBITOS
INSTRUMENTOS DE LA NORMA
v (SI/NO,CUAL) LANO

PROCESAMIENTO
Centro Industrial y del Desa|Yuly Andrea Leon Diaz 290801101 2|NO DE ALIMENTO
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
Centro Industrial y del Desa|Yuly Andrea Leon Diaz 280201250 1|NO BASICO
Centro Industrial y del Desa|Yuly Andrea Leon Diaz 270101120E 2|5l MINERIA
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
Centro Industrial y del Desa|Yuly Andrea Leon Diaz 260401053 1|NO PRIVADA
Centro Industrial y del Desa|Yuly Andrea Leon Diaz 280601100 1|NO TRANSPORTE
Evidencia 6-

Acompafiar metodoldgicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia de apadrinamiento, asi como a
organizaciones aliadas y/o expertos técnicos, cuando sea requerido por el grupo de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT, y conforme con la metodologia del proceso.

1. Del 1 al 17 de junio no se requirio la actividad.

Evidencia 7-

Acordar la entrega periddica de reportes sobre los resultados obtenidos en la construccion de proyectos de instrumentos
de evaluacion, en articulacion con el Coordinador misional regional, el Dinamizador regional ECCL y el Dinamizador ECCL
de centro, conforme con los mecanismos de seguimiento definidos en el proceso GECCL.

1.Reportar a Direccidn General | entrega de instrumentos para revision y aprobacién de 6 proyectos de los centros CIDT
y CGAO

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico-CIDT

Edgar Alberto Caceres Guerrero
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

Evidencia 8-

Apoyar las actividades relacionadas con la coordinacidn de la Formacidn Profesional Integral en la Regional, conforme a
los lineamientos institucionales.

1. Transferencia de Conocimientos: Socializaciéon Productos de Normalizacidn 2026 en articulacion con el proceso de
ECCL

P 5 s Qg er e © @ 8. % . @ o~

Mis Camara Micro Compartir Salir

: ® s | D
Llamada:
SENA
L 7A< e
wo @
[(e)]
5 El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por
e las normas sustantivas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona YG ﬁ
natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad autorizada a cambio de que

e una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional o

metddica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacién o profesién y esto le

implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o ;‘ Me
financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier

tiempo determinado no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoyo de
sostenimiento mensual. Esto establecido en el articulo 21 de la Ley 2466. ' 'a )

Para orientar al aprendiz y a las empresas sobre esta alternativa, la Direcciéon de
Promocién y Relaciones Corporativas, a través de los lideres de Contrato de Aprendizaje
en los Centros de Formacion atenderan las dudas que se originen al respecto.

17°C e - ESP 10:21a.m.
oM.vynml nublado R Q Buscr L & 2Ty €8 5 @ | AG® 9 G RO i

Evidencia 9-

Asistir a las reuniones convocadas internas o externas en relacion con las obligaciones contractuales.

1.No se realizd esta actividad.

Evidencia 10-

Elaborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las obligaciones contractuales para la
atencion al publico interno y externo en las instalaciones de la entidad.

1. Se realiza el cronograma mensual de las actividades propias como dinamizadora de instrumentos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9220816— YULY ANDREA LEON DIAZ

(1]

Diaspara | £ b terminacion PRU;ECT Estado del Fecha Inicio Fecha Fin Intems )

Evaluador Enl:la"-_;g:ade de contrato PID’EGID Ployeclo Pmyeclo Conocimiento ltems Pendientes
DIAMA CATALINA HERNANDEZ 55 0026 | 10339 ACTIVO w2026 290R2026 0 70
DIANE CATALINA HERNANDEZ 55 W02 | 10338 ACTIVO 132026 29052025 0 7
MOMCA MARCELA TORRES GARCIA 56 3OA06 | 10335 ACTIVO 10342026 3N0R2025 70 0
JEMY ANDRE& OSMAFONTECHE  |@ 24 W0Y02E | 10337 ACTIVO 2026 29052026 0 7
JENY ANDREA OSMA FONTECHA 5 0N | f0Em ACTIVD 032028 2H0R2028 0 72
JHON SEBASTIAN CARAS RODRIGLEZ @ 27 WY | 10340 ACTIVO 10342026 V0EZ025 69 0
JHON SEBASTIAN CANAS RODRIGUEZ 57 W0H0Z6 | 10341 ACTIVO 1032026 0712028 73 0
OMAR EUSEBIO AVILA CASTRD ® WOB202E | 10359 ACTIVO 1032028 RIOS2026 20 a
EDGARAEERIDCALERES 19 5 11212026 v BETIVO H02H2026 THOS2028 7 0
JAVIER ANG ARITA GALVIS 3 1102026 v ACTIVD 20242026 HOE2025 68 0
EDG &R FABIANHERNANDEZ ENGULD @ 10 41012026 v ACTIVO H02H2026 THO2028 7 0
EDINSON LACHE FEY ® 41112026 v ACTIVO 02026 A0E2026 72 0
MARCO TULIO MONTERROSALOPEZ (@ 15 211/2026 v AETIVO) 2026 20052025 70 0
HEFNMANDD AFFIETA BENAVIDES  |@ 20 410812026 ) ACTIVD 202026 2ROS2025 35 21
GHLLERMOE ;EEEUF?DGUT'EHHEZ 56 410812026 v BCTIVO H0H2026 3082026 0 )
SANDRA MAYERLY DIAZ RACHE H0712026 < ACTIVD #022026 23052025 9 61
SHNDRA MAYERLY DIAZ RACHE 45 4072026 ) ACTIVO H0H2026 TH0R2028 0 70
WLADIMF FARITH FEYES ALVAREZ 3 40742026 ) ACTIVO H0H2026 V0B2026 10 61
ZULMA MILENA JAIMES MARTINEZ 3 40742026 v ACTIVO H0H2026 V0R2028 0 70
CLAUDI PADLAIELESINE ® ¢ 4072025 < ACTIVO HH2026 19052026 0 70

BALLESTROS
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