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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 17 de junio de 2026  
 
Señor (a) 
LEIDY JOHANA LEON ROMERO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9220816 de 2026 
Coordinadora Grupo Formación Profesional Integral 
Coordinación Formación Profesional Integral  
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes junio del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9220816 del año 2026 
 

YULY ANDREA LEON DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.095.789.596 de Floridablanca, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en (Formación Profesional Integral), en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CINCUENTA Y DOS 

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($52.580.000). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes 

de febrero de 2026, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.780.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la transferencia de conocimiento y el acompañamiento 

a los evaluadores y/o expertos técnicos, para la construcción y revisión de instrumentos de Evaluación de 

Competencias Laborales, conforme a los lineamientos institucionales y la metodología establecida en el 

proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (GECCL), con el fin de 

contribuir al cumplimiento de las metas de este servicio misional del SENA. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar metodológicamente el 
proceso de construcción de 
instrumentos de evaluación, 
conforme con la programación 
regional de entregas y los 
lineamientos metodológicos 
establecidos en el proceso GECCL 
del SENA, con el propósito de 
contribuir al cumplimiento de las 
metas regionales y nacionales 

1. Apoyo a evaluadores en la 
construcción y revisión de 
baterías.  
2. Revisión de batería del 
centro CIDT y CGAO solicitud 
de revisión por parte del 
Asesor de Instrumentos 
 

1. Capturas de pantalla. 
  

  

2 Apoyar en la consecución de 
expertos técnicos para realizar 
revisiones técnicas de 
instrumentos de evaluación del 
proceso GECCL, de acuerdo con las 
necesidades regionales y los 
criterios definidos por el SENA. 

1. De Dirección General 
hicieron solicitud de 
consecución, un 
evaluador del CIDT 
apoyo la revisión de 
batería para regional 
META  

2. Capturas de 
pantalla. 

 

3 Participar en las transferencias de 
conocimiento sobre la 
metodología de construcción de 
instrumentos de evaluación del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, así como 
acompañar a evaluadores y/o 
expertos técnicos en la revisión 
metodológica de instrumentos, 
conforme con los lineamientos y la 
metodología establecida. 

1. Culminación curso 
ECCL  

2. Capturas de 
pantalla. 

 

4 Revisar metodológicamente el 
100% de los ítems e indicadores de 
un proyecto de instrumentos de 
evaluación conforme con la 
metodología establecida en el 
proceso GECCL del SENA. 

1. Revisión 
metodológicamente de 
ítems enviadas por 
evaluadores del CIDT y 
CGAO. 
2. Se enviaron 
correcciones 
correspondientes a los 
evaluadores a través del 
Word compartido y del 
correo electrónico.  

 

1. Captura pantalla 

5 Concertar con el Dinamizador de 
ECCL de centro el cronograma de 

Se concertó con el Centro 
Industrial y del Desarrollo 

1. Captura de 
pantalla  
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trabajo con los Evaluadores para el 
cumplimiento del indicador de 
instrumentos de evaluación. 

Tecnológico cronograma de 
trabajo próximo trimestre. 

6 Acompañar metodológicamente a 
las regionales asignadas dentro de 
la estrategia de apadrinamiento, 
así como a organizaciones aliadas 
y/o expertos técnicos, cuando sea 
requerido por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT, y conforme con la 
metodología del proceso. 

Del 1 al 17 de junio no se 
requirió la actividad. 

Del 1 al 17 de junio no se 
requirió la actividad. 

7 Acordar la entrega periódica de 
reportes sobre los resultados 
obtenidos en la construcción de 
proyectos de instrumentos de 
evaluación, en articulación con el 
Coordinador misional regional, el 
Dinamizador regional ECCL y el 
Dinamizador ECCL de centro, 
conforme con los mecanismos de 
seguimiento definidos en el 
proceso GECCL. 

 
1.Reportar a Dirección 
General la proyección de 
entrega de instrumentos para 
el tercer trimestre. 

1. Captura de pantalla   
 
 

8 Apoyar las actividades 
relacionadas con la coordinación 
de la Formación Profesional 
Integral en la Regional, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

1. Transferencia de 
Conocimientos: Socialización 
Productos de Normalización 
2026 en articulación con el 
proceso de ECCL 

1.Capturas de pantalla 

 

9 Asistir a las reuniones convocadas 
internas o externas en relación con 
las obligaciones contractuales. 

1.No se realizó esta actividad 

 

1. No se realizó esta 
actividad 
 
 

10 Elaborar cronograma mensual de 
las actividades propias de la 
naturaleza de las obligaciones 
contractuales para la atención al 
público interno y externo en las 
instalaciones de la entidad. 

Se elabora cronograma de 
entrega de Instrumentos. 

Captura de pantalla 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081963022 y el operador pago simple referente al 

mes de junio de 2026. 

Cordialmente, 

Firma 

YULY ANDREA LEON DIAZ 
Contratista 
C.C. No. 1.095.789.596

Firma 

LEIDY JOHANA LEON ROMERO 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9220816 de 2026 
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Evidencia 1-  

Apoyar metodológicamente el proceso de construcción de instrumentos de evaluación, conforme con la programación 
regional de entregas y los lineamientos metodológicos establecidos por el proceso GECCL del SENA, con el propósito de 

contribuir al cumplimiento de las metas regionales y nacionales. 

1. Apoyo a evaluadores en la construcción y revisión de baterías.  
2. Revisión de batería del centro CIDT y CGAO solicitud de revisión por parte del Asesor de Instrumentos 
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Evidencia 2-  

Apoyar en la consecución de expertos técnicos para realizar revisiones técnicas de instrumentos de evaluación del 

proceso GECCL, de acuerdo con las necesidades regionales y los criterios definidos por el SENA. 

1. De Dirección General hicieron solicitud de consecución, un evaluador del CIDT apoyo la revisión de batería para 

regional META 

 

 

 

Evidencia 3-  

Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodología de construcción de instrumentos de evaluación del 

proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, así como acompañar a evaluadores 

y/o expertos técnicos en la revisión metodológica de instrumentos, conforme con los lineamientos y la metodología 

establecida. 
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1. Culminación curso ECCL 

 

 

Evidencia 4-  

Revisar metodológicamente el 100% de los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación conforme 

con la metodología establecida en el proceso GECCL del SENA. 

1. Revisión metodológicamente de ítems enviadas por evaluadores del CIDT y CGAO. 
2. Se enviaron correcciones correspondientes a los evaluadores a través del Word compartido y del correo electrónico  
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Evidencia 5-  

Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con los Evaluadores para el cumplimiento del 

indicador de instrumentos de evaluación. 

 
Se concertó con el Centro Industrial y Desarrollo Tecnológico cronograma de trabajo próximo trimestre  
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Evidencia 6-  

Acompañar metodológicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia de apadrinamiento, así como a 
organizaciones aliadas y/o expertos técnicos, cuando sea requerido por el grupo de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la DSNFT, y conforme con la metodología del proceso. 
 

1. Del 1 al 17 de junio no se requirió la actividad. 
 

Evidencia 7-  

Acordar la entrega periódica de reportes sobre los resultados obtenidos en la construcción de proyectos de instrumentos 

de evaluación, en articulación con el Coordinador misional regional, el Dinamizador regional ECCL y el Dinamizador ECCL 

de centro, conforme con los mecanismos de seguimiento definidos en el proceso GECCL. 

1.Reportar a Dirección General l entrega de instrumentos para revisión y aprobación de 6 proyectos de los centros CIDT 
y CGAO  
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Evidencia 8-  

Apoyar las actividades relacionadas con la coordinación de la Formación Profesional Integral en la Regional, conforme a 
los lineamientos institucionales. 
 
1. Transferencia de Conocimientos: Socialización Productos de Normalización 2026 en articulación con el proceso de 

ECCL 

 

 
    

Evidencia 9-  

Asistir a las reuniones convocadas internas o externas en relación con las obligaciones contractuales. 

 

1.No se realizó esta actividad. 

 

 
Evidencia 10-   

Elaborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las obligaciones contractuales para la 

atención al público interno y externo en las instalaciones de la entidad. 

1. Se realiza el cronograma mensual de las actividades propias como dinamizadora de instrumentos. 
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