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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Junio de 2026

Sefiora

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9210482 de 2026
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Junio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9210482 del afio 2026
SANTIAGO SANCHEZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1214730205, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de S 47.690.803 Esta suma sera paga al
contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.737.497 (CUATRO MILLONES SETESCIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ) o proporcional por fraccidon de mes.
Plazo: Sera hasta el 3 de Diciembre de 2026.
Objeto: 5 9301 97 Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y

etapas de formacién segun plan de formacién del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacién
profesional integral en el drea de Comercio y Ventas, con énfasis en Mercadeo.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

ND

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el drea temdtica del objeto
contractual.

Durante este mes participé en la
planeacién de los procesos formativos a
través de la planeacién pedagégica de
las competencias asignadas.

Carpeta del Instructor que contiene la
planeacién pedagdgica en drive

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del contrato.

No se realiza la actividad en este

periodo

No aplica evidencia para el periodo.

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuverdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

previos

Durante este mes evalve los
aprendizajes previos correspondientes a
las fichas y competencias asignadas

Correo de evaluaciéon de aprendices y
correccion de actividades.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

Durante este mes ejecuté la formacién
profesional integral con las fichas vy
competencias asignadas.

Planeacién Pedagdgica, Guias de
aprendizaje, Evidencias cargadas en
DRIVE, creado por cada ficha.

Aplicar  segun
estrategias
aprendizaije,

la modalidad,
de ensefianza,
seguimiento y
evaluacién acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

de

Durante este mes apliqué estrategias de
ensefianza, aprendizaje y seguimiento
con las fichas y competencias asignadas.

Planeacién Pedagégica, Guias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigaciéon  técnica  y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no fui requerido para
participar en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica.

No aplica evidencia para el periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su  formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante este mes no fui requerido pard
evaluar las competencias programadas,
de acuerdo a los procedimientog
establecidos, con las  herramientag
definidas por la entidad y en los tiempog
acordes.

La evaluacién de juicios se llevard a cabo
en el mes de Julio

A la fecha no aplica la evidencia.

Entregar los del
procedimiento
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos

soportes

de Ingreso de

Durante este mes no fui requerido parad
entregar los soportes del proceso de
Ingreso de aprendices del programa de|
formacion.

No aplica evidencia para el periodo.
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definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria.

Registrar,  verificar y hacer |Durante este mes registré, verifiqué e hice| Resultados de evidencias de
seguimiento oportuno en el sistema [seguimiento a través de Sofia Plus. aprendizaje y seguimiento a los
de informacién que la entidad aprendices en Sofia Plus

defina para la Gestién de la

Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del econocimiento de aprendizajes

9 previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. «¢).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de  aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.
Participar cuando el centro lo |Durante este mes no fui requerido pard No aplica evidencia para el periodo.
requiera en el proceso de seleccidn, |participar en el disefio de talleres &
10 disefio de talleres e instrumentos |instrumentos que alimenten los bancos def
que alimenten los bancos de [pruebas.
pruebas para la seleccién de
aprendices.
Aplicar 'y hacer cumplir el [Durante este mes apliqué e hice] No aplica evidencia para el periodo.
11 | reglamento del aprendiz, asi como [seguimiento al cumplimiento de
el manual de convivencia del Centro [reglamento  del  aprendiz  con los
de Formacién. aprendices asignados.
Apoyar procesos de Registro |Durante este mes no fui requerido pard No aplica evidencia para el periodo.
calificado para los programas en |apoyar procesos de registro calificado.
12 | nivel tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
Acaté los lineamientos del Sistema |[Durante este mes acaté los lineamientog Aplicacién de conceptos adquiridos en
Integrado de Gestién y el Sistema [del Sistema Integrado de Gestidn y el Induccién en SST y seguimiento.
13 | de Seguridad de Salud en el [Sistema de Seguridad y Salud en e
Trabajo y asistir a las convocatorias [Trabajo.
que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién [Se hizo acompafiamiento en el municipiq Fotos del acompafiamiento.
14 | cuando este lo requiera, en la|de Girardota para CampeSENA como]
promocién  del  portafolio  de |logistica y promoviendo los programas de
servicios. Centro de comercio, Regional Antioquia.
Realizar seguimiento en la etapa [Durante este mes no fui requerido pard No aplica evidencia para el periodo.
15 | productiva a los aprendices que le |realizar seguimiento en etapa productiva.

sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.
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Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su disposicién

para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante este mes respondi por los bienes ¥
elementos puestos a disposicién en Id
orientacion de la formacion.

No se levanta evidencia alguna.

17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“orientar procesos formativos con
base en los planes de formacién
concertados, o la actualizacién.
"orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo”" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo mdéximo a
noviembre 8 de 2027.

Cuento con la certificacién de la norma de
competencia ORIENTARFORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDOCON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO".

Certificado que reposa en la pdgina
del Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo

18

Acompaniiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

se adelantaron
actividades por parte del drea de
Bienestar al Aprendiz, no tuve queg
acompaiiar a mis aprendices

Durante el mes no

No aplica evidencia para el periodo

19

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién.

Durante este mes no fui requerido pard
apoyar y acompafiar los procesos de|
autoevaluacion.

No aplica evidencia para el periodo.

20

Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programaciéon de la Direccidn
de Formacién Profesional.

Durante este mes no fui requerido pard
realizar actividades de Disefio Curricular.

No aplica evidencia para el periodo.

21

Participar y apoyar la
implementacién del Plan Tecnolégico
2024-2034, en las actividades y el
plan de trabajo propuesto por el
Equipo de Previos del Centro de
Formacién, de acuerdo con lo
solicitado.

No aplica evidencia para el periodo.

No aplica evidencia para el periodo.

22

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante este mes no se me asignaron
obligaciones adicionales para el
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica evidencia para el periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86009899 referente al mes de Mayo

Cordialmente,

Q'
SANTIA MCHEZ RESTREPO

C.C. No. 1.214.730.205 de Medellin
Contratista

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9210482 de 2026
Coordinadora Académica

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

EVIDENCIAS JUNIO

£3 SENA - Google Drive X +

23 drive.google.com/drive/ olders/1rmX37LmcKM7UdpK_kMbMK0a9iWOCF8 [ ! Pregintale a Google @ ¥¢

.. Drive Q,  Buscar en Drive @ & 4 Mejorar e...
4+ Nuevo Miunidad > SENA - (v= )0 g
@ Pagina principal Tipo - ‘ | Personas - | | Modificado ~ | ‘ Fuente -
» Mi unidad
@ i unida ®
»[O Ordenadores Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodez =
-
2, Compartido conmigo ﬂ 124101_Tecnologia en Desarrollo de procesos de mercad... -
(© Reciente
BB CURSO HABILIDADES DOCENTES 2026 s yo 25 may —
¥y Destacados "
B Ficha3141627 ﬁ yo 2 feb - :
(@ Spam
I Papelera BB Ficha 3210808 ﬁ yo 9 abr - H
¢ Almacenamiento (usado:...
B8 Ficha 3310638 & v 3feb -
11,9 GB de 15 GB usado .
) B Guias @ yo 16 jul 2025 = i
Obtener mas |
\ almacenamiento ) 79 Material Investigacion H >

1) ESP

Evidencia Actividad OBLIGACION 1: Planeacién de Procesos Formativos
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{ Cormecciones del entregable P

c %5

M Gmail

Redactar

N

Recibidos n
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores

Compras

Notificaciones 3

QDD VY %O

v Mas

Etiquetas +

drive.google.com/drive/!

.. Drive
-+ Nuevo

(@ Pagina principal
» @ Miunidad
+[0 Ordenadores
2, Compartido conmigo
(© Reciente
¥¢ Destacados
® Spam
I Papelera
¢ Almacenamiento (usado:...

11,9 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

mail.google.com/mail/u,

Q

o

SENA

nt/FMfcgzQgMChRxGFwztmdzVbFHgLgITAG
in:sent
=

Correcciones del entregable Plan de comunicacion

Recibidos x

=* Resumir este correo

Alison Rendon Loaiza

@ ﬁB + Mejora...
5de1an < > Es~
T e &
mar, 2jun, 18:18 (hace 7 dias) Y

Muy buenas noches instructor, somos de la ficha 3141627 y nuestro grupo esta conformado por: Alison Rendon Loaiza Johan Sebastian Vergara Guzman Jesus ..

Santiago Sanchez Restrepo

Ariel Carvajal

para mi, Alison ¥

Buen dia, gracias Santiago.

SE?\IA Ariel Camilo Carvajal Olaya
N

4 Responder

Afiadir reaccién

* Reenviar

<, Responder a todos

01 Paisaport - Google Drive

Iders/1DfFqDoRYo_XtneDOk Glb3RomUVIkq (=1

Q, Buscar en Drive

GRUPOS COLABORATI... > 01Paisaport ~ &

( Tipo ~ \H’ Personas ~ \| |/ Modificado ~ \H/ Fuente ~

Consigue un correo profesional como "@tu-empresa.com"
«J Ademas, consigue 2 TB de almacenamiento por usuario, videollamadas mas largas
y mas con Google Workspace.

Nombre Propietario

L
6~
e senamercad...

B8 01Anélisis Situacional

I8 02 Investigacion de Mercados

Habitos de Compra de Servicios Turisticos a%

mig, 3 jun, 12:42 (hace & dias)

jue, 4jun, 8:29 (hace 5 dias)

() Preguntale a Google

@ 8 4+

Fecha de modific...

3feb

5jun

5jun

¥

Buen dia. Muchas gracias por las correcciones y el andlisis de los mismos en pro de la mejora de su trabajo. En el transcurso de la semana pueden devolverme la

¥ ©®© & i

40 51 ) ESP

Mejorar e...

Tamafodes =

5,3 MB

921 T o)) ESP

Evidencia Actividad OBLIGACION 4: Evidencias Cargadas de la Ficha en Drive
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! CAMPEJ[NU 56 ,
Riﬁ"‘i‘/r 7

Evidencia Actividad OBLIGACION 14: Dia del Campesmo Municipio de Girardota
Control de Cambios
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