SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9027946 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion Académica de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9027946 de 2026

GERARDO CASTILLO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074675, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte. (546.743.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
junio de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2026, por valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00). c) un
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de software
en el area tematica infraestructura y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Alistamiento segun el | Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo del proyecto | Pantallazo Planeaciones
institucionales, para el area temdtica del objeto | formativo para las fichas | Pedagdgicas.
contractual. 3146281, 3146279, | Link de planeaciones
3146280, 34461.38 del pedagégicas:
p.rograma .tecnlcol en PLANEACION
sistemas teleinformaticos:
. PEDAGOGICA GRUPO
Horas de pedagogia:
Ficha 3146281: 8 Horas | 3146279
Ficha 3146279: 8Horas
Ficha 3146280: 2 horas PLANEACION
1 Ficha 3446138: 2 horas PEDAGOGICA GRUPO
Total, horas pedagogicas | 3146280
20 horas
PLANEACION
PEDAGOGICA GRUPO
3146281
PLANEACION
PEDAGOGICA GRUPO
3446138
Participar cuando el centro de formacién lo | Participacion en el |Evidencia 2
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | curso de formacion
curricular  de programas de  Formacién | complementaria Link de curso
2 Profesional Integral, conforme a las necesidades | "ayaluacion del EVIDENCIAS 2
nacionales y a los lineamientos institucionales aprendizaje en la|CURSO.docx
requeridos para el area tematica objeto del formacién profesional
contrato. integral" 40 horas
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del | Parael periodo del informe
correspondientes a las fichas asignadas, de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y |acciones referentes al | referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
defina. obligacidn. obligacidn.
Ejecutar la formacién profesional integral de |Se imparti6 formacion | Evidencia 3
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | segin proyecto formativo | Registro fotografico
proyecto formativo de los programas del area |y guias de aprendizaje de | EVIDENCIAS DE LA
tematica objeto del contrato. las fichas 3146279, | FORMACION MENSUAL
4 3446138, 3146280 y|3146279
3146281
EVIDENCIAS DE LA

FORMACION 3146280
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SENA

N

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
3146281

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION 3446138

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias vy
desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo al
disefio curricular para las
fichas 3146279, 3446138,

Evidencia 4

Guia de aprendizaje

GUIAS DE APRENDIZAJE
3146279

GUIAS DE APRENDIZAJE

> 3146280y 3146281 3146280
GUIAS DE APRENDIZAJE
3146281
GUIAS DE
APRENDIZAJE 3446138
Participar cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
requiera, en proyectos de investigacion técnica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
6 y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de |acciones referentes al | referentes al
formacién del area tematica objeto del contrato. | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|Se emitié juicios | Evidencia 5
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | evaluativos
de las competencias del programa, adquiridos | correspondiente a la ficha | Juicios evaluativos
7 por los aprendices en el desarrollo de su|3446138 del resultado de | JUICIOS
formacién, aplicando los procedimientos, plazos | mantener los equipos de | EVALUATIVOS
y herramientas tecnoldgicas que la entidad | cOmputo.
defina.
Entregar los soportes del procedimiento de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Ingreso de aprendices al programa de formacion | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | acciones referentes al | referentes al
documento de identidad, y/o requisitos | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute | obligacidn. obligacion.
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
oportuno en el sistema de informacion que la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
entidad defina para la Gestion de la Formacion | acciones referentes al | referentes al
Profesional Integral mediante las siguientes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
actividades: a). Verificando que la totalidad de | obligacidn. obligacidn.
los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
10 Participar cuando el centro lo requiera en el |Para el periodo del |Paraelperiododelinforme

proceso de seleccién, disefio de talleres e

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones
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SENA

N

instrumentos que alimenten los bancos de |acciones referentes al | referentes al

pruebas para la seleccion de aprendices cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

aprendiz, asi como el manual de convivencia del

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

11 | Centro de Formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Apoyar procesos de Registro calificado paralos |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
programas en nivel tecndlogo del area tematica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

12 objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al | referentes al

lo requiera. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integradode | Para el periodo del | Para el periodo del informe

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

13 | Trabajoy asistir a las convocatorias que el centro | acciones referentes al | referentes al

programa. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

requiera, en la promocion del portafolio de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

14 | servicios. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | bitdcoras de seguimiento | Evidencia 6
a los aprendices que le sean asignados, cuando de etapa practica de los | Link bitacoras de fichas
el centro de formacién lo requiera. grupos. 3146279, | BITACORAS FICHA
3146281, 3146280 3146281
15 FICHA 3146280
BITACORAS
BITACORAS FICHA
3146279
Responder por los bienes y elementos puestosa | Para el periodo del|Parael periodo delinforme
su disposicion para el cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

16 del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | acciones referentes al | referentes al

salvo con el Almacén. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Acompafiar a los aprendices a las actividades |Para el periodo del|Parael periodo delinforme

que se encuentren planeadas por el equipo de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

17 Bienestar al Aprendiz. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Apoyar y acompaiar los procesos de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
autoevaluacion de programas de formacidn en | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

18 nivel tecndlogo del Centro de Formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Participar en las labores de montaje y puestaen | Para el periodo del|Parael periodo delinforme

19 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

Formacién Profesional Integral. acciones referentes al | referentes al
4
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cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del | Parael periodo delinforme

programadas por la(s) red(es) de conocimiento

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

20 | propias del Centro de Formacion a las cuales sea | acciones referentes al | referentes al
invitado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Participar en reuniones y/o transferencias| Se participd en la Reunidn | Evidencia 7
técnicas y/o pedagogicas para organizar los Fotos reunion
diferentes lineamientos | EVIDENCIAS 21
21 de entrega del informe REUNIONES.pdf
mensual de los programas
de Articulacion con el Ing.
Oscar William Vergara
Ejecutar la formacion profesional integral en los FORMACION Evidencia 8
diferentes niveles y modalidades (titulada,| ARTICULACION CON LA | Listados de asistencia.
complementaria y virtual) que programe el MEDIA
Centro de Formacién. N2 FICHA: 3146281 EVIDENCIAS DE LA
Fecha: 4-11 junio FORMACION MENSUAL
Rango de horas: 14:00 —|3146279
19:00
Fecha 5-12 junio EVIDENCIAS DE LA
Rango de horas: 13:00 — | FORMACION 3146280
19:00
Programa: Técnico en | EVIDENCIAS DE LA
Sistemas Teleinformaticos | FORMACION MENSUAL
Competencia: Evaluar red | 3146281
de acuerdo con
procedimientos de |EVIDENCIAS DE LA
telecomunicaciones y | FORMACION 3446138
normativa técnica
22 Actividad de aprendizaje:

identificar los parametros
necesarios para el buen
funcionamiento de la red
de acuerdo con normativa
de telecomunicaciones
Horas de formacion: 22

Fecha: 25 junio

Rango de horas: 7:00-
12:00 y 14:00 - 18:00
Competencia: etapa

practica

Resultado de aprendizaje
etapa practica

Actividad de aprendizaje:
verificar las habilidades y
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destrezas apropiadas en el
proceso formativo.

Total: 9 horas

Total horas de la Ficha: 31

N2 FICHA: 3146279

Fecha 6-13 junio

Rango de horas 7:00-12:00
y 13:00-19:00 sabado

Programa: Tec. en
Sistemas

Competencia: Evaluar red
de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y

normativa técnica
Actividad de aprendizaje:
identificar los parametros
necesarios para el buen
funcionamiento de la red
de acuerdo con normativa
de telecomunicaciones
Horas de formacion: 22

Fecha: 22 junio

Rango de horas: 7:00-
12:00 y 14:00 - 18:00
Competencia: etapa
practica

Resultado de aprendizaje
etapa practica

Actividad de aprendizaje:
verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo.

Total: 9 horas

Total, horas de la Ficha:31

N2 FICHA: 3446138

Fecha: 2-9 junio

Rango de horas: 14:00 —
19:00

Programa: Tec. en
Sistemas

Competencia: mantener
equipos de cémputo
segln procedimiento
técnico
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Actividad de aprendizaje:
reconocer el tipo de
mantenimiento de
equipos de cémputo y las
herramientas a utilizar
segun el procedimiento y
normativa

Horas de formacion:10

Total, horas de la Ficha:10

N2 FICHA: 3146280

Fecha: 3-10 junio

Rango de horas: 14:00-
19:00 martes

Programa: Tec. en
Sistemas

Competencia: Evaluar red
de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y

normativa técnica
Actividad de aprendizaje:
identificar los pardmetros
necesarios para el buen
funcionamiento de la red
de acuerdo con normativa
de telecomunicaciones
Horas de formacion:

Horas de formacién: 10

Fecha: 25 junio

Rango de horas: 7:00-
12:00 y 14:00 - 18:00
martes

Competencia: etapa
practica

Resultado de aprendizaje
etapa practica

Actividad de aprendizaje:
verificar las habilidades vy
destrezas apropiadas en el
proceso formativo.

Total: 9 horas

Total, horas de la Ficha:19
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Total horas de la Ficha:

TOTAL, HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 91

TOTAL, HORAS
PEDAGOGIA: 20

HORAS ADICIONALES
CURSO: 40

TOTAL, HORAS MES: 151

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formaciéon en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

23 institucionales. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Para el periodo del | Para el periodo del informe
desempefio del instructor en ambientes |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|acciones referentes al|referentes al

24 | establecido en el aplicativo compromiso — Guia | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta

Orientacién Formacidon ambientes virtuales de | obligacidn. obligacidn.

aprendizaje (Aplica para instructores que

apoyan formacion virtual).

Participar en las actividades de inducciéon y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
reinduccidon que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

25 | de formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | Para el periodo del | Para el periodo del informe
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

26 | tecnoldgico e innovacidn, cooperacion técnica | acciones referentes al | referentes al

nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacidn. obligacidn.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
la Entidad, la identificacidn, estructuracién y |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
definicion de las especificaciones técnicas de los | acciones referentes al | referentes al

27 bienes y servicios necesarios para el|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

cumplimiento de la misidn institucional y apoyar | obligacidn. obligacidn.

la planeacién de los procesos contractuales de la

Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Para el periodo del|Parael periodo delinforme
verificacién y evaluacién técnica o econémica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

28 |las propuestas que se reciban dentro de los | acciones referentes al | referentes al

procesos de contratacidn de la Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del|Para el periodo delinforme

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

29 la Supervision de los contratos que celebre el | acciones referentes al | referentes al

SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacidn. obligacion.
8
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Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
relacionados con el modelo de planeaciéon |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
30 integral participativa del Centro. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, |Para el periodo del|Parael periodo delinforme
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
31 de riesgos y demds documentos necesarios para | acciones referentes al | referentes al
la adquisicion de materiales de formacién y |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demads bienes y servicios del Centro segun la red | obligacién. obligacion.
de conocimiento a la cual pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos que | Se recibid correo por parte | Evidencia 9
haga el supervisor del contrato y presentar | de la coordinacidn para la | Captura de pantalla
informes mensuales de la ejecucion del | presentacion informes | del correo de verificacion
contrato. mes de junio de la|enviado por coordinador
32 ejecucion del contrato | de programas especiales y
Fecha: 11 de junio de 2026 | del agendamiento.
EVIDENCIAS 32
CORREO.pdf
Contar con disponibilidad para brindar | Cronograma de la FPI para | Evidencia 10
formacién profesional integral de aprendices | el mes de junio concertado | Captura de pantalla
conforme a las necesidades y la mision del SENA | con  las  instituciones
33 |en las diferentes jornadas de atencién a los | educativas. CRONOGRAMA 2026
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanenta y Comunera
Las demas necesarias para el cabal|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
cumplimiento del objeto contractual. informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
34 acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Presentar los informes y documentos de tramite | Se suben informes | Evidencia 11
de pago dentro de los términos establecidos por | correspondientes a la | Captura de pantalla GC y
35 la Entidad de acuerdo a los lineamientos. gestion de cuenta mes de | GF.
junio. EVIDENCIAS GCY GF.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 70826 Charala 4/06/2026 5/06/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017675151 de la planilla, con el operador SOI

referente al mes de mayo.

Cordialmente,

GERARDO CASTILLO GARCIA
Contratista

C.C. No. 91074675

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9027946 de 2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERARDO CASTILLO GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027946
MES DE JUNIO DE 2026

Evidencias 1. Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

3146279_SISITEMAS TELEINFORMTICOS GALAN > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4 &

5  Nombre Modific... & Modificado... Tamafio del ar.. ~  Compartir Actividad
& TJUICIOS EVALUATIVOS hace 44 minutos  Gerardo Castillo Gz 1 elemento & Compartida
B3 Planeacion Pedagégica 10 GALAN FICHA 3146279.xlsx hace 11 horas Gerardo Castillo Gz 42,1 KB & Compartida

FICHAS 10° > 3146280 _SISTEMAS TELEINFORMATICOS SAN GIL > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4 &

[ Nombre Modific.. + ~  Modificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad

& TJUICIOS EVALUATIVOS

Gerardo Castillo Ga  41.4 KB

3| ~Planeacion Pedagégica 10 LCR FICHA 3146280.xIsx

FICHAS 10° > 3146281_SISTEMAS TELEINFORMATICOS CHARALA > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4

[ Nombre Modific.. ¢ ¥  Modificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad

& JUICIOS EVALUATIVOS

3| ~Planeacion Pedagbgica 10 ENS FICHA 3146281.xisx
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Figure 1- Planeaciones pedagdgicas
Evidencia 2. Obligacidn 2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Figure 2- Participacion en el curso de formacion co "evaluacion del aprendizaje en la formacion profesional integral”

Evidencia 3. Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

FICHA: 3146281
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12/06/2025 ‘IS 13

05/06/2026, 15:19

Figure 4. Guia de aprendizaje ficha 3146281 Verificar el funcionamiento de la red de datos
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~/e6]2026, 14:55

Figure 5. Guia de aprendizaje ficha 3146281 Verificar el funcionamiento de la red de datos

FICHA: 3146279

/
§

= < ol
B6/08/Ed=6, 10:05

Figure 6. Guia de aprendizaje ficha 3146279 Verificar el funcionamiento de la red de datos
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Figure 7. Guia de aprendizaje ficha 3146279 Verificar el funcionamiento de la red de dos

FICHA: 3146280

03/06/2026, 15:42

Figure 8. Guia de aprendizaje ficha 3146280 Verificar el funcionamiento de la red de datos
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Figure 9. Guia de aprendizaje ficha 3146280 Verificar el funcionamiento de la red de datos

i lﬁg E .ﬁﬂ
ﬂl!ll‘llllll il !|!| iy 'ﬂ

oq./,ée/aozs, 15:57
(‘ L)

Figure 10. Guia de aprendizaje ficha 3446138
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Figure 11. Guia de dprendizaje ficha 3446138
Evidencia 4- Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad. Elaborar Guias de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Sistemas Tele-
informaticos.

Codigo del Programa de Formacion: 233108 V1

Nombre del Proyecto: Implementacién De Estrategias Para Las Opera-
ciones Tele-Informaticas De Las Organizaciones Desde La Infraestructura
De La Red De Datos

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: operar herramientas informéticas para el mante-

nimiento integral de equipos de computo.

Competencia: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomu-

nicaciones y normativa técnica

R Itad

de Aprendizaje Al

: RAP-01 Definir los parametros y re-
cursos de la red de acuerdo con la normativa de telecomunicaciones.

Duracién de la Guia: 73 horas

2. PRESENTACION

Una red es un sistema de interconexién entre computadores que permite
compartir recursos e informacién.

La experiencia que podemaos tener como usuarios en una red informdtica
es en el uso de nuestras computadoras para abrir correos, leer noticias,
chatear, descargar archivos, ver videos, asistir a reuniones de manera vir-
tual, plataformas de estudio, realizar pagos o transacciones en linea.

En esta guia los aprendices tendran la capacidad de identificar la clasifi-

cacion, topologias, medios de transmisién guiados y dispositivos de red.

Cable  Cable Par Fibra
coaxial _trenzado optica
[

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Figure 12. Elaborar y mejorar Guia de Aprendizaje Induccion Técnico en Sistemas tele informdticos

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 5 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Fecha del Reporte: TEIGZ028

ficha de Caracterizacion: 3446135

Cégigo: 233108

Version: 1

Denominacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 270212026

Fecha Fin: 30112027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ Jestado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie

m 1057411385 ANYELA LZETH BOHORQUEZ ZORRO EN FORMACION 35182 - ResuNado de Aprendizaje de i3 mauccion 665369 - DENTFICAR LA _DINAMICA ORGANIZA(
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL]

m 1057411395 ANYELA LZETH BOHORQUEZ ZORRO EN FORMACION 37752 - Mantener eqUipos Oe COMPUED SEQUn Procedimiento tecnico 655379 - RAP 01 PREPARAR EL IMARTENIMIENTO DE L

i "T0s74 11388 ANYELA LZETH BOHORQUEZ ZORRO EN FORMACION 39571 - Operar heramientas nformalicas y digtales de acuerdo con 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAWENTAS IN|

m 1064716168 BRENER ULISES CELY LOZANO EN FORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje de la Inuccion 685369 - DENTFICAR LA DINAMICA ORGANIZAQ
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL]

m 1064716168 BRENER ULISES CELY LOZANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de CompUto segin procedimiento tecnico 635379 - RAP 01 PREPARAREL r.mNm

m 1064716168 BRENER ULISES CELY LOZANO EN FORMACION 39571 - Operar hemamientas informaticas y digtales e acUerdo con 55417~ RAP 1 CARACTERIZAR HERRAUENTAS M|

m "I062942585 RYAN DARID PARDO BAUTISTA EN FORMACION S4185 - Rosutad de Anrandea 5 & WASS0T 665369 - DENTFICAR LA DINAMICA ORGANIZA(
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL]

_ . woucn, . il

m 1082942585 ROV AN DARID PARDO BAUTISTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos e computo segin procedimiento técnico (685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE L|

'H 062942565 RVAN DARID FARDO BAUTSTA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informalicas y digkales de acusrdo con smmﬂm

m 1095309012 JOHAN SEBASTIAN E}A EN FORMACION 55155 Resutad de Anrendaci 35 B RaucEn S55559 - DENPFICAR A DIAMEA  BRGANZA]
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL]

m 1095309012 JOHAN SEBASTIAN RUEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento tecnico 635379 - RAP 01 PREPARAREL l.\ANm

m 109695 1652 JUAN DAVD TARAZONA CORREA EN FORMACION 35182 - ResuNado de Aprendizaje de i3 mauccion £55365 - DENTHCAR LA DIWAMICA ORGANZA]
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL]

m 109695 1652 JUAN DAVD TARAZONA CORREA EN FORMACION 37752 - Mantener eqUipos e COMPULD SEQUN Procedimients tecnico 55379 - RAP 01 PREPARAR EL MARTENIENTO OE 1

Figure 13. Juicios evaluativos ficha 3446138

Evidencia 6- Obligacion 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

SENA
IN
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

codigo:

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Pablica Clasificada ] Publica Reservada ]
Nombre de | Id . i [ . -
om ;_E ¢ lapersonaconrolde  |rh0 de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
aprendiz
PAULA ANDREA MENESES SIERRA__|TI 1.098.456.162] 3187685361 menesessierra@gmail.com
[Nimero de grupo [Programa de formacion |
3146279 |TEEN\ED EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS ‘
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando NIT Bitacora N° Periodo a reportar
Ia etapa productiva
COTEGTO TNTEGRATO ATFONSTT
890201235 10| 1/6/2026 30/6/2026|
Nombre del Ente Ce (jefe [cargo del Ente ¢ [reléfono de contacto [correo electrénico
T.DEarO[ose SanTos :
PEDRO SANTOS LOZA [recToR | 3205799929] L AT .

Figure 14. Bitdcoras de la ficha 3446138
Evidencia 7- Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.

Se participd en la Reunidn para organizar los diferentes lineamientos de entrega del informe mensual de los
programas de Articulacion con el Ing. Oscar William Vergara

GOR-F-012 VO3
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Figure 15. Reunion para organizar los diferentes lineamientos de entrega del informe mensual de los programas de
Articulacion con el Ing. Oscar William Vergara, el dia 12 de junio.

Evidencia 8- Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

H?\“\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

7A‘- GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
[ PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION i
|PROGRAMA: _|SISTEMAS TELEINFORMATICOS N° DE FICHA: 3146279
INSTRUCTOR IGERARDO CASTILLO GARCIA MES: JUNIO
|COLEGIO: _INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ

'COMPELEVNQIA‘E'.JLJ' red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica )
| Fecha (D/IM/AA) | Fecha (D/M/AA) | Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA) | Fecha (D/M/AA) |
No,DOCUMENTO APRENDIZ [ 6/6/2026 13/6/2026

| 20/6/2026 27/6/12026 | i |

- ] Flrma aprqp}ig 9 Flrma ,. diz | * | Firma ap | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz |
1 |

! '}m ue o 3 l’/@" ﬂ =

3 =y =
s
+ 5 o
LS,
| 7 RH RAMOS DURAN
[ 8 1D MACIAS MOTTA - -

9 VASQUEZ ARTEAGA

10 NUEL CESPEDES MELENDEZ

1 USED RUEDA MOTTA = -

RA DANIELA ANGARITA AYALA

13 FERNANDA GONZALEZ CESPEDES |
14] 1 JOSE CEDIEL DIAZ ﬁ 1) o.sL C 7h]a'(T*v*‘7 | == == o e n | 55 28
15| 1066877439 |MARIO ANDRES CESPEDES OLARTE Yoo cosfedes Aot o fAr | /I N A—
16| 1139431913 [MICHEL ISABELA CALDERON GOMEZ \ A\ Lk | - | —— ! - - -
|17 1098.456.162 [PAULA ANDREA MENESES SIERRA g LA,S' \_f\uSu.‘ ,j, — 7 ! TS
18| 1097.502225 [PEDRO MIGUEL GARCIA RUIZ Mo ‘f W ‘B & E—— =5 =
19| 1014998107 [SEBASTIAN RIVERA DIAZ w‘;ﬂnn R \L7alo) | -
20| 1098200332 |VICTOR MANUEL QUINTANILLA ORTIZ ';&@r_%_ \ 8 g | ) N
21| 1098.200.402 |WiLLIAM YESID RUEDA QUINTANILA :l»f&\m y s
Observaciones: - Firma __Firma__ _ 3 Firma Firma _

= SIN EXCUSA SE . RETARDO

_ CONEXCUSA ce 11 ASTENGN
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Figure 16. Formacion FICHA 3146279
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Figure 17. Formacion FICHA 3146281
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
SISTEMAS TELEINFORMATICOS N° DE FICHA: 3146280
GERARDO CAST!LLO GARCIA MES: JUNIO
COLEGH! LUIS CAMACHO RUEDA
COMPETENC_IA MANTENER LOS EQUIPOS DE COMPUTO
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/IM/AA) Fecha (D/M/AA]
0/DOCUMENTO - 3162026 10/6/2026 17/6/2026 24/6/2026
4 S * | Firma a| diz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma a| diz | * | Firma aprendiz
1 G008 coqet
2 |n1ozseesine
__f 111097163689 et
4 M 11012010%1
8 In10100s500e  [HERNAL OROZCO MGUEL ANGEL L
@ |Tioseszreeo  [BONILLA RUZLUNA SARAY
7 |nvot62e1ar  [CARRASCAL ORDOREZ SHERA MWCHEEL e, (L
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| 25 |1 11009e0832 a8y vich
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Figure 18. Formacioén FICHA 3146280

seha SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Figure 19. Formacion FICHA 3446138

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

y ~ Mes de Junio- Arti i la media @ pubica [ Resumi este correo electrénico

Estimado instructor:

En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios parsonales de cardcter temporal como Instructor para el programa de articulacin con la educacién media, de manera atenta me
permito informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una al mes de Junio, En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho
proceso de verificacién, le invito & una reunidn de caricter administrativo-contractual, la cual podré agendar segn su uupmunmnrmm siguiente enlace:

hitps://catend) i i revision-de-cuents

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con | que el contratista para soportar | de la cuenta de cobro del mes de Junio en el
0P I, conforme a lo dis las circulares 3-2025-000257 y 3-21 28. 1 do, a U la lista de dos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:
GF_N" CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO
* Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:
httRa://sicontratistas.sena.edu.co/
¢ Copia de la planilla de pago de seguridad soclal con marca de agua pagada.(a partir del segundo pago).
* Factura de venta (solo responsable de IVA, cuanda aplique).
* Certificacién por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063.{ cuando aplique).

parala ién de la planilla:

La fecha d pued ol Gitimo dia del mes objeto de cob
En la pregunta “¢Presta servicios excluidos de IVA?* Indicar Si para Instructores.

GOR-F-012 VO3

Evidencia 9- Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
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Figure 20. correo de verificacion enviado por el ingeniero Oscar Vergara

Evidencia 10- Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral
de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes jornadas de
atencién a los aprendices

CRONOGRAMA DE FORMACION 2026
‘ PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTOR CODIGO DE FICHA] LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA| LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
SISTEMAS TELEINFORMATICOY GERARDO CASTILLO GARCIA 3446138|SAN GIL COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA 200 PV A 6:00 PM
SISTEMAS TELEINFORMATICOY GERARDO CASTILLO GARCIA 3146281 CHARALA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 2PM-6PM[2PM -6 PM
COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ
SISTENAS TELEINFORNATICOY GERARDO CASTILLO GARCIA 3146273 | GALAN GOMEZ FE0A- L0
SISTEMAS TELEINFORMATICOYGERARDO CASTILLO GARCIA 3146280|SAN GIL COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA 200 PM A 6:00 PM

Figure 21. Cronograma FPI —JUNIO 2026

Evidencia 11 — Obligacidn 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada D Pablica Reservada D

T P STA SRR FERSONALE o SHARSTOR PO SoMS 1 TRUET o2 L PSCATIT
om0 conracTn: B P A o A WESU EL A R CE CONGOAMENTO, AFRMA TR DA 1 FESAARLS B |
el e e presia) S3FTAARE £ L. AREA TEVATICA NFRAEST P D15 v NES 4747

T
S e ST

Ve Tom e G

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERARDO CASTILLO GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027946
MES DE MAYO DE 2026

Evidencias 1. Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

L Lo L e T T
& 1o ECninbon bt ket s cinchtm e, e

oo = e e Pt e et AL AR
mernctonas

Figure 22. Verificacion administrativa y contractual — mes de JUNIO a través del secop

GERARDO CASTILLO GARCIA
CC.91074675
CONTRATO 9027946 DE 2026

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146281 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146279 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.00

FICHA 3446138 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 3146280 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2026 02/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00
03/06/2026 04/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00
05/06/2026 05/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2.00
06/06/2026 06/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2.00
16/06/2026 18/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60.00

INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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