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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9115770
Coordinador Académico

Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9115770 del afo 2026

Johanna Matilde Contreras Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1121816457, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE
(549.585.802). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ( 5 4.579.580) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (5 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds
impuestos y/o tasas.
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%%
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de
los programas Complementarios de modalidad presencial, segin las necesidades de la oferta

educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Se realizé la planeacién -Evidencia cargﬂda enla
- carpeta que lleva mi
de la formacién de los P 9 ,
- o nombre del sharepoint
Desarrollar actividades de aprendizaje | aprendices de la ficha N. L
ias de | ias del de la coordinacion.
sroplafs e a‘s, compe.tenc(;as e prc’>gram|a 3529248 (14ap,48h), y|5.JUNIO
1 e ormélclon asignado, ~ segun  la|;c5q5c, (13ap,48h), =
programacion que establezca la| . N
L . Primeros Auxilios | -El reporte de
coordinacién académica y/o demanda de| o inscriocion de la ficha
las necesidades del servicio formativo. psicologicos. Las cuales ‘: 4 i Iy
terminaron el 06 de|'€POre d€ ma ricuta.
unio Correo electrénico con
) ' el Excel adjunto.
Se documentany
entregan de manera . .
. . . Evidencia cargada en la
Documentar y entregar evidencias de las | oportunay organizada .
. ., carpeta que lleva mi
actividades de formacion desarrolladas el centro de )
2 . . . I . |nombre del sharepoint
(listas de asistencia, productos de calificaciones y demas o
. ) . de la coordinacion.
aprendizaje, actas, entre otros). material utilizado en el
5-JUNIO
desarrollo de las
sesiones.
-Se realizé el proceso de . S
S . . . . ; El reporte de inscripcidn
Apoyar promocidn, ingreso, inscripciony | inscripcion y matricula :
. . . ) de la ficha y reporte de
) matricula de aprendices que se vinculen a de las fichas N. matricula Correo
la formacidn complementaria, conforme a | 3529248, 3529252 del L
. . . ) electrénico con el Excel
la normatividad vigente de la entidad. programa de Primeros adiunto
Auxilios psicoldgicos. ) '
. . Se efectud de manera|Reporte de juicios de
Registrar de manera oportuna los juicios de . ., .

9 . ; oportuna el registro de | evaluacion de las fichas
evaluacidn de los aprendices asignados o .. .
s .. los juicios de evaluacion | fuente de consulta Sofia

maximo dentro de los ocho (8) siguientes a .
o, . de los aprendices | Plus.
4 la culminacién de la competencia y/o RAP . .

. . asignados en el sistema | Cargado en la carpeta

de aprendizaje en el aplicativo ) . .
e Sofia Plus, garantizando | que lleva mi nombre del

institucional, esto de acuerdo con los oo .

. . .. . el cumplimiento de la |Sharepoint de la

lineamientos y normatividad vigente. N -

normatividad y los|coordinacion.

3



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/JOHANNA%20MATILDE%20CONTRERAS%20RAMIREZ/5-JUNIO?csf=1&web=1&e=iEU1lh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202026/JOHANNA%20MATILDE%20CONTRERAS%20RAMIREZ/5-JUNIO?csf=1&web=1&e=iEU1lh

SENA

N

plazos definidos por el
SENA. De las fichas N.
3529248, 3529252.

-De la misma manera se
tiene proyectado para
las siguientes fichas una
vez se termine con la
formacion.
Garantizando su
realizacion de manera

oportuna y en
cumplimiento de los
lineamientos.

5-JUNIO

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de desercién, diligenciando los
formatos correspondientes.

En la primera sesion se
dan los parametros
establecidos para la

prevencion de la
desercidn, y se
ejecutaron actividades
de seguimiento y
acompafamiento a los
aprendices.

Comunicaciones por
medio de correo
electrénico
relacionados.

La evidencia
correspondiente se

presenta en el Anexo 1,
ubicado al final del
documento.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacién,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otros), segun
requerimientos del Centro de Formacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y /o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Entregar los informes y soportes que

Elaboré y presenté el
informe acta

Cargado en la carpeta
gue lleva mi nombre del

. . correspondiente al Sharepoint de la
solicite el supervisor del contrato, de . ..
acuerdo con las necesidades del servicio periodo de mayo, coordinacion.
) consolidando las 4-MAYO
actividades de
4
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N

acompafamiento,
seguimiento y gestion
desarrolladas en los
cursos de formacién
complementaria.

de centro.

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del Para el periodo del
- . informe no se informe no se
Participar en los cursos de formacion . . . .
. . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
10 complementaria de la ruta pedagdgica
. . referentes al referentes al
definidas por el supervisor del contrato. . .
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo del Para el periodo del
- . informe no se informe no se
Asistir a las reuniones programadas por la . . . .
L L. . g ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
11 coordinacién académica y/o subdireccidn
referentes al referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86238932, operador mi planilla compensar
referente al mes de mayo.

Evidencias en (1) folios

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

P

JOAHANNA MATILDE CONTRERAS RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 1.121.816.457 de Villavicencio

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato 9115770 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Anexo 1

Bienvenidos al curso de Primeros Auxilios Psicolégicos @ publica

Reunion de Microsoft Teams

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/274055005459300?p=Cff7ysvsVeTMJDYqWN
Id. de reunion: 274 055 005 453 300
Cddigo de acceso: 8DR2qb7j

Nota:
-Es muy importante gue verifiqguen en SOFIA Plus-Betowa sus datos (tipo y nimero de documento, nombres y apellidos) para evitar errores en la certificacién.

Importante: Finalizando la formacion, deberan diligenciar una encuesta de satisfaccion, la cual es de suma importancia ya que nos ayuda a mejorar continuamente y
garantiza la validez del proceso de certificacion.

Enlace de grupo de WhatsApp

iNos vemos el 11 de mayo en Teams!

Muy cordialmente,

Johanna Matilde Contreras Ramirez
wp: 321-4779205
. Instructora de Formacién Complementaria

Centra de Servicis Financieros
SENA R

Reglonal Distrita Capital
Carrera 13 No_ 65-10 - Oficina 1602 - Ext. 14236
Bogots, Colombia

www.Sena.edu.co
OEe®

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/05/2026\ correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 31/05/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de Formacion Complementaria Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacidon complementaria realizada del
1 al 31/05/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.
CO1.PCCNTR.9115770 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1.No ficha: 3529248
2.Empresa Solicitante: Bolsa de Empleo
3.Nombre del Curso: Primeros Auxilios Psicologicos
4.Numero de Aprendices: 14 aprendices
5.Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Jovenes Vulnerables Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la violencia Discapacitados
6.Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas
7.Estado de los Aprendices: Matriculados
8.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9.Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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~ En esta reunion (18) Silenciar a todos

MM | MELISA ZAPATA MONTOYA 1% &
LL | ludimar lara d@ 2 &

R Johan_na Matilde Contreras Ramirez .

Organizador

A Alexandra & g
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

R

o

Primeros Auxilios Psicolégicos-Mayo O~ Q
+57 320 7886614, +57 302 6610654, +57 300 8237965, +57 320 8752724, +57 322 7492064, +57 322 8485872, +57 301 7629423, +57 321 2129400, +57 311 2559561, +

Tu: https://teams.microsoft.com/meet/274055005459300?p=Cff7ysvsVeTMJDYqWN

gracrasss

1224pm. @
jueves
~ Nimero Corporativo [l +57 320 2475888
¢Utilizamos el mismo enlace de conexion? "
teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/meet/274055005459300?p=Cff7ysvsVCTMJDYqQWN
™ teams microsoft.com
https://teams.microsoft.com/meet/2740550054593002p=Cff7ysvsVcTMJDYqWN 1224pm. @
Sleste 1 2apm.

~ Nimero Corporativo [l +57 320 2475888
iPerfecto!

Si la escuchamos @

1225pm
L

graciassssizs 12:30pm. v

~ Nimero Corporativo [ +57 320 2475888

Con todo el gusto...

12:30 p.m,

oy oy

Eot.ot.ot.o
WS 1230pm

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen
las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARPOINT
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
No aplica
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3529248 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS B.;\E":ICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

GOR-F-084 V01
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1.No ficha: 3504513

2.Empresa Solicitante: INVIMA

3.Nombre del Curso: Fortalecimiento de las Competencias Blandas para la Vida 'y la

Productividad

4.Numero de Aprendices: 15 aprendices

5.Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

6.Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

7.Estado de los Aprendices: Matriculados

8.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9.Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

VM uu DC AG ="
& JB uu DG HM
uu uu KP uu
Lo osrrce s 1]

GOR-F-084V01
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2 @
e
Cambiar configuracion pad
0] e
H & O ©@ @B @ & -, & 0 x e
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Dejar de co... Salir
Chat de la reunién X

T

UU las dos porgue si no tiene conocimiento que va a impartir

A S 1543

LINK ASISTENCIA:
https://forms.gle/eNdeVSeFWyBQ5kDIA

Ana Maria Risfio Sanchez o &
Asistencia de Fortalecimiento ... >
Cordial saludo queridos aprendices por
favor diligenciar la lista de asistencia de la...

Google Forms ~ formsgle

LINK DE MICROACTIVIDAD-EVIDENCIA-3
https://forms.gle/Fl e3VXxSVeiu19X78

Alexander Mora Gil & k%
Microactividad: “La Conversac... >

Objetivo Fortalecer la conciencia sobre
cémo la comunicacian, la escucha y los...

Google Forms ~ formsgle

HM

Veronica Del Castillo Manotas w@  15:44
VM Johanna, la sesién pasada no pude remitir la evidencia 2. y la
Heidy Manuel Mercado @ & recibi en el correo pero pensé que no podia enviarla.

Te acabo de entender que si, es asi?

Muchas gracias

Uuu

Responder a participantes externos, ps

Jina Marcela Lozano Bedoya d@ & Fscr'lba un mensaje

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

GOR-F-084 V01
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&8 Outlook

MEMORIAS SESION 4-FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA Cordiamente,

PRODUCTIVIDAD

Desde Johanna Matilde Contreras Ramirez <jmcontrerasr@sena.educo>

Fecha Mié 13/05/2026 16:14

Para  Maria del Mar Moreno Pineros <mmorenop@invima.gov.co>; Sandra Milena Rodriguez Labrador
<srodriguezl@invima gov.co>; Maria del Mar Morena Fineros <mmorenop@invima.gov.co>;

ima.gov.co pez@irvima.gov.co>; nnoguerab@invima.gov.co <nnoguerab@invima.gov.cox;

o i Lgov.co isu@invimagov.co>; Claudia Liliana Triana Riafio <ctrianar@irwima.gov.co=; Jesis
Eduardo Navas Carrascal <jnavasc@invima.gov.co=; Ana Maria Riafio Sanchez <arianos@imvima.gov.co=;
Yasmin Pascuala Ramos Gomez <yramosg@invima gov.cox; rpulgarc@invima gov.co
<rpulgarc@invima.gov.co>; lina Marcela Lozano Bedoya <jlozancb@invima.gov.co>; Katherin Del Pilar
Pefiuela invima.gov.co>; druizq@i .gov.co <druizq@i gov.co=;

cescob: ima.gov.co < ima.gov.co; ini ima.gov.co <ir i LgOv.Co>; hitps.loutiook cloud.

Lgov.co i in ov.co>; Daniela Yohana Espinosa Mesa

TUal! OTISLTIyNg: JAF VAVLE%2FhOVROD.

<despinosam@invima.gov.co>; Heidy Manuel Mercado <hmanuelm@invima.gov.cox; Linda Vanessa Marin
Correa <Imarinc@invima gov.co>; Fabiola Constanza Garzon Mesa <fgarronm@invima gov.cox;
amorag@invima gov.co <amorag@invima.gov.co>: Veronica Del Castillo Manotas

velelc ima.gov.co>; igueszi ec@gmail com 116126, 1609
<sandraradriguezinyi il.com>; srami govco irezr@invima.gov.cos; Nelly Maritza
Marifio Centeno <nmarinoc@invima.gov.co>; Dora Emilia Perico Gomez <dpericog@invima.gov.cox;
jduarteb@invima gov.co <jduarteb@invima.gov.co>; Karen Angelica Hernandez Zuleta
<khernandezz@invima.gov.co>; dgalindoca@invima.gov.co <dgalindoca@invima.gov.co>; Jaime Tabares Rias l
<jtabaresr@invima.gov.co>; Ana Maria Riafio Sanchez <arianos@invima.gov.co>; Dora Emilia Perico Gomez
<dpericog@invima gov.cox; Veronica Del Castillo Manotas <vdelcastillom@invima.gov.co»; Maria del Mar
Maoreno Pineras «mmorenop@invima gov.cox>; Heidy Manuel Mercado <hmanuvelm@invima gov.cox;
sramirezr@invima.gov.co <sramirezr@invima.gov.cox; Daniela Yohana Espinosa Mesa .

<despinosam@invima.gov.co>; Katherin Del Pilar Pefiuela <kpenuela@invimagov.cox; Nelly Maritza Marifio
Centeno <nmarinoc@invima.gov.co>; Linda Vanessa Marin Correa <Imarinc@invimagov.co>; Linda Vanessa

Marin Correa <Imarinc@invima.gov.co> SENA

) 1 archivo adjunto (1 MB)
SESION 4-13-mayo paf:

Cordial saludo queridos participantes, de manera atenta me permito enviar las memorias de la sesién 4
para su consulta y ampliacidn de conocimientos.

Cordialmente,

Elementos enviados: Johanna Matéde Contreras Ramirez - Outiook

Johanna Matilde Contreras Ramirez
W AATISN5
Instructora de Formacion Complementaria

Centro de Servicios Financieros

complementariacsf@sena.edu.co

Regional Distrito Capitsl

Carrera 13 No. 65-10 - Oficina 1602 - Ext. 14236
Bogota, Colombia

www.Sena.edu.co

0000

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen

las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

SUBIDO AL SHARPOINT |

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

DE APRENDIZAJE: PARA LAVIDAY LA PRODUCTIVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

TRABAJO EN EQUIPO.
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANG.

DESARROLLO HUMANGC.

FICHA 3504513 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TEMIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTCOCONCCIMIENTC DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

1. No ficha:

3483671 |

2.Empresa Solicitante: Gestion Social

GOR-F-084V01
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3.Nombre del Curso: Primeros Auxilios Psicologicos
4.Numero de Aprendices: 16 aprendices
5.Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcion): Tercera Edad
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
6.Ntmero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas
7.Estado de los Aprendices: Matriculados
8.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
9.Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

06-mayo-2026

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

GOR-F-084 V01
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legible”.

o  ficha-3483671Sena-Primeros Auxilios Psicologicos-SIIS
@ ' Aprendi

diz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Fisio., +57 312 4770998, +57 311 8137562, +57 322 4820352, +57 313 2847994, +57 313 2017305, +57 300 3.

>

v

6/5/2026

w
PRIMEROS AUXILIOS
» PSICOLOGICOS

a SESION 7.pdf

14 paginas - PDF - 2 MB

541pm. @

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

SUBIDO AL SHARPOINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

GOR-F-084V01
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FICHA 3483671 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/06/26 15214 Page 10of 4

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES COM ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1.No ficha: 3504509
2.Empresa Solicitante: INVIMA
3.Nombre del Curso: Manejo Fortalecimiento de las Competencias Blandas para la Viday la
Productividad
4.Numero de Aprendices: 15 aprendices
5.Tipo de Poblacion atendida (segiin el formato de inscripcién): Mujer Cabeza de Hogar
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
6.Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas
7.Estado de los Aprendices: Matriculados
8.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9.Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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b.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
m Qutlook

1625, 1650
Responsabilidad de Actualizacion de datos en Sofia Plus - Ficha 3504509 conforme y con calidad del respectiv documento académico, conforme al item 4 del articulo 22 de este
reglamento”.
Desde Johanna Matilde Contreras Ramirez <jmcontrerasr@sena.edu.co>
Fecha Lun 25/05/2026 9:44 Asi mismo, si usted se encuentra registradofa) en el aplicativo académico administrative Sofia plus con
cco y b yahao es>; ileoms; informacitn desactualizada, deberd hacer su solicitud por medio de carreo electronico a la direccién de
anamass 004G gmailcom <anamass 1004@gmailcom>: edocaudia@homaicon correo electronico: matricula3403 @sena edu.co, adjuntado su documento de identidad vigente por
<clausstriar : de'wi‘ com i o L m;,,, Yacmin Pa;(’ua\a Ramos ambas caras en formata PDF 0 JPG, para la actualizacin de la informacidn antes de ser expedido el
Gomez <yramosg@invima.gov.cos; asisoralis@gmai.com js@gmal.coms; certificado.
‘ i il coms; earolinaruiz_ 7@hotmailcom
<caralinaniz_T@hotmall com>; Sandra Milena Radriguez Labrador <srodrigueri@invima.gov.co>; Usted cuenta con méximo S dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo
el o e Tedgmatlsoms com electrénico, de acuerdo con el Acuerdo 009 en su Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y
i CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actualizacion de los datos s de exclusiva
0 1 archivo adjumo (30 MB) respansabilidad del usuario. Cuando el usuario cambie algin dato bisico de su registro, se compromete
Actualizar_Datos_Basicos_en_SOFIA_PLUS (2)(1) MOV 3 actualizarlo modificanda los datos

correspondientes, tales como: tipo de decumento, nimero de documento, cambio de nombres o
apellidos {debidamente protocolizado), datos de contacte, historial académico o historial laboral." Y

Estimado(a) aprendiz reciba un cordial saludo: parégrafo 3: s responsabilidad del aprendiz gestionar con el Centro de Formacidn la actualizacidn de
su registro y aportar los documentos legales vigentes.”

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad 4gil, dinamica y en

donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos. Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento que

B L nos presenta.
Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculado en el programa de Fortalecimiento de las
Competencias Blandas para la Vida y la Gracias por a atencidn

Productividad. y ficha 3504509 en el Centro de Servicios Financieros SENA de la Regional Distrito

Capital. De acuerdo con los lineamientos de |a entidad, si usted Aprueba el programa de formacion Quedoatenta.
complementaria, el proceso de certificacion se inicia con I validacion de los datos basicos registrados en

el documento de identificacion vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de .

noviembre de 2024, que cita:
Johanna Matilde Contreras Ramirez

Capitulo I, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8o, numeral 4 donde menciona: "Registrar y . Coordinacién de Formacién Complementaria

mantener actualizados en el sistema de gestién académica administrativa, en el sistema de gestion
virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demés aplicativos de la entidad, sus datos SENA
basicas y de contacto coma aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacién registrada.

. o o - N Regional Distrito Capital
Ademds, actualizar de oficio o a solicitud del SENA, | informacién reportada en los aplicativos del SENA Carers 5 1. £5.10- S 1602 £xt 16235
en los que se adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente.” N
logota, Colombia
- Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y EERTIFICAUON, Articulo 19, numeral 1 “El aprendiz es el ~ ‘s/gnaﬂd“w
respansable de verificar y actualizar los datos basicos, los datos de contacto como también de verificar GIOIO18)]

que se encuentre matriculado y en estado en formacién del programa al cual se inscribié en el sistema
de gestién académica administrativa. Esta verificacién es obligatoria y de ella dependerd la entrega

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARPOINT,

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

FICHA 3504509 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LAVIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

Centro de Servicios Financieros

somplementariacsf@cena edu.co

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

RESU S DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJC EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
COMVYIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANG.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

GOR-F-084 V01
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1.No ficha: 3483652
2.Empresa Solicitante: Gestion Social
3.Nombre del Curso: Primeros Auxilios Psicolégicos
4.Numero de Aprendices: 16 aprendices
5.Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcion): Tercera Edad
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
6.Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas
7.Estado de los Aprendices: Matriculados
8.Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial
9.Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o REEEE

, 08-mayo-2026
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

o  ficha-3483652Sena-Primeros Auxilios Psicologicos-Gestion Social O~ Q

@ Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Fisio., +57 312 4770998, +57 311 8137562, +57 322 4829352, +57 313 2847994, +57 313 2017305, +57 300 3.

4/5/2026

w
PRIMEROS AUXILIOS
» PSICOLOGICOS
SESION 6.pdf
20 paginas - PDF - 2 MB
3:58p.m. v
Buenas tardes queridos participantes . . DL
g > o
04
Y 0:12 359pm. w
S > o
Of
28 0:39 400p.m. @
"
@ ~ Rosa Virginia +573204
>
001 403pm
nand +57 311 8137562
Abno

419pm

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDO AL SHARPOINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

FICHA 3483652 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMERQS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION

1/06/26 15:14 Page2of 4

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

GOR-F-084 V01
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1.No ficha: 3483669
2.Empresa Solicitante: Fundacion Lazos de Amor
3.Nombre del Curso: Manejo del Estrés Laboral
4.Numero de Aprendices: 18 aprendices
5.Tipo de Poblacion atendida (segiin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Tercera Edad Ninguna Ninguna Ninguna
6.Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8 horas
7.Estado de los Aprendices: Matriculados
8.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
9.Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencidén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”.

GOR-F-084V01
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C.

Responsabilidad de Actualizacion de datos en Sofia Plus - Ficha- 3483669 @ publica

Johanna Matilde Contreras Ramirez (© € Responder % Responderatodos > Reenviar N v &

® Cco: da136060@gmail.com: dianaguependod@gmail.com: s-macas@hotmail.com: lazosdeamor12345@gmail.com: renenei@hotmail.com: y 8 més Mar 21/04/2026 901

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 9:01

Estimado(a) aprendiz reciba un cordial saludo:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculado en el programa de formacion complementaria denominado MANEJO DEL ESTRES LABORAL y ficha 3483669
en el Centro de Servicios Financieros SENA de la Regional Distrito Capital. De acuerdo con los lineamientos de la entidad, si usted Aprueba el programa de formacion
complementaria, el proceso de certificacion se inicia con la validacion de los datos basicos registrados en el decumento de identificacion vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de noviembre de 2024, que cita:

Capitulo IIl, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 80, numeral 4 donde menciona: "Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestién académica administrativa,
en el sistema de gestion virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demas aplicativos de la entidad, sus datos basicos y de contacto como aprendiz,
garantizando la veracidad y vigencia de la informacion registrada. Ademaés, actualizar de oficio o a solicitud del SENA, la informacién reportada en [os aplicativos del SENA en
los que se adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente."

Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 19, numeral 1 “El aprendiz es el de verificary izar los datos bésicos, los dates de
contacto como también de verificar que se encuentre matriculado y en estado en formacion del programa al cual se inscribié en el sistema de gestién académica
i . Esta verificacion es i ia y de ella dependera la entrega conforme y con calidad del resp o documento Emi al item 4 del articulo 22

de este reglamento”.

Asi mismo, si usted se encuentra registrado(a) en el aplicativo académico administrativo Sofia plus con informacion desactualizada, debera hacer su solicitud por medio de
correo electrénico a la direccién de correo onico: matrict edu.co, adjuntado su documento de identidad vigente por ambas caras en formato PDF o0 JPG,
para la actualizacién de la informacién antes de ser expedido el certificado.

Usted cuenta con maximo 5 dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo electronico, de acuerdo con el Acuerdo 009 en su Capitulo IV, INGRESO,
PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actualizacion de los datos es de exclusiva responsabilidad del usuario. Cuando el usuario
cambie algun dato bésico de su registro, se compromete a 1 i los datos co tales como: tipo de documento, ntimero de documento,
cambio de nombres o pre ). datos de contacto, historial académico o historial laboral." Y paragrafo 3: "Es responsabilidad del aprendiz
gestionar con el Centre de Formacidn la actualizacién de su registro y aportar los documentos legales vigentes."

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento que nos presenta.

Muy cordialmente,

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHARPOINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

FICHA 3483669 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

SULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS ¥ PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EM PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1.No ficha: 3483663

2.Empresa Solicitante: Fundacion Lazos de Amor
3.Nombre del Curso: Manejo del Estrés Laboral
4.Numero de Aprendices: 15 aprendices

GOR-F-084 V01
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5.Tipo de Poblacion atendida (segiin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Tercera Edad Ninguna Ninguna Ninguna

6.Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8 horas
7.Estado de los Aprendices: Matriculados
8.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
9.Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacmn 'pr?sencuill oa traves de Teams

| ‘( il h - :

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

GOR-F-084V01
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115126, 20:37 Elementos enviados: Johanna Matide Contreras Ramirez - Oubiook

&8 Outlook

Responsabilidad de Actualizacion de datos en Sofia Plus - Ficha- 3483663

Desde Johanna Matilde Contreras Ramirez <jmcontrerasr@sena.edu.co>
Fecha Mar 21/04/2026 9.03
€CO  kevinpovedal1997 @gmail.com <kevinpoveda1997@gmail.com>; lucho.pena. 18041@gmail com

<lucho pena 18041 @gmail.com>; jor com < il.coms;
asgegugo il.com <asgegugal il com; gor tmail. com
i i i tmail.com>; moix il.com il.coms:;
liliana28_mora@hotmail com <liliana28._ il com=; ji liospi il com
<juandediospineresu@gmail.com=; joseph.duban13@gmail.com <joseph.dubani3@gmail.com=;
i il.com i il.eoms; 159@gmail.com

<neurosanar159@gmail.com>; om <gi il.com>;
i i02020@gmail.com <ci ji02020@gmail coms ; puto i

tojsjs2! il.coms; tad1@gmail.com <! rchinautal1@gmail.com>

Estimado(a) aprendiz reciba un cordial saludo:

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad 4gil, dindmica y en
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculada en el programa de formacidn
complementaria denominado MANEJO DEL ESTRES LABORAL y ficha 3483663 en el Centro de Servicios
Financieros SENA de la Regional Distrito Capital. De acuerdo con los lineamientos de la entidad, si usted
Aprueba el programa de formacién complementaria, el proceso de certificacion se inicia can

la validacidn de los datos basicos registrados en el documento de identificacién vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de
noviembre de 2024, que cita:

Capitulo Ill, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8o, numeral 4 donde menciona: "Registrar y
mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de gestion
virtual de aprendices, en la Agencia Piblica de Empleo y demds aplicativos de la entidad, sus datos
bisicos y de contacto como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la infarmacion registrado.
Ademds, actualizar de oficio o o solicitud del SENA, la informacién reportada en los aplicativos del SENA
en los que se adefanten trdmites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente."

Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION, Articulo 19, numeral 1 “E aprendiz es el
responsable de verificar y actualizar los datos bdsicos, los datos de contacto como también de verificar
que se encuentre matriculodo y en estado en formacién del programa ol cual se inscribid en el sistema de
gestién académica administrativa. Esta verificacidn es obligatoria y de ella dependerd la entrega
conforme y con colidad del respectivo documento académico, conforme al item 4 del articulo 22 de este
reglamento”.

.

Asi mismo, si usted se encuentra registrado(a) en el aplicativo académico administrativa Sofia plus con
informacién desactualizada, deberd hacer su solicitud por medio de correo electrénico a la direccién de
correo electrénico: matricula9405 @sena.edu.co, adjuntado su documento de identidad vigente por
ambas caras en formato PDF o JPG, para la actualizacidn de |a informacién antes de ser expedido el
certificado.
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Wnitio%3D 112

11526, 237 Elementos enviados: Johanna Matide Contreras Ramirez - Outiook

Usted cuenta con maximo 5 dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo
electrdnico, de acuerdo con el Acuerdo 009 en su Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y
CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actuolizacidn de los datos es de exclusiva
respoansabilidod del usuario. Cuando el usuario cambie algun dato bdsico de su registra, se compromete
aactualizarlo modificando los datos correspondientes, tales como: tipo de documenta, nimero de
documento, cambio de nombres o apellidos (debidamente protocalizada), datos de contacto, historial
académico o historial laboral." Y pardgrafo 3:" s respansabilidad del aprendiz gestionar con el Centro de
Formacidn la actualizacin de su registro y aportar los documentos legales vigentes."

Manifestamos que nuestro compramiso, es atender con aportunidad y eficacia, el requerimiento que
nos presenta.

Muy cordialmente,
Johanna Matilde Contreras Ramirez
. Coordinacidn de Formacidn Complementaria
(Centra de Serviclos Financieros

SENA

complementariarsfi@sena edu.co

Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 - Oficina 1602 - Ext. 14236
Bogotd, Colombia

www.SBNa.edu.co

00106

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

SUBIDO AL SHARPOINT |

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL ESTRES LABORAL

ELABORA ¥ CREA GUIAS DE HABITOS DE WIDA SALUDABLE

3483663 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL OY
MANTENIMIENTCO DE COMPETENCIAS INDIWVIDUALES ¥ DE
EQUIFOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS ¥ PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION

MANMEJA, ELABORA ¥ CREA GUIAS ¥ PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJC DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION ¥ LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

1/06/26 15:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

8,00
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SENA

N

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de
Sofia plus.

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/05/2026
se ejecutaron 164 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 30 de junio del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 31/05/202 | Johanna Matilde \,_ P
. , \ A /\N*(//‘
las 0 horas pendientes antes | 6 Contreras Ramirez
del 30 de junio del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Johanna Matlllde Contreras Contf'atls-t? de \\l@»ﬁ/
Ramirez coordinacién de
formacidn
complementariay
bilingiiismo

GOR-F-084V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA MATILDE CONTRERAS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529248 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3504513 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3483671 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3504509 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3483652 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3483669 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA'Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3483663 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHANNA MATILDE CONTRERAS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA MATILDE CONTRERAS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529248 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3529252 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANNA MATILDE CONTRERAS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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