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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de junio de 2026

Sefior (a)
LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9216999 DE 2026

Coordinadora Académica
Centro de Comercio
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia CO1.PCCNTR.9216999 de 2026

Maria Teresa Figueroa Garavito, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.571.982 de Sahagun, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato la suma de $47.690.803, o0o. (cuarenta y siete

millones, seiscientos noventa mil, ochocientos tres pesos). Esta suma serda pagada por el SENA al

contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.737.497 (cuatro millones, setecientos treinta y siete

mil, cuatrocientos noventa y siete pesos) o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9301_61 Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y

etapas de formacién segun plan de formacion del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacién

profesional integral en el drea de Comercio y Ventas, con énfasis en Asesoria Comercial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Participé Grabacion de sesiones a
formativos de acuerdo con los oportunamenteen la través de google meet,
lineamientos institucionales, para el drea actualizacién de fotografias, listas de

1 tematica del objeto contractual asistencia a reuniones.
procesos, y en las
reuniones de area
programadas.
Participar cuando el centro de formacidn lo | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
requiera, en jornadas de disefio y requerido para evidencia.
desarrollo curricular de programas de participar en jornadas
2 Formacion Profesional Integral, conforme a | de disefio curricular de
las necesidades nacionales y a los Programas de
lineamientos institucionales requeridos Formacion Integral.
para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
correspondientes a las fichas asignadas, de |requerido para evaluar |evidencia.
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y losaprendizajes previos
herramientas tecnoldgicas que la entidad correspondientes a las
defina. fichas asignadas.
Ejecutar la formacién profesional integral | Cumpli con el Formatos, fotografias,
de acuerdo con el curriculo, desarrollo cronograma de asistencias, formularios
curricular y proyecto formativo de los actividades descritas de los p,rocesos
programas del area tematica objeto del acorde a las fases de los ejecucp'nde la ,
4 programas de formacidn— Sofia Plus y
contrato. formacidn en el drea de | sesiones a través de
Asesoria Comercial a mi | google meet.
cargo, impartiendo
momentos 1, 2,3y
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realizando
concertacién, asi como
con la ruta de los
mismos.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Diseié estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los
gruposajustadas a la
Formacion Profesional
Integral, aplicando
Instrumentos de
seguimiento y
evaluacion acordes a las
estrategias aplicadas.

Listas de asistenciaa las
sesiones, GFPI-F-165
Seleccién modificacion
alternativa etapa
productiva, GFPI-F-023
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, envio de
correos.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para
participaren proyectos
de investigacion técnica
y/opedagdgica

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evalué el resultado de
aprendizaje etapa
practicade los
aprendices de las fichas
asignadas que subieron
las evidencias de betapa
productiva (1.
Formalizacién etapa
productiva, 2. Bitacoras
(12), 3. Formato 023 de
evaluacioén (2), 4.
Certificacion de
finalizaciona
satisfaccion)

El reporte de evaluacion
se encuentra en el
aplicativo Sena Sofia
plus, la evidencia de los
aprendices evaluados se
encuentra en los
archivos programacién
fichas EP y Gestidén
individual de aprendices
UNEP

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para entregar
lossoportes del
procedimientode
Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Durante este mes no fui
requerido para entregar
lossoportes del
procedimientode
Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices

Reporté novedades de
aprendices en su etapa
productiva, tales como
finalizacion de contrato
de aprendizaje, faltas
cometidas en las

Formatos del proceso
ejecucion de la
formacion, actas de
reunidon y correo
solicitando comité
académico.
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seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

empresasdonde
realizan la etapa
productiva e
incumplimiento en
entrega de evidencias.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

Durante este mes no fui
requerido para
participar en el proceso
de seleccién,disefio de

A la fecha no aplica
evidencia.

10 talleres e instrumentos
gue alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Participo de esta Listas de asistencia de
aprendiz, asi como el manual de actividad y se realiza los momentos 1,2,y 3
convivencia del Centro de Formacion divulgacion a los establecidos por la
aprendices, para inicien | UNEP. correos, anuncio
su proceso, tengan al en la plataforma e
11 dia las evidencias de su |informes de comité de
etapa productiva, asi evaluacidn y realizacién
como el cumplimiento | de pre comité.
de sus deberes en la
alternativa en la que se
encuentran.
Apoyar procesos de Registro calificado para | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
los programas en nivel tecnélogo del area | requerido para apoyar | evidencia.
12 | tematica objeto del presente contrato, procesos de Registro
cuando el centro lo requiera. calificado de Programas
de Formacion Integral
Acatar los lineamientos del Sistema Hago uso de los Certificado mdédulo No.
Integrado de Gestidn y el Sistema de elementos de 1 de Salud y seguridad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | bioseguridad cuando es |en el Trabajo
13 las convocatorias que el centro programa. |requerido y aplica los

conceptos adquiridos
en el curso virtual de
Gestion y Sistema de
Seguridad
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Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio

Durante este mes no fui
requerido para apoyar

A la fecha no aplica
evidencia.

14 | de servicios. al centro de formacién
en la promocidn del
portafolio deservicios.
Realizar seguimiento en la etapa Asignada a la Unidad de | Formatos del proceso
productiva a los aprendices que le sean Etapa Productiva, y ejecucion de la
asignados, cuando el centro de formacién |realiza diariamente formacion — Sofia Plus,
lo requiera. actividades de , .
o asi como los archivos en
15 seguimiento y . .
evaluacion de drive de programacion
aprendices, cumpliendo | fichas EP y Gestion
con el objeto del individual de
contrato. aprendices UNEP.
Responder por los bienes y elementos Durante este mes no A la fecha no aplica
puestos a su disposicion para el tuvebienes y elementos | evidencia.
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una | puestos a mi
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | disposicion.
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la Estoy certificado en la La documentacion
norma de competencia “orientar procesos | Norma NSCL 240201056 | reposaen plataforma
formativos con base en los planes de “Orientar formacion SENA SOFIA Plusyen la
formacidn concertados, o la actualizacidn. | presencial de acuerdo | pagina de certificados
"orientar formacién presencial de acuerdo | con procedimientos SENA.
con procedimiento técnico y normativo" o |técnicos y normativa”.
17 | en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2026.
Acompafiiar a los aprendices a las Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
actividades que se encuentren planeadas requerido para evidencia.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. acompanara los
18 aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
porel equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompanar los procesos de Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
19 autoevaluacién de programas de formacion | requerida para evidencia.
en nivel tecndlogo del Centro de participar en procesos
Formacion. de autoevaluacion.
20 Participar, cuando el centro de formacion | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica

lo requiera, en las actividades de Disefio

requerido para

evidencia.
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Curricular segun programacioén de la
Direccion de Formacidn Profesional.

Participaren actividades
de DisenoCurricular.

Participar y apoyar la implementacién del
Plan Tecnolégico 2024-2034, en las

Para el periodo no he
sido convocado para

No aplica evidencia.

actividades adicionales.

21 | actividadesy el plan de trabajo propuesto | esta actividad.

por el Equipo de Previos del Centro de

Formacion, de acuerdo con lo solicitado

Las demas necesarias para el cabal Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
22 | cumplimiento del objeto contractual. requerido para ejecutar | evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla, 8641551466 de Asopagos S.A'y

del periodo de mayo del 2026

Cordialmente,

Maria Teresa Figueroa Garavito
C.C. No. 30.571.982
Contratista

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9216999 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

EVIDENCIAS MES JUNIO 2026

1. Participar En Reuniones Programadas Por El Area

N

Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) M%
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar | X
1]
& 0 ]
Q 0 an &= 6 O B (V. T o
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas (Cémara Micro Compartir Salir
Ot Participantes X
3 MG LL MC JP
Llamadas Maria Teresa Figueroa... % Leon Jaime Mesa Lopez ¥, Mauro Argely Aguia... @ & Jaime PePo & & Invite a alguien o marque un nimero Q
@ ® Compartir invitacion
Tareas
653 JT Hc v En esta reunion (34) Silenciar a todos
Equipos John Jairo Cortés To... & Hugo Alejandro Ofi.. & &
MG Maria Teresa Figueroa Garavito %
Conaao AS  ALEXANDER SANCHEZ & Rt
® AB §[0]
Copls Astid Escobar B, & & John airo Otabaro & & A Alexandra & Rt
@ Ana Andrea Blanchar Amaya &
cL MR 40) -
! AO  Ariel Camilo Carvajal Olaya R
Aplicaciones Diana Maria Polania Per.. Catalina Lopez o Marcela Rivera @ & Carlos Mario Gonzalez .. %
AB  Astrid Escobar B. & R

13

HQLB.fCeBfaaBOB ~uo e e
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4. Organizar Cronograma Y Actividades De Los Procesos De Ejecucion de EP

¢ @ meetgoogle.com/fno-iebj-mha7pli=1 % @

€ MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA (Presentar)

B rscovriase @ B 9~ - e s F Mo e e Chearis ()

arcwo inklo nsertar Nuepessia Db spes gra Tormulss Datos Revsar Vsta  Auomatzar  Ajda  Naro POFFTO
LS al Elltnaarar
& Bmnws
] Formazo ~

L2 €€ e mdaaanc ~® T Ree o

5. Envié de Correos _ Seguimiento y Acompafiamiento del Procesos de Formacién

<« ¢ % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8og nced-search/from= e.figueroag%40 l.c query=mariatere.figueroag%40gmail.com&isrefinement=t.. @ ¥¥ & @
M Gmail Q, mariatere.figueroag@gmail.com X 3 @ B % = @
€« B O W B B 9demuchas < > Es~
/ Redactar
" A Corregir el Informe GC _ Evidencias  recisides X 4]
K Recibides 412 -
Yr Destacados Maria Teresa Figueroa Garavito <mariatere figueroag@gmail.com: @ lun, 8jun, 12:59 (hace 3dias) ¥y “
para Ariel, Luz, bec: mi v
@ Pospuestos
B> Enviados Buen dia Ariel
O Borradores 3 Por favor en el informe GC, en la parte de las evidencias, debes colocar el nimero de la obligacion y la accién realizada ( en forma abreviada) que correspande en cada
f Compras 12 evidencia.
v Mas Subir el documento en Word y avisar por medio de whatsapp el ingreso de éste
. Quedo atenta a la correccion
Etiquetas +
Maria Teresa Figueroa G
Instructora de Etapa Productiva
Centro de Comercio
mariatere.figueroag@gmail.com
(& Responder ) ( = Reenviar ) (@)
Cambiar a plan su... = o s = <
(5] - o - ESP 11:20p.m.
3 Q Buscar 2.0 0e8 & dn 2 AR L FD®E e
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15. Registrar Informacion En El Drive De Programacion _ Cierre EP

c 23 docs.google.com/spreadsheets/d/1VtOhEsQJAreVIgkWbE32zrzCuvfWKsny49WRezootxA/edit?gid =655344073#gid =655344073 x4 @
l--! Programacion Instructores Etapa Productiva +# & & O = & Compartic ~ 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q b ¢ B S 100% -] € % 9 9w cabi - —[(n]+ B I 5 A% @ cte Bl A N ul
250 ~  fr MARIATERESA FIGUEROA
A T u v w X
. INSTRUCTOR L
1 | AICHA =| PROGRAMA DE FORMACION = INSTRUCTORES LIDERES DEA =| mMomEeNTO FECHA DE LOS MOMENTOS =
.
-
250 [2872830 |)E PROCESOS DE MERCADED ARIEL CAMILO CARVAIAL OLAYA MARIATERESA | ciorre daEp,  ~ |26/2/2024, 18/10/2024, 15/10/2025, 24/03/2026 | 20/0n
FIGUFROA errede ’ i ’ )
MARIA TERESA ~ Q
277 |2926752 |E PROCESOS DE MERCADEO ARIEL CAMILO CARVAIAL OLAYA EGUEROR Cierre de EP. 16/7/2024 - 31/03/2025 - 15/12/2025 - 13/04/2026  |19/3,
Aiiade ‘ 1000 ‘ﬁlas mas al final
+
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