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Barranquilla, junio de 2026

Doctora

IVETTE CEBALLOS

Asesora de Despacho codigo 105, grado 05 adscrito a la Secretaria General del
departamento del Atlantico

Supervisora del convenio No. 202602598

E.S.D.

Referencia: INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL
CONVENIO DE ASOCIACION N°. 202602598

Mediante el presente, remito a usted primer Informe de la gestion
correspondiente a un primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%),
de acuerdo con la clausula séptima: desembolso, del convenio de asociacion N°
202602598

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
INTEGRACION, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE.

Ejecucion del Convenio de Asociacion:

Se relaciona a continuacion las actividades realizadas por el conveniente durante
el plazo de ejecucion del convenio.

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacion Producto

1) PRIMER DESEMBOLSO
— 30% (Inicio del convenio)
Se realizara un primer

Se procedid6 a la elaboracion, consolidacion vy
presentacion de los documentos técnicos vy

desembolso equivalente al
TREINTA POR CIENTO
(30%), previo cumplimiento
de requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion y presentacion y
aprobacion de: Plan de
trabajo general, Plan de
inversion, Metodologia de
intervencién,  Cronograma
de actividades, Aprobacion
por parte del supervisor-.

metodologicos requeridos para el inicio de la ejecucion
del proyecto. Estos instrumentos fueron disefiados
para garantizar una adecuada planeacion,
organizacion, seguimiento y control de las actividades
a desarrollar durante la vigencia del convenio.

En este sentido, se elaboraron
documentos:

los siguientes

1. Plan de Trabajo General: Documento que establece
la-estructura operativa del proyecto, definiendo las
actividades, metas, responsables, tiempos de
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ejecucion y mecanismos de seguimiento, permitiendo
orientar el desarrollo integral de las acciones previstas
para el cumplimiento de los objetivos contractuales.

2. Plan de Inversion: Instrumento financiero mediante
el cual se detall6é la distribucion y destinacion de los
recursos asignados al proyecto, identificando los
diferentes rubros presupuestales, las necesidades
operativas y la proyeccion de gastos requeridos para la
correcta ejecucion de las actividades programadas.

3. Metodologia de Intervencion: Documento técnico
que describe el enfoque metodoldgico, las estrategias
de implementacién, los mecanismos de participacion,
las herramientas de trabajo y los procedimientos que
orientaran la ejecucioén de las actividades, garantizando
la pertinencia y efectividad de las acciones
desarrolladas con la poblacion beneficiaria.

4. Cronograma de Actividades: Herramienta de
planificacién que contiene la programacion detallada
de las actividades contempladas en el proyecto,
definiendo los tiempos de ejecucion, hitos de
cumplimiento y fechas estimadas para el desarrollo de
cada una de las acciones previstas.
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PLAN DE TRABAJO GENERAL
CONVENIO 202602598

Implementacion y fortalecimiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos
Dirigido a los servidores publicos de la Gobernacién del Departamento del Atlantico

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INTEGRACION, RECREACION, CULTURA Y
DEPORTE

‘ Documento Plan de trabajo general
Entidad beneficiaria Gobernacion del Departamento del Atlantico
Programa Bienestar Social e Incentivos
Vigencia proyectada 2026

Documento elaborado con base en la propuesta metodologica de intervencion del
Programa de Bienestar Social e Incentivos.
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1. CONTEXTO DEL PLAN DE TRABAJO

El presente Plan de Trabajo General estructura las fases, actividades, productos,
responsables, entregables e instrumentos de seguimiento requeridos para la
implementacioén y fortalecimiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos dirigido a
los servidores publicos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

La intervencion se concibe como un proceso planificado, articulado y verificable, orientado
al mejoramiento de la calidad de vida laboral, el fortalecimiento del clima organizacional, la
prevencion de factores de riesgo psicosocial, la integracion institucional y familiar, el
reconocimiento del desempefio y la consolidacién del sentido de pertenencia.

El plan integra actividades de salud mental, bienestar emocional, estilos de vida saludable,
recreacion, cultura, deporte, reconocimiento institucional, identidad corporativa y
comunicacion interna, bajo criterios de pertinencia, inclusion, participacion, seguridad,
trazabilidad, medicién y mejora continua.

2. OBJETIVO GENERAL

Implementar de manera ordenada, integral y verificable las actividades del Programa de
Bienestar Social e Incentivos, mediante una planificacion técnica, administrativa, logistica y
metodolégica que garantice cobertura, calidad, participacion, trazabilidad documental,
seguimiento e impacto positivo en los servidores publicos y sus familias.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Definir las fases operativas necesarias para la ejecucién del programa.

e Organizar las actividades por ejes estratégicos de intervencion.

e Establecer productos, responsables y entregables por fase.

e Garantizar condiciones logisticas, técnicas, administrativas y preventivas para
cada actividad.

e Implementar mecanismos de seguimiento, evaluacion y control documental.

e Promover la participacion de servidores publicos, familias, nifos, adolescentes, pre
pensionados y grupos especificos de la entidad.

e Consolidar evidencias, indicadores y recomendaciones para la mejora continua del
programa.
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4. ALCANCE

El alcance del plan comprende la planeacién, coordinacién, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y cierre de las actividades previstas en el Programa de Bienestar Social e
Incentivos. Incluye la articulacion con la supervisidon contractual o dependencia designada,
la caracterizacion de publicos beneficiarios, la elaboracion de fichas técnicas, la gestion

logistica, la implementacién de actividades, la medicién de resultados y la entrega de
informes parciales y finales.

5. POBLACION BENEFICIARIA

e Servidores publicos de la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

e Empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion.

e Personal administrativo de la entidad.

¢ Funcionarios proximos a pensionarse.

¢ Hijos de servidores publicos en rangos de nifiez y adolescencia.

e Familias de los servidores publicos.

e Personal sindicalizado.

o Equipos de trabajo destacados y comunidad institucional vinculada al programa.

(<]

. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Principio Aplicacion en el plan de trabajo
Atencion de dimensiones emocionales, fisicas, sociales,
Integralidad familiares, culturales, recreativas, deportivas e
institucionales.
, , Alineacion de las actividades con las necesidades de los
Pertinencia e .
beneficiarios y los objetivos del programa.
o Vinculacion activa de servidores publicos, familias y grupos
Participacion . N
poblacionales priorizados.
Prevencion Acciones orientadas a salud mental, manejo del estrés,

prevencion del burnout y mitigacion del riesgo psicosocial.
Inclusion Actividades disefiadas para diferentes grupos poblacionales
y etapas del ciclo vital.

Promocién de la cultura del mérito, la excelencia, el
desempefio destacado y la identidad institucional.

Medicion Uso de indicadores de cobertura, cumplimiento, satisfaccion,
calidad e impacto.

Registro documental, listados de asistencia, evidencias,
encuestas e informes de ejecucion.

Reconocimiento

Trazabilidad
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7. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

‘ Eje ‘ Nombre Propésito
Salud mental, bienestar Fortalecer la salud mental, prevenir el
1 emocional y prevencion del agotamiento laboral y mejorar el clima
riesgo psicosocial organizacional.
Estilos de vida saludable y Rrpmovgr hab|t9§ saludables, actividad
2 . fisica, alimentacién balanceada y
autocuidado A .
equilibrio vida-trabajo.
e Fortalecer | [tur | méri I
3 Integracion institucional, reocrct)iggﬁnign?g tue?sdeentidg Jg’ °
reconocimiento e incentivos . y
pertenencia.
Bienestar familiar, nifiez Generar espacios seguros de
4 adolescencia ’ y recreacion, formacion e integracion
familiar.
Cultura, creatividad y - -
' . . Fomentar habili isti
5 aprovechamiento del tiempo ome 'ta ab. dadesl a rtisticas,
. creatividad e integracion.
libre
6 Tradicion, cultura institucional y Partf')trizim;ecri g:'ogc')r;]sst'etlrjvc;zri];l]’ de
celebraciones particip y
tradiciones.
Identidad corporativa, Fortalecer la visibilidad del programa, la
7 comunicacion y posicionamiento | convocatoria y la apropiacion
interno institucional.

8. FASES DEL PLAN DE TRABAJO

Fase |. Alistamiento técnico, administrativo y logistico

Objetivo de la fase: Establecer las condiciones iniciales para la ejecucion del programa.
Actividades principales:

Realizar reunién inicial con la supervision contractual o dependencia designada.
Revisar el alcance contractual, actividades aprobadas y poblacién beneficiaria.
Validar cronograma preliminar, fechas, espacios, cupos y responsables.

Definir equipo técnico, administrativo, profesional y logistico.

Revisar requerimientos de alimentacion, transporte, materiales, seguros, sonido,
ambientacién y apoyos operativos.

6. Elaborar el plan operativo inicial y formatos de control.

o N~

Productos esperados: Acta de reunion inicial, plan operativo preliminar, cronograma base,
matriz de responsabilidades y formatos de seguimiento.
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Fase Il. Diagnéstico y caracterizacion de necesidades

Objetivo de la fase: Identificar intereses, expectativas, condiciones de participacion y
necesidades de los beneficiarios.

Actividades principales:

o0 kw2

Revisar informacion institucional sobre bienestar, incentivos y participacion.
Aplicar instrumentos de identificacion de intereses cuando la entidad lo requiera.
Caracterizar publicos beneficiarios.

Priorizar actividades por eje estratégico.

Identificar necesidades logisticas, condiciones especiales y medidas de seguridad.
Elaborar matriz diagndstica y recomendaciones operativas.

Productos esperados: Matriz diagndstica, identificacién de publicos objetivo, priorizacion
de necesidades y recomendaciones.

Fase lll. Disefio metodolégico y operativo

Objetivo de la fase: Estructurar el plan definitivo de intervencidon con objetivos, recursos,
responsables, indicadores y cronograma.

Actividades principales:

1.
2.

o

6.
7.

Disefiar fichas técnicas por actividad.

Definir objetivos especificos, poblacion beneficiaria, duracion, metodologia y
recursos.

Seleccionar profesionales especializados, capacitadores, recreadores, animadores
y personal logistico.

Definir espacios, condiciones de seguridad, alimentacion, hidratacion, transporte,
materiales y Kits.

Elaborar cronograma detallado.

Construir indicadores de cobertura, cumplimiento, satisfaccioén, calidad e impacto.
Validar el plan metodoldgico con la supervision.

Productos esperados: Plan metodologico definitivo, cronograma detallado, fichas
técnicas, matriz de recursos y matriz de indicadores.

Fase IV. Implementacion de actividades

Objetivo de la fase: Ejecutar las actividades programadas garantizando calidad técnica,
oportunidad, seguridad y coordinacion logistica.
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Actividades principales:

PoN~

6.
7.

Realizar convocatoria e inscripcion de participantes.

Coordinar proveedores, profesionales, espacios y equipo logistico.

Adecuar espacios y verificar condiciones técnicas.

Desarrollar actividades formativas, recreativas, culturales, deportivas, terapéuticas,
artisticas y de reconocimiento.

Entregar materiales, Kits, refrigerios, almuerzos, hidratacion, detalles, obsequios o
elementos institucionales.

Registrar asistencia y evidencias fotograficas o audiovisuales.

Aplicar encuestas de satisfaccion y atender novedades operativas.

Productos esperados: Actividades ejecutadas, listados de asistencia, evidencias
fotograficas y documentales, encuestas y reportes parciales.

Fase V. Seguimiento, evaluacion y cierre

Objetivo de la fase: Verificar cumplimiento, cobertura, satisfaccion, calidad del servicio,
trazabilidad documental e impacto perceptual.

Actividades principales:

NN~

Consolidar indicadores por actividad y por eje.

Verificar cumplimiento de metas programadas.

Analizar participacion y cobertura.

Evaluar satisfaccion de beneficiarios.

Consolidar evidencias documentales, fotograficas y audiovisuales.
Identificar logros, dificultades, oportunidades de mejora y recomendaciones.
Elaborar y entregar informe final de ejecucion.

Productos esperados: Matriz consolidada de indicadores, informe final, consolidado de
asistencia, registro de evidencias y recomendaciones.

9. MATRIZ GENERAL DE TRABAJO

Fase ‘ Actividades Producto Perio_do Respon§able
~ principales sugerido sugerido
Reunion inicial, Coordinacion
Acta de inicio y

Alistamiento

contractual plan operativo’ | HO el | SR
=, preliminar. P
definicién de contractual
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Actividades ‘ Producto Periodo Responsable
principales sugerido sugerido
responsables,
formatos y
cronograma
base.
Caracterizacion Equipo
o de necesidades, | ., Inicio del técnico /
Diagnostico publicos objetivo diagndstica contrato Talento
y condiciones de ' humano
participacion.
Fichas técnicas,
cronograma Plan Equipo
Disefio Qet_allado, metodolégico Inicio del tecmcq/ N
indicadores, definitivo contrato Coordinacion
recursos y plan ' logistica
logistico.
Ejecucion de Actividades Equipo
Implementacién | actividades por ggﬁarrolladas Ejggir:% r|1a IeDJre:vuég:jé)res /
ejes estrategicos. evidencias. Profesionales
Registro de
asistencia, Reportes
Seguimiento ggccuhees(’;ise,ollztas parciales e Transversal SEQ;J?% i(ejﬁt o
. indicadores.
informes
parciales.
Consolidacion de
resultados, Coordinacion
Evaluacion y evidencias, Informe final Final del general /
cierre indicadores y ' contrato Supervision
recomendaciones contractual

10. ACTIVIDADES PRINCIPALES POR EJE ESTRATEGICO

Eje estratégico

Actividades principales

Salud mental y bienestar emocional

Programa de Salud Mental y Bienestar
Emocional 2026; charlas tematicas;
acompafamiento psicologico; salidas de campo;
autocuidado; capacitaciones sobre ansiedad,
resiliencia y equilibrio vida-trabajo.

Estilos de vida saludable

Programa de Estilos de Vida Saludable;
alimentacion saludable; cocina saludable;
ejercicio adaptado; caminatas ecoldqicas;
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Eje estratégico Actividades principales

mindfulness; arteterapia; autoestima y proyecto
de vida.

Encuentro de Secretarias; Premiacion ala
Excelencia Académica; Plan de Incentivos;
reconocimiento a empleados y equipos
destacados.

Encuentro de la Nifiez; Vacaciones Recreativas
Bienestar familiar, nifiez y para Nifios; Vacaciones Recreativas para
adolescencia Adolescentes; Semana de Receso para Nifios y
Adolescentes.

Taller de Arte y Manualidades; talleres

Cultura y creatividad navidenos; actividades culturales y creativas
complementarias.

Novena de Navidad; decoracion institucional;
montaje de pesebre; coro de nifios; personajes
navidenos; espectaculo de cierre; entrega de
detalles.

Imagen corporativa; produccién y entrega de
camisetas institucionales; estrategia de
Identidad corporativa y comunicacion | marketing y publicidad; piezas graficas; difusion
por canales internos; apoyo comunicacional en
eventos.

Integracion institucional e incentivos

Tradicion y celebraciones

11. CRONOGRAMA GENERAL PROYECTADO

1 Alistamiento tecnico, Inicio del contrato ég;?ac:i?/cl)n;mo, plan
administrativo y logistico cronograma base
Diagnostico y o -

2 caract_erizaci(')n de Inicio del contrato g/luitlrilczoiligrirc])?iszt;cdaog
necesidades
Disefio metodologico y - Plap 'njetodqlégico

3 onerativo Inicio del contrato definitivo y fichas

P técnicas
Jornadas,

4 Programa de Salud Mental y | Durante la ejecucion | acomparnamientos,
Bienestar Emocional 2026 contractual salidas e informe de

resultados

5 Programa de Estilos de Vida | Durante la ejecucion | Jornadas practicas de
Saludable contractual 4 a 6 horas
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Programa de Pre - Durante la ejecucion Talleres y.
6 pensionados y acompafiamientos
. . - contractual :
Desvinculacion Asistida realizados
L, : . . Ceremonia de
7 Zrczrg (léargzgg a la Excelencia iigtﬂ:: i(c:)?llaelndarlo reconocimiento
ejecutada
. . Dos jornadas
8 Vacac[cznes Recreativas Junio de 2026 consecutivas
para Nifios .
ejecutadas
Vacaciones Recreativas Dos jornadas
9 para Adolescentes Junio de 2026 c_onsecutlvas
ejecutadas
10 Taller de Arte y Agosto o noviembre | Tres talleres
Manualidades de 2026 ejecutados
11 ngana de Receso para Octubre de 2026 Jornad.a reqreatlva y
Nifos y Adolescentes formativa ejecutada
Talleres de Arte 'y . Dos talleres
12 Manualidades Navidefias Noviembre de 2026 ejecutados
. 16 al 23 de diciembre | Ocho jornadas
L ek de 2026 navidefas ejecutadas
14 Plan de Incentivos _Segun cronograma Reoor)ommlentos e
institucional incentivos entregados
Camisetas
15 Imaaen Corporativa Durante la ejecucién | institucionales
9 P contractual producidas y
entregadas
Estrategia
16 Marketing y Publicidad Transversal comunicacional
implementada
17 _Seguimiepto, evaluacion e Transversal y cierre Informg final
informe final consolidado

12. RESPONSABILIDADES SUGERIDAS

Responsable

Supervision contractual o dependencia
designada

‘ Funciones principales

productos.

Validar plan de trabajo, aprobar cronograma,
realizar seguimiento contractual y recibir

Coordinacién general del proyecto

informes.

Dirigir la ejecucion integral, articular equipo
de trabajo, gestionar recursos y consolidar
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Responsable Funciones principales

Disefiar y ejecutar actividades formativas,
Equipo técnico profesional terapéuticas, recreativas, culturales y de
reconocimiento.

Gestionar espacios, montaje, alimentacion,
Equipo logistico y operativo transporte, materiales, seguridad, registros y
atencion en campo.

Disefar piezas, apoyar convocatorias,
Equipo de comunicaciones divulgar actividades y consolidar evidencias
comunicacionales.

Aplicar instrumentos, consolidar asistencia,
Equipo de seguimiento y evaluacion medir indicadores y generar reportes
parciales v final.

13. INSTRUMENTOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

o Formato de inscripcion de participantes.

e Listado o Formulario de asistencia por actividad.
o Lista de chequeo logistica y de seguridad.

¢ Encuesta de satisfaccion por actividad.

e Registro fotografico y audiovisual.

o Acta o reporte de actividad.

e Matriz de indicadores.

¢ Informe parcial de ejecucion.

¢ Informe final consolidado.

14. INDICADORES GENERALES

Indicador Mecanismo de medicion Meta sugerida

Actividades ejecutadas /
Cumplimiento actividades programadas x Igual o superior al 95%
100

Numero de asistentes /

Cobertura cupos programados x 100

Segun meta contractual

Encuesta posterior a cada

actividad Igual o superior al 85%

Satisfaccion
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Indicador

Calidad logistica
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‘ Mecanismo de medicion

Lista de chequeo por
actividad

Meta sugerida

Igual o superior al 95%

Actividades justificadas

Pertinencia segun diagndstico / total de 100%
actividades x 100
Actividades con revision

Seguridad logistica y preventiva / total 100%

de actividades x 100

Impacto perceptual

Encuesta final o medicion
antes/después cuando
aplique

Igual o superior al 80%

Evidencia documental

Actividades con evidencias
completas / total de
actividades x 100

100%

Comunicacion

Piezas difundidas / piezas
programadas x 100

100%

15. ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO

Z
o

Entregable

Acta de reunion inicial

Plan operativo preliminar

Cronograma base y cronograma detallado

Matriz de responsabilidades

Matriz diagndstica

Fichas técnicas por actividad

Matriz de recursos e indicadores

Listados de inscripcion y asistencia

Encuestas de satisfaccion

Registros fotograficos, audiovisuales y documentales

Reportes parciales de ejecucion

Sl2lal©e|co|No o s (win| =

Informe final consolidado con recomendaciones
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16. RIESGOS OPERATIVOS Y MEDIDAS DE CONTROL

‘ Riesgo identificado ‘

Baja participacion

Medida de control

Fortalecer convocatoria, segmentar publicos,
divulgar con anticipacion y ajustar horarios.

Retrasos logisticos

Validar proveedores, espacios, transporte,
alimentacion y materiales con listas de
chequeo previas.

Cambios en agenda institucional

Mantener cronograma ajustable y canales de
coordinacién con la supervision.

Novedades de seguridad en
actividades externas

Implementar seguros, primeros auxilios,
control de asistencia y verificacion de
condiciones del lugar.

Falta de soportes documentales

Asignar responsable de evidencias y
consolidar soportes inmediatamente después
de cada actividad.

Insatisfaccion de beneficiarios

Aplicar encuestas, revisar hallazgos y ajustar
metodologia o logistica en actividades
posteriores.

17. CIERRE DEL PLAN

El Plan de Trabajo General permite organizar la intervencién de manera integral, medible y
trazable. Su implementacion facilitara la articulacion entre las actividades de bienestar, los
objetivos institucionales, los recursos disponibles, los publicos beneficiarios y los resultados

esperados.

El cierre del plan debera incluir la consolidacion de indicadores, soportes de ejecucion,
registros de participacion, evidencias documentales y recomendaciones orientadas a

fortalecer la continuidad del Programa de Bienestar Social e Incentivos.

) 0([:,’?/5.’ > éf//
DDIER CIRO PAZ

Profesional en Bienestar./ Talento Humano
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PLAN DE INVERSION CONVENIO 202602598

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INTEGRACION, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

SECCION 1
APORTE DEL DEPARTAMENTO
UNIDAD DE
COMPONENTE DESCRIPCION DETALLE MEDIDA PLAZO CANTIDAD |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Profesional en Psicologia, Administracion, Ingenieria Industrial, Trabajo Social o areas afines,
Lider del proyecto con formacién en gerencia de proyectos, gestion publica o desarrollo organizacional con Cinco Mes 8 1 $ 8.500.000,00 68.000.000,00
(5) afios de experiencia profesional
Coordinador General Profesional en P5|colog~|a, Adm|n|str_aC|o_n, Traba;o Social, Ingenieria Industrial o areas afines y Mes 8 1 $ 7.166.667,00 57.333.336,00
cuente con Cinco (5) afios de experiencia profesional
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Profesional en Psicologia o Trabajo Social, Dos (2) afios de experiencia profesional Mes 8 1 $ 5.266.667,00 42.133.336,00
MINIMO
Profesional en Bienestar / Talento Humano Errgff:ssilg:sll en areas administrativas, talento humano o afines con Dos (2) afios de experiencia Mes 8 1 $ 5.266.667,00 42.133.336,00
Profesional en Recreacion, Cultura o PEofesmnaI oltecrlnco en areas recreativas, culturales, deportivas o afines y cuente con Un (1) Mes 8 1 $ 4.933.333,00 39.466.664.00
Deporte afio de experiencia profesional
Equipo de Apoyo Bachiller, técnico o tecnélogo Mes 8 3 $ 2.833.333,00 67.999.992,00
SUB TOTAL 317.066.664,00
UNIDAD DE
COMPONENTE DESCRIPCION DETALLE MEDIDA JORNADA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
realizacion de jornadas de caracterizacion, identificacion y analisis de las necesidades de
) bienestar social de los servidores publicos mediante el uso de instrumentos técnicos, asi
TAMIZAJE Y SELECCION como la caracterizacion de la poblacion beneficiaria con base en variables psicosociales,
DE POBLACION caracterizacion / identificacion laborales y familiares. A partir de este proceso, se priorizaran las lineas de intervencion Jornada $ 7.783.333,00 54.483.331,00
BENEFICIADA conforme a los ejes del Plan de Bienestar. Duracion: 3 horas. Esta actividad incluye recurso
humano materiales pedagdgicos, equipo técnico y tecnoldgico, instrumentos para la
recoleccion de informacion e hidratacion.
SUB TOTAL 54.483.331,00
COMPONENTE DESCRIPCION DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL




ESTRATEGIAS

Estrategias de bienestar

Se estructuraran metodologias de intervencién en bienestar laboral alineadas con los ejes de
equilibrio psicosocial, salud mental, convivencia social, alianzas interinstitucionales y
transformacion digital. Asimismo, se definiran rutas de intervencién con enfoque diferencial y
participativo, y se formularan planes de trabajo para cada linea estratégica. Duracion: 4 horas.
Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio.

GL

$

23.850.000,00

23.850.000

SUBTOTAL

23.850.000

COMPONENTE

DESCRIPCION

DETALLE

UNIDAD DE
MEDIDA

JORNADA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE
INTERVENCION

Programa de bienestar emocional y salud
mental

Se desarrollaran intervenciones individuales orientadas a promover estrategias de
autocuidado y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los servidores publicos.
Duracion: 2 horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnoldgicos,
material pedagogico, elementos de apoyo y refrigerio.

Jornada

300

236.667,00

142.000.200,00

Programa de bienestar emocional y salud
mental

Se desarrollaran intervenciones grupales orientadas a promover estrategias de autocuidado y
el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los servidores publicos. Duracion: 4
horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

Jornada

8.173.333,00

147.119.994,00

Programa de estilos de vida saludable

desarrollo de jornadas de habitos de vida saludable mediante el fomento de la actividad fisica,
el bienestar integral y la educacion nutricional y emocional. Duracion: 4 horas. Esta actividad
incluye recurso humano elementos técnicos y tecnoldgicos, material pedagdégico, elementos
de apoyo vy refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

Jornada

8.173.333,00

147.119.994,00

Programa de integracion institucional

implementacion de estrategias de cohesion organizacional a través de actividades culturales
orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo entre los servidores publicos. Duracion: 4
horas. Esta actividad recurso humano, incluye elementos técnicos y tecnoldgicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

Jornada

8.173.333,00

98.079.996,00

implementacion de estrategias de cohesion organizacional a través de actividades, recreativas
y deportivas, orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo entre los servidores publicos.
Duracion: 4 horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y
tecnoldgicos, material pedagégico, elementos de apoyo y refrigerio(en 6 grupos de 50
personas)

Jornada

8.173.333,00

98.079.996,00

Programa de bienestar familiar

Se desarrollaran actividades dirigidas a los nucleos familiares de los servidores publicos,
promoviendo estrategias de integracién intergeneracional y la creacion de espacios ludicos y
formativos. Duracion: 6 horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y
tecnoldgicos, material pedagégico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 3 grupos de 40-50
personas)

Jornada

8.173.333,00

49.039.998,00

Programa de preparacion para el retiro
laboral

Se brindara acompafamiento psicosocial a los servidores publicos, asi como orientacion
financiera y juridica, promoviendo el fortalecimiento de su proyecto de vida. Duracion: 4 horas.
Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnologicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

Jornada

8.173.333,00

196.159.992,00




Se implementaran estrategias de reconocimiento institucional que promuevan la cultura del
mérito y fortalezcan el sentido de pertenencia de los servidores publicos.Duracion: 3 horas.

Programa de reconocimiento e incentivos L . .. . . Jornada 3 6 $ 7.600.000,00 136.800.000,00
Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

SUB TOTAL 1.014.400.170,00

UNIDAD DE

TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION DETALLE MEDIDA CANTIDAD PLAZO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TRANSPORTE Servicio de Transporte Tipo Vans Transportes a todo costo fipo Vans Ezgaeg;zzzme del equipo de trabajo y personal Mensual 1 8 11.733.333,00 93.866.664,00
SUB TOTAL 93.866.664,00
VALOR TOTAL APORTE DEL DEPARTAMENTO 1.503.666.829,00
SECCION 2
APORTE DE LA ESAL
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE
DETALLE MEDIDA PLAZO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO Profesional Financiero Profesional en Psicologia, AQm|n|straclon, Trabajo _Som_al, Ingen_lerla In_dustr_lal o areas afines y Mes 75 1 5.500.000,00 41.250.000,00
MINIMO cuente con Cinco (5) afios de experiencia profesional Financiero
ESTRATEGIAS Plan de Marketing Plan de marketing y merchandising Servicio 1 1 90.000.000,00 90.000.000,00
EQUIPOS Alquiler Alquiler de equipos tegnologicos (Tables y Radios) Servicio 7,5 1 3.333.333,33 24.999.999,98
Alquiler Alquiler de espacio para eventos Servicio 1 1 12.310.000,00 12.310.000,00
VALOR TOTAL APORTE DE LA ESAL 168.559.999,98
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 1.672.226.828,98
ALBER ECO PIZARRO

LIDER FINANCIERO CONVENIO 202602598
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METODOLOGIA DE INTERVENCION
CONVENIO 202602598

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INTEGRACION, RECREACION, CULTURA Y
DEPORTE

1. Enfoque conceptual y coherencia con bienestar laboral

La presente metodologia de intervencioén se formula para el desarrollo del objeto
contractual orientado a aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la implementacion y fortalecimiento del Programa de Bienestar Social e
Incentivos dirigido a los servidores publicos de la Gobernacién del Departamento
del Afldntico, mediante el desarrollo de estrategias de integracioén, recreacion,
cultura, deporte, salud mental, bienestar emocional, estilos de vida saludable,
reconocimiento institucional, fortalecimiento de la identidad corporativa vy
promocién de la participacion.

El enfoque conceptual de la metodologia de intervencion parte de una vision
integral del bienestar laboral, entendido como un componente estratégico de la
gestion del talento humano que contribuye al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores publicos, el fortalecimiento del clima organizacional, la
prevencion de factores de riesgo psicosocial, la promocién de hdbitos saludables,
la integracion institucional y familiar, el reconocimiento del desempeno vy la
consolidacion del sentido de pertenencia hacia la entidad.

Desde esta perspectiva, el bienestar institucional no se limita a la ejecucion de
actividades recreativas o eventos aislados, sino que se concibe como un proceso
planificado, articulado y medible, orientado a generar valor en la experiencia
laboral de los servidores publicos y a fortalecer la cultura organizacional de la
Gobernacion del Atldntico.

La metodologia se encuentra alineada con el Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
—SG-SST—, los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica —DAFP—, el Decreto 1083 de 2015 y demds disposiciones aplicables en
materia de gestion del falento humano en el sector publico.
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El modelo propuesto reconoce que el bienestar laboral impacta directamente en
la motivacion, la productividad, la convivencia, la salud emocional, la
satisfaccion de los servidores publicos y la calidad del servicio institucional. En
consecuencia, las actividades planteadas se estructuran bajo criterios de
pertinencia, inclusion, participacién, seguridad, trazabilidad, evaluacion y mejora
continua.

Principios orientadores

Integralidad Las actividades abordan dimensiones emocionales, fisicas,
sociales, familiares, culturales, recreativas, deportivas e
institucionales.

Pertinencia Las acciones responden a las necesidades de los servidores
puUblicos y a los objetivos del Programa de Bienestar Social e
Incentivos.

Participacion Se promueve la vinculacion activa de servidores publicos,

familias, ninos, adolescentes, prepensionados y grupos
especificos de la entidad.

Prevencion Se priorizan acciones orientadas a la salud mental, el
manejo del estrés, la prevencion del burnout y el riesgo
psicosocial.

Inclusion Se contemplan actividades para diferentes grupos

poblacionales y etapas del ciclo vital.

Reconocimiento Se promueve la cultura del mérito, la excelencia, el
desempeno destacado vy la identidad institucional.

Medicién Se incorporan indicadores de cobertura, participacion,
satisfaccion, cumplimiento, calidad e impacto.

Trazabilidad Cada actividad contard con soportes documentales,
registros de asistencia, evidencias e informes de ejecucion.

Dimensiones del bienestar abordadas

Salud mental vy  Gestion del estrés, regulacion emocional, prevencion del
bienestar burnout, acompanamiento  psicolégico y  clima
emocional organizacional.

Estlos de vida | Nutricion, actividad fisica, autocuidado, mindfulness,
saludable arteterapia y hdbitos saludables.
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Infegracion Encuentros, espacios de convivencia, reconocimiento y
institucional actividades colectivas.

Bienestar familiar Actividades dirigidas a hijos de servidores publicos, ninos,
adolescentes y familias.

Cultura y | Talleres de arte, manualidades, actividades navidenas y
creatividad expresion artistica.

Recreacion y | Pasadias, juegos, actividades fisicas, caminatas, dindmicas
deporte grupales y recreaciéon dirigida.

Reconocimiento e  Premiaciones, incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
incentivos reconocimientos institucionales.

ldentidad Imagen institucional, entrega de camisetas, marketing
corporafiva y | interno y divulgacion de actividades.

comunicacion

2. Metodologia de intervencion

La metodologia de intervencidon se desarrollard bajo un enfoque técnico,
participativo, preventivo, experiencial y orientado a resultados. Su propdsito es
garantizar que cada actividad del Programa de Bienestar Social e Incentivos sea
planeada, ejecutada, monitoreada y evaluada de manera ordenada, segura y
verificable.

Para ello, la intervencién se organizard en cinco fases: alistamiento, diagndstico,
diseno, implementacién, seguimiento y evaluacion. Estas fases permitirdn asegurar
la coherencia entre las necesidades identificadas, las actividades disenadas, los
recursos disponibles, los indicadores de cumplimiento y los resultados esperados.

2.1. Fase I: Alistamiento técnico, administrativo y logistico

Esta fase tiene como finalidad establecer las condiciones iniciales para la
ejecucion del programa, definir canales de coordinacion con la enfidad vy
organizar los recursos técnicos, administrativos, financieros y logisticos requeridos.

Actividades principales:

1. Redlizacién de reunidn inicial con la supervisidn contractual o dependencia
designada porla Gobernacion del Atlantico.

2. Revisibn del alcance contractual, actividades aprobadas, poblacion
beneficiaria, condiciones de ejecucion y entregables.
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Validacion de cronograma preliminar, fechas, espacios, cupos vy
responsables.

Definicion del equipo de trabajo ftécnico, administrativo, logistico vy
profesional.

Revision de requerimientos de alimentaciéon, fransporte, materiales,
espacios, seguros, sonido, ambientacién, profesionales y apoyos
operativos.

Elaboracion del plan operativo inicial.

Diseno de formatos de inscripcion, asistencia, control logistico, satisfaccion,
evidencia e informe.

Productos de la fase:

Acta de reunién inicial.

Plan operativo preliminar.
Cronograma base.

Maltriz de responsabilidades.
Formatos de seguimiento y control.

2.2. Fase Il: Diagndstico y caracterizacion de necesidades

Esta fase permitird identificar intereses, expectativas, condiciones de participacion
y necesidades especificas de los servidores puUblicos y sus familias, con el fin de
ajustar la ejecucion a criterios de pertinencia y cobertura.

Actividades principales:

1.

6.

Revision de informacién institucional disponible sobre bienestar, incentivos,
participacién y grupos poblacionales.

Aplicacion de instrumentos de identificacidon de intereses y expectativas
cuando la entidad lo requiera.

Caracterizacién de publicos beneficiarios: servidores publicos, secretarias,
prepensionados, hijos de funcionarios, adolescentes, familias, personal
sindicalizado, empleados destacados y equipos de trabajo.

Priorizacion de actividades por eje estratégico.

ldentificacion de necesidades logisticas, condiciones especiales de
atencion y medidas de seguridad.

Elaboracion de matriz diagndstica y recomendaciones operativas.

Productos de la fase:

Matriz diagndstica.
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e |dentificacion de publicos objetivo.
e Priorizacién de necesidades.
e Recomendaciones para la ejecucion.

2.3. Fase lll: Diseno metodoldgico y operativo

En esta fase se estructura el plan definitivo de intervencién, organizando las
actividades por ejes estratégicos, definiendo objetivos, metodologia, recursos,
responsables, cronograma e indicadores.

Actividades principales:

1. Diseno de fichas técnicas por actividad.
2. Definicidn de objetivos especificos, poblacidn beneficiaria, duracion,
metodologia y recursos.

3. Seleccion de profesionales especializados, capacitadores, recreadores,
animadores, personal logistico y apoyos requeridos.

4. Definicion de espacios, condiciones de seguridad, alimentacion,
hidratacién, tfransporte, materiales y kits.

5. Elaboraciéon del cronograma detallado.

6. Construccidn de indicadores de cobertura, cumplimiento, satisfaccion,
calidad e impacto.

7. Validacion del plan metodoldgico con la supervision o dependencia
responsable.

Productos de la fase:

e Plan metodoldgico definitivo.
e Cronograma detallado.

e Fichas técnicas por actividad.
e Matriz de recursos.

e Matriz de indicadores.

2.4. Fase IV: Implementaciéon de actividades

Corresponde a la ejecucion de las actividades programadas, garantizando
calidad técnica, oportunidad, seguridad, coordinacion logistica y adecuada
atencion a los beneficiarios.

Actividades principales:

1. Convocatoria e inscripcidén de participantes.
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Coordinacion previa con proveedores, profesionales, espacios y equipo
logistico.

Adecuacion de espacios y verificacion de condiciones técnicas.

Desarrollo de actividades formativas, recreativas, culturales, deportivas,
terapéuticas, artisticas y de reconocimiento.

Entfrega de materiales, kits, refrigerios, almuerzos, hidratacion, detalles,
obsequios o elementos institucionales segin corresponda.

Registro de asistencia de participantes.

Registro fotografico y audiovisual cuando aplique.
Aplicacion de encuestas de satisfaccion.
Atenciéon de novedades y ajustes operativos.

Productos de la fase:

Actividades ejecutadas.

Listados de asistencia.

Evidencias fotogrdficas y documentales.
Encuestas de satisfaccion.

Reportes parciales de ejecucion.

2.5. Fase V: Seguimiento, evaluacion y cierre

El seguimiento serd transversal a toda la ejecucidn y permitird verificar el
cumplimiento del cronograma, la cobertura, la calidad del servicio, la satisfaccion
de los beneficiarios y el impacto perceptual de las actividades.

Actividades principales:

o h~wWDd ~

7.

Consolidaciéon de indicadores por actividad y por eje.

Verificacion de cumplimiento de metas programadas.

Andlisis de participacion y cobertura.

Evaluacion de satisfaccion de beneficiarios.

Consolidacion de evidencias documentales, fotogrdficas y audiovisuales.

ldentificacion de logros, dificultades, oportunidades de mejora vy
recomendaciones.

Elaboracion y entrega del informe final de ejecucion.

Productos de la fase:

Matriz consolidada de indicadores.
Informe final de ejecucion.
Consolidado de asistencia y participacion.
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e Registro de evidencias.
e Recomendaciones para la continuidad y fortalecimiento del programa.

3. Estructuracién de estrategias por ejes

Las actividades se organizan en siete ejes estratégicos, con el fin de garantizar
coherencia metodoldgica, trazabilidad, medicion y alineacion con el objeto
contractual.

3.1. Eje 1: Salud mental, bienestar emocional y prevencién del riesgo psicosocial

Objetivo del eje: Fortalecer la salud mental, prevenir factores de riesgo
psicosocial, mejorar el clima organizacional y promover la felicidad laboral de los
servidores publicos de la Gobernacion del Atldntico.

Actividades asociadas:

e Programa de Salud Mental y Bienestar Emocional 2026.

e Charlas temdticas y espacios reflexivos.

e Acompanamiento psicolégico individual y grupal.

e Salidas de campo terapéuticas y recreativas.

e Actividades de autocuidado emocional y fisico.

e Capacitaciones sobre ansiedad, resiliencia y equilibrio vida-trabajo.
e Dindmicas fisicas y pedagdgicas de integracion.

Estrategia metodolégica: La intervencién combinard actividades formativas,
experiencias vivenciales, acompanamiento profesional y medicion de percepcion
antes y después de las actividades. Se contard con profesionales especializados
en psicologia clinica, psicologia organizacional, seguridad y salud en el frabajo y
actividad fisica adaptada.

Resultado esperado del eje: Servidores publicos con mayores herramientas para
gestionar el estrés, fortalecer su salud emocional, prevenir el agotamiento laboral
y mejorar la convivencia institucional.

3.2. Eje 2: Estilos de vida saludable y autocuidado

Objetivo del eje: Promover hdbitos de vida saludable, autocuidado fisico vy
emocional, actividad fisica, alimentacion balanceada y equilibrio vida-trabajo.

Actividades asociadas:

e Programa de Estilos de Vida Saludable.

e Talleres de alimentacion saludable.
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e Talleres de cocina saludable.

e Actividades de ejercicio adaptado.

e Caminatas ecoldgicas.

e Mindfulness, arteterapia y técnicas de manejo del estrés.
e Espacios de autoestima y proyecto de vida.

Estrategia metodolégica: Se redlizardn jornadas prdcticas de 4 a é horas, con
metodologia participativa, acompanamiento de nutricionistas, chefs, psicdlogos,
terapeutas y profesionales de actividad fisica.

Resultado esperado del eje: Promocion de hdbitos saludables, mayor conciencia
sobre el autocuidado y fortalecimiento del bienestar fisico, emocional y social.

3.3. Eje 3: Integracién institucional, reconocimiento e incentivos

Objetivo del eje: Fortalecer la integracién, el reconocimiento, la convivencia
laboral, la cultura del mérito y el sentido de pertenencia institucional.

Actividades asociadas:

e Encuentro de Secretarics.
e Premiaciéon a la Excelencia Académica.
e Plan de Incentivos.

e Reconocimiento a mejores empleados de carrera administrativa vy libre
nombramiento y remocion.

e Reconocimiento a equipos de trabajo destacados.

Estrategia metodolégica: Se desarrollardn eventos institucionales, actos de
reconocimiento, encuentros protocolarios y procesos de premiacion, bajo criterios
de organizacién logistica, solemnidad, participacién, evidencia y trazabilidad.

Resultado esperado del eje: Incremento de la motivacion, reconocimiento del
desempeno destacado, fortalecimiento de la cultura del mérito y promocién de
buenas prdcticas institucionales.

3.4. Eje 4: Bienestar familiar, ninez y adolescencia

Objetivo del eje: Promover la integracion familiar y el bienestar de los hijos de los
servidores publicos mediante actividades recreativas, formativas, deportivas y
culturales en entornos seguros.

Actividades asociadas:

e Encuentro de la Ninez.

e Vacaciones Recreativas para Ninos.
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e Vacaciones Recreativas para Adolescentes.
e Semana de Receso para Ninos y Adolescentes.

Estrategia metodolégica: Se readlizardn pasadias, jornadas recreativas y
actividades formativas para ninos y adolescentes, con seguro personalizado,
primeros auxilios, animadores, recreadores, ftransporte cuando aplique,
alimentacion, hidratacion, detalles y coordinacion integral.

Resultado esperado del eje: Fortalecimiento del equilibrio vida laboral-familiar,
promocién de experiencias seguras para los hijos de servidores publicos e
incremento de la percepcioén positiva del programa de bienestar.

3.5. Eje 5: Cultura, creatividad y aprovechamiento del tiempo libre

Objetivo del eje: Fomentar la creatividad, el aprovechamiento del tiempo libre, la
expresion artistica y la integracién entre servidores publicos y sus familias.

Actividades asociadas:

e Taller de Arte y Manualidades.
e Talleres de Arte y Manualidades Navidenas.
e Actividades culturales y creativas complementarias.

Estrategia metodolégica: Se desarrollardn talleres précticos con cupos definidos,
capacitadoras especializadas, kits de materiales, espacios adecuados, estacion
de café, hidratacion, refrigerios y coordinacion general.

Resultado esperado del eje: Desarrollo de habilidades artisticas, fortalecimiento
de la creatividad, integracién familiar y aprovechamiento positivo del tiempo
libre.

3.6. Eje 6: Tradicion, cultura institucional y celebraciones

Objetivo del eje: Fortalecer la union institucional, la fradicién cultural, el sentido de
comunidad y la participacion de servidores publicos y sus familias en fechas
significativas.

Actividades asociadas:

e Novena de Navidad.

e Decoracioén institucional.
e Montaje de pesebre.

e Coro de ninos.

e Personaqjes navidenos.

e Espectdculo navideno de cierre.
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e Enfrega de detalles y obsequios.

Estrategia metodoldgica: Se desarrollard una programaciéon diaria entre el 16y el
23 de diciembre de 2026, con lectura de novena, ambientacién musical,
refrigerios, sonido profesional, decoracién, acompanamiento logistico y cierre
especial.

Resultado esperado del eje: Fortalecimiento de la integracion institucional,
conservacion de tfradiciones, participacion familiar y consolidacion de espacios
de convivencia.

3.7. Eje 7: Identidad corporativa, comunicacion y posicionamiento interno

Objetivo del eje: Fortalecer la imagen corporativa, la apropiacion institucional y la
participacion de los servidores publicos en las actividades de bienestar mediante
estrategias de comunicacion interna, marketing y publicidad.

Actividades asociadas:

e Imagen Corporativa.

e Producciéon y entrega de camisetas institucionales.

e FEstrategia de marketing y publicidad.

e Diseno de piezas grdficas.

e Difusidn por canales internos.

e Apoyo comunicacional en eventos y actividades institucionales.

Estrategia metodolégica: Se disenard e implementard una estrategia
comunicacional orientada a informar, motivar, convocar y posicionar las
actividades de bienestar, garantizando coherencia visual y narrativa con la
imagen institucional.

Resultado esperado del eje: Mayor visibilidad del programa, incremento de la
participacion, apropiaciéon de la imagen institucional y fortalecimiento del sentido
de pertenencia

4. Plan de trabajo y cronograma

El plan de frabagjo se estructura por fases y actividades, permitiendo una
ejecucion ordenada, verificable y ajustable al plazo contractual definido por la
entfidad. El cronograma definitivo serd concertado con la supervision confractual,
teniendo en cuenta disponibilidad institucional, condiciones logisticas, nUmero de
beneficiarios, espacios requeridos y fechas estratégicas del calendario anual.
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4.1. Plan general de frabajo

Alistamiento

Diagndstico

Dise

no

Implementacio

n

Seguimiento

Eval

uacion y

cierre

Reunidon inicial, revision
contractual, definiciobn de
responsables, formatos vy
cronograma base

Caracterizacién de
necesidades, publicos

objetivo y condiciones de
participacion

Fichas técnicas, cronograma
detallado, indicadores,
recursos y plan logistico

Ejecucion de actividades por
ejes estratégicos

Registro de asistencia,
encuestas, listas de chequeo
e informes parciales

Consolidacion de resultados,
evidencias, indicadores vy
recomendaciones

4.2. Cronograma de actividades

Programa de Salud Mental y | Durante la ejecucién

1

Bienestar Emocional 2026

Programa de Estilos de Vida

Saludable

Encuentro de Secretarias

Encuentro de la Ninez

confractual

Durante la
contractual

Primera o

Acta de inicio vy  Inicio del

plan operativo | contrato

preliminar

Matriz diagndstica Inicio del
contrato

Plan metodoldgico | Inicio del

definitivo confrato

Actividades Durante la

desarrolladas  con | ejecucion

evidencias

Reportes parciales e | Transversal

indicadores

Informe finall Final del
confrato

ejecucion

Segunda

semana de mayo

Primera o

Segunda

semana de mayo
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Programa de Prepensionados ' Durante la ejecucion
y Desvinculacion Asistida

5

10

11

12

13

14

15

16

Premiacion a
Académica

la Excelencia

Vacaciones Recreativas para

Ninos

Vacaciones Recreativas para

Adolescentes

Taller de Arte y Manualidades

Semana de Receso
Ninos y Adolescentes
Talleres de Arte

para

Y

Manualidades Navidenas

Novena de Navidad

Plan de Incentivos

Imagen Corporativa

Marketing y Publicidad

Seguimiento,
informe final

contfractual

Segun calendario
institucional

Periodo de

vacaciones (Junio)

Periodo de

vacaciones (Junio)

Agosto de 2026

Semana de receso
escolar Octubre 2026

Noviembre de 2026

16 al 23 de diciembre
de 2026

Segun cronograma
institucional

Durante la ejecucion
confractual

Transversal

evaluacion e | Transversal y cierre

Talleres y
acompanamientos
realizados

Ceremonia de
reconocimiento

ejecutada

Dos
consecutivas
ejecutadas

jornadas

Dos
consecutivas
ejecutadas

jornadas

Tres talleres ejecutados

Jornada recreativa vy
formativa ejecutada

Dos talleres ejecutados

Programacioén
navidena ejecutada

Reconocimientos e
incentivos entregados

Camisetas
instifucionales
producidas y
entregadas

Estrategia de
comunicaciéon

implementada

Informe final

consolidado

5. Indicadores de seguimiento.y evaluacion

El seguimiento y evaluacidon de la metodologia de intervencion se realizard

mediante

indicadores
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cumplimiento, cobertura, participacion, satisfaccion, calidad

pertinencia, impacto perceptual y trazabilidad documental.

logistica,

5.1. Indicadores generales

Cumplimiento Actividades Actividades ejecutadas / @ Igual ¢}
ejecutadas actividades programadas @ superior al

x 100

95%

Cobertura Participacién  de | NUmero de asistentes /  Segun meta
beneficiarios cupos programados x 100 | contractual
Satisfaccion Nivel de | Encuesta posterior a cada | Igual o)

Calidad logistica

satisfacciéon

Cumplimiento de

condiciones

actividad

Lista de chequeo por
actividad

superior al
85%

Igual o)
superior al

operativas 95%
Pertinencia Actividades Actividades justificadas | 100%
alineadas con segun diagndstico / total
necesidades de actividades x 100
Seguridad Actividades  con | Actividades con revision | 100%
condiciones logistica y de seguridad /
preventivas total de actividades x 100
verificadas
Impacto Mejora percibida @ Encuesta final o mediciéon | Igual e}
perceptual del bienestar antes/después cuando | superior al
aplique 80%
Evidencia Soportes Actividades con | 100%
documental completos evidencias completas /
total actividades x 100
Comunicacion Piezas y campanas | Piezas difundidas / piezas | 100%
divulgadas programadas x 100
Reconocimiento | Incentivos 0  Reconocimientos 100%
reconocimientos enfregados /
enfregados reconocimientos

programados x 100
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5.2. Instfrumentos de seguimiento
Para garantizar trazabilidad y control, se utilizardn los siguientes instrumentos:

Formato de inscripcion de participantes.
Listado de asistencia.

Lista de chequeo logistica.

Encuesta de satisfaccion.

Registro fotogrdfico y audiovisual.

Actas o reportes de actividad.

Matriz de indicadores.

Informe parcial de ejecucion.

Voo NSO~ WD~

Informe final consolidado.

6. Resultados esperados e impacto
6.1. Resultados esperados
Con la ejecucion de la metodologia se espera alcanzar los siguientes resultados:

1. Implementacion organizada, verificable y documentada del Programa de
Bienestar Social e Incentivos.

2. Fortalecimiento de la salud mental y emocional de los servidores publicos.

3. Prevencion del riesgo psicosocial y promocién de entornos laborales
saludables.

4. Incremento de la participacion de servidores publicos y sus familias en
actividades institucionales.

5. Promocidén de estilos de vida saludable, actividad fisica, autocuidado vy
equilibrio vida-trabajo.

6. Fortalecimiento del sentfido de pertenencia institucional.

7. Integracion de servidores publicos, familias, ninos y adolescentes.

Desarrollo de actividades recreativas, culturales, deportivas, formativas y
de reconocimiento.

9. Preparacion integral de funcionarios préoximos al refiro laboral.

10. Reconocimiento del desempeno destacado de servidores publicos vy
equipos de trabajo.

11. Fortalecimiento de la imagen corporativa institucional.

12. Mayor visibilidad y posicionamiento interno de las actividades de bienestar.

13. Generacion de informes, evidencias e indicadores que faciliten la

supervision contractual.
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14. Consolidacion de recomendaciones técnicas para la continuidad y mejora
del programa.

6.2. Impacto esperado

Individual Mejora del bienestar fisico, emocional, social y personal de
los servidores publicos.

Familiar Mayor integraciéon de las familias con las actividades
institucionales y fortalecimiento del equilibrio vida
laboral-familiar.

Organizacional Mejoramiento del clima laboral, la convivencia, la
motivacion y el sentido de pertenencia.

Institucional Fortalecimiento de la cultura de bienestar,
reconocimiento, participacién y mérito.

Preventivo Reduccion de factores asociados al estrés, agotamiento
laboral y riesgo psicosocial.

Comunicacional Mayor apropiacion, difusion y posicionamiento del
Programa de Bienestar Social e Incentivos.

Administrativo Mayor trazabilidad, control, documentacion y capacidad
de seguimiento de las actividades ejecutadas.

7. Fichas técnicas por actividad

Ficha técnica 1. Programa de Salud Mental y Bienestar Emocional 2026
Campo Descripcion

Nombre de la ' Programa de Salud Mental y Bienestar Emocional 2026

actividad

Eje estratégico Salud mental, bienestar emocional y prevencion del
riesgo psicosocial

Poblacion objetivo | Trescientos (300) servidores publicos de la Gobernacion
del Atlantico

Objetivo Fortalecer la salud mental, prevenir el riesgo psicosocial,
mejorar el clima organizacional y promover la felicidad
laboral mediante intervenciones formativas y
experienciales.
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Campo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Duracion

Productos

Indicadores

7
Descripcion

Charlas temdaticas, espacios reflexivos, acompanamiento
psicolégico individual y grupal, salidas de campo,
actividades de autocuidado, capacitaciones prdcticas y
dindmicas fisicas y pedagogicas.

Gestion del estrés, regulacion emocional, prevencion del
burnout, clima organizacional, ansiedad, resiliencia,
equilibrio vida-trabajo, autocuidado emocional vy fisico.

Espacios adecuados, materiales diddcticos, psicdlogos
clinicos y organizacionales, profesionales SST, personal de
actividad  fisica adaptada, refrigerios, almuerzo,
hidratacién y transporte cuando aplique.

Segun cronograma aprobado por la entidad.

Jornadas ejecutadas, listados de asistencia, encuestas,
evidencias e informe final con indicadores.

Cobertura, participacion, satisfaccion, percepcion
antes/después y cumplimiento de actividades.

Ficha técnica 2. Programa de Estilos de Vida Saludable

Campo

Nombre de la
actividad

Eje estratégico
Poblacién objetivo
Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Descripcidn

Programa de Estilos de Vida Saludable

Estilos de vida saludable y autocuidado
Servidores publicos de la Gobernacién del Atldntico

Promover hdbitos saludables mediante actividades de
alimentacion, actividad fisica, bienestar emocional,
socializaciéon, autoestima y proyecto de vida.

Jornadas prdacticas y participativas de 4 a é horas, con
talleres, ejercicios, dindmicas grupales y actividades
experienciales.

Alimentacion saludable, cocina saludable, actividad
fisica, caminatas ecoldgicas, mindfulness, arteterapia,
tiempo libre, socializacion, autoestima y proyecto de
vida.

Nutricionistas, chefs, psicélogos, terapeutas, profesionales
de actividad fisica, materiales diddcticos, refrigerios
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Campo

Duracion

Productos

Indicadores

Descripcién
saludables, almuerzo, hidratacion, transporte si aplica y
kit basico.
Jornadas de 4 a 6 horas.
Jornadas ejecutadas, asistentes registrados, encuestas
aplicadas y evidencias.

Parficipacion,  satfisfaccion, cumplimiento,  calidad

logistica y percepcién de utilidad.

Ficha técnica 3. Encuentro de Secretarias

Campo
Nombre de la
actividad

Eje estratégico
Poblacion objetivo
Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Duracion

Productos

Indicadores

Descripcidn

Encuentro de Secretarias

Integracion institucional, reconocimiento e incentivos
Secretarias de la Gobernaciéon del Atldantico

Reconocer la labor de las secretarias y generar un
espacio de infegracion, aprecio institucional vy
fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Evento instifucional en restaurante, saldn de eventos u
hotel, con ambientacidn, alimentacidén, amenizacion
musical y entrega de detalle especial.

Locacién, decoracién, centros de mesa, hombre
orquesta, sonido bdsico, cdoctel sin licor, entrada, plato
fuerte, postre, bebida no alcohdlica, hidratacién, servicio
tipo buffet y atencién de personal capacitado.

Espacio, decoracion, sonido, artista, alimentos, bebidas,
personal de servicio, coordinacion logistica y obsequios.

Segun programacion aprobada por la entidad.

Evento ejecutado, registro de asistencia, evidencias vy
encuesta de satisfaccion.

Asistencia,  safisfaccion,
oportunidad en la ejecucion.

cumplimiento  logistico vy
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Ficha técnica 4. Encuentro de la Ninez

Campo

Descripcion

Nombre de la | Encuentro de la Ninez

actividad
Eje estratégico

Poblacién objetivo

Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Horario

Productos

Indicadores

Bienestar familiar, ninez y adolescencia

Ninos hijos de servidores puUblicos y un acompanante por
menor

Fomentar el desarrollo fisico, afectivo y social de los ninos
mediante experiencias de juego, naturaleza, arte,
musica y teatro en un ambiente seguro y divertido.

Pasadia en parque infantil recreativo cerrado, con
recorrido guiado, acceso a atracciones, animacion,
espectdculo de magia y acompanamiento logistico.

Seguro personalizado, primeros auxilios, animadores,
cinco recreadores, personal logistico, atracciones, magia
en vivo, refrigerios, almuerzo, hidratacién vy detalle
sorpresa.

Parque recreativo, seguros, primeros auxilios, animadores,
recreadores, alimentos, hidratacion, detalles, tfransporte si
aplica y coordinacién general.

10:00 a.m. a 5:00 p.m.

Pasadia ejecutado, registros de asistencia, evidencias y
encuesta de satisfaccion.

Cobertura, seguridad, satisfacciéon, cumplimiento de
horario y calidad logistica.

Ficha técnica 5. Programa de Prepensionados y Desvinculaciéon Asistida

Campo

Descripcion

Nombre de la | Programa de Prepensionados y Desvinculacion Asistida

actividad
Eje estratégico

Poblacion objetivo

Objetivo

Salud mental, bienestar emocional y proyecto de vida

Funcionarios proximos a pensionarse de planta central y
planta SGP

Facilitar la - transicion hacia la jubilacidbn mediante
herramientas de planificacion financiera, fortalecimiento
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Campo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Duracion

Productos

Indicadores

7
Descripcion

personal, apoyo psicolégico, acompanamiento juridico y
adaptacion al retiro laboral.

Talleres formativos, acompanamiento personalizado,
actividades de integracion vy salidas de campo
orientadas a la preparacion integral para el retiro.

Adaptacion a la jubilacién, capacitacion financiera,
andlisis de ingresos, gastos, ahorro e inversion,
acompanamiento juridico y pensional, autoestima,
bienestar integral y desvinculaciéon asistida.

Profesionales en finanzas, derecho laboral, pensiones,
psicologia, materiales diddacticos, espacios adecuados,
refrigerios, almuerzo, hidratacion y transporte cuando
aplique.

Segun cronograma aprobado por la enfidad.

Talleres  ejecutados, acompanamientos realizados,
evidencias e informe de participacion.

Participacion, satisfaccion, cumplimiento de talleres vy
percepcion de utilidad.

Ficha técnica 6. Premiacion a la Excelencia Académica

Campo

Nomlbre de la
actividad

Eje estratégico

Poblacion objetivo

Objetivo

Metodologia

Componentes

Descripcion

Premiacion a la Excelencia Académica

Integracion institucional, reconocimiento e incentivos

Estudiantes con desempeno académico sobresaliente,
familias, directivos y comunidad educativa relacionada

Reconocer y premiar el desempeno académico
sobresaliente, promoviendo la cultura del mérito, la
dedicacion al estudio y la excelencia educativa.

Ceremonia institucional con acto protocolario, entrega
de menciones honorificas, reconocimientos, estimulos y
presentacién cultural o artistica.

Ceremonia, menciones honorificas, detalles, participacion
de directfivos, docentes, estudiantes y familias,
presentacion. cultural, registro fotogrdfico y audiovisual,
ambientacion, refrigerio e hidratacion.
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Campo

Recursos requeridos

Duracion

Productos

Indicadores

Descripcion

Espacio, montaje, decoracién, sonido, reconocimientos,
detalles, refrigerios, hidratacion, equipo audiovisual vy
coordinacion logistica.

Entre 2 y 3 horas.

Ceremonia ejecutada, reconocimientos enfregados,
evidencias y registro de participantes.

Reconocimientos enfregados, asistencia, safisfaccion y
cumplimiento protocolario.

Ficha técnica 7. Vacaciones Recreativas para Ninos

Campo

Nombre de la
actividad

Eje estratégico
Poblacién objetivo
Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Duracion
Productos

Indicadores

Descripcidén

Vacaciones Recreativas para Ninos

Bienestar familiar, ninez y adolescencia
Hijos de funcionarios entre 5y 11 anos

Ofrecer un espacio de diversion, integraciéon y desarrollo
a fravés de actividades ludicas, deportivas y recreativas
en un entorno seguro.

Dos dias consecutivos de actividades infantiles en sitio
acondicionado, con programacion variada,
recreadores, animadores, primeros auxilios, fransporte,
alimentacion e hidratacion.

Seguro personalizado, dos profesionales de primeros
auxilios, dos animadores, seis recreadores, fransporte
climatizado, actividades deportivas vy recreativas,
espacios temdticos, refrigerios, almuerzo, hidrataciéon vy
detalle sorpresa.

Espacio infantil acondicionado, seguros, transporte,
primeros auxilios, animadores, recreadores, alimentacion,
hidratacion, materiales y coordinacion general.

Dos dias consecutivos.
Jornadas ejecutadas, asistencia, evidencias y encuestas.

Cobertura, seguridad, satisfaccion, cumplimiento de
programacion y calidad logistica.
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Ficha técnica 8. Vacaciones Recreativas para Adolescentes
Campo Descripcidn
Nombre de la ' Vacaciones Recreativas para Adolescentes
actividad
Eje estratégico Bienestar familiar, ninez y adolescencia
Poblacién objetivo Hijos de servidores publicos entre 12y 17 anos

Objetivo Brindar una experiencia significativa que combine
actfividades deportivas, recreativas y formativas,
promoviendo valores, liderazgo, autonomia e integracioén
entre pares.

Metodologia Dos dias consecutivos en escenario recreativo o
formativo adecuado para adolescentes, con ftalleres,
deportes, juegos, integracién y acompanamiento
especializado.

Componentes Talleres de habilidades para la vida, juegos recreativos,
deportes grupales e individuales, trabajo en equipo,
seguro personalizado, primeros auxilios, animadores,
recreadores, fransporte, refrigerios, almuerzo, hidratacion
y detalle sorpresa.

Recursos requeridos | Escenario adecuado, seguros, transporte, primeros
auxilios, animadores, recreadores especializados,
alimentacioén, hidratacion, materiales y coordinacion.

Duracion Dos dias consecutivos.

Productos Jornadas ejecutadas, listados de asistencia, evidencias y
encuesta de satisfaccion.

Indicadores Participacion, satisfaccion, seguridad, cumplimiento de
actividades y percepcion de utilidad.

Ficha técnica 9. Taller de Arte y Manualidades
Campo Descripcioén

Nombre de la | Taller de Arte y Manualidades
actividad

Eje estratégico Cultura, creatividad y aprovechamiento del tiempo libre

Poblacién objetivo | Funcionarios de la Gobernaciéon del Afldntico y sus
familiares
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Campo
Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Cupo
Fecha sugerida

Productos

Indicadores

Descripcién

Promover espacios de integracion, creatividad vy
aprovechamiento del tiempo libre mediante el desarrollo
de habilidades artisticas y manuales.

Tres talleres prdcticos orientados a técnicas de
decoracioén, diseno con globos, velas artesanales y arte
en resina.

Capacitadora especializada, kit de materiales por
participante, espacio adecuado, estacion de café,
hidratacion, refrigerios, coordinacion y ejecucion de la
jornada.

Capacitadora, materiales, kits, espacio, mobiliario,
estacion de café, refrigerios, hidratacion y apoyo
logistico.

25 participantes por taller.
Noviembre de 2026, en fechas a convenir.

Tres ftalleres ejecutados vy productos manuales
elaborados por los participantes.

Talleres  realizados, participacion,  satisfaccidon  y
productos elaborados.

Ficha técnica 10. Semana de Receso para Nifos y Adolescentes

Campo
Nombre de la
actividad

Eje estratégico

Poblacion objetivo

Objetivo

Metodologia

Descripcion

Semana de Receso para Ninos y Adolescentes

Bienestar familiar, ninez y adolescencia

Ninos de 5 a 11 anos y adolescentes de 12 a 17 anos,
hijos de funcionarios publicos

Ofrecer actividades culturales, recreativas y formativas
durante la semana de receso, promoviendo
integracion, seguridad y bienestar familiar.

Jornada en espacio adecuado definido por la entidad,
con actividades culturales, manualidades, juegos
recreativos, animacién, primeros auxilios, fransporte,
alimentacion e hidratacion.
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Campo

Componentes

Recursos requeridos

Duracion

Productos

Indicadores

Descripcion

Seguro personalizado, dos profesionales de primeros
auxilios, dos animadores especializados, cuatro
recreadores, ftransporte climatizado, refrigerio a.m.,
almuerzo, refrigerio p.m., hidratacién, detalle sorpresa y
coordinacion general.

Espacio adecuado, seguros, transporte, primeros
auxilios, animadores, recreadores, alimentacion,
hidratacion, materiales y logistica.

Segin programacién aprobada para la semana de
receso.

Jornada ejecutada, asistencia, evidencias y encuesta
de satisfaccion.

Cobertura, satisfaccion, seguridad, cumplimiento y
calidad logistica.

Ficha técnica 11. Talleres de Arte y Manualidades Navidenas

Campo
Nombre de la
actividad

Eje estratégico

Poblacion objetivo
Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Cupo

Descripcion

Talleres de Arte y Manualidades Navidenas

Cultura, creatividad y aprovechamiento del tiempo
libre

Funcionarios y familiares directos

Promover la creatividad, integracion familiar vy
participacion institucional mediante talleres de
manualidades navidenas.

Dos talleres prdcticos con capacitadora
especializada, kit completo de materiales y desarrollo
de proyectos artesanales navidenos.

Capacitadora, kits, espacio acondicionado, estaciéon
de café, hidratacion, refrigerios y coordinacion
general.

Materiales  artesanales, capacitadora, espacio,
mobiliario, estacién de café, refrigerios, hidrataciéon y
apoyo logistico.

40 participantes por taller.
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Campo
Fecha sugerida

Productos

Indicadores

Descripcion
Noviembre de 2026.

Dos talleres ejecutados y productos navidenos
elaborados.

Talleres realizados, asistencia, satisfaccion y productos
finalizados.

Ficha técnica 12. Novena de Navidad

Campo
Nombre de la
actividad

Eje estratégico

Poblacion objetivo

Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Fechas

Productos

Indicadores

Descripcion

Novena de Navidad

Tradicidén, cultura institucional y celebraciones

Servidores publicos, ninos, familias y comunidad
institucional

Promover la unién institucional, la tradicién navidena y
la integracion entre servidores puUblicos y familias.

Programacion diaria con lectura de Novena de
Aguinaldos, coro de ninos, personajes navidenos,
decoraciéon, refrigerios, sonido, acompanamiento
logistico y espectdculo de cierre.

Libritos de novena, coro, personajes alusivos,
panderetas, maracas, gorros, decoracién del edificio
y plazoleta, pesebre, iluminacién, refrigerios, sonido
profesional, coordinacion y espectdculo final.

Decoracion, sonido, coro, animacion, refrigerios,
obsequios, elementos navidenos, personal logistico y
coordinacion general.

Del 16 al 23 de diciembre de 2026.

Ocho jornadas  ejecutadas, cierre  navideno,
evidencias y registro de participacion.

Jornadas  ejecutadas, asistencia, safisfaccion y
cumplimiento de programacion.
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Ficha técnica 13. Plan de Incentivos

Campo Descripcion

Nombre de la | Plan de Incentivos

actividad

Eje estratégico Integracion institucional, reconocimiento e incentivos

Poblacién objetivo Empleados  de carrera  administrativa,  libre
nombramiento y remociéon, y equipos de trabagjo
destacados

Objetivo Reconocer y premiar a los mejores empleados vy
equipos de trabajo por su desempeno, resultados e
impacto en la misién institucional.

Metodologia Definicién de criterios objetivos, convocatoria interna,
postulacion, evaluacion, seleccion, reconocimiento y
publicacién de resultados.

Categorias Mejor empleado de carrera administrativa, nivel

profesional, nivel técnico, nivel asistencial, libre
nombramiento y remocion, y mejor equipo de trabajo.

Tipos de incentivos Incentivos no pecuniarios individuales e incentivos
pecuniarios para equipos de trabajo conforme al
procedimiento institucional aplicable.

Recursos requeridos | Criterios de  evaluacidon, comité o instancia
evaluadora, piezas de convocatoria,
reconocimientos, estimulos, acto institucional, registro
y publicacién de resultados.

Duracion Segun cronograma institucional.

Productos Convocatoria readlizada, evaluacién adelantada,
reconocimientos entregados y resultados publicados.

Indicadores Categorias reconocidas, incenfivos entregados,
cumplimiento del procedimiento y satisfacciéon de
participantes.

Ficha técnica 14.Imagen Corporativa

Campo Descripcioén

Nombre de la ' Imagen Corporativa
actividad
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Campo

Eje estratégico

Poblacion objetivo
Objetivo

Metodologia

Componentes

Recursos requeridos

Cantidad estimada

Productos

Indicadores

Descripcion

ldentidad corporativa, comunicacion y
posicionamiento interno

Personal sindicalizado de la Gobernacidon del Atldntico

Fortalecer la identidad corporativa y cumplir
compromisos establecidos en el acuerdo sindical
vigente mediante la enfrega de camisetas
institucionales.

Produccion, verificacion, organizacion y entrega de
camisetas institucionales con imagen corporativa al
personal sindicalizado.

Produccion de camisetas, aplicacién de imagen
institucional, distribucién dirigida y control de entrega.

Proveedor de confeccién, diseno institucional, tallaje,
empaque, listados de entrega, personal de apoyo y
coordinacion logistica.

4.000 unidades.

Camisetas producidas y enfregadas con soporte de
distribucion.

Camisetas  producidas, camisetas  entregadas,
cobertura de entrega y soportes completos.

Ficha técnica 15. Marketing y Publicidad

Campo

Descripcion

Nombre de la ' Marketing y Publicidad

actividad

Eje estratégico

Poblacién objetivo
Objetivo

ldentidad corporativa, comunicacion y
posicionamiento interno

Servidores publicos de la Gobernacion del Atldntico

Disenar e implementar una estrategia de
comunicacién 'y promocioén para fortalecer la
visibilidad de las actividades de bienestar, incentivar la
participacion y garantizar informacion clara, oportuna
y alineada con la imagen institucional.
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Campo Descripcion

Metodologia Planeaciéon de campana, diseno de piezas grdficas,
difusidon por canales internos, apoyo comunicacional a
eventos y seguimiento al alcance de las acciones.

Componentes Estrategia de comunicacion, piezas graficas, material
publicitario, difusion interna, apoyo en eventos y
alineacién con identidad corporativa.

Recursos requeridos | Disenadores, comunicadores, piezas digitales e
impresas si aplica, canales internos, lineamientos
grdficos y equipo de apoyo.

Duracién Transversal durante la ejecucion del programa.

Productos Estrategia implementada, piezas disenadas,
campanas difundidas y soportes de comunicacion.

Indicadores Piezas producidas, piezas difundidas, actividades
promocionadas, alcance interno y participacion
generada.

8. Cierre metodoldgico

La presente metodologia garantiza una intervencion integral, ordenada y medible
para el fortalecimiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos de la
Gobernacién del Departamento del Atldntico. Su estructura permite evidenciar
coherencia conceptual, capacidad técnica, planeacidén operativa, control
logistico, trazabilidad documental, seguimiento mediante indicadores vy
orientacion a resultados.

La organizaciéon por ejes estratégicos y fichas técnicas por actividad facilita la
evaluacién, permite verificar la relacién entre cada accién y los objetivos del
programa, y demuestra capacidad para ejecutar actividades de bienestar con
calidad, oportunidad, pertinencia y enfoque institucional.

Con su implementacion se contribuird al fortalecimiento del clima organizacional,
la salud mental, la integracién familiar, la cultura del reconocimiento, el sentido
de pertenencia, la identidad corporativa y la calidad de vida laboral de los
servidores publicos de la Gobernacig Atldntico.

ALENTINA CORTES
COORDINADOR DEL CONVENIO 202602598
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CRONOGRAMA DE EJECUCION CONVENIO 202602598

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INTEGRACION, RECREACION, CULTURA'Y DEPORTE

SECCION 1

APORTE DEL DEPARTAMENTO

COMPONENTE

DESCRIPCION

DETALLE

TALENTO HUMANO

Lider del proyecto

Profesional en Psicologia, Administracion, Ingenieria Industrial, Trabajo Social o areas afines,
con formacién en gerencia de proyectos, gestiéon publica o desarrollo organizacional con Cinco
(5) afios de experiencia profesional

Coordinador General

Profesional en Psicologia, Administracion, Trabajo Social, Ingenieria Industrial o areas afines y
cuente con Cinco (5) afios de experiencia profesional

Profesional Psicosocial

Profesional en Psicologia o Trabajo Social, Dos (2) afios de experiencia profesional

MINIMO
. . Profesional en areas administrativas, talento humano o afines con Dos (2) afios de experiencia
Profesional en Bienestar / Talento Humano )
profesional
Profesional en Recreacion, Cultura o Profesional o técnico en areas recreativas, culturales, deportivas o afines y cuente con Un (1)
Deporte afo de experiencia profesional
Equipo de Apoyo Bachiller, técnico o tecndlogo
COMPONENTE DESCRIPCION DETALLE
realizacion de jornadas de caracterizacion, identificacion y analisis de las necesidades de
bienestar social de los servidores publicos mediante el uso de instrumentos técnicos, asi como
TAMIZAJE Y SELECCION la caracterizacion de la poblacién beneficiaria con base en variables psicosociales, laborales y
DE POBLACION caracterizacion / identificacion familiares. A partir de este proceso, se priorizaran las lineas de intervencion conforme a los
BENEFICIADA ejes del Plan de Bienestar. Duracion: 3 horas. Esta actividad incluye recurso humano
materiales pedagdgicos, equipo técnico y tecnoldgico, instrumentos para la recoleccion de
informacion e hidratacion.
COMPONENTE DESCRIPCION DETALLE
Se estructuraran metodologias de intervencion en bienestar laboral alineadas con los ejes de
equilibrio psicosocial, salud mental, convivencia social, alianzas interinstitucionales y
ESTRATEGIAS Estrategias de bienestar tran_sf_orrjacwn digital. Asmlwlsmo, se deflnlran_ rutas de |nte|’"venC|on cqn _enfoque d_lferenmal y
participativo, y se formularan planes de trabajo para cada linea estratégica. Duracion: 4 horas.
Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio.
COMPONENTE DESCRIPCION DETALLE

MAYO JUNIO JuLIo
MAYO JUNIO JuLlo
MAYO JUNIO JuLio
MAYO JUNIO JULIO

Programa de bienestar emocional y salud
mental

Se desarrollaran intervenciones individuales orientadas a promover estrategias de autocuidado
y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los servidores publicos. Duracion: 2
horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio.

Programa de bienestar emocional y salud
mental

Se desarrollaran intervenciones grupales orientadas a promover estrategias de autocuidado y
el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los servidores publicos. Duracion: 4
horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnoldgicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE




IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE
INTERVENCION

Programa de estilos de vida saludable

desarrollo de jornadas de habitos de vida saludable mediante el fomento de la actividad fisica,
el bienestar integral y la educacion nutricional y emocional. Duracion: 4 horas. Esta actividad
incluye recurso humano elementos técnicos y tecnolégicos, material pedagégico, elementos de
apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

Programa de integracion institucional

implementacion de estrategias de cohesién organizacional a través de actividades culturales
orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo entre los servidores publicos. Duracion: 4
horas. Esta actividad recurso humano, incluye elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

implementacion de estrategias de cohesién organizacional a través de actividades, recreativas
y deportivas, orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo entre los servidores publicos.
Duracion: 4 horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnoldgicos,
material pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio(en 6 grupos de 50 personas)

Programa de bienestar familiar

Se desarrollaran actividades dirigidas a los nucleos familiares de los servidores publicos,
promoviendo estrategias de integracion intergeneracional y la creacion de espacios ludicos y
formativos. Duracion: 6 horas. Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y
tecnolégicos, material pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 3 grupos de 40-50
personas)

Programa de preparacioén para el retiro
laboral

Se brindara acompafiamiento psicosocial a los servidores publicos, asi como orientacién
financiera y juridica, promoviendo el fortalecimiento de su proyecto de vida. Duracion: 4 horas.
Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

Programa de reconocimiento e incentivos

Se implementaran estrategias de reconocimiento institucional que promuevan la cultura del
mérito y fortalezcan el sentido de pertenencia de los servidores publicos.Duracion: 3 horas.
Esta actividad incluye recurso humano, elementos técnicos y tecnolégicos, material
pedagdgico, elementos de apoyo y refrigerio. (en 6 grupos de 50 personas)

COMPONENTE

DESCRIPCION

DETALLE

TRANSPORTE

Servicio de Transporte Tipo Vans

Transportes a todo costo tipo Vans para transporte del equipo de trabajo y personal
beneficiado.

SECCION 2

APORTE DE LA ESAL

MAYO

JUNIO

JuLIio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

COMPONENTE

DESCRIPCION

DETALLE

TALENTO HUMANO

Profesional Financiero

Profesional en Psicologia, Administracién, Trabajo Social, Ingenieria Industrial o areas afines y

MAYO

JUNIO

JuLIio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

MINIMO cuente con Cinco (5) afios de experiencia profesional Financiero
ESTRATEGIAS Plan de Marketing Plan de marketing y merchandising
EQUIPOS Alquiler Alquiler de equipos tegnologicos (Tables y Radios)
SERVICIO Alquiler /\ Alquiler de espacio para eventos
VALENTINA CORTES
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