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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, junio 30 de 2026

Sefior(a):
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor(a) contrato nro. No 9143986

Coordinador Académico
Coordinacion de Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria - Poblacién Vulnerable
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes junio del afo 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9143986 del afio 2026
Laura Milena Mora Erazo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.072.651.869 de Chia, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.059.137).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS. M/CTE ($4.421.664).
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b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE DE 2026,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes para apoyar la
formacion profesional integral en el drea de Construccion en el marco de los proyectos de Poblacion

Vulnerable.

Ejecucion mensual de actividades

Nro | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar los servicios | Se  prestaron los servicios | Documentacién disponible en
profesionales  auténomos e | profesionales de manera | el drive y la plataforma de
independientes conforme a lo | auténoma, ejecutando la | SOFIA PLUS.
establecido en el contrato, | formacidn integral en los
apoyando la formacion | programas asignados conforme
profesional integral en el | a los lineamientos
programa y modalidad asignada, | institucionales y las necesidades
de acuerdo con las necesidades | del Centro de Formacion.
del centro de formacion.

2 Registrar los juicios evaluativos | Se registraron oportunamente | Documentos disponibles en las
maximo 8 dias después de | los juicios evaluativos dentro del | fechas establecidas dando
finalizada la competencia. plazo establecido, garantizando | cumplimiento.

su cargue en el sistema maximo ) ) ) )
ocho (8) dias después de Sofia PIu.sye.\lndenuas Drive de
finalizada cada competencia. la coordinacion
Se realiza cumplimiento en el
proceso formativo para el mes
de ejecucion de las siguientes
fichas:
e 3516573
e 3516587
e 3499134
e 3524641

3 Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 | Se aplico el Acuerdo 0009 de Registros de participacién y
por medio del cual se adopta el | 2024, garantizando el socializacion con los
reglamento del aprendiz cumplimiento del reglamento aprendices.

del aprendiz en el desarrollo
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del proceso formativo,
promoviendo el respeto de
deberes, derechos y el debido
proceso cuando fue requerido.

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion
de los grupos-fichas en la
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompanamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del
centro de formacion, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Se apoyd, planed y ejecutd la
formacion profesional integral
conforme a la programacion de
los grupos, de acuerdo con las
necesidades del servicio y los
lineamientos institucionales.

solicitud de
los formatos

Se realiza
formacién en
establecidos. con la
documentacion requerida,
dando cumplimiento a las
solicitudes gestionadas con las
instituciones.

Plan de trabajo organizado
por curso, seguimientos a los
aprendices, evidencias
fotograficas.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el
calendario académico,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas
y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador

académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reportaron oportunamente
en SOFIA Plus todas las
actividades derivadas de las

obligaciones contractuales,
conforme al calendario
académico, garantizando la

calidad y coherencia de la
informacion registrada,
incluyendo el cargue de juicios
evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes
previos y la comunicacion
oportuna al coordinador
académico de novedades o
inconsistencias identificadas.

Se registraron las rutas de
aprendizaje y la asociacion de
los aprendices a los programas
de formaciéon complementaria
y, al finalizar cada curso, se

efectuaron  oportunamente
los registros de juicios
evaluativos.

Entregar informes y acta de
cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores.

Se elaboraron y entregaron
oportunamente los informes vy
se esta a la espera del acta de
cierre del trimestre
correspondiente.

En el momento se cuenta con el
primer informe.

Se entregara en el informe
requerido.
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7 Apoyar y participar en la | Se apoyo y participd | Documentacion disponible en
ejecucion del proceso de | activamente en la ejecucion del | el drive y la plataforma de
induccion de los aprendices | proceso de induccion, asi como | SOFIA PLUS.
trimestralmente y el | en el reconocimiento de
reconocimiento de aprendizajes | aprendizajes previos.
previos

8 Brindar un  trato  digno, | Se actud con respeto, equidad e | Cumplimiento del Cédigo de
respetuoso, igualitario y justo a | inclusion en el desarrollo de | Integridad del SENA.
toda la comunidad educativa todas las actividades

contractuales, garantizando un | Desarrollo de actividades en
ambiente libre de cualquier | ambientes de respeto e
forma de violencia, | inclusion.

discriminacién o trato desigual,

promoviendo relaciones

basadas en el respeto, la

dignidad humanay los principios

institucionales del SENA.

9 Apoyar y Participar activamente | Se realizdo comité de equipo de | Registro fotografico y actas de
en el equipo ejecutor del | poblacién vulnerable para la | reuniones.
programa de formacidn y en el | socializacion de metas y
Comité de  Evaluacidon vy | estrategias para el 2026 en las | Registros de participacién a
Seguimiento. instalaciones del Centro de | capacitaciones

Tecnologias para la Construccion
y la Madera.

Participacidn en las jornadas de
capacitaciéon convocadas por el
CTCM.

10 | Apoyar y participar de acuerdo | Se participd en las actividades de | Organizacién y alistamiento
con necesidades del servicio y | disefio y desarrollo curricular, | del material pedagdgico para
segin  asignacion en las | entregando  los  productos | impartir la formacion.
actividades de disefio vy | establecidos de acuerdo con el
desarrollo curricular entregando | plan de trabajo y los parametros
los productos de acuerdo con el | definidos por el equipo.
plan de trabajo y parametros del
equipo.

11 | Apoyar y Participar activamente | Se participd en las reuniones del | Se da cumplimiento a las
en las reuniones de equipo | equipo ejecutory en los comités | circulares y lineamientos
ejecutor y en los comités de | de evaluacidn y seguimiento, | institucionales.
evaluacion y seguimiento, | entregando los reportes y
entregando los reportes y la | documentos que soportan el
documentacidon que evidencien | debido proceso conforme al
la aplicacion del debido proceso, | Acuerdo 0009 de 2024.
conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

12 | Apoyar, Disefiar y aplicar | Se disefiaron y aplicaron | Se adelantan guias,
herramientas  pedagogicas vy | herramientas pedagdgicas vy | instrumentos, talleres,
didacticas que fortalezcan las | didacticas orientadas al | evaluaciones y actas de
competencias técnicas, claves y | fortalecimiento de las

transversales de los aprendices.
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competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

reunion, segun lo requerido
durante el periodo.

13 | Apoyar y Desarrollar las | Se desarrollaron las actividades | Usuarios institucionales
actividades formativas segun los | formativas conforme a los | activos.
términos del calendario | términos y tiempos establecidos
académico vigente parael 2026 | en el calendario académico Ejecucién contractual acorde

vigente para el 2026. a las fechas.

14 | Apoyary Ejecutar los procesos de | Se ejecutaron los procesos de | Disefio y organizaciéon del
formaciéon de acuerdo con la | formacién conforme a la | material pedagodgico para
normatividad institucional, | normatividad institucional, los | impartir la formacién, de
lineamientos del SENA vy | lineamientos del Servicio | acuerdo a los lineamientos del
estandares de calidad | Nacional de Aprendizaje y los | SENA.
establecidos para la formacién | estandares de calidad
profesional. establecidos para la formacion

profesional.

15 Informar  periddicamente al | Se informé periédicamente al | Se evidencia en los soportes
supervisor del contrato sobre el | supervisor del contrato sobre el | anexos, validando la ejecucion
desarrollo de las actividades, | desarrollo de las actividades, | del objeto contractual.
avances y resultados obtenidos. | reportando avances y resultados

obtenidos conforme a lo
establecido.

16 | Garantizar el uso responsable de | Se garantizé elusoresponsabley | No hay documentos de
ambientes, materiales y equipos | adecuado de los ambientes, | solicitud.
asignados para la formacion. materiales y equipos asignados

para el desarrollo de |Ia
formacion.

17 Mantener reserva sobre la | Se mantiene la reserva de la | Se desarrollaron las
informacion  institucional vy | informacién institucional y se | actividades contractuales con
actuar conforme a principios | actia conforme a los principios | responsabilidad,
éticos y de transparencia. éticos y de transparencia en el | transparencia y ética

desarrollo de las actividades | profesional, actuando con

contractuales. lealtad y buena fe en todas las
actuaciones relacionadas con
el contrato.

18 Participar en reuniones, | Se participd en reuniones, | Se realiza el ingreso a Sofia
capacitaciones y actividades | capacitaciones y actividades | Plus para en rutar las fichas
convocadas por el Centro de | convocadas por el Centro de | asociadasy a los aprendices a
Formacion para fortalecer vy | Formacién, fortaleciendo Ila | cada uno de los cursos bajo la
mantenerse actualizado de los | actualizacién en los | informacidn requerida por los
procedimientos asociados a lo | procedimientos de formacion | sistemas de gestion.
formaciéon profesional integral y | profesional integral y
garantizar la articulacion y | contribuyendo al mejoramiento Capacitaciones cit’adas por el
mejoramiento  del proceso | del proceso educativo. centro de formacion.
educativo.

19 | Apoyar la divulgacion de la oferta | Se apoyd la divulgacion de la | Evidencias de la gestidon
de Formacién para el trabajo y | oferta de formaciéon para el | realizada con  entidades

metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas,

trabajo y las metas del Centro de
Formacion  ante  entidades

publicas y privadas.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin
de fortalecer el cumplimiento de

publicas y privadas que permitan
formar aprendices en
condiciones de poblaciones

las metas de formaciéon | vulnerables, contribuyendo al
asignadas al  Centro de | cumplimiento de las metas de
Formacion para la presente | formacion establecidas para la
vigencia. presente vigencia.
20 | Apoyar el proceso de | Cuando fue requerido por el | Circulares y lineamientos
estructuracién y supervision de | supervisor del contrato, se | institucionales acatados.
los procesos contractuales de | apoyé la estructuracion vy
bienes y servicios cuando sea | supervision de los procesos
requerido por el supervisor del | contractuales de bienes vy
contrato. servicios, conforme a los
lineamientos institucionales.
21 | Apoyar la gestidn contractual del | Se apoyd la gestidon contractual | Consulta y aplicacion de
Centro de Formacion requerida | del Centro de Formacién en los | procedimientos
en aspectos técnicos y de | aspectos técnicos requeridos | documentados en la
experticia segun las necesidades | para la adquisicion de bienes y | plataforma Compromiso.
para la adquisicion de bienes y | servicios necesarios para la
servicios requeridos para la | formacidn, en concordancia con
formacién de conformidad con la | la Ley 1474 de 2011, se envian
Ley 1474 de 2011; a su vez, | cotizaciones para adquisicion de
participar en las labores de | bienes.
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios
para la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los que
se requiera.
22 Entregar con oportunidad los | Se entregaron oportunamente | Se da cumplimientos en el

documentos correspondientes
para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos
establecidos  incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion
y finalizacion de este, segln los
parametros determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

los documentos requeridos para
garantizar el pago de honorarios
en los tiempos establecidos,
incluyendo los soportes para el
inicio, ejecucién y finalizacién
del contrato, conforme a los
parametros del manual de
contratacion y  supervision.

sistema de seguridad social.

Soporte de afiliacién activa a
EPS, Fondo de Pensiones y
ARL.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 88311429 de mi planilla referente al mes de MAYO.

Cordialmente,

/ =
. (
ol At A j/* N

Laura Milena Mora Erazo
Contratista
C.C. No. 1.072.651.869 de Chia

Firma:

ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
CC 79.946.748

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9143986 de 2026
Cargo: Coordinador académico - Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria.
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3516573 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3516587 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

30/05/26 14:33 Page 1 of 3



220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90
FICHA 3499134 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3524641 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

30/05/26 14:33 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

30/05/26 14:33 Page 3 of 3
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ACTA No. 107-25052026_ LE POBLACION VULNERABLE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de seguimiento del equipo de poblacion vulnerable

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 25 de mayo de 2026 11:00 AM. 1:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CTCM - sala de juntas Centro de Tecnologias para la construccion

y la madera
TEMA (S):

Reunién con los instructores que orientan los cursos de complementaria en la poblacion vulnerable, revisando los siguientes
temas:

e Posibilidad de establecer alianzas con la Agencia Publica de Empleo para beneficiar a la poblacién vulnerable atendida
a través de los procesos de formacién.

e Revisién del avance en la atencion de poblacién vulnerable y anlisis de la contribucién del equipo frente a la meta
institucional.

e  Seguimiento al tablero de control de atencion por segmentos poblacionales y definicidn de acciones para el
cumplimiento de metas.

e Revisidn del proceso de caracterizacion de poblacién y validacién de la informacion registrada en los sistemas

institucionales.

Lineamientos para el reporte de novedades relacionadas con la informacién de los aprendices.

Estrategia de relacionamiento y gestién de convenios con entidades que atienden poblacién vulnerable.

Estado del proceso de entrega de materiales para grupos de poblacion vulnerable.

Procedimiento para la creacion de fichas y correccidn de registros en Sofia Plus.

Seguimiento al cumplimiento de los plazos establecidos para la evaluacion de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar las siguientes actividades:

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas de atencién a poblacién vulnerable, revisar indicadores de gestion
del equipo y definir acciones orientadas al enfoque de la gestidn y al logro de los objetivos establecidos para la
vigencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Se reviso la posibilidad de establecer convenios y articulaciones con la Agencia Publica de Empleo, orientados a la
poblacién vulnerable que participa en los procesos de formacion. Se destacé que este tipo de iniciativas pueden generar
oportunidades adicionales de empleos para los beneficiarios.

e Se analizaron los indicadores de atencion del equipo, determinando que la poblacion que sera atendida durante el
presente afio es de aproximadamente 4.500 aprendices, cifra que representa cerca del 35 % de la meta total establecida
por el centro de formacién en materia de atencién a poblacién vulnerable.
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En relacion con el tablero de control de atencidn por tipo de poblacion, se identifico la necesidad de fortalecer las acciones
dirigidas a la poblacién de adulto mayor, con el propésito de alcanzar las metas del centro de formacién. Frente a este
aspecto, los instructores Daniel, Pablo y Juan Camilo informaron que ya han adelantado gestiones con esta poblacién
para formacién préximamente. De igual manera, se acordé incrementar las acciones de gestién y vinculacion dirigidas a
mujeres cabeza de hogar, mientras que se determind disminuir la gestion enfocada en adolescentes en conflicto con la
ley, considerando que la meta establecida para esta poblacion ya fue alcanzada.

Se revisd el proceso de caracterizacion de poblacion junto con la coordinadora Adriana y Sandra, con el fin de validar los
procedimientos actuales y explorar la posibilidad de obtener un reporte de caracterizacion directamente desde Sofia Plus.
El objetivo de esta gestion es verificar que las cifras consolidadas por el equipo coincidan con la informacion reflejada en
los tableros de control del centro de formacidn. Las coordinadoras van a realizar la validacién correspondiente e informar
posibilidades del proceso.

La coordinacioén reiterd la importancia de que todas las novedades relacionadas con la informacion de los aprendices sean
remitidas oportunamente al correo de Datos Aprendiz; datosaprendizctcm@sena.edu.co y que, en todos los casos, la
coordinadora Adriana sea incluida en copia, con el fin de garantizar trazabilidad, control y atencion oportuna de los
requerimientos.

Durante el comité se analiz6 sobre la metodologia utilizada para el acercamiento y la formalizacién de convenios con
entidades externas. Se explicd que, con base en el tablero de control y en las metas institucionales definidas para cada
vigencia, el equipo prioriza el contacto con entidades, organizaciones y grupos que trabajan directamente con poblacion
vulnerable, buscando focalizar los esfuerzos en aquellos segmentos que requieren mayor atencion para el cumplimiento
de los indicadores. Asimismo, se destacd que una parte importante de los convenios se genera a partir de relaciones
institucionales construidas en vigencias anteriores, donde entidades con las que ya se ha trabajado exitosamente
manifiestan nuevamente su interés en desarrollar procesos de formacidn conjunta.

De igual manera, se indic6 que al inicio de cada vigencia se realiza un ejercicio de analisis, sondeo y proyeccion por parte
de cada instructor, mediante el cual se revisan los resultados obtenidos en periodos anteriores, las redes de
relacionamiento existentes, la experiencia formativa acumulada y las oportunidades identificadas en el territorio. Con base
en esta informacion, cada instructor define las poblaciones sobre las cuales concentrara su gestion para la consecucion
de convenios y el desarrollo de acciones formativas. Este proceso se complementa con revisiones periddicas del tablero
de control, seguimiento al cumplimiento de metas y ejercicios permanentes de mapeo poblacional que permiten orientar
las acciones hacia los grupos con mayores necesidades de atencién.

Se aborda el tema de los materiales que seran suministrados por la entidad para los grupos de poblacion vulnerable
atendidos por el equipo. Al respecto, el coordinador informé que el proceso presenta avances importantes y que
oportunamente se comunicara la fecha en la cual los materiales estaran disponibles para su respectiva entrega y
recoleccion.

En cuanto al proceso de creacién de fichas en Sofia Plus, Katherine Olaya solicit6 a los instructores remitir la informacion
requerida identificando claramente aquellos registros que requieran correcciones o ajustes, con el propésito de prevenir
inconsistencias y anomalias en el sistema. Adicionalmente, recordd la importancia de enviar la documentacién e
informacion correspondiente con una anticipacion minima de cuatro (4) dias habiles al inicio de la formacioén.

Por ultimo, el coordinador destac6 que durante la presente vigencia el equipo ha demostrado un adecuado cumplimiento
de los plazos establecidos para la evaluacién de las fichas de formacion. No obstante, reiter6 la importancia de mantener
este nivel de cumplimiento y continuar realizando los procesos evaluativos dentro de los tiempos definidos.

GD-F-007 V.04
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SENA CTCM, Sala de Juntas

Soacha, Colombia

COMPROMISOS
e  Continuar explorando alternativas de articulacion con la Agencia Publicade | RESPONSABLE FECHA
Empleo para ampliar las oportunidades de empleabilidad de la poblacién L q Periodi
vulnerable atendida. eonardo eriddicamente
Esguerra

o  Fortalecer las acciones de gestion y vinculacién de poblacién de personas
mayores, con el fin de alcanzar la meta establecida para este segmento.

e Incrementar la atencion y gestion dirigida a mujeres cabeza de hogar. Vigencia 2026

e Remitir todas las novedades relacionadas con la informacion de los | Instructores
aprendices al correo de Datos Aprendiz, incluyendo siempre a la
coordinacion en copia.

e Mantener el seguimiento permanente al tablero de control, al mapeo de
poblacién y al cumplimiento de metas establecidas para la vigencia.

e Los instructores deberan remitir oportunamente la informacién requerida
para la creacion de fichas, identificando claramente los registros sujetos a
correcciéon y envidndola con al menos cuatro (4) dias habiles de
anticipacion al inicio de la formacion.

¢  Continuar garantizando el cumplimiento de los plazos institucionales para
la evaluacion y cierre oportuno de las fichas de formacién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.04
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 051-03022026_ LE DEL DiA__25 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBIETVO(5) Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas de atencién a poblacion vulnerable, revisar indicadores de gestion del equipo y definir acciones orientadas al enfoque de la gestion
y al logro de los objetivos establecidos para la vigencia.

] TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |LEONARDO ESGUERRA HOYOS 79946748 X SENA lesquerra@sena.edu.co 3142372389
2 |IPABLO ANDRES RIVAS 79986493 X SENA parivas39@misena.edu.co 3118516024
3 JUAN CAMILO MOIJICA 81721047 X SENA ing.juanmojica@gmail.com 3118130600
4 IMARTHA LUCIA CASTIBLANCO 52468833 X SENA marthaluciacastiblanco@gmail.col 3114762754 [ Jfastha i Castitlanee
m
5 |CESAR AUGUSTO NINO 80578942 X SENA ninocesar91@gmail.com 3108067989 xf;é///
6 IDANIEL FELIPE ZARATE 1072196831 X SENA danielzarate1997 @gmail.com 3165364338 /:: Ludl (Dl
GUTIERREZ e
7 |LAURA MORA ERAZO 1072651869 X SENA Lauramorae0ll@gmail.com 3012925321

[

A ADS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V.04
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EVIDENCIAS INFORME PRESENTADO EN JUNIO 2026
LAURA MILENA MORA ERAZO

FICHA 3516573 - SERVICIO AL CLIENTE

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

21de ., .
- i 13 de mayo Fundacion , Laura Mora | Lunes a viernes de
13530025 45 HORAS Servicio al cliente | 22 de 026 mgag Eliie Signifcarte Salon 1 Erazo | 6:00ama13:00 pm

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 10 @ Ppublica Clasificada

De: Laura Milena Mors Erazo <Immors@sena_sdu oo
Emwiado: miénooles, 6 de mayo de 2026 1402

Para: Leonardo Esgusrs Hoyos <lesgusrma@sena. edu.co>

Cc:z Katherin Olaya Quevedo <kolays@sena.edu.ooe-

Asunto: SOUCITUD FORMACIGN COMPLEMEMTARIA- Grupa 10

Buenas tardes respetado coordinador Leonardo:

Amablemente solicito tu colaboracion para Lla formacion complementaris adjunta.

Agradezco la stencion prestada.
Anexo: PDF, EXCEL, WORD.

El grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable

Cordialmente,

Laura Mora Erazo
S E RO Centro De Tecnologize Para La Construceion ¥ La

?A‘ Madera - Contratista
4 A ——




RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 10 @ publica Clasificada

Para: Katherin Clays Quevedo <kolays @sena.edu.cox>
€c: Laurs Milenz Mora Erazo <Immora@sena.edu.cos
Asunto: RV: SOUCITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 10

11-3209

Mayo 6 de 2026

Respetada
Katherine Olaya
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Apreciada Katherine buenos dias, de manera stenta me permito remitir solicitud de formacion de acuerdo con comunicacion que antecede y asunto en referencia, para tu gestion y fines pertinentes.
Servicio al cliente

Quedo Atento
Saludo Cordial

Leonardo Esguerra Hoyos

® o L
SENMNA

N

®fw o @@

www. sena. sdu_ g0
@SENAcomunica

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 10 @ pitics s
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0 5z ) s Mikna Mo o Nie 130520 (29

(i Leonardo B Hayos
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Cordiel seluda estimedo instructor

Los Aprendices y2 32 encuentran metriculados en estada en trénsit en Sofia Plus, para que s l reljen Les horas o programecian al insiructar s2 debe creer L rute e aprendize y asociar Loa aprendices & 2 misma, de esta forma pasaren & estado &n formazion y reflejen com metes del
cenira por favor respondr 2 este cormen con I capturs d2 pantall de 2 asociacion de oz aprendices & 2 rutz, estotenienda en cuentz gue Sofi ha presentada flls.
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RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 11 @ publica Clasificada

De: Laura Milena Mors Erazo <immore@sena.sdu.co>
Enwiado: migrcoles, § de mayo de 2025 1404

Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra @senz.edu.cos

Cc: Katherin Olaye Quevedo <kolays @sena.edu.co-

Asunto: SOLICITIUD FORMACISN OOMPLEMEMNTARIA- Grupo 11

Buenas tardes respetado coordinador Leonardo:

Ameblemente solicito tu colsboracion para la formacion complementaria adjunta.

Agradezco la atencion prestada.
Anexo: PDF, EXCEL, WORD.

El grupo de formacion es menor 8 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable

Cordialmente,

Laura Mora Erazo
SERA Centro De Tecnologias Para La Construccion ¥ La

A?‘ Maders - Contratists

PBX:+{57) 601 5461500

Cel: 3012925321

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 11 @ Ppablica Clasificada

De: Leonzardo Exguerrz Hoyos <lesguermz @senz.edu.cox

Enwiado: migrcoles, 6 de mayo de 2025 14733

Para: Katherin Olays Quevedo <kolsya@senz.edu.cos

€c: Laurz Milena Mora Erazo <Immora@sena edu cos

Asunto: RY: SOLUCITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 11

11-9209

Mayo 6 de 2026

Respetads
Katherine Olaya
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Aprecisda Kstherine buenos diss, de maners stenta me permito remitir selicitud de formacion de acuerdo con comunicacion que antecede y ssunto en referencis. pars t gestion y fines pertinentes.
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA COM EL USO DE ESTRATEGIAS INSFIRADORAS

Quedo Atento
Saludo Cordial

Leonardo Esguerra Hoyos
i




RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 11 @ pibica Clsiicaca

Los Aprendices ya se encuentran matriculados en estado en transito en Sofie Plus, para que se le reflejen las horas de programacion linstructor se debe crear |a ruta de eprendizaje y esociar los aprendices & s misma, de esta forma pasaran a estedo en formacion y reflejan como metas del
centro por favor responder 2 este caorreo con 2 capturs de pantallz de 12 asociacion de los aprendices 2 (3 ute, esto teniendo en cuenta que Sofia ha presentado falles.

De: katherin Olzye Quevedo <holzj@sena cducos

Emiado: martes, 12 demayo de 2006 1228

Para: Lzura Milena Wora Bz lmmorz@s=na eduon:

O Leanardo Esguera Royos <lesgusms @sen: edu coe

Asunto: R SOLCTUD FORMACIAN COMPLEMENTARIA- Grupo 11
11-3208

Bogota

Respetado Instructar

Respondiendo a su solicitud, 52 leinforma que ya se realizd en |z plateforma Sofiz Plus Lz programacion de ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS con codigo de ficha 3518587,

ORIENTACION DEL
PROYECTODEVIDA FUZRA DE <IN LUNES
CONELUSODE 42110158 48 23 12/05/2026 22/05/2026 Colegio Sotomayor B LAURA MILENA MORAERAZO 12:00318:00 12:00 & 18:00 12:00 & 19:00 12:00 & 19:00 12:00 & 18:00 FESTIVO 2438545 3518587
ESTRATEGIAS

INSPIRADORAS

RE SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA Grupo 11 il

e O et 0 & hovde & Retietier kot 0 B §
0 Pz O Lawa Wi Mora Bz Hie 3052006 0858 A

(010 anard Espuer Hoys

0 i 10 D e Bypire S /5036 D56 AN

i e e ..
B

118209

Cortialzeludo estimado instructor

Los Aprendices ya 52 encuenien maticuledos en estadl en transit en Sofia Pus, pere que se e refljen (a5 hores oe programeciin alinsiructor se debe enear & rute e aprendine y asocir Los prendices @ L misma, de st forma pasaren & estado &n formscion y refleen cama et del
cantro porfavarrespander 2 este comen con 2 capture e pantala e & esociacion de los amrendives 23 uta, st teniendo e cuentz que Sofihapresentada fels.
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FICHA 3524641- ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA

FORMATO DE 50LICITUD COMPLEMENTARIA 2026

42110155

43 HORAS

ORIENTACION DEL

FROVECTO DE VIDA 9 de .
CONELUSODE | 22 Qi d;ﬂ";‘;‘-‘” mayo de So?ﬂeulﬂ
ESTRATEGIAS ¢ 20% omayor
INSPIRADCRAS

LauraMora | Lunes a viemes de

Audiorio Erazo | 60031400

D& Laura MMilena Mors Erazo <lmmors@senda sduncos=
Envwiado: migrooles, 65 de mayo de 2028 149205

Para: Leonardo Esgusrra Hoywos <lespusrraESsena.edu.co=

Cco Katherin Olaya Ouevedo <lolays&sena sduoos=

Asimnbo: SOLCTTUD FORMASION SOORPLERMENTARA- Erupo 12

Buenas tarde=s respetado coordinador Leomardo:

Amablemeante solicito tu colaboracion para la formacion complameantaria adjunta.

Agradezco la stencion prestada.

Ansxo: PDF, EXCEL, WORD.

El grupo de formacion es menor 8 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable

Cordialmerle,

= IE PO

/N

Laura Mora Erazo

Madera - Contratista

Centro De Tecnologias Para La Construccion ¥ Ls




RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 12 @ publica Clasificada

De: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguera@sena.edu.co=

Erwiado: migrcoles, 6 de mayo de 2026 14:31

Para: Katherin Olayz Quevedo <holzya@enz edu.co=

€c: Laura Milzna Maora Erazo <lmmora@senz_edu.cox

Asunto: RV: SOUCTUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupc 12

11-9209

Mayo 6 de 2025

Respetada

Katherine Olaya

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Maders

Apreciada Katherine buenos diss, de manera stenta me permito remitir solicitud de formacién de acuerdo con comunicacion gue antecede y ssunto en referencia, pars tu gestion y fines pertinentes.

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

Quedo Atento
Saludo Cordial

Leonardo Ezguerra Hoyos
-1 tod

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 12 @ pibica Clsficada

{atharin Olayz Quavsde () Pegondar &, Ramponcoratodos  feomine 5+ [ ]

© tyrz © Laura Miana Mo Erzo JUS/2026 1240 M

(C: @ Leonzrdo Esguerra Hoyos

0 Retencin: 10 Year Delete (10 2s) Expire Lun 19/05/2036 12400

@ vze_:;:nejns:rip:icn-SSZ.lﬁiLm v

11-5209

Cordial saludo estimadoinstructor

Loz Aprendices ya s encuentran matriculados en estado en trénzito en Sofia Plus, pera que se 2 reflejen las horas de programacian al instructor s debe crear |z ruta de sprandizeje y esocier los aprandices & la misma, de esta forma pasaran & estado en formacion y reflejen coma metes del
centro por favor responder a este correo con |2 captura de pantalla de |2 asociacion de los aprendices & 18 ruta, esto teniendo en cusnta que Sofia ha presentado fallzs.
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