INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
Nit: 811.038.688-3 Dane: 105001010448 Niicleo 921 Comuna 6

Medellin
EVALUACION POR OFERENTE |
Nombre Oferente: | JOSE ALEXANDER ARBOLEDA CARDONA ] Nit:[ 71.377.271.6 ]

BOLSA DE REPARACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO-CORRECTIVO DE IMPRESORAS Y CIRCUITO CERRADO DE
VIGILANCIA: *Servicio técnico preventivo copiadoras. *Servicio técnico preventivo y correctivo impresoras, mantenimiento
Objeto: general con cambio de repuestos averiados o desgastados. *Servicio técnico correctivo de circuito de camaras de vigilancia,
configuracion preferencias de grabacion y reset de firmware con mantenimiento general, reparacion de punto de video por
perdida de imagen, entre otros. ITEM DEL PAA SGP PPTO INICIAL. CODIGO UNSPSC: 81111800.

Invitacién Publica: 015-2026 con fecha 10 de junio de 2026
Fecha de Evaluacion: l 16/06/2026 | l 09:45:00 a.m. |

PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Detalle Cumple No Cumple Observacion

- Oferta econdmica de los bienes y/o servicios segun las especificaciones técnicas exigidas

_y X $ 3.000.000
por la Institucién
REQUISITOS HABILITANTES.
Detalle Cumple No Cumple Observacion
a. Propuesta debidamente firmada con los datos del proponente y/o papel membrete de la X
empresa.
b. Relacién del servicio con valor unitario y valor total, relacionando el IVA, en caso de estar
obligado a cobrarlo X
c. CAmara de Comercio no mayor a 3 meses X
d. Copia de Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (actividad corresponda con el objeto
a contratar) X
e. Certificado de paz y salvo en aportes a la seguridad social, del proponente y sus empleados. <
f. Fotocopia de la cédula del Representante Legal (Persona juridica) o de la persona natural X

g. Hoja de vida de la funcién publica (Para servicios)

h. Certificado cuenta bancaria

i. Documento que garantice el pago de la seguridad social integral (Lo presentan con respecto
al personal que se ocupe para el cuamplimiento del acuerdo contractual de servicio directo a X
la institucion.

j- Certificado de medidas correctivas de la policia
(https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.), no mayor a Tres (3) meses de X verificado
expedicion

k. Certificado de Antecedentes Fiscales Empresa y Representante (Contraloria General de la

Republica), no mayor a Tres (3) meses de expedicion X verificado
L. Certificado de antecedente de la Policia Nacional. no mayor a Tres (3) meses de expedicién "
X verificado
m. Certificado de antecedentes disciplinarios Empresa y Representante. (Procuraduria .
General de la Nacién) no mayor a Tres (3) meses de expedicion. X verificado
n. Certificado de Inabilidades de Delitos Sexuales. X verificado
fi. Certificado de REDAM X verificado
o. Certificado de alturas trabajos mayores de 1.50 Mts y no mayor a un afio de su expedicion. X verificado
CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
. . Puntaje . .
Criterio De Evaluacién Puntaje Maximo Puntaje Asignado Asignado Puntaje Asignado
oferente 1 oferente 3
oferente 2
- Calificacion econémica (Menor precio) 70% 70% 0% 0%
- Experiencia e idoneidad (Solo prestacion de servicios) 30% 30% 0% 0%
Total 100% 100% 0% 0%
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