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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 575 DE 2026

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1

NIT: ?00145581-5

CONTRATISTA: DE MODA SAS

NIT. No.: 800005423-7

OBJETC:. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION CORRESPONDIENTE A LA

VIGENCIA DEL 2026 {CALZADQ Y VESTIDO DE LABOR) FARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, Y PERSONAL CONTRATADO A TERMINO FIJO QUE
{ABORAN EN LOS PUNTOS DE ATENCION DE PIENDAMO, MORALES,
CAJIBIO, SILVIA Y SECE ADMINISTRATIVA DE LA ESE CENTRO 1.

PLAZO DE El término de duracion del contrato @ suscribirse serd desde del
EJECUCION inicio de ejecucién en la plataforma Secep I, hasta el 20 de
diciembre de 2026 previo cumplimienio de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

VALOR: OCHO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESCS MCTE {$8.099.440)

[MPUTACION Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 596 del 05 de mayo

PRESUPUESTAL: de 2026

SUPERVISOR Lar supervisidn del confrato, estard a cargo de la profesional de la

oficina de talento humano o guién designe el gerente.

Entre los suscritos a saber, RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, mayor de edad, y vecino de Popaydn,
idenfificado con la Cédula de Ciudadania No. 10.538.302 expedida en la ciudad Popaydan, en su
calidad de Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 ES.E. del
orden Departamental, nombrado mediante Decreic Departamental No. 0254-04-2024 del 1 de albril
de 2024 vy debidamente posesionado pardg el ejercicio del cargo segun acta de posesion No. 044 de
fecha 1 de abril de 2024; Entidad idenfificada ante la Administracion de Impuestos Nacionaies con
NIT. 900145581-5, quién en adelante y para efectos de este Confrato se denominaréd LA E.S.E.
CENTRO 1 por una parte y, por la ofra el sefior ALVARO PELAEZ CASTELLANOS, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.247.337 expedida en Manizales representante legal
de lo firma DE MODA SAS, cuien en adelante y para efectos de este Contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celeprar de mutuo acuerdo el presente Conirato, previas las
siguientes consideracionas: 1) Que mediante Acuerdo Numero 012 del 5 de diciembre de 2024, se
aprobd el Estalute de Confratacion de  la Empresc Social del Estado Centro 1 ES.E. 2) Que
mediante Resolucién 012 del 21 de enero de 2025, se aprobd y adoptd el Manual de Contratacion
de la Empresa Social del Estade Centro 1 ES.E. 3) Que la Empresa Social del Estado Centro 1 ES.E
fiene por objeto la prestacion de servicios de salud de baja complejidad, entendido como un
servicio plblico a cargo del Estado y come parte integral del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto Reglamentario Numero 1876
de 1994. 4) Que de conformidad con el Numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las
Empresas Sociales del Estado aplicardn en sus procesos de Contratacion las normas del Régimen de
Derecho Privado. 5) Que en cumplimiento con lo establecido en Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de
1989 reglamentario de dicha Ley que reglamenta derecho a la dotacion de vestido y zapatos,
adecuados o la labor, asi como el Cédigo Sustantivo del Trabajo en el copfiulo V- Articulo 230
donde manifiesta: “Suministro de Calzado y Vestido de Labor’ Todo empleador que habitualimente
ocupe uno (1) o mds frabajadores permanentes, deberd suministrar cada cugfro {4) meses, en
forma gratuita un (1) par de zapatos y un (1) vestide de labor al frabajador cuya remuneracion sea
igual 0 menor a deos salarios minimos vigentes#, ia Empresa Social del Estado ES.E Centro 1, estd en
la obligacion de suministrar uniformes a agquellos funcionarios que de ccuerdo a las normas gue
rigen la materia fienen este derecho. 6} ) Que conforme dl Estatuto de Contratacién de la Empresa
Social del Estado Centro 1 ES.E. aprobado por ia Junta Directiva mediante Acuerdo Nomerc 012 del 5
de diciembre de 2024, el Gerente de la ES.E Ceniro 1 puede celebrar el presente Confrato mediante
INVITACION DE MENOR CUANTIA, segun lo establecido en el arficulo 10.2.2 del mismo, sin necesidad de
obtener previomente varias ofertas, feniendo sdlo como parametros [os precios del mercado, y/o
la experiencia del confratista en todos aguelios contrates cuya cuantic no supere los dosden’roﬁ(
“MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS"™
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276

Email; ventanillaunica@esecentrounc.gov.co
www.esecentrouno.gov.co




Repiblica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 1
NIT. 900145581-5

Pagina2 de 6
cincuenta (250) S.M.LM.V. 7) Que sin embargo, conforme lo establece & arficuic 19 de la Resolucién
012 del 21 de enero de 2025 por medio de {a cuadl se adoptd el Manuai de Confratacién, la ES.E Centro
1 pusde celebrar el presente Contrato mediante INVITACION DE MENOR CUANTIA, en los procesos
contractuales, superiores a 50 Salarios Minimos Legales Mensuadles Vigentes e inferiores a 250 Sdlarios
Minimos Legales Mensudles Vigentes, previa solicitud y presentacion de minimo dos (02) ofertas. 8) Que
se procedié al envid de dos (02) invitaciones por parte de la ES.E Centro 1, a participar en el proceso a:
ALVARO PELAEZ CASTELLANOS represeniante legal de ta firma DE MODA SAS, vy a LUZ STELLA PITTO
APIO propietaria del establecimiento de comercio DISENOS EXCLUSIVOS LUZIP@ &JUEZ 9) Que en
virtud de lo anterior se ha convenido la celebracién del presente Confrato para el suministro de
elementos de dotacion correspondiente a la vigencia del 2026 (calzado y vestido de labor) para el
personal administrativo, y personal contratado a término filo, el cual se regird por las siguientes
clausulas v en lo no estipulado en ellas, por las normas que rigen la materia. PRIMERA.- OBIJETO.
SUMINISTRC DE ELEMENTOS DE DOTACION CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DEL 2026 (CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, Y PERSONAL CONTRATADO A TERMINO
FLIO QUE LABORAN EN LOS PUNTOS DE ATENCION DE PIENDAMO, MORALES, CAJIBIO, SILVIA'Y SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ESE CENTRO 1. SEGUNDA.-VALOR. OCHO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($8.099.460). TERCERA.- FORMA DE PAGO: Lu EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC CENTRO 1 ES.E. pagara al contratista en tres cuotas de acuerdo ot suminisiro,
previa presentacion del documento equivalente o de la respectiva factura con cumplimiento de
las normas legales de la DIAN y &l lieno de los requisifos legales y fiscales, presentacion de la
afiiacién y pagoe al sistema general de seguridad social en salud {Salud, ARL y pensidn), Informe de
Supervisién suscrito por quien ejerce el control y vigilancia del contrato a suscribirse, o antferior
deberd radicarse en la enfidad dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a la
prestacién del servicio y ser cargado en la plataforma Secop Il en los documentos de ejecucion del
contrato. A la orden de pago se le recalizardn los descuentos de ley y el valor neto obktenido se
pagard medianie los trémites administrativos establecidos por la E.5.E. CENTRO 1. CUARTA.- PLALO
DE EJECUCION. El término de duracién del contrato a suscribirse serd desde del inicic de gjecucidn
en la plataforma Secop I, hasta el 20 de diciembre de 2026 previe cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. QUINTA.- OBLIGACIONES 1. GENERALES. 1. Nc
ceder ni subcontratar el objeto del confrato, suministro de Dotaciones para el personal
administrative, con persona naiural o juridica alguna sin previa autorizacion escrita o expresa por
oarte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1. 2. Cumplir con el cbjeto definido en el contrato
a suscribirse, suminisiro de Dotaciones para trabojadores para los cuatro Puntos de Atencién. 3.
Transporte de los mismos hasta las instalaciones de la ESE CENTRQ 1, Sede Administrativa
debidamente protegidos y conservados. 4. Cumplir con la ESE CENTRC 1, para gue el suministro de ias
Dotaciones para frabajaderes cumpla y reuna las condiciones técnicas de calidad exigidas. 5. Actuar
con ledlfad y buena fe en las diversas efapas confractuales, evitando las dilatacicnes, irabas v
obstaculos que por su causa pudieren presentarse. 6. Garantizar las condiciones técnicas de calidad y
de oportunidad de las Dotaciones para irabajadores ofrecidos y responder por elio. 7. Eniregar
oportunamente las Dotaciones para frabajadores de acuerdo con las necesidades o requerimientos
hechos por la ESE Cenfro 1 tenienco en cuenia lcs requerimienios técnicos de presentacion, cantidad
y precios aprobados para su adquisicion. 8. St se presentan inconsistencias en el momento de hacer lc
recepcién administrativa se realizard la develucion de la Dotacién. 9. En el evento de existir fallas enla
cdlidad de las Dotaciones para trabaiadores, estas deberdn ser reemplazadas por otra de la misma ©
de mejor calidad, a los mismos precios contratados. 10. Mantener los precics cotizades y autorizados
para la suscripcion del Contrato a suscribirse durante la vigencia del mismo. 11. El confrafista se
compromete hacer enfrega de la Dotacion en el siguiente horario: de 8:00 am a 1:00 Pm de lunes a
viernes. 12. El conirafista se compromete a suministrar la Dotacién en fres entregas: la primer enfrega
se realizard quince dias después de la firma del acta de inicio, la cual comesponde o primer
cuatimestre de enero a abril, la segunda enfrega se reclizara en el mes de agosto corespondiente ol
cuatrimestre entre mayo a agosto y el Gifimo cuatimestre de la vigencia 2026 en el mes de Diciembre.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR. Cada una de las dotaciones debe consistir en: Vestido
de labor consistente en: {pantalén Jeans en tela confort y/o algoddn, camisa formal para hombre y
blusa fipo ejecutivo formal para mujer, calzado de iabor elaborado en cuero y chagueta
elaborada en Lino y/o Pafic, deberd contar con disponibilidad en todas las fallas, de conformidai/

con la propuesta presentada.
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PERSONAL FEMENINO

DESCRIPCION PRESENT CANT. CARACTERISTICAS VALOR UNITARIO

1. Blusa dama manga Larga. Estilo camisero
con corte princesa y pinzas al costado a la
altura del pecho para mejor entalle. Con corte
en el centro posterior y dos pinzas al costada
las cuales deben ir pespuntadas al igual que
corte del centro espalda. Perilla - pechera: debe
llevar siete {7) ojales siendo el primer cjalen la
banda de cuello en forma horizontal y el resto
distribuidos equidistantes en el largo de la
pechera en forma vertical. Talla: X5, §, M, L
Cuello: tipo camisera con pie de cuello. Manga:
la manga debe ser de dos piezas: manga vy
pufio. Los pufios de la blusa deben ser
fusionados con la entretela, con terminacién en
diagonal y abertura posterior perilla en punta y
botén en mitad, ojeles horizontales para
graduacidn en pufio. La costura debe estar por
debajo del brazo y debe unir por ambos lados al
cuerpc de |a blusa conservando la linea de
aplome.
2. Pantaldn Cldsico dama, pretina anatomica,
tela confort. debe ser en linea recta e ir
confeccionado en la misma tela principal de la
chagueta, confeccionado en dos {2) delanteros | CAMISA FORMAL: $69.990
y dos {2) posteriores, con cremallera ubicada en PANTALON JEANS: $99.990
1. CAMISA FORMAL. la partg central y cierre montado a la deracha, | CALZADO: $150.000
2 PANTALGN JEANS la pretina debe sef al menos de 75 mm £ 3 mm | CHAQUETA: $129.990
3 CALZADO und 9 de ancho y debe ir pespuntada y con cortes en

los costados, as{ mismo debe tener dos pinzas
4, CHAQUETA .

en la parte posterior para formar e! talle del
pentalén cuando el modelo lo permita, el
dohladillo del pantalén debe ir fileteado. Debe
llevar dos simulacicnes de bolsillos doble ribete
ubicadacs en la parte posterior. Tallas: 6 —8—10
—-12.-
3. Calzado dama material cuero, minimo tres
{(3) modelos con una altura de tacén de 234 cm
en celores sobrios. El cuero debe ser fiexible y
uniforme, y no debe presentar eflorescencias
de grasas o de sales.
4. Chaqueta elaborada en Lino y/o pafie (La
parte interna de fa chagueta debe ir totalmente
forrada, los frentes incluyendo la solapa y el
cuello debe ir fusionado, minimo debe tener
dos modelos: {i) corte princesa y (i) corte
francés., En la parte delantera y posterior
ademds debe llevar un corte en el centro
espalda, el sistema de abotonar debe contar
con al menos dos (2) botanes en el frente asi
mismo debe incluir un botdn de repuesto.
Tallas: X5 — § ~ M — L~ Cofor: cada modelo
debe estar disponible en &l menos dos (2)
colores. De estos, un (1) modelo debe estar
disponible en negro, uno (1) en azul oscurc ¥
otra en un color sabrio.-

PERSONAL MASCULINO

DESCRIPCION PRESENT CANT. CARACTERISTICAS

1. Camisa manga Larga Material principal: 50%
algodén, 48% poliéster, peso: minimo 130
g/m?  Colores: cada modelo debe estar
disponible en al menos Tres {3) colores: uno {1)
en blanco, uno {1} en azul claro y uno (1)} en
und 9 beige. Cuello: compuesto tipo corbata con pie
1. CAMISA FORMAL. de cuelio y su respectivo botén, debe ir unido al | CAMISA FORMAL: $69.980

2. PANTALON JEANS cuerpo de la camisa mediante costura doble, | PANTALON JEANS: $99.990

3. CALZADO terminado en puntas con botdn para ajustar la | CALZADO: $150.000

4, CHAQUETA punta. Tallas: —M—L—XL. CHACQUETA: $129.930 A
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2. Pantaldn, debe ser acorde con el saco y de
corte recto con o sin prenses segun ¢l madelo,
confeccionado en dos delanteros y dos
posteriores. La pretina debe ir fusionada con
entretela ne tejida, elaborada en el mismo
material del pantaldn, forrada, ancho de 40 mm
+3 mm y en su contorng con minimo seis (6}
pasadores distribuidos equidistantemente y
asegurados con presillas o costuras de refuerzo.
La pretina debe llevar un ojal ¥ un gancho
meldlico o botén, con un gavildn para asegurar
con hotdn interno. La bragueta debe estar
ubicada en la parte central y el cierre debe ir
con cremallera montada al lado izquierde, en
su base debe llevar una presilla de refuerze. La
cinta debe ser a tono con ¢l material principal.
En cada costado el pantaldn debe llevar un
bolsille tipe trampolin o sesgado y en los
posteriores deben levar dos bolsillos doble
ribete y ojal tipo [dgrima, unc a cada iadoe, el
fondo del bolsillo debe ir con costuras
entalegadas y pespunteadas. Tallas: 34, 36.-

3. Calzado Cuero en cuero 100% natural de
origen bovino de buena calidad con aspecto
uniforme, color homogéneo en toda su
extension. El espascr o calibre debe ser de 12
mm a 16 mm. Forro interno: deben ser (i)
badana o textil tejide. Debe permitir la
transpirabilidad; absorcion de la humedad y
resistencia a la abrasidn. Tacén y tapa de tacén:
el cuerpo del tacon debe estar fabricade en
material ABS {Acrilonitrilo - Butadieno -—
Estireno) vy podréan ser forrados o pintados. La
tapa debe ser fabricada en Material TPU
(Poliuretano Termoplastico).

4. Chaqueta elaborada en Lino y/o pafio, es un
blazer de corte y cuello tipe sastre. Los frentes
llevan una pinza a cada lade segin modelo.
Cada frente lleva interiormente entretela
fusionable, que garantice buena apariencia en
la vida Gtil de las prendas. La parte interna del
saco debe ir totalmente forrado vy debe incluir
un botén de repuesta Talfas: M — L — Color:
¢ada modelo debe estar disponible en al menos
dos (2) colores. De estos, un (1} modelo debe
estar disponible en negro, uno (1} en azul
oscuro y otra en un color schrios.-

Valor dotacion por entrega en el afio para cada funcionario $1.349.910

Valor dotacion por las 3 entregas en el afio de los 6 funcionarios $8.099.460

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA E.S.E. CENTRO 1. Cancelar el valor contratado dentro de los términecs
establecidos en las clausulas del confrato de suministro, previa presentacion del recipide
satisfoccion y enfrada Almacén debidamente firmada. 2. Ejercer la supervision del contrato.
SEPTIMA.- CONTROL Y VIGILANCIA. El control v la vigilancia de la gjecucion del presenie Contrato
serd ejercida por del profesional de Oficina de Talento Humano © a guien el Gerente designe;
qguien en desarrollc de sus actividades deberd: 1) Atender el desarrolio de la ejecucion del
contrato. 2) Comunicar en forma oportuna a la Oficina de Contratacién las circunstancias gue
afecten el normal desanollo del Contratc. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o
constancias requeridas para el cumplimiento y eficacia del conirato. 4) Comunicar en forma
oportuna a la Oficina de Confratacion la ocurrencia de hechos consfitulivos de mora 0O
incumplimiento por parte del Contratista. 5} Velar por que las garantias se mantengan vigentes
durante el término del Contrato y en los términos pactados para cada uno de los riesgos. &) Vigilar
que el Contrafista cumpla con la afiiacion y pago at Sistema General de Seguridad Social Integral,
de acuerdo a la normatividad vigente. 7) Expedir las actas parciales de cumplimiento, las cudles
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deberdn estar acompanadas de los respectives informes de Supervisidn, para que se puedan
efectuar los pagos pactados al Confraiisia, dejando expresa constancia en 1os mismos de la
ejecucién satisfactoria de las obligaciones. Copia de estos informes deberd enviarse o la Carpeta
Confractual que reposa en la oficina de Confratacién. 8) Velar pergue la documentacion
necesaria y requerida para la suscripcion del presente Confrate de Prestacion de Servicios este
'comple’ra y actualizada. OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento, EL
CONTRATISTA deberd pagar ala ES.E. CENTRO 1, una muita equivalente al QUINCE POR CIENTO (15
%) del valor del Confrato a fitulo de pena pecuniaria, suma que se imputard a los perjuicios que
sufra la ES.E. CENTRO 1. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
Conirato a la ES.E. CENTRO 1, para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de acuerdo a lo establecido en el fitule XVII del Cédigo Civil, Arficulo 1714 vy siguientes, y si
ello ro fuere posible se fomard de la garantia de cumplimiento o se cobrard por via judicial.
PARAGRAFO SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y LA APLICACION DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. E procedimiento que adelantard la ES.E. CENIRO 1 para la
imposicion de multas v la aplicacién de la Cldusula Penal Pecuniarna, serd el establecido por la
oficina de contratacion de la entidad ef cual serd dado a conocer al CONTRATISTA a la firma del
presente confrato y se entenderd acepiada con la firma del mismo. NOVENA.-SUJECION DE LOS
PAGOS Y REGISTROS PRESUPUESTALES. Certificade de Disponibitidad Presupuestal No. 596 del 05 de
mayo de  2026. DECIMA.- GARANTIAS. GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se obliga a constifuir por intermedio de una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia cuya pdliza matriz se encuenire aprobada por |a Superintendencia
Financiera y con sucursal en la ciudad de Popaydn, una pdliza Unica gue ampare: 1) EL
CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractudles equivalente al DIEZE POR CIENTO (10%) del valor
total del conirato v deberd estar vigente durante el plazo de ejecucion del confrato y cuatro (4]
meses mds. 2) CALIDAD DE LOS BIENES: Equivalente al DIEZ POR CIENTO {10%) del valor totai del
confraio v deberd estar vigente durante el plazo de ejecucién del confrato y cuatro (4) meses mds.
DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD. La E.S.E. CENTRO 1 podrd declarar la caducidad administrativa del
presente Confrato de Prestacion de  Servicios mediante Resolucién Motivada por: 1) H
Incumplimiento total o parcial reiterado de las obligaciones de! CONTRATISTA. 2) E ceder a
terceras personas la  ejecucién del presente Confrato de Prestacion de Servicios sin td
autorizacién previa, expresa y escrita de la Empresa social del Estado Cenfro 1 E.S.E. 3) Por hechos
que hagan imposible ¢ dificil la continuacion de la sjecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios a juicio de la Empresa social del Estado Centro | £S.FE. DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE
EJECUCION. EL CONTRATISTA tiene como sede para el desarrollc de! cbjeto del presente Contrato,
ios lugares designados por el supervisor del contrato, propios del desarrollo del objeto contractual 1.
DECIMA TERCERA.- DOMICILIO. Las partes fijan de comin acuerdo como domiciio para todos los
sfectos confraciuales, la cabecera municipal de Piendamé, Cauca. DECIMA CUARTA.- CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. De conformidad con lo establecico en el E
Contratacion Pdblica y las demds normas legales concordantes, la Empresa social del Estado

Centro 1 ES.E. podrd aplicar, mediante Acto Adminisirativo debidamente motivado, las clausulas

excepcicnales al Derecho Comin de Interpretacion, Modificacion y Terminacion  Unilateral,

Caducidad y Sometimiento a las Leyes Nacionales, cuando se presenten los presupuestos y

requisitos legales para hacerlo y para lo cudl aplicard la regulacion contenida en el Estatuto

General de Contratacién PUblica. DECIMA QUINTA.- NORMAS APLICABLES. El presente Coniraio de

Prestacién de Servicios se rige de modo especial por el Estatuto de Contratacién aprobade

mediante Acuerdo Numero 012 del 5 de diciembre de 2024, y por el Manual de Contratacicén

aprobado mediante Resolucidn No. 012 del 21 de enero de 2025, en armonia con la Constitucién

Politica de Colombia, la Ley y demds normas Civiles y Comerciales concordantes. DECIMA SEXTA.-

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En desarrollo de lo previsto en el Arficule é° del Acuerdo

Nomero 012 del 5 de diciembre de 2024, £ CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramen’ra/
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que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibiidad previstas
en la Ley y en la Constitucion Politica de Colombia. Asl mismo, que no se encuentra en causal de
impedimento ni conflicio de intereses para celebrar este Confrato y si asl lo fuere se hard
responsable por los dafocs y perjuicios que se ocasionen frente a la Empresa social del Estado
Centro 1 ES.E. v frente o terceros. DECIMA SEPTIMA.- PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO. El
presente Confrato de Prestacion de Servicics se celebra teniendo en cuenta las calidades vy
condiciones del CONTRATISTA vy en consecuencia, una vez celebrado no podrd cederse sin previa
autorizacién escrita y mofivada suscrita por el Gerente de la Empresa social del Estado Centro 1
ESE DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Contrafo de Prestacion de
Servicios se entiende perfeccionado con el acuerdo sobre el objetfo, la contraprestacién v ésta se
eleve a escrifo. En todo caso, para la celebracién de contrafcs gue fengan afectacidn
presupuestal, se requerird previamente de la expedicién del Ceriificado de Disporibiidad
Presupuestal. DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente contrato serd liquidado
por la ESE CENTRO 1 dentro de los cuatro (4] meses siguientes a la terminacidn del contrato,
mediante acta frmada de comdn acuerdo por las partes contratantes, la cual contendrda la
aclaracion de cuentas o balance del confrato vy con la cual se fermina el negocio, con el
reconocimiento de saldos a favor de las partes o las declaraciones de paz y salvo. En aqguellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacion de muiuo acuerdo, previa nofificacion
o convocatoria que haga la ESE CENRO 1 o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido
la ESE CENTRO 1 tendrd la facultad de liguidar de forma unilateral el contrato  dentfro de los 2
meses siguientes al vencimiento del termino anterior. VIGESIMA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El
CONTRATISTA eiecutard el presente contrato con plena autoromia de su parte, sin que medie
subordinacién o dependencia para con la Empresa social del Estado Centro 1 ES.E. VIGESIMA
PRIMERA.- INDEMNIDAD. EL CONTRATSTA deberd mantener a lo ESE CENTRO 1, a sus
representantes y asesores INDEMNES y LIBRES de todo reclamo, demanda, litigio, accion judicial y
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse conira la ES.E.
CENTRO 1, por causas y omisiones del CONIRATISTA en razén de la ejecucicn del obje‘ro del
presente Contrato de Prestacion de Servicios. VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION. E
presente Contrato ferminard por las siguientes causas: a) Por incumplimiento total o parcial
debidamente comprobado. b) Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que imposibiliten ia
ejecucién del objeto. €) Por mutuo acuerdo entre las partes. VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS. Se
tendrén como documentos que hacen parte integral del presente Confrato, la oferta presentada
por &l CONTIRATISTA en cuanto fue aceptada por la Empresa social del Estado Centro 1 ES.E., las
actas adicionales y/o modificatorias si hay lugar a ellas, resoluciones y en general todos los
documentos que hacen referencia al Contrato. Todos estos obligan juridicamente y son parte
esencial del mismo. VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato requiere parc
su perfeccionamienic la firma de las partes, requisito que se entiende cumplido con la
correspondiente aprobacion en la plataforma SECOP I, y pard su ejecucion se requiere del registro
presupuesial y aprobacion de la garantia si aplica. FIN DEL DOCUMENTO\/ '
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