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CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 
TIPO DE 

MALLA VIAL 
TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6000830 322415 Cra. 34 Cll. 54 sur Cll. 54 a sur 
San Vicente 

f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 
reconstrucción 

120,54 

6000870 322532 Cl. 53b sur Cra. 33ª Cra. 34 
San Vicente 

f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 
reconstrucción 

650,34 

6002092 322280 Dg. 52 sur Cra. 33 Cra. 35 Fátima Flexible Local 
Rehabilitación – 
reconstrucción 

200.64 

6000857 322496 Cl. 53ª sur Cra. 33ª Cra.34 
San Vicente 

f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 
reconstrucción 

606,41 

6000721 322103 Cl. 52 g sur Tv.35 b Cra. 35 a Fátima Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 
reconstrucción 

80,05 

6001013 322958 Cl. 48 c sur Cra. 26 Cra. 27 Samoré Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 
reconstrucción 

696,4 

6001167 323436 Cra. 24c Cl.48 sur Cl. 48c sur 
Tunal 

oriental 
Flexible Intermedia 

Rehabilitación – 
reconstrucción 

1538,2 

6000786 322283 Cra. 34 
Dg. 52b 

sur 
Cl. 52 g sur 

San Vicente 
f. 

Flexible Local 
Rehabilitación – 
reconstrucción 

231,43 

6001008 322943 Kr 26 Cl 48ª s Cl 48b s Samoré Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 
reconstrucción 

323,99 

 

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal en el proyecto de inversión No. 2824 “Una 

nueva visión de infraestructura en pro de la comunidad de Tunjuelito 2025” para la vigencia 2025, 

se priorizaron los siguientes segmentos viales para intervención en andenes que obtuvieron los 

factores de priorización más altos: 

 

CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 
TIPO DE 

MALLA VIAL 
TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6001206 323557 Cra. 25 Cll. 54 sur Cll. 54a sur 
Tunal 

oriental 
Venecia Articulado 

Rehabilitación - 
reconstrucción 

163,14 

6001200 323539 Cra. 25 Cll. 52b sur Cll. 54 sur 
Tunal 

oriental 
Venecia Articulado 

Rehabilitación - 
reconstrucción 

186,62 

6000812 322362 Dg. 52b sur Cra. 33 Cra. 34 Fátima Venecia Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

179,72 

6001888 325589 Cra. 61 g Cra. 61 a Dg. 48 sur Isla del sol Venecia Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

173 

6001384 324103 Cll. 57 sur Cra. 18d Cra. 19 San Carlos Venecia Rígido 
Mantenimiento 

Periódico 
172,52 

6001940 325772 Cll. 57 sur Cra. 17a Cra. 18 San Carlos Venecia Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

198,94 

6001407 324176 Cra. 18b Cll. 55 sur Cll. 57 sur San Carlos Venecia Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

847,03 

6001479 324416 Cll. 57 sur Cra. 16 Cra. 17 San Benito Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

104,94 

6001683 
(6001303) 

323827 Cll. 51 sur Dg. 48 sur Cra. 19 b Santa lucía Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

129,35 

6001388 324115 Cra. 18 c Cll. 55 sur Cll. 57 sur San Carlos Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

513,91 
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CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 
TIPO DE 

MALLA VIAL 
TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6001389 324116 Cll. 57 sur Cra. 18 c Cra. 18 d San Benito Tunjuelito Rígido 
Mantenimiento 

Periódico 
95,42 

6001850 325476 Cll. 57 sur Cra. 17 Cra. 17 a San Carlos Tunjuelito Mixto 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

213,36 

6001779 325283 Cll. 53a sur Cra. 9 Cra. 8 a 
Abraham 
Lincoln 

Tunjuelito Rígido 
Mantenimiento 

Periódico 
72,46 

6001800 325347 Cll. 53 a sur Cra. 7 a Cra. 8 
Abraham 
Lincoln 

Tunjuelito Rígido 
Mantenimiento 

Periódico 
54,79 

6001788 325310 Cra. 8 Cll. 53 a sur Cll. 53 sur 
Abraham 
Lincoln 

Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

148,21 

6001303 323827 CL 51S  KR 19B KR 19C 
San Carlos 

Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

129,14 

6001302 323824 KR19B DG 50 A S CL 51 S 
San Carlos 

Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 
reconstrucción 

160,42 

 

Es importante señalar que en cumplimiento de los resultados del proceso de priorización de la 

ruta Transforma lo Local del programa Proyecta Local – Presupuestos Participativos 2025, según 

las elecciones ciudadanas y de acuerdo con las directrices dadas para la Coordinación General 

de Presupuestos Participativos – GPP, se priorizaron segmentos viales de calzada y anden para 

el presente proyecto, los cuales se presentan a continuación: 

 

CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 
TIPO DE 

MALLA VIAL 
TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6000580 20007649 Cra. 54b 
Dg. 52 b 

sur 
Tv. 44 Venecia Flexible Intermedia 

Mantenimiento 
Periódico 

221,66 

6000528 321577 Cra. 55a 
Dg. 52 b 

sur 
Tv. 44 Venecia Flexible Intermedia 

Mantenimiento 
rutinario 

140,26 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

7. METODOLOGIA  

La presente interventoría  realiza el seguimiento y verificación a la gestión 

realizada en el desarrollo de los componentes ambiental y SST la cual abarca de 

acuerdo a los establecido en el Manual Ambiental de Obra MAO el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el componente D, así 

mismo, cuando se de apertura a cada uno de los frentes de obra con el fin de que 

se cumpla con los procedimientos y programas de manejo ambiental y de SST 

descritos por el contratista en el MAO, así mismo que las demás especificaciones 

técnicas y normatividad que se apliquen a los procesos constructivos para el 

desarrollo del objeto contractual apoyado en la lista de chequeo mensual. 
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Lo anterior mediante visitas técnicas de obra, revisión de especificaciones, 

seguimiento y control a las actividades desarrolladas, asistencia a comités. La 

interventoría realiza la verificación de los procesos propuestos e implementados 

que buscan la minimización tanto de impactos ambientales, como la exposición a 

riesgos y accidentes que se puedan presentar en la ejecución del presente 

contrato de obra, generados por la acción de las actividades constructivas y/o 

dotacionales desarrolladas en la localidad de los Mártires en la ejecución del 

contrato de obra 613 - 2025 - LP (143265). 

 

La presente interventoría para lograr el objetivo de la correcta ejecución de la obra 

en función de calidad y cumplimiento en materia de SST toma como bases 

lineamientos internos establecidos para la entidad (descritos a continuación en la 

Tabla 4, así como las diferentes Especificaciones técnicas generales de materiales 

de construcción, para proyectos de infraestructura vial, para Bogotá DC del IDU. 

Para minimizar los impactos ambientales y riesgos de laborales a la hora de la 

ejecución de actividades constructivas, se basa en los lineamientos de la Guía de 

Manejo Ambiental para Proyectos de Infraestructura Urbana – IDU y el MAO 

establecido y aprobado para el presente contrato. 

 

Tabla 4.  Actividades periódicas de la interventoría para la Gestión Ambiental y 

SST 

Inspecciones rutinarias a todo el personal que relacionan, así mismo el 

seguimiento directamente en los frentes de obra donde se estén ejecutando 

actividades constructivas, con la finalidad de evidenciar que el personal 

reportado sea el que está en campo. 

Inspección, seguimiento y control a toda la maquinaria reportada, así mismo se 

realiza el seguimiento en campo para evidenciar que la maquinaria reportada 

sea la que se encuentra realizando actividades en cada frente de obra. 

Inspecciones periódicas a todos los frentes de obra contando con su 

campamento o bodega, inspeccionando botiquines, extintores, camillas, kit de 

derrames, hojas de seguridad, acopio de sustancia peligrosas, y buen manejo 

de residuos comunes, especiales y de construcción, demolición y excavación. 

Inspecciones a herramientas menores en caso que se requieran o se evidencien 

en malas condiciones. 

Visitas de seguimiento a todos los CIV’s, así mismo a los frentes de obra 

implementados, evidenciando las situaciones que puedan generar un riesgo 
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bien sea para la comunidad como para los trabajadores de la empresa 

contratista. 

Verificación de los estados de cerramiento perimetral el cual debe ser acorde 

con lo autorizado por la Secretaría Distrital de Movilidad SDM y senderos 

peatonales en cada uno de los CIVs. Que se estén ejecutando. 

Realización de Comité Ambiental-SST una vez al mes o cuando se requiera. 

Seguimiento a las reuniones del COPASST y el COCOLA del COSORCIO 

COCO en el desarrollo del contrato de obra en mención. 

Seguimiento al traslado de maquinaria. 

Comités técnicos de obra para definir y solucionar problemas presentados en los 

frentes. 

Seguimiento al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad  

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

 

7.1  ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO   

 A continuación, se relacionan las actividades realizadas por parte la interventoría 

en el presente periodo del informe:  

 

 En el desarrollo del presente periodo de tiempo, se realizó la revisión y 

verificación de toda la documentación presentada en el componente SST, 

así como el acompañamiento a recorridos de verificación de CIV´s, dando 

observaciones de la intervención constructiva que se viene ejecutando, en 

cuanto a los diferentes riesgos que se puedan presentar. 

 

 Durante el presente período, el contratista de obra, a través de su 

componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ha venido 

presentando la documentación correspondiente al ingreso de personal 

operativo a los diferentes frentes de trabajo. Dicha documentación fue 

objeto de revisión por parte de la Interventoría, verificando el cumplimiento 

de los requisitos contractuales y normativos aplicables para el ingreso de 

personal a obra. Como resultado de esta validación documental, se emitió 

concepto de aprobación conforme al cumplimiento de los soportes exigidos. 
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 En cumplimiento de las obligaciones propias del Contrato de Interventoría, 

nos permitimos informar al FDLT que, durante el presente período, se 

realizaron visitas de seguimiento, inspección y verificación a los diferentes 

frentes de obra que se encuentran en proceso constructivo, realizando el 

seguimiento de las actividades en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo tanto la interventoría como el seguimiento a la gestión realizada por 

el contratista de las labores, Seguridad y Salud en Trabajo en le ejecución 

de obra que se vienen adelantando en los frentes 

 

 De acuerdo con los recorridos de seguimiento realizados en los diferentes 

frentes de obra, se evidenció que el contratista ha implementado en los 

campamentos de obra los elementos necesarios para la atención de 

emergencias menores, tales como extintor, camilla, botiquín de primeros 

auxilios y kit para el control de derrames. De igual manera, se verificó la 

instalación de cartelera informativa en cada frente intervenido, en la cual se 

incluyen lineamientos y aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), así como disposiciones de carácter ambiental, en 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la normativa vigente 

aplicable. 

Estas visitas tuvieron como finalidad verificar el avance físico de las 

actividades ejecutadas, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, 

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como la correcta 

implementación de los lineamientos ambientales y demás obligaciones 

contractuales aplicables. 

 

8. COMPONENTE D- GESTIÓN SST 

Para el presente periodo de tiempo, y en el desarrollo del componente en 

mención, el COSORCIO COCO, en la ejecución de su componente de SST, 

realizo las siguientes actividades:  

 

 Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

Trabajo SG-SST 

 Inducción de personal para nuevos ingresos 

 Revisión de exámenes de ingreso     

 Inspecciones de elementos de emergencias 
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 Entregas de EPP 

 Implementación de carteleras informativas en los campamentos de obra.  

 Implementación de la Brigada de Orden, aseo y Limpieza. 

 Charlas informativas 

 Capacitaciones en materia de SST 

 Realización de preoperacionales a la maquinaria presente en los frentes 

de obra. 

 

De las cuales se evidencia el cumplimiento a cabalidad con lo propuesto en el 

cronograma de actividades, el cual se encuentra anexo en el informe del 

contratista, así como los soportes de las actividades en mención, dichos soportes 

no se anexan al presente informe con la finalidad de no generar duplicidad en la 

información entregada al FDLT. 

 

8.1 PERSONAL SST DEL CONTRATISTA PARA ESTE PERIODO 

Para dar cumplimiento a los requerimientos contractuales, normativos y los 

establecidos por el Manual Ambiental de Obra en materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, el contratista cuenta con un Residente SST cuyo perfil cumple con los 

requisitos del anexo técnico para el contrato 613 - 2025 - LP (143265). 

 

Tabla 5 Personal SST – COSORCIO COCO. 

NOMBRE CARGO 

ERICSON HERNAN GUTIERREZ 

SANCHEZ 
PROFESIONAL SST  

HERNAN DAVID BERMUDEZ 

MONCADA 
PROFESIONAL AMBIENTAL SST 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 
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8.1.1 RELACIÓN DEL PERSONAL DURANTE EL PERÍODO 

 De acuerdo con el desarrollo del contrato de obra 613 - 2025 - LP (143265)   

el COSORCIO COCO cuenta con el siguiente personal contractual: 

 

Tabla 6 Personal Mínimo Requerido - 613 - 2025 - LP (143265)   

PERSONAL CONTRACTUAL  
COSORCIO COCO  

No.  CARGO NOMBRE CEDULA DEDICACIÓN 

1 DIRECTOR DE OBRA  ANGELA PATRICIA CASTRO GOMEZ 30321513 50% 

2 
ING. RESIDENTE DE 

OBRA  
JAVIER HERNANDO CASTRO 

GUERRERO 
98388497 100% 

3 

ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA VIAL Y 

PAVIMENTOS 
JOSE MIGUEL ALDANA AREVALO 1024550603 15% 

4 
ESPECIALISTA 
HIDRÁULICO 

JORGE ELIECER IBARRA HERNANDEZ  10766686 15% 

5 

ESPECIALISTA EN 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
CARLOS ANDRÉS MUÑOZ LEÓN  1049622088 15% 

6 
ESPECIALISTA 

FORESTAL 
JULIAN RICARDO BENAVIDES GIL 80851640 15% 

7 
PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

HERNAN DAVID BERMUDEZ 
MONCADA 

1031145002 50% 

8 

PROFESIONAL 
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

ERICSON HERNAN GUTIERREZ 
SANCHEZ  

80229640 80% 

9 PROFESIONAL SOCIAL MARTHA LILIANA TRIANA CARRERO  52328935 50% 

10 INSPECTOR 1 JORGE ANDRES VEGA BRAVO  1120750763 100% 

11  INSPECTOR 2 
HOLLMAN FARID HUERFANO 

OCAMPO 
1023878165 100% 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

 CESAR JEFFERSON MARTINEZ
12         TOPOGRAFO  79891792 100% 
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 Personal Administrativo y Operativo Nuevo para el Periodo: se precisa 

informar que para este periodo de tiempo el contratista de obra, presenta el 

respectivo personal que va ingresando, del cual se realiza su respectiva 

revisión documental, el cual se relaciona la tabla No. 7: 

 

Tabla 7  Administrativo y Operativo Nuevo para el Periodo – 613 - 2025 - LP 

(143265)   

MES FEBRERO 2026 

LISTADO DE PERSONAL 

Condiciones 

No de No de No de 

Ingresos 
retiros 

REINTEGROS 
personal 
Antiguo 

personal 
nuevo 

personas 
retiradas 

Administrativos 23 1 1 0 0 

Operativos 4 2 0 0 0 

Topografía 2 1 1 0 0 

INNOVAR CONSTRUCCION  

Personal subcontratista Innovar 
Construcción Operativos, 

Operadores de Maquinaria y 
Conductores de Volquetas 

3 1 1 0 0 

CONSTRUCCIONES CIVILES BURGOS  

Personal subcontratista Civiles 
Burgos Operativos, Operadores 
de Maquinaria y Conductores de 

Volquetas 

19 8 0 0 0 

CONSTRUCCIONES Y TRANSPORTE SIGLO XXI SAS 

Personal subcontratista 
Construcciones y transporte 

siglo XXI Operativos, Operadores 
de Maquinaria y Conductores de 

Volquetas 

7 4 0 0 0 

TOTAL, ACTIVOS 58 17 3 0 0 

      

Fuente: Área Ambiental SST – COSORCIO COCO  

 

 

 



 AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 
 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA No. 4 
COMPONENTE SST 

Del 01 al 30 de abril del 2026 

 
 

 
 

 Personal Mínimo Requerido Grupo Interventoría AHLA SHUGL 

INTERNATIONAL SAS: De acuerdo con el desarrollo del presente contrato 

de interventoria, la aprobación del personal contractual se dio vía ACTA DE 

REUNION con fecha del 16 de diciembre del 2025. 

 

Tabla 8 Personal Minimizo Requerido – Interventoría AHLA SHUGL 

INTERNATIONAL SAS 

PERSONAL CONTRACTUAL  
AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

No. CARGO NOMBRE CEDULA 
DEDICACIÓN 

1 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA  
SANTIAGO CARRILLO 

VARGAS  
79518952 

30% fase previa  
20% etapa de  

obra 

2 
RESIDENTE 

INTERVENTORIA 
MISAEL PULIDO GUZMAN 79797630 

0% en Fase  
Previa y 100% en  

Fase de obra 

3 
ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTOS Y 

SHIRLEY YINETH RAMÍREZ 
PEDRAZA 

4043205 

15% en Fase  
Previa y 10% en  

Fase de obra 

4 JURIDICO 
CLAUDIA YAMILE TORRES 

TORRES 
1032656349 5% 

5 
ESPECIALISTA EN 
PROGRAMACION 

NAYDU LISBETH LOPEZ 
OROZCO 

52792687 10% 

6 
ESPECIALISTA EN REDES 

HIDROSANITARIAS 
ANGELA ISABEL RIOS 

FRESNEDA 
52846222 

15% en Fase Previa y 10% 
en Fase de obra 

7 
ESPOECIALISTA EN 

GEOTECNIA 
ELMER ROMÁN DÍAZ RUÍZ 7177941 

15% en Fase Previa y 10% 
en Fase de obra 

8 
ESPECIALISTA EN 

TRANSITO 
SHIRLEY YINETH RAMÍREZ 

PEDRAZA 
4043205 15% 

9 RESIDENTE AMBIENTAL  
EDNA RUTH CASADIEGO 

ANGARITA 
37.327.379 

30% en Fase Previa y 40% 
en Fase de obra 

10 RESIDENTE SST 
DIANA MARCELA 
MENDOZA NIÑO 

52843490 
30% en Fase Previa y 40% 

en Fase de obra 

11 PROFESIONAL SOCIAL 
MARIA ADRIANA 

GUTIERREZ GARZON 
52281375 

30% en Fase Previa y 40% 
en Fase de obra 

12 INSPECTOR 
OSCAR MAURICIO USSA 

PEREZ 
1049615482 

0% en Fase Previa y 100% 
en Fase de obra 
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PERSONAL CONTRACTUAL  
AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

No. CARGO NOMBRE CEDULA 
DEDICACIÓN 

13 CONDUCTOR 
JAISSON SMITH MEDINA 

LOPEZ 
1023017382 

30% en Fase Previa y 50% 
en Fase de obra 

14 CADENERO 1 
SANDRA MILENA 
MONTEALEGRE 

52542223 
20% en Fase Previa y 50% 

en Fase de obra 

15 
TOPOGRAFO 
INSPECTOR 

EDUARDO HUMBERTO 
CRUZ BALLESTEROS 

1024481890 
20% en Fase Previa y 50% 

en Fase de obra 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

8.1.2 AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

En el desarrollo de las actividades propias de la presente interventoría, se verifico 

y se realizó el respectivo seguimiento desde el área de SST, donde el contratista 

de obra CONSORCIO COCO, presenta en su informe mensual el formato de 

relación de ingreso y egreso de personal el cual contiene toda la información de 

las personas que ingresan o se retiran del desarrollo del contrato de obra en 

mención, así como toda la información de exámenes de ingreso y egreso y fechas 

de pagos de seguridad social, con la finalidad de dar cumplimiento con la 

normatividad legal aplicable al desarrollo del componente D – SGSST. 

 

De acuerdo con lo anterior, se precisa informar al FDLT, que los respectivos 

soportes se evidencian en el informe SST del contratista de obra, los mismos no 

se anexan al presente informe, con la finalidad de no generar duplicidad en la 

información radicada. 

 

8.1.3 AFILIACIÓN DEL PERSONAL A UNA ENTIDAD 

PROMOTORA DE SALUD (EPS) 

Toda empresa debe afiliar a sus empleados a una EPS de su libre elección, los 

empleados que estén bajo el régimen subsidiado una vez inicien el vínculo laboral 

serán adscritos a una EPS, cuando el vínculo laboral desaparezca.  

 

De acuerdo con lo anterior y en el desarrollo de las actividades propias de la 

presente interventoría, se verifico y se realizó el respectivo seguimiento desde el 



 AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 
 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA No. 4 
COMPONENTE SST 

Del 01 al 30 de abril del 2026 

 
 

 
 

área de SST, donde el contratista de obra CONSORCIO COCO, presenta en su 

informe SST las respectivas planillas de pago de seguridad social, así mismo para 

el personal que ingresa nuevo al contrato de obra, se presenta las respectivas 

afiliaciones o certificaciones de afiliación.  

 

De acuerdo con lo anterior, se precisa informar al FDLT, que los respectivos 

soportes se evidencian en el informe SST del contratista de obra, los mismos no 

se anexan al presente informe, con la finalidad de no generar duplicidad en la 

información radicada. 

 

8.1.4 AFILIACIÓN DEL PERSONAL A UN FONDO DE PENSIONES 

(AFP ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES) 

El contratista debe afiliar a sus empleados a una Fondo de pensiones de libre 

elección del trabajador, allí deberá consignar su aporte para el auxilio de pensión 

correspondiente junto con el aporte del trabajador. 

 

De acuerdo con lo anterior y en el desarrollo de las actividades propias de la 

presente interventoría, se verifico y se realizó el respectivo seguimiento desde el 

área de SST, donde el contratista de obra CONSORCIO COCO, presenta en su 

informe SST las respectivas planillas de pago de seguridad social, así mismo para 

el personal que ingresa nuevo al contrato de obra, se presenta las respectivas 

afiliaciones o certificaciones de afiliación.  

 

De acuerdo con lo anterior, se precisa informar al FDLT, que los respectivos 

soportes se evidencian en el informe SST del contratista de obra, los mismos no 

se anexan al presente informe, con la finalidad de no generar duplicidad en la 

información radicada. 

 

8.1.5 AFILIACIÓN DEL PERSONAL A UNA ADMINISTRADORA DE 

RIESGOS LABORALES (ARL) 

Toda empresa legalmente constituida deberá afiliar a sus empleados a una ARL 

de elección del empleador, allí consignará el aporte correspondiente de acuerdo 

con la actividad económica establecida el decreto 1607 de 2002 y al decreto 1772 

de 1994. 
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Todo el personal vinculado al proyecto conto con las afiliaciones y/o pagos al 

sistema general de seguridad social, requisito de carácter obligatorio para el 

ingreso de personal al proyecto.  

8.1.6 PAGOS DE PARAFISCALES Y SGSS 

El personal vinculado al contrato de obra en el periodo actual se relaciona en el 

formato SST - 7 AFILIACIONES Y PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Afiliaciones sistema de seguridad social y registro de exámenes médicos. Dichos 

soportes se pueden evidenciar en el informe SST del contratista de obra en el 

Anexo 2. Afiliaciones o pagos SGSS, dicha documentación no se anexa al 

presente informe con la finalidad de no generar duplicidad en la información que 

se radica al FDLT.  

 

Así mismo, se verificará que todo personal que ingresa al desarrollo del contrato 

de obra en mención cuente con soportes de afiliación al SGSS (EPS; AFP y ARL), 

el personal que se vincule al proyecto pero que viene trabajando con otra empresa 

o por una de las empresas del COSORCIO COCO cuente con pagos al día, estos 

se presentan como anexos y previamente a su ingreso los soportes serán 

remitidos y aprobados por la Interventoría.  

 

Pagos de Seguridad Social Grupo de Interventoría AHLA SHUGL 

INTERNATIONAL SAS 

 

En el desarrollo del presente contrato de Interventoría 652 - 2025 CINT (143627), 

y en la formulación de los informes de gestión del componente de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, para el manejo y pagos de la seguridad social del personal 

contractual del AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS, dará cumplimiento a lo 

estipulado en el ANEXO TECNICO en el de la siguiente manera:  

 

(…) 

 

 ANEXO TECNICO – INTERVENTORIA AHLA SHUGL INTERNATIONAL 

SAS 
 

3.3 FUNCIONES DE LA INTERVENTORÍA 
 

Funciones Técnicas 
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11. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al 

régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y 

entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada 

pago.  

 

Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación 

suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del 

pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 

y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad 

con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 

complemente. 

 

 ESTUDIOS PREVIOS – INTERVENTORIA AHLA SHUGL 

INTERNATIONAL SAS 

 

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA 
 

PERSONAS JURÍDICAS 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

PERSONAS JURÍDICAS El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – 

Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del 

juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 

sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio 

Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.  

 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 

fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 

ANEXO NO. 1 – CERTIFICACION PAGO DE PARAFISCALES – AHLA SHUGL 

INTERNATIONAL SAS 
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8.2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

8.2.1 EXAMEN DE INGRESO 

En el desarrollo de las actividades de interventoría, se realiza el seguimiento en la 

realización de los exámenes de ingreso, dado cumplimiento con lo establecido en 

la Resolución 1843 del 2025 por medio de la cual se deben realizar exámenes 

médicos ocupacionales de ingresos a todo el personal antes de ingresar a laborar 

y prestar servicios para COSORCIO COCO, se precisa informar que, para el 

presente periodo de tiempo, el contratista en mención presenta los respectivos 

exámenes del personal que ingreso para el presente periodo de tiempo. 

 

De acuerdo con lo anterior, se precisa informar al FDLT, que los respectivos 

soportes se evidencian en el informe SST del contratista de obra, los mismos no 

se anexan al presente informe, con la finalidad de no generar duplicidad en la 

información radicada. 

 

8.2.1 EXAMEN DE RETIRO 

Los exámenes médicos de egreso se realizarán cuando a un empleado se le da o 

el mismo decide terminar sus labores, sin importar la causa. Este examen 

comprende de un chequeo médico general, y busca tener la certeza que la 

persona se retira en buenas condiciones de salud laboral. Teniendo en cuenta la 

Resolución 0312 de 2019, el trabajador tendrá 5 días hábiles para hacerse el 

examen una vez sea notificado, de no realizárselo se dará por entendido su 

renuncia a este. 

8.2.2 DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD 

Se precisa informar que, para el presente periodo de tiempo, COSORCIO COCO 

presenta los respectivos exámenes de ingreso, los mismos son socializados a 

cada trabajador por parte del residente SST del consorcio al momento de 

presentar las condiciones de salud del personal resultantes de la realización de los 

exámenes de salud ocupacional de ingreso, desde la presente interventoría se 

realiza el respectivo seguimiento y verificación de las diferentes condiciones de 

salud entre las cuales se encuentran: Higiene Postural, Cuidado de Columna, 

Control con EPS, Pausas activas, entre otros. 
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8.2.3 EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO 

 

Por parte de la presente interventoría, se realizará el respectivo seguimiento, para 

que cuando sea el caso se soliciten realizar o programar los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos.   

 

8.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL 

8.3.1 REPORTE E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO 

Para el presente periodo de tiempo, COSORCIO COCO no reporta Accidentes de 

trabajo de los cuales sea necesario realizar e implementar la respectiva 

investigación, al momento de presentar una situación, desde la presente 

interventoría se realizará el respectivo seguimiento a este componente.  

8.3.2 REPORTE DE INCIDENTES 

Para el presente periodo de tiempo, COSORCIO COCO no reporta accidentes de 

trabajo. 

 

8.3.3 ESTADÍSTICA DE ACCIDENTALIDAD  

De acuerdo con los numerales anteriores, es claro que para el presente periodo de 

tiempo COSORCIO COCO, se presenta una estadística de accidentalidad en 0, 

con un índice de frecuencia del 0% y un índice de severidad del 0 %. 

 

8.3.4 ESTADÍSTICA DE AUSENTISMO LABORAL  

De igual forma para el cálculo de los indicadores de ausentismo y enfermedad se 

utiliza para cumplimiento de la normativa legal vigente en Colombia la Resolución 

0312 de 2019, por la cual se modifican los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. 
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8.4 ADMINISTRACIÓN DE LOS RIESGOS. 

8.4.1 MATRIZ DE PELIGROS 

 

Para el presente periodo de tiempo, COSORCIO COCO, se encuentra en la 

implementación del Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 

desarrollo del contrato 613 - 2025 - LP (143265)   en cual se formula la MATRIZ 

DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA VALORACION DE RIESGOS, la cual 

se actualizará, en el momento que se realicen actividades que no se contemplen 

en la misma. 

 

8.4.2 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 

 

Durante el período del presente informe el contratista realizara en la inducción al 

personal nuevo la socialización sobre la preparación y respuesta ante 

emergencias y la ubicación de los puntos de encuentro en cada frente de trabajo, 

así mismo, en los recorridos iniciales, la presente interventoría evidencia que, en 

la implementación de campamentos temporales, así como bodegas, se cuenta con 

(camilla, extintor, botiquín, kit de derrames). 

 

8.5 ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGACIÓN  

8.5.1 INDUCCION Y CAPACITACIÓN PAR NUEVOS 

TRABAJADORES  

 

El objetivo principal de la inducción es brindar al trabajador una efectiva 

orientación general sobre las funciones que desempeñara, los fines o razón social 

de la empresa, la organización y la estructura de esta. Con el proceso de 

inducción se busca resaltar las recomendaciones médicas prescritas por el Medico 

ocupacional del centro médico, el cual realizo al trabajador el examen de ingreso, 

de igual forma se da a conocer las políticas en Seguridad y Salud en el Trabajo y 

se notifica los riesgos a los que está expuesto el trabajador. 

 

De acuerdo con la información reportada por el COSORCIO COCO al momento 

del ingreso de personal, por parte del consorcio en mención se realiza las 

respectivas inducciones de inicio a los trabajadores Administrativos informándoles 

acerca del proyecto las reglas de seguridad y salud en el trabajo que se deben 
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cumplir y las actividades a realizar según el cronograma para llevar a cabalidad la 

ejecución del mismo, como se evidencia en la siguiente tabla:  

 

Tabla 9 Inducciones realizadas en el periodo – CONSORCIO COCO 

INDUCCIÓN A LOS PUESTOS DE TRABAJO ABRIL 2026 

No. INFORME  FECHA TEMATICA 
NUMERO DE 
ASISTENTES 

TIEMPO H/ H / C 

4 

1/4/2026 

Aspectos generales y legales en Seguridad 
y salud en el trabajo decreto 1072 y 

Resolución 0312. Responsabilidades 
generales en el SG- SST, Derechos y 

deberes del sistema de Riesgo laborales y 
demás normas que apliquen., Se realiza 

inducción del sistema general de seguridad 
y salud en el trabajo dando cumplimiento a 

la norma Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 0312 de 2019 de los cuales se 

describen los temas 
desarrollados. Que son, Políticas del SG- 

SST, Política de no alcohol, drogas, ni 
tabaquismo, Reglamento de higiene y 

seguridad industrial, políticas de seguridad 
industrial, políticas en salud Ocupacional, 

Funcionamiento del comité paritario de 
salud ocupacional COPASST, 

Funcionamiento del comité de convivencia 
laboral, Peligros y riesgos asociados a la 

labor a desempeñar y sus controles, 
Procedimientos seguros para el desarrollo 
de tareas de alto riesgo, la importancia de 

los EPP, que es el riesgo biológico por 
mordedura de caninos y felino, 

Riesgo público por atraco a mano armada, 
secuestro posiblemente muerte y tránsito 

vehicular posibles atrapamientos, cuidados 
que debemos tener ante el riesgo público 

9 1:00:00 09:00:00 

9/4/2026 2 1:00:00 02:00:00 

13/4/2026 1 1:00:00 01:00:00 

17/4/2026 1 1:00:00 01:00:00 

20/4/2026 1 1:00:00 01:00:00 

21/4/2026 2 1:00:00 01:00:00 

23/4/2026 1 1:00:00 01:00:00 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

 



 AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 
 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA No. 4 
COMPONENTE SST 

Del 01 al 30 de abril del 2026 

 
 

 
 

De acuerdo con lo anterior, se precisa informar al FDLT, que los respectivos 

soportes se evidencian en el informe SST del contratista de obra, los mismos no 

se anexan al presente informe, con la finalidad de no generar duplicidad en la 

información radicada. 

 

8.5.1 CAPACITACIONES  

 

Durante el periodo reportado para el presente informe, el COSORCIO COCO 

mediante su área de SST formulan el SGSST, en el cual se anexa el respectivo 

plan de capacitaciones y cronograma, del cual desde la presente interventoría se 

procederá a realizar el respectivo seguimiento y verificación al momento de 

implementar el SG en mención. 

 

De acuerdo con lo anterior, dichas actividades se verificarán e informarán al FDLT 

mediante la siguiente tabla: 

 

Tabla 10 Capacitaciones – COSORCIO COCO. 

CAPACITACIÓN - MARZO 2026 

No FECHA 
TEMAS A 

DESARROLLAR 
CIV 

NUMERO DE 
ASISTENTES 

TIEMPO H/H.C 

1 13/4/2026 

USO Y 
MANTENIMIENTO DE 

EPP 

6000372 1 13/4/2026 

USO Y 
MANTENIMIENTO 

DE EPP 
Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

 

9. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COPASST  

 

De acuerdo al Artículo 2 de la resolución 2013 de 1986, el COSORCIO COCO 

realiza su segunda reunión del COPAST el 22 de abril del corriente año 2026, los 

respectivos soportes se pueden evidenciar en el informe mensual del componente 

SST, los mismos no se anexan al presente informe con la finalidad de generar 

duplicidad e3n la información radicada al FDLT. 
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10.  COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA 

 

De acuerdo a Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, 

el COSORCIO COCO, realiza su segunda reunión del COCOLA el 20 de abril del 

corriente año 2026, los respectivos soportes se pueden evidenciar en el informe 

mensual del componente SST, los mismos no se anexan al presente informe con 

la finalidad de generar duplicidad en la información radicada al FDLT. 

 

11.  CONFORMACIÓN BRIGADA DE EMERGENCIA. 
 

Tomando como base la siguiente normatividad legal aplicable, la Resolución 0256 

de 2014 y la  Ley 9 de 1979, Resolución 2400 de 1979, Resolución 1016 de 

1989, Decreto 2222 de 1993, Decreto 1443 de 2014 y la Ley 1575 de 2012, 

COSORCIO COCO en el desarrollo de las actividades del componente de 

Seguridad y salud en el trabajo cuenta con el personal BOAL, quienes al momento 

de ingresar al consorcio se les realiza las inducciones pertinentes y se les 

socializa las funciones de la brigada de emergencias en las cuales se establece  

que todo lugar de trabajo deberá disponerse de personal capacitado, métodos, 

equipos y materiales adecuados para la prevención y extinción de incendios. 

 

Es de resaltar que, en el desarrollo de las actividades propias de la presente 

interventoría, se realizan visitas de seguimiento a la implementación de elementos 

de emergencia en la instalación de los campamentos de los frentes de obra que 

en el desarrollo del contrato de obra se vayan dando inicio de actividades 

constructivas. 

 

los respectivos soportes se pueden evidenciar en el informe mensual del 

componente SST, los mismos no se anexan al presente informe con la finalidad de 

generar duplicidad e3n la información radicada al FDLT. 

 

12. ENTREGA DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

INDIVIDUAL. 

 

12.1 ENTREGA DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

INDIVIDUAL 

 

En el desarrollo del contrato de obra, el área SST mediante su Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta el Procedimiento para la entrega, 

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY%200009%20DE%201979.pdf
https://steel.net.co/resolucion-2400-de-1979/
https://steel.net.co/resolucion-1016-de-1989/
https://steel.net.co/resolucion-1016-de-1989/
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/decreto_2222_de_1993.pdf
https://steel.net.co/decreto-1443-de-2014/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1575_2012.html
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uso y reposición de los Elementos de Protección Personal EPP, aquellos  

elementos de protección personal que hacen parte de la dotación cuyo objeto es 

proteger al personal de los riesgos de actividades y exposiciones que tienen de 

acuerdo a las labores que desempeñan minimizando los riesgos o en lo posible 

evitándolos completamente, así mismo, el contratista presenta la siguiente tabla 

donde plantea elementos básicos de protección de personal que deberá utilizar el 

personal para asegurar un riesgo mínimo y de seguridad y llevar un control en su 

entrega y uso. 

 

Tabla 11 Elementos de Protección Personal - COSORCIO COCO. 

CARGO EQUIPO DE DOTACION Y DOTACION 

Director de obra 

Coordinación del 

proyecto 

 

 

o Casco De Seguridad Blanco 

o Gafas De Seguridad 

o Botas De Cuero Con Punta De Acero 

o Protector Auditivo 

o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 

o Chaleco Tipo IDU  

Ingeniero ambiental  

Residente de obra 

Geotécnico  

Topógrafo  

o Casco De Seguridad Blanco 

o Gafas De Seguridad 

o Botas De Cuero Con Punta De Acero 

o Protector Auditivo Inserción  

o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 

o Chaleco Tipo IDU  

o Impermeable Para Invierno 

o Bota De Caucho Con Punta De Acero  

o Guantes Vaqueta   

Residente Social 

Auxiliar social  

 

o Casco De Seguridad Blanco 

o Monogafas De Seguridad 

o Botas De Cuero Con Punta De Acero 

o Protector Auditivo Inserción  

o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 

o Chaleco Tipo IDU  

o Impermeable Para Invierno 

o Bota De Caucho Con Punta De Acero  

o Guantes Vaqueta   
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Operador de maquina  

o Casco De Seguridad Amarillo 

o Overol  

o Monogafas De Seguridad 

o Botas De Cuero Con Punta De Acero 

o Protector Auditivo Tipo Copa U Orejeras  

o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 

o Impermeable Para Invierno 

o Bota De Caucho Con Punta De Acero  

o Guantes Nitrilo  

Oficial 

Maestros  

Ayudantes  

Auxiliar de Trafico 

o Casco De Seguridad Amarillo 

o Overol  

o Monogafas De Seguridad 

o Botas De Cuero Con Punta De Acero 

o Protector Auditivo Tipo Inserción   

o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 

o Impermeable Para Invierno 

o Bota De Caucho Con Punta De Acero  

o Guantes Baqueta  

o Guantes De Caucho  

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

De acuerdo con lo anterior, los respectivos soportes se pueden evidenciar en el 

informe mensual del componente SST, los mismos no se anexan al presente 

informe con la finalidad de generar duplicidad e3n la información radicada al 

FDLT. 

 

12.2 Entrega y Reposición de Elementos de Protección Personal EPP 

 

Como resultado del seguimiento realizado por parte de la presente interventoria, 

mediante su componente de Seguridad y Salud en el trabajo SST, se evidencia 

que en el presente periodo de tiempo el contratista de obra en mención realiza la  

entrega de casco, overol, Botas Tipo Cuero o Caucho, monogafas de seguridad, 

protector auditivo tipo inserción o Copa, protección respiratoria (mascarilla 

normal), guantes vaqueta y guantes de caucho, a todo el personal de obra y se 

hará reposición cada vez que sea necesario. 

 

los respectivos soportes se pueden evidenciar en el informe mensual del 

componente SST, los mismos no se anexan al presente informe con la finalidad de 

generar duplicidad e3n la información radicada al FDLT. 
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12.3 Registro de Inspecciones realizadas por COSORCIO COCO. 

 

En el desarrollo del contrato de obra, COSORCIO COCO formulo su Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, en el cual se presenta la 

Matriz de Inspecciones a realizar para la vigencia en el desarrollo del contrato de 

obra, así como la prioridad de entrega de los soportes de las mismas, para el 

presente periodo de tiempo el contratista de obra reporta las siguientes 

inspecciones:  

Tabla 12 Inspecciones COSORCIO COCO  

No. 

informe 
INSPECION REALIZADA 

FRENTE DE 

OBRA 
RESPONSABLES FECHA 

Informe 

No. 2 

Inspección locativa 

 
 
 
 

Punto crea 
Almacén 

CIV 600580 
CIV 6000528 
CIV 6000372 

 

Residente SST 
11-2-2026 
24-2-2026 

Inspección señalización 

y seguridad 
Residente SST 

11-2-2026 
24-2-2026 

Inspección orden y aseo Residente SST 
11-2-2026 
24-2-2026 

Inspección herramientas 

manuales 
Residente SST 

11-2-2026 
24-2-2026 

Inspección extintores Residente SST 
11-2-2026 
24-2-2026 

Inspección botiquín Residente SST 
11-2-2026 
24-2-2026 

Inspección camilla Residente SST 
11-2-2026 
24-2-2026 

No. 

informe 
INSPECION REALIZADA 

FRENTE DE 

OBRA 
RESPONSABLES FECHA 

Informe 

No. 3 

Inspección locativa 
Punto crea 
Almacén 

CIV 6000372 
CIV 6001200 
CIV 6000857 

 
 

Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 

Inspección señalización 

y seguridad 
Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 
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No. 

informe 
INSPECION REALIZADA 

FRENTE DE 

OBRA 
RESPONSABLES FECHA 

Inspección orden y aseo Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 

Inspección herramientas 

manuales 
Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 

Inspección extintores Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 

Inspección botiquín Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 

Inspección camilla Residente SST 

2-3-2026 
16-3-2026 
17-3-2026 
25-3-2026 

Inspección DOTACIÓN-

EPP 
Residente SST 

16-3-2026 
 

No. 

informe 
INSPECION REALIZADA 

FRENTE DE 

OBRA 
RESPONSABLES FECHA 

4 

Inspección locativa Punto crea 

Almacén 

CIV  

6000372 

6000389 

6001200 

6001013 

6000857 

6000557 

6000786 

 

 

Residente SST 

14/4/2026 

16/4/2026 

22/4/2026 

Inspección señalización 

y seguridad 
Residente SST 

14/4/2026 
16/4/2026 
22/4/2026 

Inspección orden y aseo Residente SST 
14/4/2026 
16/4/2026 
22/4/2026 

Inspección herramientas 

manuales 
Residente SST 

14/4/2026 
16/4/2026 
22/4/2026 
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No. 

informe 
INSPECION REALIZADA 

FRENTE DE 

OBRA 
RESPONSABLES FECHA 

Inspección extintores Residente SST 
14/4/2026 
16/4/2026 
22/4/2026 

Inspección botiquín Residente SST 
14/4/2026 
16/4/2026 
22/4/2026 

Inspección camilla Residente SST 
14/4/2026 
16/4/2026 
22/4/2026 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

Los respectivos soportes se evidenciarán en el informe SST del contratista de 

obra, los mismos, no se anexan al presente informe con la finalidad de no generar 

duplicidad en la información radicada al FDLT  

 

13. MAQUINARIA Y EQUIPOS. 
 

Teniendo en cuenta que en el desarrollo del contrato de obra 613 - 2025 - LP 

(143265), ya se encuentra en su etapa de ejecución contractiva, se precisa 

informar al FDLT que de acuerdo con el seguimiento realizado por parte de la 

presente interventoria se evidencia que el contratista de obra cuenta con la 

siguiente maquinaria:  

 

Tabla 13 Maquinaria consorcio COCO 

MAQUINARIA  OPERADOR  

 
STICK
ER  No. 
MOVIL 

CONTRATIST
A 

CIV 

ITEM 
NOMBRE 

MAQUINARIA 
MARCA  SERIAL MODELO  

NOMBRE 
OPERADOR  

   

1 
RETRO 

EXCAVADORA  
SHANTUI  

66SE07EJNR
0014749 

SE75 

FILDARDO 
ANTONIO 

RICO 
CARDENAS  

8 
CONSTRUCCI
ONES CIVILES 

BURGOS  
6000372 
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MAQUINARIA  OPERADOR  

 
STICK
ER  No. 
MOVIL 

CONTRATIST
A 

CIV 

ITEM 
NOMBRE 

MAQUINARIA 
MARCA  SERIAL MODELO  

NOMBRE 
OPERADOR  

   

2 
RETRO 

EXCAVADORA  
HITACHI  

HCM1P300C
00082622 

75US 
CARLOS 
CADENA 

JARA  
18 

CONSTRUCCI
ONES Y 

TRANSPORTE 
SIGLO XXI 

SAS  

6000857 

3 
MINICARGADO

R  
CATERPIL

LAR 
CAT0226BLM

WD02982 
226B3 

CARLOS 
HENRY 
PEREZ 
AVILES 

27 
CONSTRUCCI
ONES CIVILES 

BURGOS  
6000372 

4 
RETRO 

EXCAVADORA  
HITACHI  

HCM1P300C
00061611 

ZX75 

JOSE 
ALEJANDRO 
CALDERON 

PRADA 

30 
CONSTRUCCI
ONES CIVILES 

BURGOS 
6000389 

5 
VIBROCOMPAC

TADOR  
HAMM 

WGH0H262P
HAA02037 

HD12VV 
BLASS 
MARIA 

GARZON  
31 

CONSTRUCCI
ONES CIVILES 

BURGOS 
6001013 

6 
MINICARGADO

R  
NEWHOLL

AND 
NCM447834 L218 

BRAYAN 
YESID 

BALLEN  
VELASCO 

28 
CONSTRUCCI
ONES CIVILES 

BURGOS 
6000389 

7 
RETRO 

EXCAVADORA  
HITACHI  

HHEAFGB0H
00100499 

ZX60C-5A 
JOHN JAIRO 

CASTILLO 
ROJAS  

29 
CONSTRUCCI
ONES CIVILES 

BURGOS 
6000786 

8 
MINICARGADO

R  
BOBCAT A3L936781 S-185 

VICENTE 
GUIZA 

PINZON  
26 

CONSTRUCCI
ONES Y 

TRANSPORTE 
SIGLO XXI 

SAS  

6000857 
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MAQUINARIA  OPERADOR  

 
STICK
ER  No. 
MOVIL 

CONTRATIST
A 

CIV 

ITEM 
NOMBRE 

MAQUINARIA 
MARCA  SERIAL MODELO  

NOMBRE 
OPERADOR  

   

9 
VIBROCOMPAC

TADOR  
DYNAPAC  

60131014601
043 

CC122 
VICENTE 

GUIZA 
PINZON  

32 

CONSTRUCCI
ONES Y 

TRANSPORTE 
SIGLO XXI 

SAS  

6000857 

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

 

Tabla 14 Volquetas Consorcio COCO 

CONDUCTORES VOLQUETAS 

NOMBRE 
CONDUCTO

R  
CEDULA PLACA MODELO SOAT 

VENC
E 

REVISION 
TECNIMEC

ANICA  
VENCE PIN  

STICKER 
No. 

MOVIL 

CONTRATIS
TA 

FABIO 
HUMBERTO 

RIAÑO 
LARGO  

1,020,719,
296 

SSQ 
109 

2012 
14289413

610600 

25/5/2
026 

182162750 1/7/2026 23853 5 

INNOVAR 
CONSTRUC

CIÓN  

BEIMAR 
LOPEZ 

VARGAS  

74,436,40
8 

SST 050 2012 
25003080

0 

25/4/2
026 

181293623 
20/5/202

6 
16372 6 

INNOVAR 
CONSTRUC

CIÓN  

MARLON 
DAVID 
LOPEZ 

BARRERA  

1,058,460,
128 

VZD456 2006 
24933050

0 

5/3/20
26 

179960349 4/3/2026 7224 7 

INNOVAR 
CONSTRUC

CIÓN  

BENEN 
ANTONIO 

CRISTIANO 
ALDANA 

79,136,33
4 

NOW 
390 

2023 
93100180

67101 

26/3/2
026 

N/A N/A 25155 9 

CONSTRUC
CION 

CIVILES 
BURGOS  
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CONDUCTORES VOLQUETAS 

NOMBRE 
CONDUCTO

R  

CEDULA PLACA MODELO SOAT 
VENC

E 

REVISION 
TECNIMEC

ANICA  

VENCE PIN  
STICKER 

No. 
MOVIL 

CONTRATIS
TA 

VICTOR 
ALFONSO 
CHINOME 
MARTINEZ  

1,050,200,
299 

UVM 
566 

2015 
89010837

56802 

8/3/20
26 

180176684 
13/3/202

6 
19448 10 

CONSTRUC
CION 

CIVILES 
BURGOS 

CARLOS 
JIMENEZ 
BECERRA  

74,333,57
3 

SWP 
264 

2008 
99500258

08 

22/8/2
026 

183424203 
23/8/202

6 
23458 11 

CONSTRUC
CION 

CIVILES 
BURGOS 

VICTOR 
ALFONSO 
DUARTE  

79,890,94
6 

STS 881 2015 

93442131
61390319

3 

9/11/2
026 

182269277 5/7/2026 27853 12 

CONSTRUC
CIONES 
CIVILES 
BURGOS  

JORGE 
ALARCON 

SOCHA  

74,362,00
9 

STS893 2015 

95107207
61449805

38 

25/1/2
027 

186096369 
16/12/20

26 
24693 13 

CONSTRUC
CIONES 
CIVILES 
BURGOS  

JAIME 
ALARCON 

SOCHA  
4,168,664 

WGA 
144 

2015 

96062679
61569839

8 

20/3/2
027 

188582619 
21/3/202

7 
27361 14 

CONSTRUC
CIONES 
CIVILES 
BURGOS 

RAFAEL 
GALINDEZ  

79,658,38
4 

UPS 
399 

2008 
89011729

13501 

9/9/20
26 

183827185 
10/9/202

6 
1805 16 

CONSTRUC
CIONES 
CIVILES 
BURGOS 

JORGE 
BUITRAGO  

7,185,022 
SXC 
592 

2012 
33080088
4221000 

8/6/20
26 

181652587 8/6/2026 10695 17 

CONSTRUC
CIONES 
CIVILES 
BURGOS 

CARLOS 
ANDRES 

SANTANA  

80,246,26
3 

SMA 
801 

2007 
15230072

66903 

11/7/2
026 

183312340 
19/8/202

6 
11450 19 

CONSTRUC
CIONES Y 

TRANSPORT
E SIGLO XXI 

SAS  

LUIS 
CARLOS 

CABALLERO  

79,210,19
0 

AFE 182  1955 
33080063
47171000 

7/2/20
27 

187525338 7/2/2027 16756 20 

CONSTRUC
CIONES Y 

TRANSPORT
E SIGLO XXI 

SAS  
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CONDUCTORES VOLQUETAS 

NOMBRE 
CONDUCTO

R  

CEDULA PLACA MODELO SOAT 
VENC

E 

REVISION 
TECNIMEC

ANICA  

VENCE PIN  
STICKER 

No. 
MOVIL 

CONTRATIS
TA 

JOSE 
HUMBERTO 

POVEDA  

80,231,14
4 

SNF 516 1952 

95433073
61526904

2 

16/2/2
027 

185481419 
22/11/20

26 
247 21 

CONSTRUC
CIONES Y 

TRANSPORT
E SIGLO XXI 

SAS  

Fuente: Área Ambiental SST – AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

 

14.  CONCLUSIONES 
 

 En el transcurso de este periodo, durante con el seguimiento realizado en el 

inicio de la ejecución contractiva del contrato de obra 613 - 2025 - LP 

(143265), y en concordancia con el monitoreo efectuado al componente de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) el COSORCIO COCO realiza las 

respectivas reuniones del COPAST y el COCOLA, dando cumplimiento a la 

normatividad aplacible. 
  

 En la evaluación del Componente D del Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, se confirma que COSORCIO COCO cumple con los requisitos 

establecidos para la implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta conclusión subraya la 

eficaz implementación de medidas y protocolos destinados a asegurar un 

entorno laboral seguro y saludable. 
 

Dicho consorcio ha demostrado un compromiso sólido en la ejecución de 

prácticas de seguridad y salud ocupacional, alineándose con los estándares 

y exigencias vigentes. Este logro no solo salvaguarda la integridad de los 

trabajadores involucrados en el desarrollo del contrato de obra 613 - 2025 - 

LP (143265). 
 

 De acuerdo con el seguimiento realizado durante la etapa de ejecución 

constructiva al Consorcio COCO, desde el componente de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST) de la presente interventoría, se concluyó que en 

el desarrollo de las actividades previas no se registraron accidentes de 

trabajo ni incidentes, lo cual refleja el cumplimiento de las medidas 

preventivas implementadas en esta fase del proyecto. 
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ANEXO NO. 1 

CERTIFICACIÓN PAGO DE 

PARAFISCALES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       Un compromiso global:  
Ingeniería líder en innovación sustentable 

CALLE 57 No. 3-42 OFICINA 402, Bogotá, D.C. Tel: 601-7485476, Email: 

ahlashugli@gmail.com 

 

 

        
CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, 828 DE 2003, LEY 1607 DE 

2012 Y DECRETO 862 DE 2013 
 
 

 

Bogotá, D.C., 04 de mayo de 2026 
 
 
Señores 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO 
Ciudad 
 
Yo, NAYDU LISBETH LOPEZ OROZCO Identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 
52.792.687, expedida en Bogotá, actuando en mi condición de Representante Legal de la 
empresa AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS con NIT. No. 901.719.068-6 y OMAR 
ALBERTO CASTILLA, con cedula de ciudadanía No. 12.718.091 expedida en Valledupar, 
como Contador, manifestamos bajo la gravedad del juramento: 
 
Que el Contratista, ha cumplido durante los seis meses anteriores a la fecha de entrega de 
la presente certificación, con lo pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, 
pensiones y riesgos profesionales) y con los aportes parafiscales correspondientes a todos 
sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz 
y salvo con la empresas Promotoras de Salud - EPS, Sociedades Administradoras de Fondos 
de Pensiones y Cesantías - AFP, Administradoras de Riesgos Laborales – ARL y en lo 
aplicable respecto de aportes parafiscales en virtud del decreto 862 de 2013 vigente desde 
el 1 de mayo de 2013.  
 
 
 

NAYDU LISBETH LOPEZ OROZCO                          
C.C. No.: 52.792.687 de Bogotá 
 

 



 AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 
 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA No. 4 
COMPONENTE SST 

Del 01 al 30 de abril del 2026 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO NO. 2 

ANEXO No. 2 - REGISTRO 

FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE CERRAMIENTOS 

PERIMETRALES Y SENDEROS

INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE 

CERRAMIENTOS PERIMETRALES Y SENDEROS

ACOMPAÑAMIENTO ACTIVIDADES Y PROCESOS 

CONSTRUCTIVOS

INSPECCION Y SEGUIMIENTO PLAFONADO DE 

EXCAVACIONES - SENDEROS PEATONALES

OBSERVACIONES: RECORRIDOS DE SEGUIMIENTO E INSPECCION FRENTES DE OBRA CONTRATO FDLPA- COP-613-2025

INTERVENTOR AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS

CONTRATISTA CONSORCIO CCO

ENTIDAD CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

REGISTRO FOTOGRÁFICO - AMBIENTAL - SST

PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

 objeto contractual 

CONTRATO 652 - 2025 CINT (143627) OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE 

LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS 

ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO 

DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.



INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE  MAQUINARIA EN 

OBRA

SEGUIMIENTO E INSPECCION A SENDEROS 

PEATONALES, SEÑALIZACION DE AREAS, 

PLAFONADO

INSPECCION Y SEGUIMIENTO A CARTELERAS 

INFORMATIVAS SST-AMBIENTAL

SEGUIMIENTO E INSPECCION A UNIDADES 

SANITARIAS PORTATILES

OBSERVACIONES: RECORRIDOS DE SEGUIMIENTO E INSPECCION FRENTES DE OBRA CONTRATO FDLPA- COP-613-2025

INTERVENTOR AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS

CONTRATISTA CONSORCIO CCO

ENTIDAD CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

REGISTRO FOTOGRÁFICO - AMBIENTAL - SST

PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

 objeto contractual 

CONTRATO 652 - 2025 CINT (143627) OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE 

LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS 

ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO 

DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.



INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE  CERRAMIENTOS 

PERIMETRALES

SEGUIMIENTO E INSPECCION A 

CAMAPAMENTOS DE OBRA

SEGUIMIENTO E INSPECCION A UNIDADES SANITARIAS 

PORTATILES

INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE  

CERRAMIENTOS PERIMETRALES

OBSERVACIONES: RECORRIDOS DE SEGUIMIENTO E INSPECCION FRENTES DE OBRA CONTRATO FDLPA- COP-613-2025

INTERVENTOR AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS

CONTRATISTA CONSORCIO CCO

ENTIDAD CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

REGISTRO FOTOGRÁFICO - AMBIENTAL - SST

PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

 objeto contractual 

CONTRATO 652 - 2025 CINT (143627) OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE 

LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS 

ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO 

DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.
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SUBDIRECCIÓN GENERAL

DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA

30 ABRIL 2026 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 ABRIL 2026 30 ABRIL 2026

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

13%

1 2.0% Aplica 100%

2 2.0% Aplica 100%

3 2.0% Aplica 100%

4 3.0% Aplica 100%

5 4.0% Aplica 100%

35%

6 5.0% Aplica 100%

7 6.0% Aplica 100%

8 5.0% Aplica 100%

9 4.0% Aplica 100%

10 3.0% Aplica 100%

11 6.0% Aplica 100%

12 6.0% Aplica 100%

35%

Porcentaje Total Componentes

13.0%

El contratista mantiene actualizado el

contenido de las carpetas A&SST exigidas

Se cumple con el plan de acciones

correctivas y/o preventivas a las

observaciones en el ámbito A&SST hechas

por la Interventoría o el IDU en el desarrollo

de las actividades del proyecto

La brigada de orden, aseo y limpieza –

BOAL está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de

condiciones y cumple sus funciones.

Todos los vehículos de transporte de

residuos cumplen con la normativa vigente.

Todos los vehículos y maquinaria que salen

del frente de obra se encuentran libres de

residuos de materiales o RCD que puedan

desprenderse en las vías. Se implementa

un sistema de verificación de este Ítem.

Todos los frentes de obra se encuentran

ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el MAO.

Se implementan las medidas de manejo

necesarias para impedir el aporte de sólidos

o sustancias contaminantes al sistema de

alcantarillado o cuerpos de agua.

Se implementa las medidas definidas en el

MAO para controlar las emisiones de

material particulado en la obra.

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

Los acopios de materiales y RCD se

adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en los documentos

contractuales.

El campamento de obra se encuentra

debidamente demarcado, señalizado,

ordenado y aseado de acuerdo a lo ofertado

en el MAO.

Se entrega de manera oportuna de acuerdo

a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y

sitio de disposición final de RCD producto

de las actividades de obra.

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 652 - 2025 CINT (143627) 

PERIODO ENTRE HASTA

COMPONENTE AMBIENTAL

INTERVENTORÍA:                           AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

CONTRATISTA DE OBRA:             COSORCIO COCO 

CONTRATO DE OBRA N° 613 - 2025 - LP (143265) 

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

Calificación total

contrato de obra 613 - 2025 - LP (143265) “EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 

INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.

FECHA DILIGENCIAMIENTO

VERSIÓN

4.0

CÓDIGO

FO-AC-32

PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

Se cumple con todos los procedimientos

ofertados en el MAO aprobado

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 3 Vo.Bo:



SUBDIRECCIÓN GENERAL

DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA

30 ABRIL 2026 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 ABRIL 2026 30 ABRIL 2026

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

Porcentaje Total Componentes

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 652 - 2025 CINT (143627) 

PERIODO ENTRE HASTA

COMPONENTE AMBIENTAL

INTERVENTORÍA:                           AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

CONTRATISTA DE OBRA:             COSORCIO COCO 

CONTRATO DE OBRA N° 613 - 2025 - LP (143265) 

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

Calificación total

contrato de obra 613 - 2025 - LP (143265) “EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 

INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.

FECHA DILIGENCIAMIENTO

VERSIÓN

4.0

CÓDIGO

FO-AC-32

PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

8%

13 2.0% Aplica 100%

14 2.0% Aplica 100%

15 2.0% Aplica 100%

16 2.0% Aplica 100%

39%

17 2.0% Aplica 100%

18 2.0% Aplica 100%

19 5.0% Aplica 100%

20 2.0% Aplica 100%

21 2.0% Aplica 100%

22 2.0% Aplica 100%

23 2.0% Aplica 100%

24 4.0% Aplica 100%

25 5.0% Aplica 100%

8%

Sí existen individuos arbóreos en el área de

influencia directa de la obra, éstos se

encuentran debidamente protegidos según

las especificaciones que al respecto se

incluyen en el estipulado en el apéndice

A&SST y sin afectación alguna por las

actividades o acciones de obra.

Se realiza la ejecución de tratamientos

silviculturales y el procedimiento de avifauna 

según lo estipulado por el Manual de

Silvicultura Urbana del JBB y en

cumplimiento de la Resolución de

aprobación emitida por la AAC

Se realiza el seguimiento y mantenimiento

periódico de los individuos vegetales del

área de influencia del contrato.

Las zonas verdes en el área de intervención

de la obra se encuentran libres de

materiales de construcción, a menos que se 

cuente con la autorización de la

interventoría y/o la Autoridad Competente

para uso temporal. Las zonas verdes

usadas temporalmente deben quedan en

condiciones iguales o mejores a las

presentes antes de la afectación.

39%

Todos los trabajadores tienen y utilizan

adecuadamente la dotación y elementos de

protección individual señalados en la matriz

de EPI presentada en el SGSST incluido en

el MAO aprobado, los cuales debe estar en

el buenas condiciones de acuerdo a lo

indicado por el fabricante.

Todos los frentes de obra cuentan con el kit

de emergencias especificado en los

documentos contractuales.

Se tiene implementada toda la señalización

SST de acuerdo a lo especificado en los

pliegos de condiciones.

Se implementan los planes de emergencia

en todos los frentes de obra

El campamento y almacenes se encuentran

debidamente dotados de equipos de

primeros auxilios y equipos para el control

de conflagraciones 

Se cumplen con todos los requerimientos

establecidos en los pliegos de condiciones

relacionados con maquinaria, equipos y

vehículos.

Todo el personal que labora en el proyecto

está afiliado de acuerdo a la ley a ARL, EPS

y AFP; el contratista se encuentra al día en

los pagos de acuerdo a los tiempos

establecidos por ley y estos soportes se

encuentran en la carpeta correspondiente

dentro del campamento.

Las unidades sanitarias se encuentran de

acuerdo a lo especificado en los pliegos de

condiciones y/o en la normativa vigente

Se realiza la protección a excavaciones de

acuerdo a lo especificado en los pliegos de

condiciones, normativa y/o documento

técnico que lo indique.

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 3 Vo.Bo:



SUBDIRECCIÓN GENERAL

DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA

30 ABRIL 2026 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 ABRIL 2026 30 ABRIL 2026

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

Porcentaje Total Componentes

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 652 - 2025 CINT (143627) 

PERIODO ENTRE HASTA

COMPONENTE AMBIENTAL

INTERVENTORÍA:                           AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

CONTRATISTA DE OBRA:             COSORCIO COCO 

CONTRATO DE OBRA N° 613 - 2025 - LP (143265) 

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

Calificación total

contrato de obra 613 - 2025 - LP (143265) “EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 

INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”.

FECHA DILIGENCIAMIENTO

VERSIÓN

4.0

CÓDIGO

FO-AC-32

PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

26 1.0% Aplica 100%

27 1.0% Aplica 100%

28 2.0% Aplica 100%

29 1.0% Aplica 100%

30 2.0% Aplica 100%

31 1.0% Aplica 100%

32 3.0% Aplica 100%

33 2.0% Aplica 100%

5%

34 5.0% Aplica 100% 5%

100% 100%

39%

TOTAL

Se socializa a todo el personal de la obra la

política de seguridad y salud en el trabajo y

el reglamento de higiene y seguridad

industrial firmada por el Representante

Legal, se encuentra en un lugar visible de

las instalaciones temporales y se cuenta

con los soportes requeridos.

Los miembros del COPASST o Vigía y

Comité de Convivencia Laboral se reúnen

según lo establecido en la Ley; se cuenta

con el cronograma de reuniones, plan de

trabajo general de acuerdo a sus funciones

y se entregan las actas de reunión.

Todos los trabajadores cuentan con

inducción, capacitación y entrenamiento en

SG-SST y SGA; además son notificados de

los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y

se cuenta con los soportes de ejecución de

la actividad.

Se realizan las actividades de Promoción y

Prevención a todos los trabajadores según

lo establecido en el SGSST incluido en el

MAO aprobado.

Se mantiene instalado y en buenas

condiciones el cerramiento relacionado con

la gestión Ambiental y SST de los frentes

en intervención de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones.

Se cumple con el Programa de

Mantenimiento (incluido en el MAO

aprobado) para la maquinaria, equipos y

vehículos utilizados en obra. 

Todos los frentes de obra cuentan con sitio

exclusivo para que los trabajadores se

cambien y guarden sus objetos personales

y EPI.

Todas las sustancias químicas están

inventariadas y cuentan con hoja de

seguridad, las cuales están socializadas al

personal involucrado en su manejo.

TOTAL EVALUADO

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD

Se han conformado las Brigadas de

Emergencia, se encuentran activas e

identificadas, cuentan con un plan de

capacitación y entrenamiento periódico, el

cual se ejecuta y existen los soportes. Se

realizan simulacros de emergencia.

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 3 Vo.Bo:
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Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No. 20265620079781 

Fecha: 20-03-2026 

*20265620079781* 

 

 
GDI-GPD-F058 

Versión: 07 
Vigencia:15 de diciembre de 2022 

Caso HOLA: 281893 

 

Alcaldía Local de Tunjuelito 
Transversal 14 # 49a 11 Sur 
Código Postal: 110611  
Tel. 6015554848 
Información Línea195 
www.tunjuelito.gov.co 

 

Bogotá, D.C. 
 
 
(562) 
 
 
Señores, 
AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 
Atn. Santiago Carrillo Vargas 
Director de Interventoría  
CALLE 57 # 3 - 42 OFICINA 402  
cintunjuelito@gmail.com  
Ciudad 
 
 
Asunto:  Aprobación hojas de vida – Especialista en Geotecnia y Topógrafo-Inspector del contrato de 

interventoría 652-2025. 
 
 
Respetado ingeniero,  
 
En atención a las solicitudes de cambio de personal correspondientes al Especialista en Geotecnia y al 
Topógrafo–Inspector del contrato de interventoría 652-2025, nos permitimos reiterar la aprobación de las hojas 
de vida de los profesionales propuestos, conforme a lo comunicado previamente mediante correos electrónicos 
de fechas 3 y 14 de marzo de 2026. 
 
En ese sentido, se anexa la revisión detallada realizada por el FDLT para cada una de las hojas de vida 
presentadas. 
 
Finalmente, es importante precisar que la aprobación mencionada deberá ser incorporada en el informe mensual 
correspondiente al presente periodo. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
CLAUDIA VERÓNICA COLLANTE DUSSAN 
Alcaldesa Local de Tunjuelito 
alcalde.tunjuelito@gobiernobogota.gov.co   
 
Anexos: Formato aprobación hoja de vida Especialista Geotecnia 
              Formato aprobación hoja de vida Topógrafo-inspector 
 

Proyectó: Valentina Martínez Muñoz - Profesional Área de Infraestructura FDLT CPS 189-2026  
Revisó: Víctor Alfonso López Díaz - Profesional Área de Infraestructura FDLT CPS 022-2026  

Aprobó: Diego Caballero Rojas - Profesional Especializado Infraestructura FDLT CPS 052-2026  

 

Datos Notificación 
 
Nombres/Apellidos: _____________________________ 
 
No Identificación: _______________________________ 
 
Fecha y Hora: __________________________________ 
 
Nota: Los datos de este apartado solo serán diligenciados por la persona quien 
recibe este documento al momento de la notificación. 

Digitally signed by 
Claudia Collante
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CONTRATO DE INTERVENTORÍA 652 DE 2025 

 
 
 

“REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA 
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, 
LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E 
INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA 

LOCALIDAD DE TUNJUELITO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C” 
 
 
 

AHLA SHUGL INTERNATIONAL S.A.S 
 
 

INFORME DE GESTIÓN SOCIAL No 4 
Periodo: Del 01 al 30 de abril del 2026 

 
 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 
 

Responsable Aprobación 
Director de interventoría  

Nombre Ing. Santiago Carrillo Vargas 

Firma 

 

 
 

 

Responsable por elaboración 
Residente social de 

interventoría 

Nombre P.S Adriana Gutiérrez 

Firma 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
Dando cumplimiento al contrato 652 de 2025, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORÍA 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO DE 

OBRA PÚBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A 

MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS ACTIVIDADES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA 

VIAL LOCAL E INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE 

TUNJUELITO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C” se presenta el siguiente informe mensual de gestión 

social con el propósito de verificar y realizar el seguimiento de todas las actividades contractuales 

de orden social a las cuales hace referencia el apéndice de gestión Social para el periodo 

comprendido entre el 01 y 30 de abril del 2026. 

 
Estableciendo las medidas de control y seguimiento que se realizarán en el área de gestión social 
del contratista CONSORCIO COCO, en aras de efectuar un acompañamiento y verificación a las 
actividades contempladas en el Plan de gestión social, propuesto por la firma contratista; el cual se 
ejecutará durante el periodo establecido en los términos del contrato con la implementación de 
los siguientes programas: 
 
Programas del plan de gestión social: 
 

 Programa de Divulgación e información a la comunidad 
 Programa de Atención al ciudadano 
 Programa de sostenibilidad 
 Programa de capacitación a los empleados del proyecto 
 Programa de control y seguimiento a dotaciones 
 Programa de contratación de mano de obra no calificada 
 Programa de acompañamiento a actividades técnicas 
 Programa de gestión y aseguramiento de la calidad  

 
Generando de esta manera mejorar las condiciones sociales de la población beneficiada por el 
proyecto y la conservación de las vías y andenes de la localidad. 
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2. INFORMACIÓN DEL PROYECTO. 

 
Tabla 1 Información del contratista 

NÚMERO DEL CONTRATO: COP - 613 de 2025 

OBJETO: “EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE  

PRECIOS UNITARIOS, LAS ACTIVIDADES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA, ESPACIO 

PÚBLICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA 

LOCALIDAD DE TUNJUELITO DE LA CIUDAD DE 

BOGOTÁ D.C”. 

NOMBRE CONTRATISTA: CONSORCIO COCO 

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.795.537.201 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  8 meses 

FECHA DE INICIO: 17 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 16 de agosto de 2026 

ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO  
Fuente: Anexo técnico COP 613-2025 

 
Tabla 2 Información de la interventoría 

NÚMERO DEL CONTRATO: CIN 652-2025 

OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA,  

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, 

SOCIAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA 

RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA 

CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL 

SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LAS ACTIVIDADES PARA 

LA CONSTRUCCION Y/O CONSERVACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACIÓN DE LA MALLA 

VIAL LOCAL E INTERMEDIA, ESPACIO PÚBLICO Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO 

DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”. 

NOMBRE CONTRATISTA: AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS 

VALOR DEL CONTRATO: $636.794.760 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  8 meses 
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FECHA DE INICIACIÓN: 17 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 16 de agosto de 2026 

ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO  
Fuente: Anexo técnico CIN 652-2025 

 

3. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO. 

El proyecto estará ubicado en la localidad de Tunjuelito, en los tramos entregados por el Fondo de 
Desarrollo Local, a continuación, se relacionan los CIV´S contractuales según el anexo técnico 
entregado: 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y la disponibilidad presupuestal en el proyecto de inversión No. 
2914 “Tunjuelito se moviliza con seguridad” para la vigencia 2025, se priorizaron los siguientes 
segmentos viales con intervención sobre calzada que obtuvieron los factores de priorización más 
altos y que serán la meta del presente proyecto son: 
 
 

Tabla 3 Listado de CIVS Y PK-ID - CONTRATO DE OBRA 613 – 2025 – LP (143265) – CONSORCIO COCO 

CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 

TIPO DE 

MALLA VIAL 

TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6001390 324120 Cll. 53 sur Cra. 15 Cra. 17 San Carlos Flexible Intermedia 
Rehabilitación -

reconstrucción 
356,81 

6000789 322292 Cll. 49ª sur Cra. 31 Cra. 33 Samoré Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
612,03 

6000859 322502 Cll. 50 sur Cra. 29 Cra. 31 Samoré Flexible Local 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
170,6 

6000931 322715 Cll. 53b sur Cra. 32 Cra. 33 
San 

Vicente f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
287,46 

6000833 322424 Cll. 50 b sur Cra. 32 Cra. 31 Samoré Flexible Local 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
180,3 

6000557 321649 Cll. 50 a sur Cra. 36 Cra. 37 Fátima Flexible Local 
Mantenimiento 

Periódico 
220,1 

6000389 321168 Cra. 38 
Cll. 50 a 

sur 

Cll. 50 b 

sur 
Fátima Flexible Local 

Mantenimiento 

Periódico 
100,3 

6000372 321121 Cll. 50 a sur Tv. 44 Cra. 38 Fátima Flexible Local 
Mantenimiento 

Periódico 
180,3 

6000617 321826 Cra. 37 a 
Cll, 53 b 

sur 
Cll. 54 sur Fátima Flexible 

Circuito 

movilidad 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
160,7 

6000830 322415 Cra. 34 Cll. 54 sur 
Cll. 54 a 

sur 

San 

Vicente f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
120,54 

6000870 322532 Cl. 53b sur Cra. 33ª Cra. 34 
San 

Vicente f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
650,34 
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CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 

TIPO DE 

MALLA VIAL 

TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6002092 322280 Dg. 52 sur Cra. 33 Cra. 35 Fátima Flexible Local 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
200.64 

6000857 322496 Cl. 53ª sur Cra. 33ª Cra.34 
San 

Vicente f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
606,41 

6000721 322103 Cl. 52 g sur Tv.35 b Cra. 35 a Fátima Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
80,05 

6001013 322958 Cl. 48 c sur Cra. 26 Cra. 27 Samoré Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
696,4 

6001167 323436 Cra. 24c Cl.48 sur Cl. 48c sur 
Tunal 

oriental 
Flexible Intermedia 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
1538,2 

6000786 322283 Cra. 34 
Dg. 52b 

sur 
Cl. 52 g sur 

San 

Vicente f. 
Flexible Local 

Rehabilitación – 

reconstrucción 
231,43 

6001008 322943 Kr 26 Cl 48ª s Cl 48b s Samoré Flexible Intermedia 
Rehabilitación – 

reconstrucción 
323,99 

 

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal en el proyecto de inversión No. 2824 “Una nueva visión de infraestructura en pro de la 

comunidad de Tunjuelito 2025” para la vigencia 2025, se priorizaron los siguientes segmentos viales para intervención en andenes que 

obtuvieron los factores de priorización más altos: 

 

CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 

TIPO DE 

MALLA VIAL 

TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6001206 323557 Cra. 25 Cll. 54 sur Cll. 54a sur 
Tunal 

oriental 
Venecia Articulado 

Rehabilitación - 

reconstrucción 
163,14 

6001200 323539 Cra. 25 Cll. 52b sur Cll. 54 sur 
Tunal 

oriental 
Venecia Articulado 

Rehabilitación - 

reconstrucción 
186,62 

6000812 322362 Dg. 52b sur Cra. 33 Cra. 34 Fátima Venecia Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
179,72 

6001888 325589 Cra. 61 g Cra. 61 a Dg. 48 sur Isla del sol Venecia Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
173 

6001384 324103 Cll. 57 sur Cra. 18d Cra. 19 San Carlos Venecia Rígido 
Mantenimiento 

Periódico 
172,52 

6001940 325772 Cll. 57 sur Cra. 17a Cra. 18 San Carlos Venecia Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
198,94 

6001407 324176 Cra. 18b Cll. 55 sur Cll. 57 sur San Carlos Venecia Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
847,03 

6001479 324416 Cll. 57 sur Cra. 16 Cra. 17 San Benito Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
104,94 

6001683 

(6001303) 
323827 Cll. 51 sur Dg. 48 sur Cra. 19 b Santa lucía Tunjuelito Rígido 

Rehabilitación - 

reconstrucción 
129,35 
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CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 

TIPO DE 

MALLA VIAL 

TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6001388 324115 Cra. 18 c Cll. 55 sur Cll. 57 sur San Carlos Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
513,91 

6001389 324116 Cll. 57 sur Cra. 18 c Cra. 18 d San Benito Tunjuelito Rígido 
Mantenimiento 

Periódico 
95,42 

6001850 325476 Cll. 57 sur Cra. 17 Cra. 17 a San Carlos Tunjuelito Mixto 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
213,36 

6001779 325283 Cll. 53a sur Cra. 9 Cra. 8 a 
Abraham 

Lincoln 
Tunjuelito Rígido 

Mantenimiento 

Periódico 
72,46 

6001800 325347 Cll. 53 a sur Cra. 7 a Cra. 8 
Abraham 

Lincoln 
Tunjuelito Rígido 

Mantenimiento 

Periódico 
54,79 

6001788 325310 Cra. 8 
Cll. 53 a 

sur 
Cll. 53 sur 

Abraham 

Lincoln 
Tunjuelito Rígido 

Rehabilitación - 

reconstrucción 
148,21 

6001303 323827 CL 51S  KR 19B KR 19C 
San Carlos 

Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
129,14 

6001302 323824 KR19B DG 50 A S CL 51 S 
San Carlos 

Tunjuelito Rígido 
Rehabilitación - 

reconstrucción 
160,42 

 

Es importante señalar que en cumplimiento de los resultados del proceso de priorización de la ruta Transforma 
lo Local del programa Proyecta Local – Presupuestos Participativos 2025, según las elecciones ciudadanas y de 
acuerdo con las directrices dadas para la Coordinación General de Presupuestos Participativos – GPP, se 
priorizaron segmentos viales de calzada y anden para el presente proyecto, los cuales se presentan a 
continuación: 
 

CIV PK-ID EJE VIAL DESDE HASTA BARRIO 
TIPO DE 

PAVIMENTO 

TIPO DE 

MALLA VIAL 

TIPO DE 

INTERVENCIÓN 
ÁREA 

6000580 20007649 Cra. 54b 
Dg. 52 b 

sur 
Tv. 44 Venecia Flexible Intermedia 

Mantenimiento 

Periódico 
221,66 

6000528 321577 Cra. 55a 
Dg. 52 b 

sur 
Tv. 44 Venecia Flexible Intermedia 

Mantenimiento 

rutinario 
140,26 

Fuente: Anexo técnico COP 613-2025 
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4. RECURSOS HUMANOS ÁREA SOCIAL 

Para la ejecución de las labores tanto de Interventoría como contratista correspondiente al 
contrato, se requerirá del siguiente personal profesional: 
 

Tabla 4 Personal mínimo requerido área social 

CARGO DEDICACIÓN PROFESIONAL  

Residente Social contratista 50% P.S Martha Liliana Triana Carrero 

Residente Social Interventoría 
30% etapa previa 
40% etapa de obra 

 P.S Adriana Gutiérrez 

Fuente: elaboración propia 

 

5. OBJETIVO GENERAL. 

 
Supervisar, asesorar y controlar en forma eficaz y oportuna las acciones del Contratista, 
garantizando el estricto cumplimiento de las obligaciones del Plan de gestión social, descritas en el 
contrato y en las disposiciones legales vigentes, de acuerdo con los criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad para el contrato de la Interventoría. 
 

5.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 Revisar, aprobar y hacer seguimiento al Plan de gestión social, e informes mensuales 
conforme a los documentos contractuales.  

 Promover mecanismos de comunicación que permitan brindar información clara, veraz y 
oportuna, a las comunidades influenciadas por las obras proyectadas. 

 Elaborar y desarrollar el Plan de Acción atendiendo a los procesos y lineamientos 
establecidos por la alcaldía local de Tunjuelito. 

 Garantizar que se implementen los requerimientos realizados por la interventoría y el FDLT 
durante el desarrollo del Contrato de obra. 

 Presentar al FDLT los informes referidos en las obligaciones del plan de gestión social del 
Contrato objeto de la Interventoría, revisados, conceptuados y aprobados. 

 Aprobar todos los documentos, productos y actividades realizadas por el Contratista para 
el desarrollo del proyecto. 

 Crear escenarios de participación comunitaria que faciliten los espacios de comunicación 
entre el FDLT y la ciudadanía. 

 Desarrollar acciones de participación comunitaria para promover la sostenibilidad proyecto 
por parte de las comunidades beneficiarias. 

 Promover mecanismos de comunicación que permitan brindar información clara, veraz y 
oportuna, a las comunidades influenciadas por las obras proyectadas. 
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6. PROGRAMAS DE GESTIÓN SOCIAL  

 

6.1 PROGRAMA DE DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD. 

El presente programa busca, poner la información del proyecto al alcance de la comunidad y 
generar espacios de encuentro, diálogo y atención a la ciudadanía para promover el conocimiento, 
apropiación y corresponsabilidad con el desarrollo del proyecto, para ello el contratista desarrolla 
las siguientes actividades:  
 

6.1.1  Reunión de inicio  
El área social de la interventoría revisará y aprobará las reuniones de inicio de obra, donde se 
verificará la socialización a la comunidad las características del proyecto por parte del área técnica, 
ambiental, social y SST; logística y recursos necesarios para su realización.  
 
 Durante el periodo evaluado se realiza la siguiente reunión de inicio: 

 
Tabla 5 Reuniones de inicio elaboradas en el periodo evaluado 

FECHA OBJETO  CIV - BARRIO ASISTENTES REGISTRO FOTOGRÁFICO 

06 de 
abril 
de 
2026 

Se le 
informa a la 
comunidad 
las 
actividades 
a realizar 
por parte 
del área 
técnica, 
ambiental, 
SST y social. 

CIV6000557  
Fátima 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: elaboración propia. 

 
6.1.2 Reunión de finalización  

Se garantizará que el contratista lleve a cabo las reuniones de finalización al 95% de la ejecución 
de la obra, de acuerdo al eje de la vía intervenida con el propósito de presentar los resultados 
obtenidos y el cumplimiento de los compromisos contractuales. 
 
 Durante el periodo evaluado se realizan las siguientes reuniones:  
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Tabla 6 Reunión finalización 

FECHA OBJETO  
CIV - 
BARRIO 

ASISTENTES REGISTRO FOTOGRÁFICO 

06 de 
abril 
de 
2026 

Durante la presente 
convocatoria no 
asiste comunidad, se 
realiza el llamado 
predio a predio, 
manifiestan no tener 
intención de asistir, 
se entrega 
información 
referente a las 
actividades 
realizadas. 

CIV 

6000528 y 
el 
6000580 
Venecia 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: elaboración propia. 

 
6.1.3 Reuniones extraordinarias 

La residente social de la interventoría, velará para que se realicen las reuniones extraordinarias una 
vez se consideren necesarias y en temas puntuales, convocadas por la comunidad, contratista, 
interventoría o el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se verificará la convocatoria, recursos 
técnicos y logísticos que generen el buen desarrollo de la reunión. 
 
 Durante el periodo evaluado no se realizan estas reuniones, ya que no son requeridas por 

ninguna de las partes. 
 

6.1.4 Entrega de volantes de información 
El contratista realizará la entrega de piezas informativas, las cuales cumplirán con las 
especificaciones del manual de identidad visual de la Alcaldía Local de Tunjuelito, se incluirá los 
datos básicos del proyecto, que permitan a los usuarios beneficiarios comunicarse con la residente 
social a través del PAC.  
 

6.1.5 Vallas móviles 
El contratista realizará la instalación de vallas móviles sobre las vías que se encuentren en 
intervención. Este elemento de divulgación debe estar ubicado en un punto estratégico de cada 
zona a intervenir, en la que se visualizará la información acerca del contrato.  
 
 Durante el periodo se realiza la instalación de cinco afiches informativos en los PSI para los 

tramos en ejecución al igual que las vallas móviles en los tramos en ejecución. 
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Tabla 7 Afiche informativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: elaboración propia 
 

Tabla 8 Vallas informativas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           CIV 6000786                                   CIV 6000857                                CIV 6001013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         CIV 6001206                                 CIV 6000557                               CIV 6000372-6000389 

Fuente: elaboración propia 
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6.1.6 Puntos satélites de información 

Estos tienen como función difundir por medio de las piezas de divulgación la información del 
proyecto a la comunidad, por ende, serán ubicados en lugares de gran afluencia de público, (5) días 
antes del inicio de las actividades constructivas.  
 
 Durante el periodo evaluado se realiza la instalación de los siguientes PSI: 

 
 

Tabla 9 Puntos satélite instalados durante el periodo 

UBICACIÓN  DIRECCIÓN CIV REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Supermercado 

Éxito 1 

Cl 50 A Sur 

No 37-98 

6000372 

6000389 

Fátima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegio ciudad 

de Bogotá  

Cr 25 No 53b 

– 32 Sur 

6001200-

6001206  

Tunal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vivienda 

Cll 48 C Sur 

No 26- 08 

 

6001013  

El Carmen 
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UBICACIÓN  DIRECCIÓN CIV REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Vivienda 
Cl 53ª 33-95 

 

6000857 

Fátima 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vivienda 
Diagonal 52 b 

sur No 39-04 

6000786 

San Vicente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UBICACIÓN  DIRECCIÓN CIV ESTADO  

Minimarket Liam Diagonal 52 B Sur No 55 -33 
600580 
Venecia 

Cerrado 

Conjunto 

Residencial  
Kr 54 B 52 B -06 

600528 
Venecia 

Cerrado 

 Fuente: elaboración propia 

 
 

6.1.7 Volantes informativos 
Describen aspectos específicos de la obra y que se distribuyen a la comunidad del área de influencia 
directa para informar sobre temas relacionados con el proyecto, para ello la interventoría velará 
por el cumplimiento de acuerdo a los anexos técnicos, estos volantes se distribuirán predio a 
predio, en el momento de ser requeridos, los cuales deben ser avalados por la interventoría y 
aprobados por el FDLT.  
 

6.1.8 Volantes de inicio de obra 
Los volantes de inicio de obra son piezas que describen aspectos específicos del comienzo del 
proyecto; se elaboraran de acuerdo a los parámetros dados por el FDLT, esta pieza se distribuirá a 
la comunidad en el inicio del contrato en el área de influencia del proyecto; predio a predio, 
adicional se instalaran en los puntos satélites de información. 



 

                                      AHLA SHUGL INTERNATIONAL S.A.S 
                     NIT: 901719068-6 

 
                            INFORME SOCIAL DE INTERVENTORÍA No 4  

 

 
 
 Durante el periodo evaluado se realiza la aprobación de los volantes de divulgación a la 

comunidad, se envían al área de infraestructura para su verificación. 
 
A continuación, se relacionan los volantes entregados: 
 

Tabla 10 Volantes distribuidos durante el periodo 

TIPO VOLANTE CIV - BARRIO ENTREGADOS 

invitación a reunión de inicio 6000557 – Fátima 24 

6000580 
6000528 - Venecia 

4 

Inicio de obra 6000557 - Fátima 23 

6000786 - Fátima 7 

Recesó de semana santa 6000372 - Fátima 24 

6001013 - El Carmen 27 

6001200 - Tunal 1 1 

6000389 -Fátima 9 

6000857 - San Vicente 27 

Total  139 
Fuente: elaboración propia. 

 
Anexo No  1 Correos de aprobación  

Tabla 11 Indicadores programa de divulgación a la comunidad 

ÍTEMS FORMULA % DE CUMPLIMIENTO 

Reunión de inicio  
01 reunión de inicio realizadas 
---------------------------------------------------- * 100 
01 reunión de inicio programada  

100% 
  

Reunión 
extraordinaria 

No. de reuniones extraordinarias realizadas 
---------------------------------------------------- * 100 
 No. de reuniones extraordinarias programadas 

 
N/A 

Reunión de 
finalización 

01 reunión de finalización realizada 
---------------------------------------------------- * 100 
 01 reunión de finalización programada 

 
100% 

Vallas móviles 
6 vallas móviles instaladas 
---------------------------------------------------- * 100 
6 vallas móviles programados  

 
100% 

Volantes 
informativos 

139 volantes entregados 
---------------------------------------------------- * 100 
139 volantes programados 

 
100% 
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ÍTEMS FORMULA % DE CUMPLIMIENTO 

Puntos satélites 
de información 

5 PSI instalados y/o actualizados 
---------------------------------------------------- * 100 
5 PSI programados   

 
100% 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

6.2 PROGRAMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

Por medio de este programa se garantizará que el Contratista cuente con el punto de atención a la 
comunidad - PAC, con el fin de brindar información, atender quejas, reclamos y sugerencias de la 
comunidad inherente a la ejecución de la obra.  

 Durante el presente periodo se presentan dos (2) PQRS, como se relaciona en la tabla No 13, 
adicional a ello, se establecen los siguientes canales de comunicación: 

 
Tabla 12 Datos contacto contratista e interventoría atención al ciudadano 

Dirección Diagonal 52B Sur No 26-73 Barrio El Carmen 

Línea celular 3173984022 

Correo electrónico contratista de obra contratotunjuelito2025@gmail.com 

Horario de Atención Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:00 p.m 

Correo electrónico interventoría cintunjuelito@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: elaboración propia. 
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Tabla 13 Consolidado PQRS 

No NOMBRE  DESCRIPCION 
FECHA 

APERTURA 
FECHA DE CIERRE 

1 
Edgar Jesús 

Ortiz 
Castellanos 

De acuerdo a la notificación de 1ra visita, 
levantamiento acta de vecindad, informó 
que no se realizó visita por parte de los 
profesionales asignados, en la fecha y 

espacio de horario que nos comunicaron, 
dejo constancia ante el incumplimiento 

enviar. 

23 febrero 
del 2026  

Se realiza cierre por 
medio de correo 

electrónico el día 25 de 
febrero de 2026 

2 
Tanny 

Sanabria 
manifiesta su queja por el no inicio de 

obra, programado para el día 09 de marzo 

11 de 
marzo del 

2026 

Se realiza cierre por 
medio de correo 

electrónico el día 16 de 
marzo de 2026 

3 Jorge Carillo 
manifiesta que romperá la poli sombra y el 

cerramiento que queda frente a su 
restaurante 

30 de 
marzo del 

2026 

Se realiza levantamiento 
de acta con policía a lo 

cual el peticionario 
acepta el día 30 de 

marzo del 2026 

4 
Raiza 

Oliveros 

manifiesta que la red de acueducto frente 
a su predio presenta una fuga y no tiene 

servicio de agua 

22 de abril 
de 2026 

Abierta 

Fuente: elaboración propia. 

 
 

Tabla 14 Indicador PQRS 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

PQRS  
1 PQRS cerrada en el mes 

---------------------------------------------------- * 100 
2 PQRS recibida en el mes 

50% 
  

Fuente: elaboración propia. 

 
 

Tabla 15 Indicador de cumplimiento puntos de atención 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Punto PAC  
1 PAC instalado 

----------------------------- * 100 
1 PAC solicitado 

100% 

Punto PAC 
Virtual  

1 correo electrónico instalado 
---------------------------------------------------- * 100 

1 correo electrónico solicitado 

100% 
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ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Punto PAC  
móvil  

1 línea telefónica instalada 
---------------------------------------------------- * 100 

1 línea telefónica solicitada 

100% 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

6.3 PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD 
 

Mediante la ejecución de este programa se busca generar sentido de pertenencia en la comunidad 
del Área de Influencia Directa del proyecto, a través de la información de las actividades (técnicas, 
ambientales, SST y sociales) que se adelantarán en ejecución del proyecto y las recomendaciones 
necesarias para la sostenibilidad y cuidado de su entorno. 

6.3.1 Conformación comité de veeduría 
Estas atenciones se llevarán a cabo inicialmente con la conformación de los comités de veeduría 
ciudadana, el mismo día que se realice la reunión de inicio de obra por líderes de la comunidad y 
habitantes del área de influencia, representantes de grupos sociales y agremiaciones que estén 
interesados y tengan disponibilidad de participar y comprometerse a ser parte del mismo, no 
obstante, las personas interesadas podrán inscribirse a lo largo del proyecto. 
 
 Durante el presente periodo en la reunión de inicio se realiza la inscripción de los siguientes 

participantes a la veeduría ciudadana: 
 

Tabla 16 Comunidad inscrita veeduría ciudadana 
CIV NOMBRE TELÉFONO 

 
 
CIV 
6000557  
Barrio  
Fátima  

Cecilia Muñoz  3022722060 

Johan Sánchez 3138732787 

Eloisa Manrique 3123972682 

María Guapaco 3102887398 

Angela Camacho 3144834208 

Edgar Patiño 3227106555 

Erika Ramírez 3112471801 

Sandra Seguera  3118081531 
Fuente: elaboración propia. 
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 Se realiza veeduría ciudadana como se relaciona a continuación: 

 
Tabla 17 Veedurías realizadas 

CIV OBJETO REGISTRO FOTOGRÁFICO 

6001206 
Tunal 
Oriental 

Se realiza veeduría ciudadana 
el día 22 de abril de 2026, en la 
cual se informan las actividades 
realizadas a la fecha por parte 
del área técnica, se despejan 
dudas, asiste una persona 
(rector colegio Ciudad de 
Bogotá). 
 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

 
6.3.2 Plegables de sostenibilidad 

Estos se entregarán en las juntas de acción comunal y puerta a puerta en los frentes de obra 
ejecutados, informando a la comunidad los cuidados y sostenibilidad de la obra terminada. 
 
 Durante el presente periodo se realiza la distribución de tres (3) plegables de sostenibilidad 

para los CIV 6000580 y 6000528. 
 

Tabla 18 Indicador programa de sostenibilidad 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Conformación 
comité de veeduría 
 

1 comité creados en el mes 
---------------------------------------------------- * 100  
1 comité solicitado en el mes 

100% 
 

Reuniones veeduría 
1 reunión realizada en el mes 
---------------------------------------------------- * 100 
1 reunión solicitada en el mes 

 
100% 

 

Plegables de 
sostenibilidad 

3 plegables entregados en el mes 
---------------------------------------------------- * 100 
3 plegables solicitados en el mes 

 
100% 

 
Fuente: elaboración propia. 
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6.4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A LOS EMPLEADOS DEL PROYECTO 

Con este programa se verificará que el Contratista establezca una capacitación mensual de, por lo 
menos, media hora, en cada uno de los frentes de obra, esta debe ser realizada a todos los 
empleados vinculados.  
 
 Durante el periodo evaluado se realiza la capacitación de la siguiente manera: 

 
Tabla 19 Capacitación social realizada en el periodo evaluado 

FECHA TEMA DE LA CAPACITACIÓN REGISTRO FOTOGRÁFICO  

20 de abril de 

2026 

Se realiza capacitación al 

personal de obra en la que se 

abordó el tema de hábitos 

saludables, asisten 27 

colaboradores. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Tabla 20 Indicadores programa de socialización del proyecto a los empleados de la obra 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Formación a los 
colaboradores 
de la obra 

1 capacitación realizada en el mes 
---------------------------------------------------- * 100 
 1 capacitación solicitada en el mes 

100% 
 

Fuente: elaboración propia. 

 
6.5 PROGRAMA DE CONTROL DE DOTACIONES 

Con este programa se busca que mediante recorridos de obra el área social de contratista e 
interventoría velen por el adecuado uso de los elementos de protección personal EPP, e 
indumentaria establecida en el manual de identidad visual del FDLT. 
 
 Durante el periodo evaluado se realiza la verificación del adecuado uso de la dotación y 

elementos de protección personal en los tramos en ejecución, a continuación, se relaciona 
el registro fotográfico del mismo: 
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Tabla 21 Registro fotográfico control de dotaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: elaboración propia. 

 
6.6 PROGRAMA DE CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA  

Con el desarrollo del programa se pretende crear oportunidades laborales para personas en 
situación de vulnerabilidad socioeconómica o que enfrentan discriminación, buscando mejorar la 
empleabilidad de estas personas con el objetivo de integrarlas al mercado laboral y mejorar su 
calidad de vida. 
 

6.6.1 Contratación mano de obra no calificada y población vulnerable  

En el marco de la responsabilidad social, el Contratista contará como mínimo con el cinco (5%) del 
total de trabajadores vinculados de mano de obra no calificada, de población vulnerable, conforme 
al Decreto Distrital 380 de 2015, con el cual se generen oportunidades laborales para un porcentaje 
de la población que conlleve al mejoramiento de las condiciones socio- económicas y, por ende, al 
mejoramiento de su calidad de vida. 
 

6.6.2 Mano de obra no calificada de la localidad 

Se velará porque el Contratista cuente con un 20% del personal de mano de obra no calificado en 
el contrato, verificando que el domicilio del mismo se encuentre en la localidad de Tunjuelito en la 
cual se enmarca el proyecto. 
 

6.6.3 Promoción de la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital 

Durante la ejecución de las obras, el Contratista vinculará personal femenino dando cumplimiento 
al Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la 
participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital” a partir del cual el Contratista 
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garantizará el 13,8% cómo porcentaje mínimo de mujeres vinculadas laboralmente a la ejecución 
del contrato generando los soportes correspondientes, que se entregarán a la Interventoría para 
su revisión y aprobación. 
 
 Durante el presente periodo de tiempo por parte del contratista se tiene la vinculación de 

personal de la siguiente manera: 
 

Tabla 22 % personal contratado COP-613-2025 
TOTAL, DE 

PERSONAL 

PERSONAL MONC LOCALIDAD PERSONAL VULNERADLE PERSONAL FEMENINO 

Solicitado implementado Solicitado implementado Solicitado implementado 

72 MONC - 12 
MONCL – 4 
FEMENINO – 10 
VULNERABLE - 4 

20% 33.3% 5% 5.5% 13.8% 13.8% 

Fuente: elaboración propia. 

 

 Durante el periodo en mención no se logró cumplir con el porcentaje de contratación de 
MONC local, se iniciarán estrategias de socialización para incluir este personal.  
 

 Por parte de la interventoría, se realiza la contratación de quince (15) profesionales, de los 
cuales ocho (8) pertenecen al personal femenino para la ejecución del contrato, con lo cual 
realiza el cumplimiento del 53.3%, de contratación de esta población, a continuación, se 
relaciona el consolidado del mismo: 

 
Tabla 23 Personal femenino contratado por parte de la interventoría 

No Nombre Cargo 

1 Claudia Yamile Torres Jurídico 

2 Naydu Lisbeth López Especialista en programación 

3 Angela Isabel Ríos Especialista en redes hidrosanitarias 

4 Edna Ruth Casadiego Residente ambiental 

5 Diana Marcela Mendoza Residente SST 

6 María Adriana Gutiérrez Residente social 

7 Sandra Milena Montealegre Cadenero 1 

8 Shirley Yineth Ramirez Especialista en pavimentos 

Fuente: elaboración propia. 

 
 

Tabla 24 Indicador programa de apoyo para la generación de empleo 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Contratación de 
población 
vulnerable  

5.5% contratado de población vulnerable  
---------------------------------------------------- * 100 
 5% de contratación de población vulnerable 
requerido  

100% 
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ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Contratación de 
MONCL 

33.3% contratado de MONCL  
---------------------------------------------------- * 100 
20% de contratación de MONCL requerido 

100% 
 

Contratación de 
personal 
femenino 
contratista 

13.8% contratado de personal femenino  
---------------------------------------------------- * 100 
 13.8% de contratación de personal femenino 
requerido 

100% 
 

  
Contratación de 
personal 
femenino 
interventoría  

53.3% contratado de personal femenino  
---------------------------------------------------- * 100 
 13.8% de contratación de personal femenino 
requerido 

100% 
 
 

Fuente: elaboración propia. 

 
 

6.7 PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS 

Dentro del desarrollo de este programa y dadas las actividades técnicas, se hace necesario el 
acercamiento a la comunidad, dichas actividades son responsabilidad del área técnica, sin 
embargo, dado que se requiere el contacto directo con la comunidad, el área social brinda el apoyo 
con la intervención de sus profesionales para el desarrollo de: 
 

6.7.1 Actas de vecindad de Inicio 

La interventoría en su parte social previo inicio de las obras de construcción realizará seguimiento 
a la actualización de los inventarios físicos de los predios del área de influencia directa del proyecto, 
la interventoría junto con el contratista confirmará según el proceso constructivo si el acta será por 
fachada y/o interna. 
 

6.7.2 Actas de vecindad de cierre 

La interventoría en su parte social al finalizar las obras de construcción realizará una verificación 
del estado físico de los predios mediante la elaboración de estas actas con el fin de verificar si se 
presentó alguna afectación durante el proceso constructivo. 
 
 Durante el periodo evaluado se realizan las siguientes actas de cierre: 

 
Tabla 25 Actas de cierre realizadas 

CIV ACTAS CERRADAS 

6000528 Venecia CLL 54 SUR N.º 52-15 

CR 54B N.º 52B-06 SUR 
Fuente: elaboración propia. 

 



 

                                      AHLA SHUGL INTERNATIONAL S.A.S 
                     NIT: 901719068-6 

 
                            INFORME SOCIAL DE INTERVENTORÍA No 4  

 

6.7.3 Actas de compromiso 

Estas actas se suscribirán entre el Contratista y el propietario del predio cuando la ejecución de la 
obra requiera de un permiso particular del propietario para realizar una intervención, como por 
ejemplo la construcción de una rampa de acceso vehicular, el retiro de las tapas de los contadores 
de agua, la definición del nivel de acceso, adecuación de las bajantes de aguas lluvias, entre otros. 
 
 Durante el periodo no se realizan actas de compromiso, a continuación, se relaciona el 

consolidado de las mismas: 
 

Tabla 26 Consolidado actas de compromiso 

Fuente: elaboración propia. 

 

6.7.4 Registro fílmico y fotográfico de andenes, fachadas y las vías que sean empleadas 

como desvíos  

En acompañamiento con interventoría, el Contratista realizará el debido registro en el formato de 
acta de vecindad del estado actual de las vías acompañado de su respectivo registro fotográfico y 
fílmico.  
 
 Durante el periodo evaluado no se realizan estas actas, ya que no son requeridas. 

 

Tabla 27 Indicador programa de acompañamiento a actividades técnicas 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Actas de vecindad de inicio 

0 actas de vecindad de inicio realizadas 

---------------------------------------------------- * 100 

0 actas de vecindad de inicio programadas  

N/A 

  

Actas de rampas y accesos 

vehiculares 

No. de Actas de rampas y accesos vehiculares 

realizadas 

---------------------------------------------------- * 100 

 No. de Actas de rampas y accesos vehiculares 

programadas 

 

 

N/A 

Actas de compromiso 

0 acta de compromiso realizada 

---------------------------------------------------- * 100 

0 acta de compromiso programada 

 

N/A 

No. FECHA DIRECCIÓN BARRIO CIUDADANO (A) OBJETO 

1 24/02/2026 
Carrera 25 
entre calle 

52b y 54 a sur 

 
Tunal oriental 

Colegio Ciudad de 
Bogotá  

uso adecuado el cerramiento y 
los riesgos a los que se pueden 
ver expuestos al irrumpir en las 
zonas de trabajo, información 

sobre PMT, horarios de trabajo. 
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ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Registro fílmico y fotográfico 

de andenes, fachadas y las 

vías que sean empleadas 

como desvíos 

No. de Registro fílmico y fotográfico de andenes, 

fachadas y las vías que sean empleadas como desvíos 

realizados 

---------------------------------------------------- * 100 

 No. de Registro fílmico y fotográfico de andenes, 

fachadas y las vías que sean empleadas como desvíos 

programados 

 

 

N/A 

Fuente: elaboración propia. 

 
6.8 PROGRAMA DE GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

6.8.1 Soportes de gestión 

En la etapa de preliminares, el contratista deberá radicar a la interventoría, el documento donde 
contemple la metodología para el desarrollo del plan de gestión social y su correspondiente 
cronograma, incluyendo: 
 
 Durante la etapa preliminar por parte del área social se realiza la revisión del plan de gestión social 

del contratista el cual se aprueba, se realiza la entrega como anexo del plan de acción de 
interventoría al FDLT el día 28 de enero de 2026 con radicado No 0265610008192. 

 
 El directorio de actores es entregado como anexo en el informe mensual No 3 del contrato de obra, 

el cual fue previamente aprobado por parte de la interventoría y radicado al FDLT. 

 

6.8.2 Reporte periódico  

El contratista deberá realizar informes semanales y enviarlos al correo electrónico 
cintunjuelito@gmail.com Los cuales darán cuenta de cada una de las actividades realizadas de los 
programas del Plan de gestión social, donde se evidencie que se informó permanentemente a la 
comunidad acerca de los procesos constructivos e incluyan en todo momento a la comunidad 
beneficiaria del proyecto. 
 
 Durante el periodo evaluado realiza el envío de los siguientes informes semanales, los 

cuales se encuentran como anexo del informe mensual del área técnica de la interventoría: 
 
 
 
 
 
 

mailto:cintunjuelito@gmail.com
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Tabla 28 Reportes semanales 

NUMERO PERIODO 

15 30 de marzo al 04 de abril del 2026 

16 06 de abril al 11 de abril del 2026 

17 13 de abril al 18 de abril del 2026 

18 20 de abril al 25 de abril del 2026 

19 27 de abril al 02 de mayo del 2026 
Fuente: elaboración propia. 

 

6.8.3 Informe Mensual  

Se exigirá al Contratista que cumpla con la entregar de un (1) informe mensual a la Interventoría, 
en donde consigne la totalidad de las actividades desarrolladas. Adicionalmente, deberá entregar 
la programación de las actividades contractuales y de aquellas que resulten necesarias para el 
cumplimiento de las mismas. 
 
 Se realiza por parte del contratista la entrega del informe mensual No 4, al cual se le realizan 

las respectivas observaciones, las cuales son subsanadas; se elabora el informe No 4 de la 
interventoría evidenciando las actividades realizadas durante el periodo. 

 

6.8.4 Comité social 

Los comités de seguimiento sociales tratan los temas de avance de la gestión por parte del 
contratista, las evidencias de posibles incumplimientos encontrados en los diferentes recorridos a 
campo, en la revisión documental e informes y demás documentos entregables, así como todas las 
actividades contractuales realizadas por el contratista.  
 
 Durante el periodo evaluado se realizan dos comités sociales los días 16 y 29 de abril de 

2026 en los cuales se describen las actividades sociales requeridas. 
 
Anexo No  2 Actas de comité realizadas en el periodo evaluado 

6.8.5 Tirilla mensual  

La interventoría realizará la elaboración de la lista de chequeo con el resumen de las actividades 
realizadas por el contratista y les dará calificación a la misma, de esta manera se establecerá el 
porcentaje de cumplimiento de esta área. 
 
 Para el presente periodo se realiza la evaluación de las actividades, para lo cual se realiza la 

evaluación de cuarenta (40) ítems con un valor de cumplimiento del 100%. 
 
Anexo No  3 Tirilla mensual 
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6.8.6 Informe Final de gestión  

Se verificará que al finalizar el contrato el Contratista presente un (1) informe, donde se entregue 
el consolidado de la implementación del Plan de gestión social en la obra, así como el resultado de 
la evaluación del mismo.  
 
 Durante el presente periodo no se realiza este informe ya que a la fecha el contrato está en 

su etapa preliminar. 
 

Tabla 29 Indicador de reportes mensuales 

ÍTEMS FORMULA 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Informe  
Mensual 

01 informe mensual entregado en el mes 
---------------------------------------------------- * 100 
01 informe mensual solicitado en el mes 

100% 
 

Informe 
Final 

No. informes finales entregados en el mes 
---------------------------------------------------- * 100 
 No. de informes finales solicitados en el mes 

N/A 
 

Comités  
sociales 

02 comités sociales realizados en el mes 
---------------------------------------------------- * 100 
02 comités sociales programados en el mes 

100% 
 

Fuente: elaboración propia. 
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10 CONCLUSIONES 

 El presente informe permite realizar el seguimiento continuo a las actividades de gestión 
social realizadas por el contratista y avaladas por la interventoría durante el periodo del 01 
al 30 de abril del 2026 

 Se reciben dos (2) se le da el respectivo cierre a una, la otra se encuentra en proceso, no se 
levantan actas de compromiso. 

 Se realiza una (1) reunión de finalización, se realiza el llamado predio a predio, manifiestan 
no tener intención de asistir, se entrega información referente a las actividades realizadas. 

 Se realiza la entrega de ciento treinta y nueve (139) volantes informativos a la comunidad.  
 Se dio cumplimento 13.8% contratado de personal femenino del contratista y el 53.3% 

contratado de personal femenino de la interventoría, 2.5% de personal en condición de 
vulnerabilidad y 33.3% de personal de mano de obra no calificada de la localidad. 

 Se realiza capacitación social con la participación de veintisiete (27) colaboradores.  
 Se realiza la instalación de cinco (5) afiches informativos, cinco (5) puntos satélites de 

información y seis (6) vallas informativas en los tramos donde se encuentran realizando 
labores constructivas. 

 Se realiza una veeduría ciudadana, a la cual asiste el rector del Colegio Ciudad de Bogotá. 
 Se dio cumplimiento a lo requerido en el plan de gestión social aprobado por el FDLT en los 

programas descritos en el presente informe. 
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ANEXOS 
 
 

ANEXO No 1 
Correos área social  

 
 
 



AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

CONSOLIDADOS PARA JAL
1 mensaje

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 29 de abril de 2026 a las 1:33 p.m.
Para: "cintunjuelito@gmail.com" <cintunjuelito@gmail.com>

Buenas tarde remito el consolidado para presentacion a la JAL https://drive.google.com/drive/folders/
1yYrcWceQf1i7IBypXbHhgq9d4soJzi0x?usp=drive_link

cordialmente consorcio coco - área social.

4/5/26, 8:30 Gmail - CONSOLIDADOS PARA JAL

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=2b2f626994&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1863830834954915269&simpl=msg-f:1863830834954915269 1/1

https://drive.google.com/drive/folders/1yYrcWceQf1i7IBypXbHhgq9d4soJzi0x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yYrcWceQf1i7IBypXbHhgq9d4soJzi0x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yYrcWceQf1i7IBypXbHhgq9d4soJzi0x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yYrcWceQf1i7IBypXbHhgq9d4soJzi0x?usp=drive_link


AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Informe Mensual No 4
4 mensajes

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 24 de abril de 2026 a las 5:48 a.m.
Para: "cintunjuelito@gmail.com" <cintunjuelito@gmail.com>

 Anexo No 1 Acta de reunión, registro fotográfico, …

 Anexo No 2 Planillas Entrega de Volantes.pdf

 Anexo No 3 Acta de Socialización de PMT.pdf

 Anexo No 4 formato instalación PSI.pdf

 Anexo No 6 formato PQRS.pdf

 Anexo No 8. Folleto y Formato de Asistencia..pdf

 Anexo No 9. Formato Contratación MONC.pdf

 Anexo No 10. Acta de Vecindad de Cierre..pdf

 INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 4 23-04-2026.…

Buen día , Andrea . Te envío el informe  tengo pendiente unos anexos pendientes, los cuales son  : psi retirados , volante
de veeduría con su formato de entrega, acta de reunión de veeduría, el afiche.  

AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com> 27 de abril de 2026 a las 9:42 a.m.
Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>

Buenos días envió informe con modificaciones.

cordialmente
[Texto citado oculto]
--
AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS
GRUPO DE INTERVENTORÌA 

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 4 23-04-2026.docx
5279K

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 28 de abril de 2026 a las 3:57 p.m.
Para: AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Buenas Tardes 

4/5/26, 8:31 Gmail - Informe Mensual No 4

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=2b2f626994&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1863348601145993996&simpl=msg-f:186334860114599399… 1/2

https://drive.google.com/file/d/1JI7rLYGevNgfSiC93H84EOiQ-VhcLRh1/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1tUZRAJJPxxMr2PRq59UcEFkiK5d2-cZ3/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1CUpW_biEgHTXtrWApYbzsaVZSujw93VA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1uzqzEOLFaMft-s5pbZpIa7lZAOcGC5CZ/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1RXkrGEZKpXYaR00VCLgxXZ81AZdEIpcY/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1sY_oOAQJHFM570Lsgofk91Nep5DCU5NC/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1K-mzAoPh3nh5p-NbFwUO9LMMnEi1bqjz/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1e8ecCQo2mKEx6Us1tQgiQVQuDS3eNglU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Z9O77gqgNHf2xa7bEkfUxGyf_qBp8bAV/view?usp=drive_web
https://mail.google.com/mail/u/5/?ui=2&ik=2b2f626994&view=att&th=19dcf63f55c19add&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mohb2x2p0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/5/?ui=2&ik=2b2f626994&view=att&th=19dcf63f55c19add&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mohb2x2p0&safe=1&zw


Remito el informe con la subsanación de las observaciones para su revisión y aprobación. 

Cordialmente
Consorcio COCO 613_2025
 

 ANEXOS INFORME Nº 4.pdf

[Texto citado oculto]

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 4 28-04-2026.docx
5344K

AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com> 29 de abril de 2026 a las 3:26 p.m.
Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>

Buenas tardes cordial saludo, envió informe con ajustes.

Cordialmente
[Texto citado oculto]

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 4 28-04-2026 v2.docx
5279K

4/5/26, 8:31 Gmail - Informe Mensual No 4

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=2b2f626994&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1863348601145993996&simpl=msg-f:186334860114599399… 2/2
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AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Informe No 3 y Directorio de actores,
6 mensajes

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 26 de marzo de 2026 a las 12:25 p.m.
Para: "cintunjuelito@gmail.com" <cintunjuelito@gmail.com>

Buenas Tardes 

Remito el informe  para su revisión y aprobación.

2 archivos adjuntos

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 3 fecha 24-03-2026 version 0  aprobado.docx
5780K

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO.docx
91K

AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com> 27 de marzo de 2026 a las 1:26 p.m.
Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>

Buenas tardes Maritza, envío documentos con observaciones.

cordialmente
[Texto citado oculto]
--
AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS
GRUPO DE INTERVENTORÌA 

2 archivos adjuntos

directorio de actores sociales.docx
86K

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 3 fecha 24-03-2026 version 0  aprobado.docx
5720K

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 31 de marzo de 2026 a las 1:03 p.m.
Para: AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Buenas Tardes 

Remito el Directorio de actores y informe No 3 para su revision y aprobacion, para radicar con ofic
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

directorio de actores sociales.docx
96K
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Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>

Buenas tardes, envío informe aprobado, por favor pasar a PDF, unir con anexos y enviar para firma y aprobación.

Cordialmente
[Texto citado oculto]

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 3 fecha 24-03-2026 version 1.docx
5720K

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 9 de abril de 2026 a las 9:18 a.m.
Para: AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Buenos días

Remito el informe  mensual Nº 3 para tu aprobación

Cordialmente

Consorcio CoCo 613-2025 

 INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 3 fecha 08-04-
2026_ INF_ANX.pdf

  
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

FDLT-CTO-613-2025 - 059.Informe Mensual social  N°3.pdf
173K

INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 3.docx
5780K

AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com> 9 de abril de 2026 a las 1:15 p.m.
Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>

Buenas tardes, envío informe firmado con su respectiva aprobación

 INFORME SOCIAL-MENSUAL Nº 3 fecha 08-04-
2026_ INF_ANX.pdf

.

cordialmente 
[Texto citado oculto]

OFICIO 067 APROBACION INFORME SOCIAL No. 3 - CONSORCIO COCO.pdf
224K
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AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Volante Contratación de Mano de Obra.
4 mensajes

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 6 de abril de 2026 a las 12:56 p.m.
Para: "cintunjuelito@gmail.com" <cintunjuelito@gmail.com>

  Buenos días. 

Cordial saludo,

Por medio del presente, remito el volante correspondiente para socializar Contratación Mano de obra Calificada,  para su
respectiva revisión y aprobación.
 

Cordialmente
Consorcio COCO 613-2025 

Consolidado Volante Nº 9 MONC.pptx
632K

AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com> 6 de abril de 2026 a las 1:02 p.m.
Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>

buenas tardes, realizar revisión

cordialmente

[Texto citado oculto]
--
AHLA SHUGL INTERNATIONAL SAS
GRUPO DE INTERVENTORÌA 

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 6 de abril de 2026 a las 1:25 p.m.
Para: AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Buenas  Tardes 

Remito volate de MONCL con ajustes, para su revisión y aprobación  
[Texto citado oculto]

Consolidado Volante Nº 9 MONC.pptx
634K

AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com> 7 de abril de 2026 a las 7:47 a.m.
Para: Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com>
CC: infraestructura.tunjuelito@gobiernobogota.gov.co

Buenos días, envió volante ajustado, este debe ubicarse en cada PSI, gracias.

Cordialmente

[Texto citado oculto]

4/5/26, 8:32 Gmail - Volante Contratación de Mano de Obra.
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Consolidado Volante Nº 9 MONCL - 7 abril 2026.pptx
3349K
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AHLA SHGL <cintunjuelito@gmail.com>

Volante de Veeduría y Inicio de obra del 6000786
1 mensaje

Mayerly Vanegas <contratotunjuelito2025@gmail.com> 18 de abril de 2026 a las 10:47 a.m.
Para: "cintunjuelito@gmail.com" <cintunjuelito@gmail.com>

Buenos días. 

Cordial saludo,

Por medio del presente, remito el volante correspondiente para socializar de Reunión con Veeduría  para el CIV 
6001200,  para su respectiva revisión y aprobación.
 
Igualmente, el volante de Inicio de obra para el CIV 6000786

Quedo atenta a sus comentarios y observacione

Cordialmente Consorcio Coco

Volante de veeduria y inicio de obra 786.pptx
3641K
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ANEXO No 3 
Tirilla mensual social 

 
 
 
 



 

                                      AHLA SHUGL INTERNATIONAL S.A.S 
                     NIT: 901719068-6 

 
                            INFORME SOCIAL DE INTERVENTORÍA No 4  

 

ITEM PARAMETROS EVALUADOS POR ACTIVIDAD  CUMPLE 
100% 

NO 
CUMPLE 0% 

CALIFICACION 

RECURSO HUMANO 

1 El Contratista conformó el equipo de gestión social de 
acuerdo con las obligaciones contractuales. 

X  100% 

2 El personal social permanece en el proyecto el tiempo 
requerido en el plan de gestión social. 

X  100% 

3 El personal social cumple con las funciones establecidas en 
el plan de gestión social. 

X  100% 

4 El Contratista entregó para aprobación de la Interventoría 
el Plan de gestión social de acuerdo con los tiempos y 
requisitos establecidos en el Apéndice. 

X  100% 

PROGRAMA DE DIVULGACIÓN E INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD 

5 Realizó la(s) reunión(es) general(es) informativa(s) de obra 
con la comunidad del área de influencia del proyecto de 
acuerdo con los tiempos y requisitos establecidos. 

X  100% 

6 La presentación de la(s) reunión(es) general(es) 
informativa(s) contenía la información requerida y se 
entregó de acuerdo a los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

7 La presentación de la(s) reunión(es) general(es) 
informativa(s) contenía la información y se entregó de 
acuerdo a los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

8 El área Técnica del Contratista asistió a las reuniones de 
inicio, finalización y extraordinarias como se encuentra 
establecida en el plan de gestión social. 

X  100% 

9 Elaboró e implementó la estrategia de 
comunicaciones para el proyecto. 

X  100% 

10 Elaboró y distribuyó las piezas de información de acuerdo a 
los tiempos y requisitos establecidos en el plan. 

X  100% 

11 Elaboró y distribuyó los volantes de inicio a la comunidad 
de acuerdo a los tiempos y requisitos establecidos. 

   

12 Cumplió con los lineamientos de la Oficina Asesora de 
Comunicaciones del FDLT, para la elaboración y 
distribución de las piezas de divulgación del proyecto, de 
acuerdo a los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

13 Elaboró y distribuyó predio a predio, en el área de 
influencia del proyecto las invitaciones o convocatorias a 
reuniones y comités de acuerdo a los tiempos y requisitos 
establecidos. 
 
 

X  100% 
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PROGRAMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO  

14 Instaló el punto PAC de acuerdo con los tiempos, 
equipamiento y requerimientos establecidos 

X  100% 

15 El punto PAC cuenta con la dotación establecida en el 
contrato 

X  100% 

16 Realizó el procedimiento de registro y atención de las PQRS 
presentadas por la comunidad de acuerdo con los 
manuales establecidos 

X  100% 

17 Realizó el respectivo seguimiento a las PQRS abiertas          
durante el período de evaluación. 

X  100% 

18 Facilitó los respectivos registros físicos correspondientes a 
las PQRS solicitados por la Interventoría. 

X  100% 

PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD 

19 Conformó el número de comités de veeduría, de acuerdo 
con los requerimientos establecidos 

X  100% 

20 El comité de veeduría ciudadana se reunió el número de 
veces establecidas cumpliendo con los requisitos 
relacionados. 

X  100% 

21 Elaboró y distribuyó predio a predio, en el área de 
influencia del proyecto los volantes de sostenibilidad 
requeridos 

X  100% 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A LOS EMPLEADOS DEL PROYECTO 

22 Realizó la entrega del cronograma y metodología para la 
elaboración de las capacitaciones sociales durante la 
ejecución del contrato. 

X  100% 

23 Realizó la capacitación social mensual de acuerdo a lo 
establecido en el plan de gestión social. 

X  100% 

PROGRAMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A DOTACIONES  

24 Realizó los recorridos de obra identificando el adecuado 
uso de la dotación y elementos de protección personal EPP 
para la ejecución del contrato. 

X  100% 

PROGRAMA DE CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA  

25 Divulgó los mecanismos de contratación y las vacantes 
disponibles para el personal de mano de obra no calificada 
que residan en la localidad 

X  100% 

26 Cumplió con el porcentaje de contratación de personal de 
mano de obra no calificada local para la obra establecido 

X  100% 

27 Cumplió con las gestiones para la vinculación de personal 
femenino de conformidad a lo establecido 
 

X  100% 



 

                                      AHLA SHUGL INTERNATIONAL S.A.S 
                     NIT: 901719068-6 

 
                            INFORME SOCIAL DE INTERVENTORÍA No 4  

 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO A ACTIVIDADES TÉCNICAS  

28 Se realizó el respectivo inventario de predios objeto de 
actas de vecindad, de acuerdo con los requisitos 
establecidos 

X  100% 

29 Entregó a la Interventoría para su revisión el inventario de 
predios y metodología para el levantamiento de actas de 
vecindad. 

X  100% 

30 Elaboró las actas de vecindad de inicio en el área de 
influencia del proyecto, de acuerdo con el inventario 
predial y acorde a los tiempos, cantidades y requisitos 
establecidos 

X  100% 

31 Elaboró las actas de vecindad de cierre en el área de 
influencia del proyecto, de acuerdo con el inventario 
predial y acorde a los tiempos, cantidades y requisitos 
establecidos 

X  100% 

32 Para el levantamiento de las actas de vecindad de inicio 
elaboró y distribuyó piezas de comunicación de 
información a la comunidad de acuerdo a los tiempos, 
cantidades y requisitos 

X  100% 

33 Entregó las actas de vecindad a la Interventoría de acuerdo 
a los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

34 El profesional del área social realizó el              
acompañamiento al área técnica para el levantamiento de 
las actas de rampa de acceso vehicular de acuerdo a los 
tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

35 Elaboró las actas de compromiso con la comunidad de 
acuerdo con los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

36 El profesional social realizó el acompañamiento durante los 
registros fílmicos del estado inicial de las vías de desvío de 
acuerdo con los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

37 Se entregó el respectivo registro fílmico de las vías de 
desvío a la Interventoría para su revisión y aprobación de 
acuerdo con los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD   

38 Tiene a disponibilidad del FDLT y la Interventoría todos los 
soportes de las actividades que realizó durante la ejecución 
de las actividades del proyecto 

X  100% 

39 Elaboró y entregó a la Interventoría el informe mensual de 
gestión social, cumpliendo con la calidad y oportunidad 
definidas 

X  100% 
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40 Elaboró y entregó a la Interventoría un informe final 
consolidado de la gestión social adelantada durante todo el 
contrato, con los criterios de oportunidad y calidad 
definidos 

   

41 Cumplió con las observaciones emitidas sobre los 
productos entregados a la Interventoría y/o el FDLT, de 
acuerdo con los tiempos y requisitos establecidos 

X  100% 

 
 
 

 
 
 

TOTAL, DE ÍTEMS: 41 

ÍTEMS EVALUADOS: 40 

ÍTEMS CUMPLIDOS: 40 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 96% 

FIRMA 

 

 

P.S ADRIANA GUTIERREZ 


