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Junio de 2026REGIONAL HUILA
CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 94827-584730ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZNombres y apellidos: AV VILLASBanco a consignar:
83.232.445Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
marinconm@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 224728662

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9104827/2026 Nº Compromiso SIIF 20326 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, EN ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR
DEL ÁREA INFORMATICA, IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, EN EL CGDSS.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 28.898.732Saldo Anterior del Contrato:30/06/2026Al01/06/2026Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 47.374.970
Nuevo Saldo del Contrato: $ 24.161.235Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 551.260 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.288.757
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.157.881 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MayoJunio 3.157.881,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 8641606919 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.288.757,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00303.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.900 9.900 Reteica - 8523 - PITALITO 31.733,00 0,600%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 528.876$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.052.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 3.640.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.705.764,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formación a:
Técnico en Cocina / Ficha 3410406 / Competencia:  Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
RAP: Identificar situaciones problemáticas
Técnico en Sistemas Teleinformáticos / Ficha 3482125 / Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico.
RAP: Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y administrativos.
Técnico en Sistemas Teleinformáticos / Ficha 3482125 / Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico.
RAP: Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y administrativos.
Técnico en Construcción, mantenimiento y reparación de estructuras en guadua / Ficha 3359805 / Competencia: Utilizar herramientas info
RAP: Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos / Seguimiento a la etapa productiva 3094257.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

11/06/26 14:50:51 USUARIO: SIC - C.C. 83232445



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ

CC-83232445

0

2026-06-10

2026-05

I

8641606919

2026-05

8637473709

2026-06-10

BANCO DE BOGOTA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-06-11

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 236.900 $ 236.900$ 0 $ 0$ 1.895.200

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 303.300 $ 303.300$ 0 $ 0$ 1.895.200

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.900 $ 9.900$ 0 $ 0$ 1.895.200

$ 550.100Total a pagar $ 550.100$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/07/2026



COPIA

10/06/2026 14:26:53
ASOTRAMITES LUMA

#068010

No. transacción
ON260610.1426.B71060

TRANSACCIÓN EXITOSA
PAGO DE FACTURAS

No. autorización
202133592797

Convenio: PLANILLA
ASISTIDA ASOPAGOS

No. Ref: 8637473709
Valor: $550,100

LINEA DE ATENCIÓN 018000
512825 (opción 3)

Bogotá: 3077200 (opción
3)

COPIA
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

Pitalito, 17 de febrero de 2026 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

T.I. 1083933055 Manuel José Rincón Vásquez HIJO 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada X   

Diana Sofia Serrano Medina
Sello
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GRF-F-063 V04 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
 

 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: _Manuel Alfonso Rincón Méndez_____     
C.C. ___83232445________________________ 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-05-11:08 a. m.

36-02-00-041-
952810

MHapana ANA  MERCEDES PENA  ATAHUALPADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 44026 Fecha Solicitud 2026-04-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-041-952810  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-04 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 952845 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-05-11:08 a. m.

36-02-00-041-
952810

MHapana ANA  MERCEDES PENA  ATAHUALPADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MANUEL 
ALFONSO RINCON 

MENDEZ
CC:  83232445

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R REGULAR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-07 2026-05-07 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

2026-05-08 2026-05-08 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

2026-05-14 2026-05-14 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

2026-05-15 2026-05-15 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

2026-05-21 2026-05-21 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

2026-05-22 2026-05-22 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

4 4.737.497,00 0,00 0,00 434.608,00 434.608,00

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL AL 
PROGRAMA TÉCNICO EN 
SISTEMAS ID 3482125, EN EL 
MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN.

2 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-05-11:08 a. m.

36-02-00-041-
952810

MHapana ANA  MERCEDES PENA  ATAHUALPADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-05-28 2026-05-28 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

2026-05-29 2026-05-29 HUILA / PITALITO HUILA / SAN AGUSTIN 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 0,00 434.608,00 434.608,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA TÉCNICO EN SISTEMAS ID 3482125, EN EL MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 82391514 Nombre: GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - 
HUILA

Firma Responsable

Verificado Por: GINA ANDREA ARCOS AVILA Fecha Verificación: 04/05/2026 15:49:57

3 de 3Página
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Firmado 
digitalmente por 
Gabriel Fernando 
Torres Prieto



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 83232445

No. 
CO1.PCCNTR.

9104827
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
3 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

7 5 2026 29 5 2026

1

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 27/04/2026

MARIA PATRICIA SAAVEDRA BORJA SUBDIRECTORA (E)

Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal, en actividades de instructor del área INFORMATICA, impartiendo Formación 

Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes áreas del conocimiento de la 

formación Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas 

regular que imparte el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Huila

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA

                                                                RUTA 1/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                RUTA 2/  Pitalito - San Agustín - Pitalito 

                                                                RUTA 3/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                RUTA 4/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                RUTA 5/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                RUTA 6/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                RUTA 7/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                RUTA 8/  Pitalito - San Agustín - Pitalito

                                                                                                                                

NOMBRES Y APELLIDOS

MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA TÉCNICO EN SISTEMAS (ID: 3482125), EN EL MUNICIPIO DE SAN 

AGUSTÍN.

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS COORDINADOR ACADEMICO SEDE YAMBORO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la Formación Profesional Integral en el área objeto del contrato, de acuerdo con la asignación de grupos de los programas de formación titulada y/o 

complementaria, en modalidad presencial y/o virtual, del Centro de Formación, en las jornadas diurna, nocturna y de fin de semana, conforme a lo establecido 

en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación – SIGA del SENA, definidos y documentados por la Entidad en la 

plataforma Compromiso.

X



Dia Inicio 7 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Dia 2 8 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Dia 3 14 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 

7

8

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Desplazamiento  San Agustín - Pitalito 

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

ACTIVIDADES  

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Terrestre

Actividades a ejecutar: 

14

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 



Dia 4 15 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Dia 5 21 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Dia 6 22 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Dia 7 28 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Día Fin 29 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Actividades a ejecutar: 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 

29

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 

Actividades a ejecutar: 

21

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Actividades a ejecutar: 

22

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Actividades a ejecutar: 

28

Desplazamiento Pitalito - San Agustín

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 

15

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Sistemas, (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 

Desplazamiento San Agustín - Pitalito  



Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                     $208.000                      Solo se liquida transporte 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de               $226.608

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                   $0

  Observaciones:

Desplazamiento San Agustín - Pitalito 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Desplazamiento ruta de regreso:

Cargo: 

Subdirectora (E)

Cargo:

Coordinador Académico - Sede Yamboro

 Nombres y Apellidos: 

 Manuel Alfonso Rincon Mendez

 Nombres y Apellidos: 

María Patricia Saavedra Borja

 Nombres y Apellidos: 

Sergio Armando Jaramillo Claros

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Firmado 
digitalmente por 
María Patricia 
Saavedra Borja



41-9528 
 

Pitalito, 
 
PARA: Dra. Ana Mercedes Peña Atahualpa, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS. 
 
DE: María Patricia Saavedra Borja, subdirectora (E) 
 
ASUNTO: Solicitud Registro Orden de viaje. 
 
Comedidamente autorizo el registro presupuestal, obligación y pago de la orden de viaje según las 
siguientes especificaciones de conformidad con la agenda adjunta. 
 
Nombre y Apellidos del Comisionado: MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ 
No. Cédula del Comisionado: 83232445 
Tipo de vinculación: CONTRATISTA 
Banco: AV VILLAS 
Tipo de cuenta: AHORROS 
Número de Cuenta: 224728662 
Valor Sueldo u Honorarios del Comisionado: $ 4.737.497 
 
Objeto del desplazamiento: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA 
TÉCNICO EN SISTEMAS (ID: 3482125), EN EL MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN. 

 
CDP y Fecha: 2726 del 2026-01-15 
RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
Fecha inicio desplazamiento: 7/05/2026 
Fecha fin desplazamiento: 29/05/2026 
 
RUTA 1 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO  
RUTA 2 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO 
RUTA 3 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO 
RUTA 4 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO 
RUTA 5 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO  
RUTA 6 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO 
RUTA 7 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO 
RUTA 8 PITALITO - SAN AGUSTÍN - PITALITO 
 

  

DESTINO 
TARIFA 
(A-B-C) 

VALOR 
TARIFA 

DÍAS 
TOTAL, 

VIÁTICOS 
TRANSPORTE 

TERRESTRE 

ENTRE 
TERMINALES 
TERRESTRES 

TRA
NSP
ORT

E 
AÉRE

O 

ENTRE 
TERMINALE
S AEREAS 

TOTAL, 
ANTICIPO A 

PAGAR 

1 Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito.  

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 



 
 
Observaciones  

• El comisionado regresa cada día a su lugar de origen.  

• Liquidación de transporte terrestre formal en las siguientes Rutas: Pitalito - San Agustín - 
Pitalito, por valor de $208.000 ida y vuelta. 

• Solo se liquida transporte. 
 

 
Atentamente, 
 

 
 
 

MARIA PATRICIA SAAVEDRA BORJA 
ORDENADOR DEL GASTO 

2 Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito.  

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

3 Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito.  

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

4 
Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito.  

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

5 
Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito. 

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

6 
Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito. 

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

7 
Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito. 

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

8 
Pitalito -
San 
Agustín -
Pitalito. 

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 26.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 54.326,00 

 TOTAL 0 $ 0,00 $ 208.000,00 $ 226.608,00 $ 0 $ 0 $ 434.608,00 

Firmado 
digitalmente por 
María Patricia 
Saavedra Borja
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 2 de junio del 2026 
 

PRESENTADO A: Gabriel Fernando Torres Prieto   
 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
44026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

7-05-2026 29-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
Ruta 1: Pitalito -San 
Agustín - Pitalito.  
 
Ruta 2: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 
Ruta 3: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 
Ruta 4: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 
Ruta 5: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 
Ruta 6: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 
Ruta 7: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 
Ruta 8: Pitalito - San 
Agustín - Pitalito. 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral al programa técnico en 
sistemas (ID: 3482125), en el municipio de San Agustín. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 7/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 de 
Isnos Huila. COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. / RAP: Identificar la dinámica organizacional 



 

GTH-F-087 V.02 
 

del SENA y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 
 
Día 2: 8/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 de 
Isnos Huila. COMPETENCIA: Desarrollo de la inducción. / RAP: Identificar la dinámica organizacional 
del SENA y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 
 
Día 3: 14/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 de 
Isnos Huila. COMPETENCIA: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. / RAP 1: 
Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y 
administrativos. 
 
Día 4: 15/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 de 
Isnos Huila. COMPETENCIA: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. / RAP 1: 
Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y 
administrativos. 
 

Día 5: 21/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 
de Isnos Huila. COMPETENCIA: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. / RAP 
1: Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y 
administrativos. 
 
Día 6: 22/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 
de Isnos Huila. COMPETENCIA: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. / RAP 
1: Preparar el mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y 
administrativos. 
 
Día 7: 28/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 
de Isnos Huila. COMPETENCIA: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. / RAP 
2: Realizar mantenimiento integral de los sistemas de cómputo según procedimiento y manuales 
técnicos. 
 
Día 8: 29/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Sistemas Teleinformáticos, con ID 3359805 
de Isnos Huila. COMPETENCIA: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. / RAP 
2: Realizar mantenimiento integral de los sistemas de cómputo según procedimiento y manuales 
técnicos. 
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RESULTADOS:  

 
1. Acceso básico y exploración del hardware y software ofimático 
 
A través del proceso formativo, se logró que las participantes desarrollaran confianza en el uso del 
computador, superando temores iniciales frente a la tecnología y adquiriendo habilidades básicas para 
la utilización de herramientas ofimáticas como procesadores de texto, hojas de cálculo y programas de 
presentaciones. Estas competencias fueron aplicadas en actividades cotidianas tales como la 
elaboración de cartas y documentos, el control básico de gastos del hogar y la organización de 
información personal y académica de sus hijos. Como instructor, orienté el proceso de aprendizaje de 
manera práctica y contextualizada, favoreciendo una mayor autonomía digital de las participantes 
para la realización de trámites, consultas y gestiones sin necesidad de intermediarios, así como una 
participación más activa en su entorno familiar, comunitario e institucional. 
 
2. Mejora en la empleabilidad y apoyo a iniciativas productivas 
 
Mediante la formación impartida y el acompañamiento permanente durante el desarrollo de las 
actividades, las madres cabeza de hogar fortalecieron competencias básicas en el manejo de 
herramientas ofimáticas, incrementando sus posibilidades de acceso a oportunidades laborales en 
áreas de apoyo administrativo, atención al cliente, gestión documental y apoyo operativo en 
organizaciones públicas y privadas. De igual manera, las competencias adquiridas les permiten brindar 
apoyo a emprendimientos familiares y pequeños negocios mediante el registro de ventas, control de 
inventarios, elaboración de cotizaciones, bases de datos de clientes y material promocional básico. 
Desde mi labor como instructor, se generó un impacto positivo orientado al fortalecimiento de 
capacidades para la generación de ingresos, la productividad y la formalización de iniciativas 
económicas. 
 
3. Fortalecimiento de la autoestima y la continuidad formativa 
 
El ambiente de formación se consolidó como un espacio seguro, participativo e incluyente, donde las 
participantes tuvieron la oportunidad de compartir experiencias, fortalecer relaciones de apoyo mutuo 
y reconocer sus capacidades para aprender y adaptarse a nuevas tecnologías. Como instructor, 
promoví el trabajo colaborativo, el aprendizaje significativo y el reconocimiento de los avances 
alcanzados por cada participante, contribuyendo al fortalecimiento de su autoestima y confianza 
personal. Este proceso favoreció una mayor motivación hacia la continuidad de su formación 
académica y profesional, despertando el interés por acceder a nuevos cursos complementarios y 
programas de formación titulada del SENA, además de consolidar redes de apoyo entre mujeres del 
municipio que fortalecen su desarrollo personal y social. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
DIA  1:                                 REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 

 
 

  
 
DIA  2:                           REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 
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DIA  3:                              REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 
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DIA  4:                             REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 

  

  

 

DIA  5:                             REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 
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DIA  6:                          REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 
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DIA  7:                                REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 
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DIA  8:                               REGISTRO FOTOGRÁFICO (RUTA: PITALITO - SAN AGUSTÍN) 
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LISTADOS DE ASISTENCIA  
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TIQUETES  
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GTH-F-087 V.02 
 

  
 

      COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1-Realizar las actividades en la 
guía de aprendizaje. 
COMPETENCIA: Aplicar 
tecnologías de la información 
teniendo en cuenta las 
necesidades de la unidad 
administrativa. 
 
 

 
 

Aprendices 

 
 
29 de mayo de 2026 

2-Evaluar el RAP: utilizar las 
herramientas de oficina, 
aplicando las funciones propias 
del procesador de palabras, hojas 
de cálculo y presentador de 
diapositivas en la resolución de 
problemas de acuerdo con las 
necesidades del cliente y las 
tendencias de las tecnologías de 
la Información y de la 
comunicación. 
 
 

Instructor: Manuel Alfonso Rincón 
Méndez 

 
29 de mayo de 2026 

 
CONCLUSIONES: 
 

1. Se impartió formación de acuerdo con lo establecido en el diseño curricular y las orientaciones 
dadas por la coordinación académica. 
 

2. Se evaluaron los resultados de aprendizaje (RAP) de los aprendices asistentes que realizaron 
las actividades planteadas en la guía de aprendizaje. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Manuel Alfonso Rincón Méndez 
 
 
 
 
 
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR  

FIRMA 

 
Coordinador académico  
 

 
Sergio Armando Jaramillo Claros  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 19 de mayo de 2026

36-02-00-041-
952810

MHgtorres GABRIEL  FERNANDO TORRES 
PRIETO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 48026 Fecha Solicitud 2026-05-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-041-952810  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-19 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 952845 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MANUEL 
ALFONSO RINCON 

MENDEZ
CC:  83232445

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R REGULAR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-20 2026-05-20 HUILA / PITALITO HUILA / ISNOS 0 No 0

2026-05-27 2026-05-27 HUILA / PITALITO HUILA / ISNOS 0 No 0

0 4.737.497,00 0,00 0,00 116.652,00 116.652,00

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL AL 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
DE ESTRUCTURAS EN GUADUA ID 
3359805, EN EL MUNICIPIO DE 
ISNOS.

Totales Solicitud de Comisión 0,00 116.652,00 116.652,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA ID 3359805, EN EL MUNICIPIO DE ISNOS.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/19 14:12:10 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO-HUILA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 19 de mayo de 2026

36-02-00-041-
952810

MHgtorres GABRIEL  FERNANDO TORRES 
PRIETO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 82391514 Nombre: GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - 
HUILA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: GINA ANDREA ARCOS AVILA Fecha Verificación: 15/05/2026 17:40:29

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: GABRIEL  FERNANDO TORRES
PRIETO
Cédula de ciudadanía: 82391514
Usuario SIIF: MHgtorres
19/05/2026 2:12:54 p. m.



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 83232445

No. 
CO1.PCCNTR.

9104827
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
3 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O 

EMPRESA:
CONTACTO

20 5 2026 27 5 2026

1

Dia Inicio 20 5 2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la Formación Profesional Integral en el área objeto del contrato, de acuerdo con la asignación de grupos de los programas de formación titulada 

y/o complementaria, en modalidad presencial y/o virtual, del Centro de Formación, en las jornadas diurna, nocturna y de fin de semana, conforme a lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación – SIGA del SENA, definidos y documentados por la Entidad 

en la plataforma Compromiso.

ACTIVIDADES 

AGENDA 

JOSE LUIS SANCHEZ OVIEDO COORDINADOR ACADEMICO E SEDE YAMBORO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA
RUTA 1/  Pitalito - Isnos - Pitalito 

RUTA 2/  Pitalito - Isnos - Pitalito

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

ESTRUCTURAS EN GUADUA  (ID 3359805), EN EL MUNICIPIO DE ISNOS.

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal, en actividades de instructor del área INFORMATICA, impartiendo 

Formación Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes áreas del 

conocimiento de la formación Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia 

en los programas regular que imparte el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Huila

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 5/05/2026

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO SUBDIRECTOR (E)

X



HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Día Fin 27 5 2026

HORA: 8 AM

HORA: 9 AM

HORA: 12 PM

HORA: 2 PM

HORA: 5 PM

Cargo: 

Subdirector (E)

Cargo:

Coordinador Encargado - Sede Yamboro

 Nombres y Apellidos: 

 Manuel Alfonso Rincon Mendez

 Nombres y Apellidos: 

Gabriel Fernando Torres Prieto

 Nombres y Apellidos: 

José Luis Sánchez Oviedo

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Desplazamiento Pitalito - Isnos

Terrestre

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 

20

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Pitalito - Isnos

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en 

Guadua, (ID: 3359805), en el municipio de Isnos. 

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en 

Guadua, (ID: 3359805), en el municipio de Isnos. 

Desplazamiento  Isnos - Pitalito 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de  $60.000  Solo se liquida transporte 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $56.652

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de  $0

 Observaciones:

Desplazamiento Isnos - Pitalito 

Actividades a ejecutar: 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en 

Guadua, (ID: 3359805), en el municipio de Isnos.

Receso 

Impartir Formación en la especialidad de Informática al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de Estructuras en 

Guadua, (ID: 3359805), en el municipio de Isnos.

Desplazamiento Isnos - Pitalito 

Desplazamiento ruta de regreso:
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Desplazamiento Pitalito - Isnos

Firmado 
digitalmente por 
Gabriel Fernando 
Torres Prieto



41-9528 

Pitalito, 

PARA: Dr. Ana Mercedes Peña Atahualpa, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS. 

DE: Gabriel Fernando Torres Prieto, subdirector 

ASUNTO: Solicitud Registro Orden de viaje. 

Comedidamente autorizo el registro presupuestal, obligación y pago de la orden de viaje según las 
siguientes especificaciones de conformidad con la agenda adjunta. 

Nombre y Apellidos del Comisionado: MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ 
No. Cédula del Comisionado: 83232445 
Tipo de vinculación: CONTRATISTA 
Banco: AV VILLAS 
Tipo de cuenta: AHORROS 
Número de Cuenta: 224728662 
Valor Sueldo u Honorarios del Comisionado: $ 4.737.497 

Objeto del desplazamiento: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL AL TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA (ID 3359805), 
EN EL MUNICIPIO DE ISNOS. 

CDP y Fecha: 2726 del 2026-01-15 
RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
Fecha inicio desplazamiento: 20/05/2026 
Fecha fin desplazamiento: 27/05/2026 
RUTA 1 PITALITO - ISNOS - PITALITO  
RUTA 2 PITALITO - ISNOS - PITALITO 

DESTINO 
TARIFA (A-B-

C) 
VALOR 
TARIFA 

DÍAS 
TOTAL, 

VIÁTICOS 
TRANSPORTE 

TERRESTRE 

ENTRE 
TERMINALES 
TERRESTRES 

TRANSPORTE 
AÉREO 

ENTRE 
TERMINALES 

AEREAS 

TOTAL, 
ANTICIPO A 

PAGAR 
1 Pitalito - 

Isnos -
Pitalito.  

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 30.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 58.326,00 

2 Pitalito - 
Isnos -
Pitalito.  

0 $ 0,00 0 $ 0,00 $ 30.000,00 $ 28.326,00 $ 0 $ 0 $ 58.326,00 

TOTAL 0 $ 0,00 $ 60.000,00 $ 56.652,00 $ 0 $ 0 $ 116.652,00 

Observaciones 

• El comisionado regresa cada día a su lugar de origen.

• Liquidación de transporte terrestre formal en las siguientes Rutas: Pitalito - Isnos - Pitalito,
por valor de $60.000 ida y vuelta.

• Solo se liquida transporte.

Atentamente, 

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO 
ORDENADOR DEL GASTO 

Firmado 
digitalmente por 
Gabriel Fernando 
Torres Prieto
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 2 de junio del 2026 
 

PRESENTADO A: Gabriel Fernando Torres Prieto   
 

ORDEN DE VIAJE  N° 48026 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20-05-2026 27-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
Ruta 1: Pitalito -Isnos - 
Pitalito.  
 
Ruta 2: -Pitalito - Isnos – 
Pitalito 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formación al Técnico en Construcción, Mantenimiento y 
Reparación de Estructuras en Guadua, con ID 3359805 de Isnos Huila. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 20/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de 
Estructuras en Guadua, con ID 3359805 de Isnos Huila. COMPETENCIA: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de manejo de información. / RAP 1: Seleccionar 
herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de acuerdo con las necesidades 
identificadas y RAP 2: Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares. 
 
Día 2: 27/05/2026  
Se orientó formación Profesional Integral al Técnico en Construcción, Mantenimiento y Reparación de 
Estructuras en Guadua, con ID 3359805 de Isnos Huila. COMPETENCIA: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de manejo de información. / RAP 3: Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo con los requerimientos y RAP 4: Implementar buenas prácticas de uso, de 
acuerdo con la tecnología empleada. 

 
 

RESULTADOS:  

 
1. Acceso básico y exploración del hardware y software ofimático 
 
Como instructor logré que las participantes perdieran el miedo al computador y desarrollaran 
confianza para usar procesador de texto, hojas de cálculo y presentaciones en actividades cotidianas: 
elaboración de cartas, control básico de gastos del hogar y organización de información escolar de sus 
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hijos. Esto se traduce en mayor autonomía para realizar trámites sin intermediarios y en una 
participación más activa en su entorno comunitario e institucional. 
 
2. Mejora en la empleabilidad y apoyo a iniciativas productivas 
 
A través de la formación y el acompañamiento cercano, las madres cabeza de hogar fortalecieron 
competencias básicas en ofimática que mejoran su perfil para acceder a oportunidades laborales 
(auxiliares administrativas, apoyo en negocios locales, trabajo en instituciones educativas, etc.) y para 
apoyar emprendimientos familiares (registro de ventas, listas de clientes, elaboración de cotizaciones 
y volantes sencillos). Como instructor genero así un impacto directo en sus posibilidades de ingreso 
económico y formalización de ideas de negocio. 
 
3. Fortalecimiento de la autoestima y la continuidad formativa 
 
El espacio formativo se convirtió en un entorno seguro donde las participantes compartieron 
experiencias, se apoyaron entre sí y recuperaron confianza en sus capacidades de aprendizaje. Desde 
mi rol como instructor, promoví el trabajo colaborativo y el reconocimiento de sus logros, lo que 
derivó en mayor motivación para continuar estudiando (otros complementarios, formación titulada 
del SENA) y en la consolidación de una red de apoyo entre mujeres del municipio. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
DIA  1/                     REGISTRO FOTOGRÁFICO FORMACIÓN (RUTA: PITALITO - ISNOS) 
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DIA  2/                     REGISTRO FOTOGRÁFICO FORMACIÓN (RUTA: PITALITO – ISNOS) 

 
 
LISTADOS DE ASISTENCIA  
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TIQUETES  
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      COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

1- Realizar las actividades en la 
guía de aprendizaje. 
COMPETENCIA: Aplicar 
tecnologías de la información 
teniendo en cuenta las 
necesidades de la unidad 
administrativa. 

 
Aprendices 

 
 
27 de mayo de 2026 

2- Evaluar el RAP: utilizar las 
herramientas de oficina, 
aplicando las funciones propias 
del procesador de palabras, hojas 
de cálculo y presentador de 
diapositivas en la resolución de 
problemas de acuerdo con las 
necesidades del cliente y las 
tendencias de las tecnologías de 
la Información y de la 
comunicación. 
 

Instructor: Manuel Alfonso Rincón 
Méndez 

 
27 de mayo de 2026 

 
CONCLUSIONES: 
 

1. Se impartió formación de acuerdo con lo establecido en el diseño curricular y las orientaciones 
dadas por la coordinación académica. 
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2. Se evaluaron los resultados de aprendizaje (RAP) de los aprendices asistentes que realizaron las 
actividades planteadas en la guía de aprendizaje. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

 
NOMBRE Y APELLIDO 
 

 
FIRMA 

 
Manuel Alfonso Rincón Méndez 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

 
CARGO DEL SUPERVISOR 

 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR  

 
FIRMA 

 
Coordinador académico  
 

 
Sergio Armando Jaramillo Claros    
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