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I Contrato _ 2892026
Contratista ANGYE TATIANA JURADQ CALVACHE

ldentificacidn
contratista C.C. 1.085.314.459 de Pasto
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Objeto ' ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL 2026 QUE
EJECUTA LA E.S.E HOCSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS.
Tres (03) meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio
sin superar la presente vigencia fiscal,

ONCE MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS ($11.400.000)
M/CTE, IVA INCLUIDO,

Plazo

Valor

Entre los suscritos a saber; ANGIE LORENA GASCA OME, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.070.015.003 de Cajica en su calidad de Gerente, nombrado
mediante Decretc de Nombramiento nimero 051 de fecha veintidés (22) de marzo de
2024, carge para el cual tomo posesion, el dia primerc {G1) de abril de 2024, segln
consta en el Acta 166 ; en uso de sus facultades v funciones y actuando en nombre v
representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ARSENIO REPIZO
VANEGAS DE SAN AGUSTIN, HUILA, con NIT 891.180113-8, vy quien en adelante se
denominarda LA ESE, por una parte, y por la otra, ANGYE TATIANA JURADO
CALVACHE identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.085.314.459 de Pasto, quien
actia en nombre propio y quien en adelants se denominard el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MARCQ DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL 2026 QUE EJECUTA LA E.S.E
HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar acciones colectivas de promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, orientadas a la gestion integral del riesgo en salud publica, en los
componentes de enfermedades transmisibies y no transmisibles, seguridad
alimentaria y nutfricional, y derechos sexuales v reproductivos, dirigidas a
poblacién urbana y rural, conforme al Plan de Intervenciones Colectivas {PIC).

2. Planificar mensualmente las actividades asignadas, incluyendo la organizacién de
cronogramas, disefio de metodologias y elaboracion de material educativo, en
articulacién con instituciones educativas, organizaciones comunitarias y actores
locales.

3. Implementar estrategias educativas y comunitarias para la prevencion, deteccion B
temprana y control de eventes de interés en salud piblica, promoviendo el e
autocuidado, practicas saludables y |a identificacion de signos de alarma. TR
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4, Desarrollar actividades de promocion de estilos de vida saludables crientadas a la
prevencion de enfermedades crénicas no fransmisibles, fomentando habitos como
alimentacion balanceada, actividad fisica y control de factores de riesgo.

5.  Ejecutar acciones de educacion nutricional y seguridad alimentaria, promoviendo
habitos saludables y prevencion de la malnutricién, con énfasis en poblacion
vulnerable.

6. Desarroliar procesos educativos en derechos sexuales y reproductivos, incluyendo

" prevencion de embarazo en adolescentes, infecciones de transmision sexual (ITS}),
planificacion familiar y toma de decisiones informadas:

7. Promover la lactancia materna mediante acciones educativas dirigidas a la
comunidad.

8. ldentificar factores de riesgo individuales y colectivos durante las intervenciones,
brindar crigntacion en salud, realizar tamizajes cuando aplique v activar rutas de
atencitn segun corresponda.

9. Detectar situaciones de riesgo o vulneracion de derechos y gestionar ia activacion
de rutas institucionales en arficidacion con las entidades competentes.

10.  Gestionar la canalizacion de la poblacién hacia la oferta de servicios de salud v
sociales, de acuerdo con las necesidades identificadas en el territorio.

11.  Promover la demanda de servicios de salud relacionados con pricridades en salud
pubiica.

1Z. Patticipar en la elaboracion y presentacion de informes periddicos del PIC,
incluyendo analisis de cumplimiento de metas, indicadores, coberturas y
oropuestas de mejora.

13. Diligenciar y reportar oportunamente los registros, formatos e instrumentos
técnicos definidos, garantizando calidad y trazabilidad de la informacién.

14. Registrar las intervenciones realizadas en los sistemas de informacion
institucionales.

15, Participar en comités, mesas técnicas, reuniones interinstitucionales y jornadas
comunitarias, fortaleciendo 1a articulacion con actores del territorio.

16.  Apoyar ia ejecucion de jomadas comunitarias, ferias de servicios y demas

17.  Coordinar acciones sectoriales e intersectortales con comunidad, familias y actores
institucionales en los diferentes enternos de salud.

18.  Gestionar la articulacion con servicios soclales para la atencidn de personas y
familias en situacion de vulnerabilidad.

18. Promover espacios de concertacién entre el sisterna de salud y comunidades,
inciuyendo grupos étnicos cuando aplique.

20.  Asistir a reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por la institucion o el
equipo coordinador.

21, Apoyar actividades administrativas y asistenciales relacionadas con la ejecucion
del PIC.

22.  Cumplir las demas actividades inherentes al objeto contractual y las asighadas por
la supervision del contrate.
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OBLIGACIONES GENERALES!

1.

2.

7
8,
9

10.
11,

12,

13.

14.

15.
16.
17.
18,
19.
20.
21.

22,
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Colaborar con el Hospital en lo que sea necesario para que el objeto contractual se cumpla
evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse.

Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollande y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto contractual.

Cumplir con las obligacicnes, orientaciones y prioridades que vayan estableciéndose
durante la ejecucién del contrato; sequn la Ley, v la propuesta que hace parte integral del
contrato,

Prestar el servicio aplicando las condiciones legales en la materia, desamrollando vy
presentando los infarmes correspondientes a las diferentes entidades de control cuando fos
requieran o que esten establecidos por la ley.

realizar los apories al sistema de seguridad social.

Estar atento(a) a las actividades a asignar por parte del Bospital, guien establecera la
agistencia y apoyo que debe desarrollar.

. Ejecutar cada actividad de manera adecuada y conforme a las directrices de la entidad.

Actuar con la diligencia requerida en la gjecucidn de las actividades, objeto del conirato.

. No ceder &l preserte contrato, ni comprometer en todo o en parte el interés econdmico que

le representa.
No recibir por ningiin concepto, contraprestacién economica diferente a la aqui pactada,
por efecto y causa del cumplimiento del contrato con relacién a lo contratado.
Responder por los equipos, materiales y demas bienes de la institucién durante puesto a
su disposicion para el desarrollo del objeto contractual.
Cumplir con cada uno de los procesos y procedimientos establecidos por la E.S.E. dentro
del marco o politica de calidad y seguridad v en relacién con la activada contratada, Se
sujetaré a la supervision de guien sea designado por el HOSPITAL atendiendo
oportunamerte los requerimientos de los procesos.
Aportar ia prueba documental del cumplimiento de los requisitos establecido en el articuio
50 de la Ley 788 de 2.002 y en la Ley 828 del 2.003, respecto de la afiliacién v pago al
sistema de salud, Riesgos profesionales, pension y parafiscales, en la proporcion
descrita en la ley 1233 de 2008.
En el momento en que las necesidades del servicio 1o determinen, el HOSPITAL paodra
reguerir a modificacion de las actividades contratadas, por lo cual al liquidar el contrato
se pagaran las tareas efectivamente prestadas.
Cefiirse al reglamento interno de trabajo del HOSPITAL, a su cddigo de ética y buen
gobierno y a las directrices del plan estratégico institucicnal.
Apoyar cuando sea el caso los procesos de supervision que se relacionen con su objeto
contractual.
Participar en los comités institucionales gue le carrespondan conforme a la aclividad que
ejecuta,
Atender de manera oportuna y eficiente las tareas y sugerencias que la entidad designe
para el desarrollo de las actividades contractuales.
Asistir y participar en las actividades que la entidad contratante convogue.
Cumplir con el cddigo de ética y buen gobierno del hospital. .
Atender y aplicar cada uno de los protocolos y guias de la entidad que tengan relacion
con su actividad contractual.
Las demas que cotrespondan y sean asignadas conforme al objeto contractual e
inherenite a ia naturaleza del sarvicio aue amr! ge contratg.
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23. EL CONTRATISTA manifiesta que conoce y acepta las condiciones pactadas dentro del
conirato de prestacion de servicios.

TERCERA,. OBLIGACIONES DE LA ESE:

Cancelar al contratista en la forma vy terminos pactados en el contrato.

Designar un Supervisor para efectuar el seguimiento, vigilancia y control en la ejecucion

del contrato.

3. Exigir al contratista la ejecucion idoénea y oportuna del objeto del contrato, asi como la
informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o a
través del supervisor del contraio,

4. Efectuar las recomendaciones y requerimienios necesarios para garantizar el
cumplimiento y calidad de los servicios.

5. Suministrar opottunamente la informacion y documentos que requiera ef Contratista para
el cabal cumplimiento del obieto del contrato.

6. Colaborar al Contratista en lo que sea necesario para el cabali cumpiimiento de sus
obligaciones.

7. Adelartar ias gestiones pertinentes para la imposicidn y cobro de las sanciones

pecuniarias a que diera iugar.

N —

CUARTA. VALOR: ONCE MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS (§11.400.000)
M/CTE, IVA INCLUIDO,

QUINTA. FORMA DE PAGO: La E.S.E HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS nagari al
contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente
manera: Pagos mensuales por el valor de TRES MILLONES GCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.800.000,00) INCLUIDO IVA y/o proporcionales a los dias ejecuiados sobre |a
base de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00)
INCLUIDO IVA.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones aportando informe de actividades mensuales, con sus correspendientes scoportes,
cuenta de cobro e informe de supervision, planilla pagada de del Sistema de Seguridad Social,
de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes
797 v 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 &l Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Tres (03) meses contados a partir de la
suscripeion dei acta de inicio sin superar la presente vigencia fiscal.

SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las ercgaciones correspondientes a este
contrato se imputaran ai presupuesto general de rentas y gastos aprebado para LA ESE con
cargo al cddigo No. 2.4.5.02.09.15 denaominado servicios personales PIC Municipal, de
cenformidad con cerificado de disponibilidad presupuestal nimere 0834 fuente de
financiamiento nimero 10121003, denominada APORTES MUNICIPALES.

E-mail: gerencio@eseharv-sanagustin-huila.gov.c )
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OCTAVA. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La ESE ejercera la supervision de las
obligacicnes a cargo del CONTRATISTA, y serd formalmente designado por parte de
Gerencia.

NOVENA. GARANTIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del presente proceso, la
entidad NO exigira garantias.

DECIMA, CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL. CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato, ni subcontratar su ejecucion sin consentimiento previo y escrito de LA ESE, dejando
constancia de su entero sometimiento a las condiciones del contrato inicial; estandc
autorizada la entidad para ordenar la terminacién de la cesidn o el subcontrato en cualquier
tiempo, sin que EL CONTRATISTA, el cesionario o el subcontratista tengan Derecho a
reclamar indemnizacion de perjuicios o a instaurar acciones en su contra por esta causa.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En este contratc se entienden
pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a 18 de fa Ley 80 ds 1003,
y demas normas que regulen la materia,

DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION. El contrato también podra ferminarse
por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las partes; ii} por vencimiento del
plazo; i) por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: E| Coniratista se obliga a indemnizar a LA ESE, con
ocasitn de la violacidn o el incumpliniento de las obligaciones previstaz en ef presente
contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a LA ESE. de cualquier dafio o
perjuicio originado en reciamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
personales o profesionales; hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. E
CONTRATISTA mantendrd indemne a ia ESE, Contrafante por cuaiquier obiigacion de
caracter profesional, técnico, laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obiigaciones derivadas del contrato y de su ejercicio profesional, que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de |as obligaciones
derivadas del presente Contrato.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total a
cargo del CONTRATISTA, éste pagard a LA ESE una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrate a titulo de tasacidn anticipada de periuicios, sin menoscabo de
hacer exigibles los otros perjuicios que se liegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer
efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma gue seré pagada
o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

DECIMA QUINTA. MULTAS. Podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero
punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contraic en los siguientes eventos: a) por el
cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defecios y errores
que reflejen descuide o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del conirato, v c) per
tas demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contratista. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que
haya lugar por ia mora o el incumplimiento y podran ser descontadas de fos créditos a favor .
del CONTRATISTA c
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DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El (a) Contratista es una persona
independiente de LA E.S.E., en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. E} CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre de la ESE, ni de tomar decisiones o iniciar accionas que generen
obligaciones a su cargo.

DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL: ! presente contrato no genera relacién laboral
alguna con EL CONTRATISTA, ni con guien éste emplee para el cumplimiento del objeto de 1a
misma, en consecuencia, tampoco obliga al pago de prestaciones sociales, ni emolumentos
diferentes al valor acordado; siendc auténomo en el ejercicio del servicio profesional
contratado, deniro de las jormadas que estime conveniente y sean necesarias, segun las
recomendaciones dei funcionario que vigila su cumplimiento.

DECIMA OCTAVA. LIQIHDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el Articulo 15 del
Acuerdo 050 del 30 de diciembre de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y
AJUSTA EL ESTATUTG DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ARSENIC REPIZO DE SAN AGUSTIN — HUILA", el presente contrato no se
fiquida,

DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, afirma
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestade con la suscripcion del presente
contrato, que ne se halla incurse en ninguna de ifas inhabilidades e incompaiibilidades vy
demas prohibiciones previstas para contratar en la Canstitucion Politica, en la Ley 80 de 1993,
y demas disposiciones vigemnies,

VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTG Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato se
perfecciona con su suscripcion. Para su ejecucion se requiere al registro presupuestal, pago
de estampillado municipal y aprobacion de la pdliza requerida (si hubiere lugar).
PARAGRAFO PRIMERO. Durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA debera
realizar el pago de estampillas del contrato segun el Estatuto Tributario Municipal.
PARAGRAFO SEGUNDO. Si dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes al
perfeccianamiento del contralo, EL CONTRATISTA no cumple los requisitos de legalizacion y
allegamienio de |la garantia requerida, se eniendera que desiste del mismo.

VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato
el certificado de disponibilidad presupuestal vy los demas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y pestcontractual,

VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. El contratista se compromete para con la
entidad durante el término de duracion dei contraio y en forma permanente, a mantener ia
reserva y la confidencialidad de toda la informacién que reciba, conozca, maneje yfo verifigue
por medio de su cargo y las acciones conexas; so pena de constiivirse en causa justa de
terminacion unilaterai del contrato, sin requerimiento judicial y/o administrative alguno.

VIGESIMA TERCERA. PROHIBICION OF RETRASMISION DE DATOS. EI CONTRATISTA
se obliga bajo gravedad del juramento a2 no retrasmitir datos de caracter confidencial,
financieros, juridicos y/o de historias ciinicas de los cuales tenga acceso sin la previa
autorizacidn expresa y escrita de ta Enfidad y/o del propietario de la historia clinica,
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VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato el
domicilio seréa el municipio de San Agustin, Huila.

VIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES. lLos avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por
escrito v se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electrénice a la persona y a las direcciones indlcadas a continuacion: i) Por parte de LA
ESE, en la calle 3 No, 2-51, Esquina, del Municipic de San Agustin, Departamento del Huila,
Colombia o al correo electrénico contratacionharnvd@gmail.com, i) Al CONTRATISTA, en el
correo electrdnico tatianajurado93@gmail.com.

Para constancia se firma por las partes en San Agustin, Huila, el dia doce (12) del mes de
junio del afio dos mil veintiséis (2026)

MU edt.
GYE TATIA JURADO CALVACHE

A oR
C.C. Mo, 4,2-75.“1'5.903 de Cajica £.2. N° 1.085.314.459 de Pasto
Rep. E.S.E. Hospital Arsenio Repizc Vanegas  CONTRATISTA
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