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Generalidades:

1)

2)

3)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 9079843
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: No. 9079843 del afio 2026

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26.689.517 de
Aracataca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY TRES MILLONES CIENTO SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA

Y NUEVE PESOS M/CTE ($33.162.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832) b) seis (6) pagos iguales

durante los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) c) un ultimo pago

correspondiente al mes de septiembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO M/CTE ($2.526.665).

Plazo: Sera hasta el 16 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn profesional en

los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de ETICA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el drea, Impartir Formacion
en las competencias, los resultados de Titulada En Los
aprendizaje y las actividades de los proyectos Siguientes Programas . ,
1 P ey proy & . & Registro fotografico
de formacién programados, dentro de los Fichas
tiempos que, para cada accion, se determine 3490492 - Supervisidn
por parte del centro de formacién de aguasy
saneamiento
Elaboracion y
actualizacion de
guias de aprendizaje, Revision y
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del ivi i *
ye : actividades, instrumentos calificacién de las
programa(s) que se le asignen durante la de Actividad
ejecucion de su contrato (Proyecto de evaluacién y materiales de 'Cthl ades
L L s realizadas por los
2 formacion, Planeacién pedagdgica y los apoyo para los programas aprendices
recursos didacticos que incluyen guia de a ~pRegistro'
aprendizaje, material de apoyo a la formacidén e cargo. Revisidny fotografico
i i6 calificacion .S
instrumentos de evaluacidn). ¢ . actividades
de las evidencias
entregadas por
los aprendices
Identificar los aprendizajes previos, estilos y Se Feghzo en.ca.ld.a ficha
. . ) . actividad de inicio para
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa . . . S
3 . identificar estilos de Correo institucional
al proceso formativo, de acuerdo con los L
li ientos institucionales : aprendlzajgs
Ineéamientos Institu y ajustar al curriculum.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
| deind del acciones referentes al
Participar en el proceso de induccién de los imi . .
4 P F; rendices cumplgflilent'o’ de esta Para el periodo del informe
P ' obligacion. no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
roductiva en su sitio de trabajo y seguimiento . . . .
5 P a 10y se8 no ha sido requerido no ha sido requerido
. . . ara este periodo ara este periodo
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean p P P p
asignados
Llevar control de las inasistencias de los Control diario de
aprendices a la formacion, registrar en el . 351s'tenc'1a o Reportes de
e L . registro de inasistencias en . .
6 aplicativo institucional las inasistencias y SOFIA asistencia y
reportar pantallazos del
la coordinacion académica | dad Plus. Reporte de aplicativo SOFIA Plus
ala coo_r |n.aIC|on académica las noveda e.s para novedades a p .
aplicacién del reglamento del aprendiz coordinacion académica
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje Asociacién y verificacion
7 en de Reporte del sistema
el aplicativo institucional una vez el aspirante | aprendices matriculados en SOFIA Plus.
esté en estado matriculado y verificar con el el
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reporte que todos aparezcan en formacion.

aplicativo SOFTA Plus.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la

Se ha realizado en sofia

valoracién de las evidencias de aprendizaje y plus, el
. e proceso, de acuerdo con S
3 registrar las en los aplicativos institucionales los Correo institucional.
(administrativo y académico), maximo tres (3)
i ) avances de los resultados
dias después de alcanzado el resultado de de
aprendizaje aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo .
(. Se registrd actividades a
académico .
. . . desarrollar por parte del Reporte del sistema
9 y administrativo relacionado con su rol, .
; ; instructor SOFIA Plus.
actualizando y registrando de manera veraz y ..
) . en el aplicativo SofiaPlus
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de Apoyoen laédentlﬁcacmn
investigacién aplicada, innovacion pedagégicay . a . Reporte del sistema
10 L . : R ideas de innovacion
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional aplicadas al SOFIA Plus.
SENNOVA. area de Etica y valores
Para el periodo del Para el periodo del informe
- . . informe no se ejecutaron o se ejecutaron acciones
Participar en los equipos, grupos, comités, : 4 o
proyectF:)s v demés?nsfa nciis izstitucionales acmorllp o efere(il tesalreferentes al cumplimiento
11 cumplimiento de esta |4, og1 obligacion.
que obligacion.
lo requieran
Desplazarse a otras ciudades o municipios Atencion de compromisos
diferentes al domicilio contractual para el institucionales en sedes . .
12 - Registro fotografico
cumplimiento del contrato, en caso de que se externas .y .
. . Formacion en Orihueca —
requiera cuando fue requerido.
Zona Bananera
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS ;
(Programacioén con visto bueno del coordinador Envio ?qu(ling de la
académico o misional) en los dias establecidos 80 1<':{tu ¢
. . programacion mensual de S
13 por el centro, al supervisor correspondiente y . Correo institucional
eventos con visto bueno
los del
demas soportes requeridos para la legalizacién coordinador académico.
del pago.
Actualizacion continua del
Llevar y mantener actualizado el portafolio de portafolio de evidencias Carpeta digital de
. . . . . , con .
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia . . Portafolio.
q I f i materiales, instrumentos y
para desarrollar procesos formativos registros de actividades
formativas.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su Verificacic idado d
erificacion y cuidado de
cargo lo}sl Formatos de control
15 o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar de inventario

donde se desarrolle la formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos

equipos asignados en los
ambientes de formacion.
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institucionales.

Colaboracion en procesos

. de Actas de
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la . ., . L
16 . . . verificacion, auditorias participacion o
calidad cuando la entidad lo requiera .
internas y reportes de apoyo.
revision documental.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios desudreay | Verificacion y solicitud de .
- . . Formatos de solicitud
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte materiales necesarios para .
L . L, de materiales.
17 técnica de la supervision de la adquisicion de el
bienes y/o servicios cuando la entidad lo desarrollo de las practicas
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y formativas.
requerimiento de la institucién.
., . Integracion
Adoptar en la formacion las diferentes cgracior de
) . . . metodologias .
18 estrategias pedagdgicas que la entidad dispone activas v _retos Reporte del sistema
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, , y SOFIA Plus.
. ¢ entre ot pedagdgicos en
cocina gourmet, entre otras. las actividades formativas.
Participar en procesos de promociény . Para el perlofio del
. -, . . informe no se ejecutaron
divulgacién de la oferta educativa, servicios y . .
19 . . L - acciones referentes al Para el periodo del
actividades de divulgacion tecnolégica .. .
q | Cent cumplimiento de esta informe no se
rogramada por el Centro. . . .
prog P obligacion. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en . .
20 I Para el periodo del Para el periodo del
; ., fesional int | do st informe no se informe no se
ormacion profesional integral, cuando ésta sea . . : :
P egral, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
requerida.
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Elaboraciény entrega del .
. . Correo electrénico
sobre las acciones encomendadas y los informe . .
.. con informe enviado
21 productos resultantes de procesos de mensual de actividades L
= a la coordinacién
formacion desarrolladas durante el .
. A académica.
profesional. periodo.
Solicitar oportunamente los elementos
2 necesarios para desarrollar eficazmente su Para el periodo del Para el periodo del
labor informe no se informe no se
técnicopedagdgica. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Actualizacion de
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, contenidos .
. L . . Registro de
pedagdgicas y de gestion a las estructuras formativos y estrategias .
23 . . S actualizacion
curriculares por competencias laborales de las didacticas con base en curricular

diferentes acciones de formacidn profesional

avances
tecnoldgicos del area.
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Asegurarla organizacidon, mantenimiento y

Organizacion continua de
los

Registro de

24 adecuada utilizacién de los recursos que hay en | ambientes de formacion y actualizacion
su ambiente laboral. verificacion de orden y curricular.
limpieza.
55 Presentar agendas e informes de legalizacion Para el periodo del Para el periodo del
correspondientes a las érdenes de informe no se informe no se
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos Atencion y respuesta
oportuna a
que .. . Correo
. solicitudes del supervisor. s
26 haga el supervisor del contrato y presentar ., . institucional.
. . . Presentacion del informe
informes mensuales de la ejecucion del
mensual
contrato con soporte de actividades.
Desarrollar actividades formativas de manera . .
. ) . Para el periodo del Para el periodo del
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo . .
. . informe no se informe no se
para instructores virtuales) . . . .
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Revision del proceso de .
. -, . .y Correo electrénico
)8 Norma de Competencia Laboral para la funciéon certificacion y enviado al
. s . . . Vv
de instructor, con plazo maximo durante la cumplimiento de .
supervisor.

ejecucion del contrato.

requisitos establecidos
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504960274 Aportes en linea, referente al abril.

Cordialmente,

Margarita Rosa Noches Ramos
Contratista
C.C. No. 26.689.517 de Aracataca

Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor del contrato 9079843 de 2026
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EVIDENCIAS

3490402 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
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ENVIO DE PROGRAMACION

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Compras
Mas

< PV =B S

Etiquetas

166

Q insent X i

(_

B 0@ = B8

EVENTOS JUNIO

Margarita Noches <margaritanoches@gmall.com

para khernandezc, Badir v

Muy buenos dias

De manera cordial y respetuosa adjunto envio la programacion del mes
de mayo para su revisidn y fines pertinentes.

Los aprendices de la ficha estan asistiendo todos a la formacion.

Gracias por su atencion y apoyo.

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ) & & Agregar todo a Drive

5 FORMATO COMP... 4 B9 EVENTOS JUNIO ... 4

(h Responder) («w Respunderamdos) (ﬁ Reenw‘ar)
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INIO 2026 (1) (1).xIsx Abrir con v

IKFORMACION PARASOLI DE ms
CODIGODE | CODIGODE |  CODIGO. UNICIIO DE INSTRUCTOR | EMPRESAQUEHACE |  FICHAAATENDER -
= Erial W NOMBRE DEL PROGRANIA FECHADEINIGO | FECHARIN torss | pocwaaestecnl | "UVERONE | WGRDEREAUZAGON | - cub HORARIO | DIAS DELASEMANA REONSLE souatn, S
125001 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 6112026 6/3/2026 4@ Nia SantaMeta | KLOWETROSUAMGNRA | 25 LUNESAVIERNES | MARGARITANOCHE SENA 3430402
stz ETOAZNLO PERSONAL Y LABORAL 6/12/2026 6/26/2026 [ NA SantaMarta | KLOWETAOSVAAGHRA | 25 E“ﬂ‘;‘ﬂi:’;‘f'ﬁ“ MARGARITANOCHE SENA 3430402
.z
Creacion de ruta
stha
Soﬁa Plus ‘ TN & MARGARITA ROSA NOCHES ©Ayudaysopote S Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
R —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
(' Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caraclerizacign® 3520179 - APLICACION DE LAETICA Y HABILIDADES 1 ¢

SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
Consultar Ruta del Aprendiz

APLICACION DE LAETICAY HABILIDADES
Ruta de Aprendizaje® g4Q
ESEErE s R SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL- 3520179

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar api i a ruta se realizo exit | Resultado: 21 I i ala Ruta de A je: APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL- 3520179. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

12
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Juicios evaluativos

& C | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Instructor ~
e S — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacin® 3520165 COMUNICAGION ASERTIVA Y EFECTIVAEN

EQUIPOS DE TRABAJO

Consultar Ruta del Aprendiz

Definir el plan de comunicacion intemna de acuerdo con

Competencia de aprendizaje” "
la cultura y estrategia corporativa

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

S NLy S cc 1128196495 JUAN CARLOS ESCOBAR PASION Formacion
cc 1080433340 SERGIO LUIS BELLO CHARRIS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A cc 1007383199 HELLMAN JESID TAPIAS SOLANO Formacion
e 1134350463 JAVIER JOSE BARRANCO ROA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
cc 1128200873 JUAN DAVID FERNANDEZ GUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1128199262 ANGEL JUNIOR BATISTAAPARICIO Formacion
Sy S S C€C 1152033625 JADER ALFONSO OCHOA PEREZ Formacion
CC 1128198616 JUAN CARLOS OSPINO ARRIETA Formagion
Reconocimiento de Aprendizaje
) cC 1045670935 HENRY JOSE CANTILLO MARQUEZ Formacion
cc 1128187311 YEIDER YESID PASION RETAMOZO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Ti 1083554554 ALEXIS DE JESUS AHUMADA MEDINA Formacion
cc 1085107960 ROBERTO CARLOS SARMIENTO CABALLERO Formacion
Reportes <
cc 1043157085 OSCAR LUIS CANTILLO ORTIZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluaci < T1 1128201117 'SEBASTIAN DAVID CHARRIS TORREGROZA Formacion
TSV . cc 1128180070 LEONARDO DAVID MONTES MORELO Formacion
TI 1134350709 ALEXANDER JUNIOR CERVANTES ALFARO Formacion
EaEsEan ogica <
BvetibsidelRvijacnic ity CC 1128196802 OSCAR FABIAN MACIAS MIRANDA Formacion
e —— < TI 1080425347 YHORVIS JESUS VILLEGAS ZAPATA Formacion
cc 1128196807 BRAYAN DAVID FERNANDEZ PAREJO Formacion
; 5 < o
& C=TEn =TS cc 1152940185 KEVIN MIGUEL MANGA LONDORO. Formacion
@ Lms < cc 1128188660 CAMILO ANDRES RIVERA PEREZ Formacion
Pégina 1de 1
(# Matricula < NI AUURD LS U L

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a1

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 18/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3620165
Cagigo: "12260001
Version: 2
Denominacién: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 02/05/2026
Fecha Fin: 21/05/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 7007383199 HELLMAN JESID [TAPIAS SOLANO POR CERTIFICAR _|3416 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerdo con la cultura y. 615433 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION
estrategia corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMENTAS DE
L& COMIIICACIAN MzAcA AL
cC 1007383199 HELLMAN JESID [TAPIAS SOLANO POR CERTIFICAR |3416 - Definir el plan de comunicacidn intema de acuerda con la cultura y. 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ES1
tratenia comorativa CORDE CON TECHIC, H AMIENTAS DE LA MALINIC A I
[ 1007383199 HELLMAN JESID TAPIAS SOLANO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion intemna de acuerdo con la cultura y 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITORE
tratenia comorativa REAILZADD | A ESTRATECIA DE MLIMICAS hLY ME" SIADE
cc 1007383199 HELLMAN JESID TAPIAS SOLANO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION
estrategia corporativa ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
LEDDAMIENTAS TECH) L 49 DATICAS DF LA ADCAIZACKAN
cc 1043157085 OSCAR LUIS CANTILLO ORTIZ POR CERTIFICAR _|3416 - Definir el plan d comunicacion intema de acuerdo con la cultura y. 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION
¢strategia corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMINCACIAN QDG ANZACIONAL
cC 1043157088 OSCAR LUIS CANTILLO ORTIZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ES1
iratonia comorativa CORNE CON TECNIC, HERRAMIENTAS DE | A COMUNICACIAN
cc 1043167085 OSCAR LUIS CANTILLO ORTIZ POR CERTIFICAR _|3416 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerdo con la cultura y. 615435 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONTORE
iratenia comorativa REALIZANN | 4 FSTRATEGIA NE COMUNICACION Y METONOLNGIA NE
cc 1043157085 OSCAR LUIS CANTILLO ORTIZ POR CERTIFICAR |3416 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerdo con la cultura y. 615436 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION
estrategia corporativa ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
LEDDAMENTAS TECN) LS OOINCAS DE LA CoCA AN
[ 1045670935 HENRY JOSE CANTILLO MARQUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacion intemna de acuerdo con la cultura y 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION
estrategia corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA~ AL IR ACIAN (DG AMZACIANAL
cc 1045670935 HENRY JOSE CANTILLO MARQUEZ POR CERTIFICAR _ |3416 - Defini el plan de comunicacion intema de acuerda con la cultura y. 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ES1
tratenia comorativa CORNE CON TECNIC, HERRAMIENTAS DF | A COMUNICACIAN
cc 1045670935 HENRY JOSE CANTILLO MARQUEZ POR CERTIFICAR 13416 - Definir &l olan de comunicacion intema de acuerda con la cultura v 615435 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITORE ¥
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

18/06/2026

3520179

11311514

1

APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
TERMINADA POR FECHA

02/05/2026

30/05/2026

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CcC 1007383199 HELLMAN JESID TAPIAS SOLANO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
LA DADTICIDACION ACTIVA EME] ALTOARDENNITZAIE CONTENTN 1 ARODAI

cC 007383199 FELLMAN JESID TAPIAS SOLANO FOR CERTIFICAR __|39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  |TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
LINA DARTICIDACIAN TA ERLEL ALITOARDERNL = ALLTY ESTIAN MEL QED LI INMALY

CcC 1043157085 (OSCAR LUIS CANTILLO ORTIZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
LINA DADTICIDACIAN TN ERLEL ALTOADDCMNL iT=4 COMTENTO 1 ARODAL

cC 043167085 OSCARLUS CANTILLO ORTIZ FOR CERTIFICAR __|39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
LINA DARTICIDACIAN TA ERLEL ALITOARDERNL = ALLTY ESTIAN MEL QED LI INMALY

CcC 1045670935 HENRY JOSE CANTILLO MARQUEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
LINA DADTICIDACIAN TN ERLEL ALTOADDCMNL iT=4 COMTENTO 1 ARODAL

CcC 1045670935 HENRY JOSE CANTILLO MARQUEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN ~ [TRABAJD EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
LA DADTICIDACIA EMEL ALTNADDCNNIZAIC AUTACCSTIANDEL OCD L INALY

T\ 1080425347 [YHORVIS JESUS VILLEGAS ZAPATA POR CERTIFICAR 397141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
LIMA DADTICIDACIAN T ERLEL ALITOADDERNN = CONTEYTO | ARODAL

T\ 1080425347 [YHORVIS JESUS VILLEGAS ZAPATA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN ~ [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
LA DADTICIDACIAN ACTIVA EME]L ALTOADDENNIZAIC ALTACCSTIANDEL OCD L INALY

CcC 1080433340 SERGIO LUIS BELLO CHARRIS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
ATRIRITNS PERSONALFS QI IF MEIORAN | A ACTIACION ¥ MANTIENEN  [DIMENSIONES NFI SR HIMANN CONFORME CON 81 ROI Y FI
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