ALCALDIA DE COMPLEMENTO AL CONVENIO
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

CONVENIO No. 4148.010.27.1.0011-2026

MUNICIPIO: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA

DE CULTURA
NIT: 890399011-3
ORDENADOR DEL GASTO: LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
C.C. 38.596.025
ASOCIADO: FUNDACION PROSOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE

MEJORHABITAT
Nit. No. 805016076-1

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTAR ACCIONES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL PLAN ESPECIAL
DE SALVAGUARDIA CON LOS ACTORES Y PORTADORES
DEL COMPLEJO MUSICAL DANCISTICO DE LA SALSA

OBJETO: CALENA DE CONFORMIDAD CON LA FICHA DE
INVERSION: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS
MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI BP
26005221 VIGENCIA 2026".

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio a
suscribir es por un total de: SEISCIENTOS SESENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/CTE ($660.428.571)
discriminados de la siguiente manera: APORTE DE LA ESAL:
CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE ($198.128.571) y APORTES DE LA ENTIDAD:
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($462.300.000) incluidos
todos los tributos costos directos e indirectos a que haya lugar
con ocasion de la celebracion y ejecucion del convenio

VALOR TOTAL:
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Entre los suscritos LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO, identificada con cédula de Ciudadania
No.38.596.025, quien actla en calidad de ordenador del gasto de la SECRETARIA DE CULTURA
DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALLI, con Nit. No. 890.399.011- 3, Segun Decreto
de nombramiento N.° 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024 y Acta de posesion N° 009 del
primero (01) de enero de 2024, facultado (a) para contratar de conformidad con la delegacién
otorgada por el sefor Alcalde de Santiago de Cali mediante Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12
de enero de 2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024,
modificado parcialmente por el Decreto No0.411.010.20.0438 del 4 junio de 2024, modificado por
el Decreto 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, y modificado por el Decreto 4112.010.20.0443-
2026 “por medio del cual definen reglas para el ejercicio de las facultades comunes en materia e
contratacion”; quien en adelante y para todos los efectos legales del presente se denominara LA
ENTIDAD, y por la otra parte FUNDACION PROSOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
MEJORHABITAT con Nit. 805016076-1 , representada legalmente por el (la) sefor (a)
CRHISTIAN GIANI JIMENEZ BECERRA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 16944187
en este CONVENIO, se denominara EL ASOCIADO, hemos convenido la celebracion del presente
CONVENIO, previa las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo siguiente: “ARTICULO 96.
CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion
o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se
refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)" 2)
Que con fundamento en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017: La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las
siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaciéon para comparar las
ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto. Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el
proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
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corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién
que debe justificarse en los estudios y documentos previos”. 3) los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en las clausulas
complementarias que a continuacion se enuncian:

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO
DEL PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA CON LOS ACTORES Y PORTADORES DEL
COMPLEJO MUSICAL DANCISTICO DE LA SALSA CALENA DE CONFORMIDAD CON LA
FICHA DE INVERSION: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA
SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI BP 26005221 VIGENCIA 2026".

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: EI convenio tendra como alcance la
realizacién y desarrollo de acciones orientadas a la salvaguardia del Complejo Musical-Dancistico
de la Salsa Calefa, mediante la conformacion del Comité del Plan Especial de Salvaguardia (PES),
la gestion de procesos de documentacion y memoria, la gestién de la red de investigacion de la
manifestacién a través de la implementacion de seminarios de investigacion, el desarrollo de
laboratorios de creacion con alianzas con entidades de educacién y /o formacion enfocadas en la
musica, el baile y demas practicas asociadas a la manifestacion, el disefio e implementacion de
estrategias de marketing de la marca salsa calefia, el disefio de la imagen de la manifestacion y
la creacion de piezas publicitarias, la realizacién de encuentros culturales salseros y la puesta en
escena de presentaciones artisticas de gran formato con la participacion de actores, sabedores y
portadores representativos del ecosistema salsero de la ciudad.
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CLAUSULA TERCERA. APORTES DEL CONVENIO: Para el cumplimiento de las metas y fines
del presente Convenio se establece como valor total la suma de SEISCIENTOS SESENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTAY UN PESOS M/CTE
($660.428.571) discriminados de la siguiente manera: APORTE DE LA ESAL — EN DINERO:
CIENTO NOVENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTAY
UN PESOS M/CTE ($198.128.571) y APORTES DE LA ENTIDAD: CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($462.300.000), incluidos todos los
tributos costos directos e indirectos a que haya lugar con ocasion de la celebracién y ejecucién del
convenio.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo
al presente Convenio se atenderan con cargo de LA ENTIDAD esta soportado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500262980, Fecha de expedicion: 25 de marzo del 2026.
Compromiso que respalda:
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/61020030005/BP260052211020147
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/61020030005/BP260052211020148

PARAGRAFO 2: Los aportes del asociado mencionados en la presente clausula se detallan
conforme a la oferta, que se describe a continuacion:

POR EL ASOCIADO - FUNDACION PROSOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE MEJORHABITAT

APORTES DE FORTALECIMIENTO MARQUE CON UNA X
% DE
DESCRIPCION D | canTipap |  VALOR VALOR | APORTES | APQRTES | APORTE
MEDIDA UNITARIO TOTAL EN DINERO ESPECIE

Coordinador técnico y o
administrativo del proyecto UND 6 $6.000.000 $36.000.000 X 5,4510%
garantizar personal de Apoyo
técnico a produccion de puesta en UND 6 $18.000.000 X 2,7255%
escena $3.000.000
garantizar personal para Apoyo
administrativo y tecnico a la UND 6 $3.000.000 $18.000.000 X 2,7255%
coordinacién del proyecto ) )
Suministrar Suvenir alusivo a la
manifestacion del complejo
musical dancistico de la salsa
Caleia a los  portadores| 1 $5.000.000 |  $5.000.000 X 0,7571%
beneficiarios del proyecto.
(Suvenires realizados por los
portadores dedicados a los oficios
asociados a la manifestacion, los
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cuales pueden ser camisetas,
vasos, gorras agendas, lapiceros)
Apoyo en el disefio de piezas
graficas  relacionadas con las UND 6 $4.300.000 $25.800.000 X 3,9066%
actividades del proyecto
Suministrar Apoyo tecnico
(sonido, videobeam, alquiler de
instrumentos, alquiler de espacios
de ensayo, mirofono) para las
sesiones de laboratorios juveniles UND 8
de creacion para puestas en
escena artisticas dirigido a
musicos, cantantes, bailarines,
Deejays y actores de teatro
Apoyo para el alquiler de stand
(incluye sillas, mesas, sefialéticas) UND 24 $663.367 | $15.920.809 X 2,4107%
x 2 dias

Apoyo a la correccin de estilo y
diagramacion de los producto UND 6
documentales del proyecto

Apoyo en refrigerios tipo I
adicionales que se requieran en el
desarrollo de las actividades del
proyecto

Peronal para apoyo contable y
financiero para el desarrollo del UND 6
proyecto

$3.200.000 $25.600.000 X 3,8763%

$2.666.667 $16.000.000 X 2,4227%

UND 1 $4.207.762 X 0,6371%

$4.207.762

$5.600.000 | $33.600.000 X 5,0876%

TOTAL APORTES DE FORTALECIMIENTO $198.128.571 | $198.128.571 $- | 30,000%

Adicionalmente, de acuerdo con el ofrecimiento realizado en los factores de ponderacion
debera de entregar:

FACTORES DE SELECCION PONDERABLES

CRITERIO OBSERVACIONES PUNTAJE
ESTRATEGIA o | EL PROPONENTE PRESENTA DOCUMENTO DE PROPUESTA CONCEPTUAL
CUALIFICACION y | PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIA DE DIFUSION ORIENTADA A LA
FORTALECIMIENTO A | DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL, Y COMO COMUNICADOR
LA COMUNICACION Y | DEL PROYECTO A LA PROFESIONAL COMUNICADOR SOCIAL, ESPECIALISTAEN 35
DIFUSION DEL | DESARROLLO COMUNITARIO, MAGISTER EN INTERVENCION SOCIAL CLAUDIA

PATRICIA MERA SILVA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADO CON
PROYECTO EL CARGO
EL PROPONENTE PRESENTA AL PROFESIONAL PROFESIONAL EN
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS, MARIA PAULA MARIN MUNOZ, CON EXPERIENCIA COMO

ASPECTOS TECNICOS,

ﬁ\\lPVOEYS(')I'ISGACION DE COORDINADOR DE INVESTIGACION, ANEXA PROPUESTA DE INVESTIGACION, Y 25
ADICIONAL AL PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, NESTOR ELIAS SIERRA

FLORES, CON EXPERIENCIA COMO COORDINADOR DE INVESTIGACION, ANEXA
PROPUESTA DE INVESTIGACION
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APORTES

EL PROPONENTE PRESENTA PROPUESTA ECONOMICA CON APORTES ENTRE
EL 10% AL 30 % EN DINERO

30

INCLUSION SOCIAL

EL PROPONENTE REFIERE VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A DANIEL ALEJANDRO JAIME CASALLAS, ACREDITA CON LA PRESENTACION
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y EL DOCUMENTO EXPEDIDO
POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA MEDIANTE EL CUAL SE
RECONOCE LA DISCAPACIDAD, Y CONSTANCIA DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL BENEFICIARIO Y REFIERE
MADRES CABEZA DE HOGAR A DIANA MARCELA SALAZAR WILLIAMS Y CLAUDIA
MUNOZ GONZALEZ, ADJUNTA COPIA DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS, CONSTANCIA DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS BENEFICIARIAS Y DECLARACIONES EN NOTARIA

10

SENALADA EN LA LEY 1232 DE 2008

TOTAL

100

CLAUSULA CUARTA. DESEMBOLSOS DEL CONVENIO: Santiago de Cali Distrito Especial,
efectuara el pago de sus aportes en virtud del presente convenio, mediante actas parciales de
ejecucion y un acta final, las cuales estaran sujetas al porcentaje de cumplimiento en la ejecucién
del objeto convenido. Dicho porcentaje de cumplimiento sera debidamente verificado y constatado
por la supervision o interventoria designada para tal efecto, quien emitira los informes
correspondientes que respalden el avance y la calidad de los trabajos, servicios o entregas

realizados. Para lo anterior, el asociado debera cumplir los siguientes requisitos:

FORMA DE PAGO

ACTIVIDAD

PORCENTAJE

Un primer desembolso equivalente al 26% del valor total de los aportes del
Distrito, equivalente al porcentaje de ejecucion, una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién del convenio, suscripcion del acta de inicio,
cronograma, plan de trabajo, contratacion del personal minimo, presentacién de
informe de compromisos y sus respectivos anexos, presentacion de la respectiva
factura y certificacién de pago de los aportes al sistema de salud y pensiones,
debidamente firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, y debidamente
verificado por el supervisor(a)

26%

Un segundo desembolso equivalente al 56% del valor total de los aportes del
Distrito, mediante, previa entrega del informe técnico y financiero de ejecucion
de las actividades, equivalente al porcentaje de ejecucion, debidamente
verificado por el supervisor(a), con sus respectivos soportes, presentacion de la
respectiva factura, certificacion de pago de los aportes al sistema de seguridad
social firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor(a) del Convenio. Igualmente, se
requiere que el asociado presente un (1) informe de ejecucién contable y

56%
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financiero al finalizar la gestion, auditado de conformidad con los reglamentos del
CONTRATISTA/ASOCIADO para aprobacion del supervisor (a).

Un Desembolso final previa aprobacion del supervisor con el 100% de
actividades y soportadas en los respectivos informes finales de ejecucion del 18%
contrato.

Total, porcentaje de ejecucién 100%

Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor/ interventor del
convenio a suscribirse, el ASOCIADO debera aportar el certificado expedido por el revisor fiscal o
representante legal, segun sea el caso, en el que se indique que se encuentra al dia en los pagos
de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacion
del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de intereses o de suma
adicional alguna.

El ASOCIADO debe tener en cuenta que todo pago que efectue el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, sera afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley. El
ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a satisfacciéon
de las actividades del convenio.

En el valor total del convenio, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracién, ejecucion vy
liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del ASOCIADO.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. El asociado debera tener en cuenta los
demas costos que se asocian a la ejecucién del objeto contractual, como son los gastos generales
y los gastos de legalizacion, financieros e impuestos, de acuerdo con los lineamientos del
Departamento Administrativo de Hacienda Distrital

Cada pago parcial se efectuara previa presentacion y aprobacion del acta correspondiente, en la
cual se certifigue el cumplimiento de las obligaciones pactadas, conforme a los términos,
condiciones y especificaciones establecidas en el contrato. El pago final estara condicionado a la
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entrega y aceptacién total del objeto contratado, una vez se haya verificado el cumplimiento
integral de las obligaciones por parte de la supervision o interventoria.

En caso de que el porcentaje de cumplimiento no alcance lo establecido en las actas parciales,
Santiago de Cali podra retener o ajustar proporcionalmente el monto a desembolsar, hasta que se
subsanen las observaciones o se alcance el nivel de ejecucion requerido. La interventoria o
supervision sera la encargada de determinar, mediante informe de avance en el cumplimiento de
la ejecucién que contenga el desarrollo integral del objeto contratado, el porcentaje de avance y
las condiciones necesarias para proceder con los pagos correspondientes.

Esta clausula se regira bajo los principios de transparencia, eficiencia y cumplimiento de lo
pactado, garantizando que los desembolsos se realicen de manera proporcional al avance y
calidad de la ejecucion del objeto.

PARAGRAFO [: Los pagos derivados del presente contrato se realizaran una vez se hayan
cumplido de manera integra los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la
normativa aplicable y en las clausulas del convenio.

PARAGRAFO II: En todo caso, los pagos quedan subordinados a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO lll. El contratista debera acreditar encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes
al sistema integral de seguridad social y parafiscales.

PARAGRAFO |V: El asociado podra presentar la cantidad de solicitudes de pagos que haya lugar
con la autorizacion y verificacién previa del supervisor o interventor designado para el convenio.
Cada solicitud debera corresponder, como minimo, al 20% del valor total de los aportes del distrito,
con excepcion de la solicitud vinculada al informe final, la cual no estara sujeta a un porcentaje
minimo. Cabe aclarar que, el asociado debera tener presente los requisitos, términos y tiempos
de revision por parte de la supervision o interventoria, para la presentacion de la solicitud de
desembolso; en caso que los retrasos sean por parte del asociado, en la entrega de los
documentos, liquidacién del acta parcial o final, este no tendra derecho al reconocimiento de
intereses o de suma adicional alguna.

PARAGRAFO V: Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no
podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. El asociado debera tener en
cuenta los demas costos que se asocian a la ejecucién del objeto contractual.
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De la misma manera, los impuestos que hayan de causarse o0 pagarse para la celebracion,
ejecucion y/o liquidacion del convenio, corren por cuenta del asociado y no daran lugar a ningun
desembolso adicional a los pactados.

Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor/ interventor del
convenio a suscribirse, el ASOCIADO debera aportar el certificado expedido por el revisor fiscal o
representante legal, segun sea el caso, en el que se indique que se encuentra al dia en los pagos
de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacion
del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de intereses o de suma
adicional alguna.

El ASOCIADO debe tener en cuenta que todo pago que efectue el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, sera afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley. El
ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a satisfacciéon
de las actividades del convenio.

En el valor total del convenio, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracién, ejecucion y
liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del ASOCIADO.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. El asociado debera tener en cuenta los
demas costos que se asocian a la ejecucién del objeto contractual, como son los gastos generales
y los gastos de legalizacion, financieros e impuestos.

En el supuesto de que el ASOCIADO ostente en el Registro Unico Tributario (RUT) la
responsabilidad de facturador electronico (cédigo 52), estara obligado a expedir y remitir la factura
electrénica de venta, asi como las correspondientes notas débito y/o crédito que se generen con
ocasién de la ejecucién del presente convenio, a la direccidn electrénica institucional habilitada
por la Entidad para la recepcién de facturacién y demas documentos electrénicos ante la DIAN:
facturaselectronicas@cali.gov.co. Es imperativo precisar que la factura expedida por el
ASOCIADO debera contar con una vigencia minima de treinta (30) dias calendario, término
necesario para agotar los tramites administrativos y presupuestales orientados a la efectiva
realizacién del pago. Asimismo, la emision de dicho documento contable estara supeditada, en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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todo caso, a la obtencidén previa del concepto de aprobaciéon o certificacion de cumplimiento
debidamente suscrito por la supervision y/o interventoria del convenio.

En todo caso, el ASOCIADO debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones normativas
expedidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), asi como a los

lineamientos y directrices

impartidos por SANTIAGO DE CALI

DISTRITO ESPECIAL,

garantizando la plena observancia de los requisitos legales y administrativos que rigen la materia.

CLAUSULA QUINTA. DESCRIPC'IC')N DETALLADA DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACUERDO A LA NECESIDAD:

MATRIZ DE SEGUIMIENTO SALSA

acciones
orientadas a la
salvaguardia de
esta
manifestacion
cultural.

actas,

seguimiento a
compromisos,
articulacion  con
actores

institucionales y
del sector cultural,
y apoyo en la
implementacion

de acciones
orientadas a la
salvaguardia del

AGIVIDADES | BESALLADAS | UNIDAD RESULTADOS
ITEM DEL PROYECTO DEL ME[SIEDA CANTIDAD ESPERADOS METODOLOGIA INDICADOR VERIFICADOR
PROYECTO
Comité de Gestion del PES del complejo musical dancistico de la salsa caleia.
El asociado
debera brindar
acompafiamiento
técnico  durante
seis (6) meses al
Comité de
Seis (6) meses Ges_tit_sn del PES,
de participando  en
I las sesiones
acor_npanamlen_to programadas
técnico al Comité ndo ’ Ia
FORTALECER de Gestion del | 2POYaNdo
LAS ACCIONES : PES del complejo organizacion, .
DEL PLAN | Realizar musical seguimiento y Listados de
ESPECIAL DE | acompanamiento dancistico de la sistematizacién Seis (6) meses | asistencia a las
SALVAGUARDIA | al Comité de " de las acciones | de sesiones, actas
2.1.15 DEL COMPLEJO | Gestiéon del PES salsa ’ calefia, definidas. acompafamiento | del comité
MUSICAL del complejo Mes 6 ]torta_leuen_dot SUIE técnico al Comité | informes de;
DANCISTICO DE | musical uqcu:;naweno, acompafiamiento | de Gestién del | seguimiento 'y
LA SALSA | dancistico de la articulacion | Y| incluira apoyo en | PES realizados. | registros
CALENA salsa calefia. seguimiento alas | |,"cjaporacion de fotograficos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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complejo musical
dancistico de la
salsa calefia.

Realizar
acompanamiento
al Comité de
Gestion del PES
del complejo
musical
dancistico de la
salsa calefia.

Mes

Seis (6) meses
de
acompafiamiento
técnico al Comité
de Gestion del
PES del complejo
musical
dancistico de la
salsa calefia,
fortaleciendo su
funcionamiento,
articulacion y
seguimiento a las
acciones
orientadas a la
salvaguardia de
esta
manifestacion
cultural.

El asociado
debera brindar
acompafiamiento
técnico  durante
seis (6) meses al
Comité de
Gestion del PES,
participando  en

las sesiones
programadas,
apoyando la

organizacion,
seguimiento y
sistematizacion
de las acciones
definidas.

El
acompafiamiento
incluirda apoyo en
la elaboracion de
actas,
seguimiento a
compromisos,
articulacion  con
actores
institucionales y
del sector cultural,
y apoyo en la
implementacion
de acciones
orientadas a la
salvaguardia del
complejo musical
dancistico de la
salsa calefia.

Seis (6) meses
de

acompafiamiento
técnico al Comité
de Gestién del
PES realizados.

Listados de
asistencia a las
sesiones, actas
del comité,
informes de
seguimiento vy
registros
fotograficos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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El asociado
debera brindar
acompafiamiento
técnico  durante
seis (6) meses al
Comité de
Gestion del PES,
participando  en
Seis (6) meses | las sesiones
de programadas,
acompafiamiento | apoyando la
técnico al Comité | organizacion,
de Gestion del | seguimiento y
Realizar PES del complefo | sistematizacion Listados ~ de
acompanamiento e - Seis (6) meses | asistencia a las
f dancistico de la | definidas. !
al Comité de salsa caleria. | EI de sesiones, actas
Gestion del PES . ’ A acompafiamiento | del comité,
) Mes 6 fortaleciendo su | acompafiamiento P I
dancistico de la zelcu_ a_c:lo? | y atea oracion €| peg realizados. registros
salsa calefia. guimiénto a las | actas, fotograficos
acciones seguimiento a
orientadas a la | compromisos,
salvaguardia de | articulacion con
esta actores
manifestacion institucionales y
cultural. del sector cultural,
y apoyo en la
implementacion
de acciones
orientadas a la
salvaguardia del
complejo musical
dancistico de la
salsa calefia.
El asociado
Realizar la Doce (12) gggfdrianaflanlflcar,
logistica para acciones del cjecutar IZ
acciones que Comité de logistica para )
promueva el Gestion del PES doce (12) Ordenes de
Comité de cuentan con acciones servicio,
Gestion del PES apoyo logistico romovid rel listados de
del complejo integral, promovidas por & asistencia,
musical garantizando Comité de | Doce (12) registros
dancisti . Gestion del PES, | acciones del o
ancistico de la condiciones arantizando  1a | Comité de fotograficos,
salsa calefa. | Unidad 12 adecuadas para g . i soportes de
Incluye su desarrollo, Icc:)osnvg:?ttigir;)aant:se S:nstlon CI’:gI;isPtliiz convocatoria,
Zzgggi(;atorla, gﬁmg:!ﬁgz?o dg la disposicion de | garantizada. chetiﬁcién dz
A oo un espacio )
refrigerios, objetivos en torno adecuado ol informes de las
registro de a la salvaguardia suministrc; de actividades
asistentes , del complejo refrigerios ol realizadas.
sonido y musical registro ’ de
proyecccion para dancistico de la asistentes asi
25 personas. salsa calefia. !
como la
disponibilidad de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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equipos de sonido
y proyeccion.

Cada jornada
debera asegurar
condiciones
técnicas,
operativas y
organizativas

para la

participacion  de
hasta veinticinco
(25) personas,
conforme a la
programacion
definida por el
comité.

Mesa interinstitucional de gestion del PES del complejo musical dancistico de la salsa caleia..

Realizar

de la

red

la

coordinacién del
Seminario de
Investigadores

salsa

calefia para el
fortalecimiento y
seguimiento a la

de

investigadores

Mes

Seis (6) meses
de coordinacion
del Seminario de
Investigadores
de la salsa
calefia,
fortaleciendo la
articulacion,
participacion y
seguimiento a la
red de
investigadores,
asi como la
generacion  de
espacios de
reflexion y
producciéon  de
conocimiento
sobre esta
manifestacion
cultural.

El asociado
debera coordinar
durante seis (6)
meses el
Seminario de
Investigadores de
la salsa calefa,
garantizando la
planificacion,

convocatoria,

articulacion de
participantes y
desarrollo de las

sesiones.

La coordinacién
incluira el
seguimiento a la
red de
investigadores, la
gestion de
agendas de
trabajo, la
dinamizaciéon de
espacios de

intercambio de
conocimiento y la
sistematizacion
de los contenidos
abordados en
cada encuentro.

Seis (6) meses
de coordinacion
del Seminario de
Investigadores
de la salsa
calefia
realizados.

Orden de
servicio o
contrato, hoja
de vida y
soportes de
experiencia,
Listados de
asistencia,

actas de las
sesiones  del
seminario,
registros
fotograficos,
informes de
coordinacion 'y
reportes de
seguimiento a
la red de
investigadores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El asociado
debera  vincular
durante seis (6)
meses a una
persona de apoyo
que acompafie la
coordinacién  del
Seis (6) meses | Seminario de
de apoyo a la | Investigadores de
poyo 9 o Orden de
coordinacién del | la salsa calefia, -
o servicio o
Seminario de | apoyando la .
. ., contrato, hoja
Investigadores organizacion :
o . de vida y
de la  salsa | logistica, la | Seis (6) meses
Apoyo a la = ) soportes de
L. calefia, convocatoria de |de apoyo a la e
coordinacion del ) L HNS experiencia,
P contribuyendo al | participantes, el | coordinacion del | .
seminario de Mes 6 - o listados de
; h adecuado seguimiento a | Seminario de ; .
investigadores de ) - asistencia,
|a salsa calefa desarrollo de las | compromisos vy la | Investigadores actas de las
sesiones, la | sistematizacion realizados. :
: e e sesiones,
articulacion  de | basica de la ;
L h " informes de
los participantes | informacion -
e actividades
y el seguimiento | generada en las :
: realizadas.
a la red de | sesiones.
investigadores. El apoyo
contribuira al
desarrollo
continuo del
seminario y al
fortalecimiento de
la red de
investigadores.
El asociado
debera planificar,
coordinar y
ejecutar la
logistica para diez
Diez (10) | (10) jornadas del
jornadas del | Seminario de
Realizar la Seminario de | Investigacion de Ordenes de
logistica del Investigacion de | la salsa calefia, servicio,
Seminario de la salsa calefia | garantizando la listados de
Investigacion de cuentan con | convocatoria de | Diez (10) | asistencia,
la salsa Calefa logistica integral | los participantes, | jornadas del | registros
que incluye garantizada, la disposicion de | Seminario de | fotograficos,
espacios, Jornada 10 permitiendo el | espacios Investigacion de | soportes de
convocatoria, adecuado adecuados, el | la salsa calefia | convocatoria,
refrigerios, desarrollo de los | suministro de | con logistica | actas de
registro, sonido, encuentros, la | refrigerios, el | garantizada. ejecucion e
proyector y participacion de | registro de informes de las
registro de los asistentes y la jornadas
asistentes. investigadores y | disponibilidad de realizadas.
el fortalecimiento | equipos de sonido
de la red. y proyeccion.
Cada jornada
deberd  cumplir
con condiciones
técnicas,
organizativas y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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operativas  que

aseguren el
desarrollo
adecuado de las
sesiones del
seminario.

Proceso de documentacion

Un (1) repositorio

digital El asociado
desarrollado que | debera apoyar la
consolida, creacion de un Enlace de
Apoyo para la organiza y facilita | repositorio digital acceso al
realizacion de un el acceso a|que permita repositorio
reposotorio documentacion almacenar, Un (1) repositorio | digital, registro
digital de relacionada con | organizar y | digital de | de contenidos
documentacion Paginas el complejo | consultar documentacion cargados,
relacionada con 9 musical informacion creado y | informe de
el complejo dancistico de la | documental disponible para | desarrollo,
musical salsa calefia, | asociada al | consulta. capturas de
dancistico de la contribuyendo a | complejo musical pantalla del
salsa calena la preservacion, | dancistico de la sistema
consulta y | salsa calefia. implementado.
difusion de
contenidos
patrimoniales.
. El asociado
Seis (6) debera apoyar el
investigaciones poy
) proceso de
relacionadas con OO
. publicacién de .
el complejo ) Publicaciones
. seis (6) -
musical . S digitales o
- investigaciones, :
Apoyo a la dancistico de la mediante impresas,
publicacion  de salsa calefia : . enlaces de
o acciones de Seis (6)

Investigaciones apoyadas en su RN . S acceso, actas o
! revision basica, investigaciones .
relacionadas con . proceso de s constancias de

: Unidad S organizacion de | apoyadas en su o
el complejo publicacion, : publicacion,
. . contenidos, proceso de ;
musical contribuyendo a R OO registros de los
oo PEAA acompafiamiento publicacion.
dancistico de la la difusion, L L documentos
) L editorial, gestion f
salsa calena circulacion y finales,
s de formatos .
fortalecimiento o informes de
L digitales y/o o
del conocimiento : apoyo editorial.
impresos y

en torno a esta
manifestacion
cultural.

articulacién con
los autores e

investigadores.
APOYAR EL Fortalecer las acciones de salvaguardia a traves de Laboratorios juveniles de creacion
DESARROLLO Cuatro (4) meses | El asociado
DE de apoyo técnico | debera  vincular Cuatro (4)
HABILIDADES | Apoyo técnico a a los procesos de | durante cuatro (4) | Cuatro (4) meses | meses de
TECNICAS, los procesos de formacion meses a una | de apoyo técnico | apoyo técnico a
2.1.16 ARTISTICAS Y | formacion Mes artistica y cultural | persona con|a procesos de | procesos de
DE CREACION | artistica y cultural del ecosistema | experiencia en | formacion formacion
DE LOS al ecosistema de de la  salsa, | procesos artistica y cultural | artistica y
ACTORES DE la salsa fortaleciendo la | formativos realizados. cultural
LA SALSA calidad artisticos y realizados.
pedagdgica, la | culturales, quien

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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articulacion  de
actores 'y el
desarrollo de
capacidades en
los participantes.

brindara  apoyo
técnico en la
planeacion,

acompafiamiento
y seguimiento de
las actividades
formativas del
ecosistema de la
salsa.

Realizar
laboratorios
juveniles de
creacion para
puestas en
escena artisticas
dirigido a
musicos,
cantantes,
bailarines,
Deejays y

actores de teatro.
Para un grupo de
hasta 30 artistas,
en jornadas de 3
horas. Orientado

por un
coredgrafo,  un
musico
compositor y
maestro en arte
dramatico.

Incluye material
pedagdgico y
espacios idéneos
para las
practicas.

Jornadas

Ocho (8)
jornadas de
laboratorios

juveniles de

creacion artistica
desarrolladas,
fortaleciendo las
capacidades
creativas,
escénicas y de
trabajo
interdisciplinario
de hasta treinta
(30) artistas
participantes.

El asociado
debera planificar y
ejecutar ocho (8)

jornadas de
laboratorios  de
creacion, cada

una con una
duracion de tres
3) horas,
dirigidas a un
grupo de hasta
treinta (30)
artistas.

Los laboratorios
seran orientados
por un equipo
interdisciplinario
conformado  por
un coreografo, un
musico

compositor y un
maestro en arte
dramatico,

quienes  guiaran
procesos de
creacioén colectiva
para la
construccion  de
puestas en
escena artisticas.
Se deberan
garantizar

espacios idéneos
para el desarrollo
de las practicas,
asi como el
suministro de
material
pedagdgico
necesario para el
proceso
formativo.

Ocho (8)
jornadas de
laboratorios
juveniles de
creacion artistica
realizadas.

Listados de
asistencia,
registros
fotograficos 'y
audiovisuales,
planeaciones
pedagdgicas,

actas de
ejecucion e
informe de las
jornadas

desarrolladas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Cuatrocientas

El asociado
debera
proporcionar
alimentacion e
hidratacién
durante el
desarrollo de las
actividades de
capacitacion y los

participacion  del

Ei‘taogl)imeﬁ?ali?édnez Iabore}torios de Ordenes de

. " ) . creacion, servicio o
Alimentacién e hidratacién -
hidratacion para entregadas garantizando la f_acturas,

; P 9 . entrega oportuna . listados de
realizar las garantizando - Cuatrocientas . .

L L de cuatrocientas ) asistencia,
actividades  de condiciones de (400) unidades a (400) unidades registros
capacitaciones y | Unidad 400 bienestar, los participantes de alimentacién e fotograficos de
laboratorios  de permanencia y Los suministrds hidratacién la entrega e
creacion para los adecuada deberan cumplir entregadas. informe de
actores  de la participacién ~de con condiciones suministro  de
salsa los actores de la ) ’ L

salsa durante las d?. calidad, a!lmenta_c;lon e
; higiene y hidratacion.
Jornad;s adecuada
formativas. manipulacién de

alimentos,

contribuyendo al

desarrollo

continuo de las

jornadas y al

bienestar de los

asistentes.

REALIZAR
ENCUENTROS
CULTURALES

SALSEROS

El asociado
debera coordinar
y ejecutar seis (6)
presentaciones
Seis ©) del 'colegtivo de y
presentaciones melomanltos, Programacion
del colectivo de garantizando las de
melémanitos condi_ciones presentaciones,
realizadas logisticas, listados de
’ d la técnicas y | Seis (6) | participacion,
Presentacion de pirromlowi(-‘-t: ° organizativas presentaciones registros
colectivo de | Unidad 6 Sisci:gilia:a?:ién necesarias para | del colectivo de | fotograficos vy
melomanitos fortalecimiento Y|su adecuada | melémanitos audiovisuales,
de procesos realizacion. realizadas. a_ctas y de
juveniles en torno Las ejecucion e
Ja la  cultura presentaciones se informe de
musical de la desarrollaran en actividades
= espacios realizadas.
salsa calefia. culturales,
comunitarios o
eventos,
fomentando la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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publico 'y el
reconocimiento
de los procesos
formativos
vinculados al
ecosistema de la
salsa.

El asociado
debera coordinar
y ejecutar cuatro

4)

presentaciones
de compafiias
infantiles de
salsa,
garantizando las
Cuatro (4) | condiciones
presentaciones logisticas, Programacion
de  compaiias | técnicas y de
infantiles de | organizativas presentaciones,
Presentacién  de escuelas y | necesarias para listados de
compaias agrupaciones de | su adecuada | Cuatro (4) | participacion,
infanptiles de salsa realizadas, | realizacion. presentaciones registros
escuelas Unidad promoviendo la | Las de compaiiias | fotograficos 'y
agrupaciones dg circulacion, presentaciones se | infantiles de | audiovisuales,
sglsap visibilizacién vy | desarrollaran en | salsa realizadas. | actas de
fortalecimiento espacios ejecucion e
de procesos | culturales, informe de
formativos en | comunitarios o actividades
danza dirigidos a | eventos, realizadas.
nifios y nifas. fomentando la
participacion  del
publico 'y el
reconocimiento
de los procesos
formativos
infantiles en el
marco del
ecosistema de la
salsa calefia.
El asociado
. debera coordinar L
Cinco (5) : ) Programacion
. y ejecutar cinco
presentaciones 5) de
de agrupaciones . presentaciones,
: presentaciones :
musicales de ) listados de
. de agrupaciones | . R
. salsa realizadas, . Cinco (5) | participacion,
Presentacion de : musicales de . h
- promoviendo la presentaciones registros
agrupaciones . . - salsa, ) -
h Unidad circulacion, . de agrupaciones | fotograficos y
musicales de AT garantizando las - bR
visibilizacion  y L musicales de | audiovisuales,
salsa - condiciones .
fortalecimiento logisticas salsa realizadas. | actas de
de procesos |, %~ ’ ejecucion e
: técnicas y ;
musicales del A informe de
) organizativas L
ecosistema de la . actividades
= necesarias para .
salsa calefia. realizadas.
su adecuada
realizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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El asociado

Cinco (5) | debera coordinar Programacion
presentaciones y ejecutar cinco de
de parejas de | (5) presentaciones,
bailadores presentaciones listados de
realizadas, de parejas de | Cinco (5) | participacion,
Presentacion de promoviendo la | bailadores, presentaciones registros
parejas de | Unidad 5 circulacion, garantizando las | de parejas de | fotograficos y
bailadores visibilizacién y | condiciones bailadores audiovisuales,
fortalecimiento logisticas, realizadas. actas de
de los procesos | técnicas y ejecucion e
dancisticos  del | organizativas informe de
ecosistema de la | necesarias para actividades
salsa calefia. su adecuada realizadas.
realizacion.
El asociado
Diez (10) | debera coordinar Programacion
presentaciones y ejecutar diez de las
de melémanos vy | (10) presentaciones,
coleccionistas presentaciones listados de
realizadas, de melémanos vy | Diez (10) | participacion,
Presentaciones promoviendo la | coleccionistas, presentaciones registros
de Melémanos y | Unidad 10 circulacion, garantizando las | de melémanos y | fotograficos y
Coleccionista. apropiacion y | condiciones coleccionistas audiovisuales,
salvaguardia de | logisticas, realizadas. actas de
la memoria | técnicas y ejecucion e
musical del | organizativas informe de
ecosistema de la | necesarias para actividades
salsa calefia. su adecuada realizadas.
realizacion.
. El asociado
Siete (7) .
- debera contratar
servicios de DJ| . L .
/o programador siete (7) servicios Ordenes de
)r/nusizalg salsero de DJ ylo servicio o
Dj . rogramador . contratos, hojas
) ylo realizados, progra Siete 7) . )
programador ] musical con - de vida y
. fortaleciendo la S servicios de DJ
musical salsero ) e experiencia en soportes de
. ambientacion, b y/o programador N
para los | Unidad 7 ) T musica salsera, h experiencia,
dinamizacion y ) . | musical salsero A
encuentros  de o quien sera registros
apropiacion contratados y )
actores de la h responsable de la | fotograficos 'y
musical en los S ejecutados. b
salsa seleccion, audiovisuales,

encuentros  de
actores del
ecosistema de la
salsa calefia.

programacion y
reproduccion

musical  durante
los encuentros.

informes de
ejecucion.

PRODUCCION TECNICA ENCUENTROS
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COMPLEMENTO AL CONVENIO

El asociado
debera contratar
el alquiler de
montaje  técnico
durante dos (2)
dias, incluyendo

seguridad,
funcionalidad y
coherencia con la
identidad cultural
del ecosistema de
la salsa calefa.

equipos de
Dos (2) dias de | sonido,
eventos cuentan | iluminacion, Ordenes de
con montaje | tarima, pantalla y servicio o
técnico integral, | tornamesas, contratos,
Alquiler de garar)ti_zando acordt_as a las ) registrp_s
Montaje ~ técnico condiciones necesidades del | Dos (_2) dlgs _de fotogrgflcos del
(Sonido - luces - Dias adecuadas_’ para evento._ ) ) _montaje técnico _montaje,
tarima - pantalla - la reallzat_:lon de | El servicio debera |nstala§os y |r]for_mes
tornamesas) pre'sgntamones _contemp!ar operativos. te_cnlcc_)§ de
artisticas, instalacion, ejecucion y
musicales y | operacién técnica actas de
escénicas del |y desmontaje, desarrollo  de
ecosistema de la | garantizando los eventos.
salsa calefia. calidad,
funcionamiento
6ptimo y
condiciones
adecuadas para
el desarrollo de
las  actividades
programadas.
El asociado
deberd disefiar,
alquilar e instalar
la  escenografia
durante dos (2)
dias de
Dos (2) dias de | actividades, Ordenes de
eventos cuentan | acorde con la servicio o
con escenografia | tematica del contratos,
adecuada, proyecto y las registros
fortaleciendo la | caracteristicas de | Dos (2) dias de | fotograficos del
Escenografia Dias _ambifentaci(}n, los espacios. ) Qscenograﬂ'a montaje B
identidad visual y | La escenografia | instalada y | escenografico,
experiencia debera contribuir | operativa. informe de
estética de las | a la ambientacion ejecucion y
presentaciones del evento, actas de
artisticas y | garantizando desarrollo  de
culturales. condiciones  de las actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMPLEMENTO AL CONVENIO

El asociado
debera contratar
el servicio de
alquiler de
backline durante
dos (2) dias,

funcionalidad y
calidad en los
espacios

incluyendo
instrumentos y
equipos
necesarios para .
. : Ordenes de
Dos (2) dias de | presentaciones I
) servicio o
eventos cuentan | musicales .

: ; contratos, rider
con backline | (bateria, técnico de los
adecuado, amplificadores, eqUInoS
garantizando las | teclados, . quipe

. o Dos (2) dias de | suministrados,
. condiciones micréfonos, entre ! .
Alquiler de . P backline registros
Backline Dias técnicas otros), conforme a instalado fotograficos
necesarias para | los ) y | fotog ’
. - operativo. informes
la realizacion de | requerimientos -
: o técnicos de
presentaciones técnicos de las eiecucion
musicales del | agrupaciones ] y
. e actas de
ecosistema de la | participantes. desarrollo  de
salsa calefia. El servicio debera los eventos
contemplar ’
transporte,
instalacion,
soporte  técnico
durante el evento
y desmontaje,
garantizando
6ptimo
funcionamiento y
calidad sonora.
El asociado
debera contratar
el alquiler de
mobiliario durante
dos (2) dias,
. incluyendo carpas
Dos (2) dias de Y pe Ord d
para  proteccion rdenes e
eventos cuentan . -
de asistentes y servicio o
con carpas Yy ;
. camerinos contratos,
camerinos destinados a la registros
Alquiler de adecuados, 9 Dos (2) dias de gistros
I . preparacion  de fotograficos del
Mobiliario garantizando : carpas y A
. L artistas. . mobiliario
(Carpas y Dias condiciones de . . | camerinos h
h ) El servicio debera | . instalado,
Camerinos para comodidad, instalados yl.
o contemplar . informes de
los eventos) organizacion y operativos. ) o
. transporte, ejecucion y
bienestar ~para instalacion actas de
artistas, - equipos adecuaciér; desarrollo  de
técnicos y A y
oy desmontaje, los eventos.
participantes. .
garantizando
condiciones  de
seguridad,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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habilitados para el
desarrollo de las
actividades.

Dos (2) dias de

El asociado
debera contratar
el alquiler e
instalacion de
dieciséis (16)
stands por dos (2)

dias, incluyendo
sillas, mesas vy
sefaléticas,

adecuados para

Ordenes  de

eventos cuentan | la exhibicion de servicio o
con dieciséis (16) | productos, contratos,
stands instalados | servicios o registros
Stand  (incluye y dotados, | procesos Dos (2) dias con | fotograficos de
sillas, mesas, | ;4o facilitando la | culturales. dieciséis (16) | los stands
sefaléticas) 16 participacion, El servicio debera | stands instalados | instalados,
stands x 2 dias exhibicion y | contemplar y operativos. actas de
circulacion de | transporte, ejecucion e
productos y | montaje, informes de
servicios adecuacion, desarrollo  de
culturales. sefalizacion y los eventos.
desmontaje,
garantizando
condiciones  de
organizacion,
visibilidad y
funcionalidad
para los
participantes
durante el evento.
El asociado
debera contratar
el servicio de
. adecuaciones
Dos (2) dias de | _.°; o
civiles y eléctricas
eventos cuentan durante dos (2)
con escenarios | . . Ordenes de
dias, incluyendo -
adecuados  en ) . servicio o
o la instalacion,
condiciones ajuste y contratos,
civiles S . registros
- e Y| verificacion de | Dos (2) dias de gistros
Servicio de eléctricas : . fotograficos de
. - conexiones adecuaciones
Adecuaciones optimas, o o las
L . . eléctricas, puntos | civiles y .
civiles y Dias garantizando de eneraia. | eléctricas adecuaciones,
eléctricas  para seguridad, cableado gia, realizadas informes
los escenarios funcionalidad y adecuaciones y operativas Y| técnicos de
cumplimiento de basicas del P ’ ejecucion y
los . - actas de
requerimientos espacio fisico desarrollo  de
equ requerido para los
técnicos para el escenarios los eventos.
desarrollo de las El servicio aeberé
actividades. .
garar)tl_zar
condiciones  de
seguridad,

cumplimiento de
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COMPLEMENTO AL CONVENIO

normativas
técnicas y
adecuado
funcionamiento
de los equipos
durante el
desarrollo de los
eventos,

Alquiler de Planta
eléctrica para la
produccién Dias
técnica de los
encuentros

Dos (2) dias de
encuentros

cuentan con
suministro de
energia eléctrica

auténoma y
continua,
garantizando el
adecuado

funcionamiento
de los equipos
técnicos y el
desarrollo de las
actividades
programadas.

incluyendo
montaje,
supervision y
desmontaje.

El asociado

debera contratar
el servicio de
alquiler de planta
eléctrica durante
dos (2) dias, con
capacidad
suficiente para
soportar la carga
de los equipos de
sonido,

iluminacién y
demas
requerimientos
técnicos del
evento.

El servicio debera
incluir transporte,
instalacion,
operacion,
suministro de
combustible,
supervision
técnica y
desmontaje,
garantizando
condiciones  de
seguridad y
continuidad en el
suministro
eléctrico durante
toda la jornada.

Dos (2) dias de

Ordenes
servicio
contratos,
registros

y | informes
técnicos
operacion
actas
desarrollo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Doscientas (200)

El asociado
debera disefar,
producir e instalar
doscientas (200)
vallas

promocionales en
puntos

estratégicos de la
ciudad, conforme
a la estrategia de

Ordenes  de

sistematizacion

vallas instaladas | comunicacién del servicio o
para la | proyecto. contratos,
promocion de los | Las vallas registros
Servicio de encuentros, deberan contener | Doscientas (200) | fotograficos de
Vallas para |\ iiad 200 fortaleciendo la | informacién clara | vallas las vallas
promocionar los visibilizacion, sobre los | promocionales instaladas,
encuentros convocatoria  y | encuentros, instaladas. piezas graficas
difusién de las | imagen aprobadas e
actividades institucional y informe de
culturales del | elementos instalacion y
proyecto. graficos cobertura.
aprobados,
garantizando su
adecuada
ubicacién,
visibilidad y
permanencia
durante el tiempo
de difusion
establecido.
PRODUCCION GENERAL ENCUENTROS
El asociado
debera garantizar
la  coordinacién
_Un (1) proceso gf;:gsacl) del
integral " de incluyendo las
PF""“CC'O” fases de -
ejecutado para preproduccion Ordenes de
Coordinacion, los encuentros de (planeacion, servicio o
preproduccion, actores de la cronogramas, contratos, plgn
produccion y salsa,. requerimientos _Un (1) proceso | de produccion,
postproduccion garantizando la técnicos y |ntegr_a| N de cronogramas,
general de los| Unidad 1 adeqqadaﬂ logisticos), COOI’dIna.(’:IOH, reglstrp_s
encuentros  de plamflcla'mon, produccion produccién oy foto_gra_flcos y
actores  de  la operacion y (ejecucion de los p_ostproducmon _audlowsuales,
salsa (Personal - clerre de las encuentros, ejecutado. |n_form<_e§ de
Stage, Roadie) actlw_dades_,' €N coordinacion  de ejecuqonyacta
la articulacion del personal de de cierre del
equipo  técnico, stage, roadies y proceso.
Ir?t?rlws:r?g y equipos técnicps)
requerido y postproduccion
’ (desmontaje,
cierre  logistico,
evaluacion y
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COMPLEMENTO AL CONVENIO

basica del
proceso).

Se debera
asegurar la
articulaciéon entre
los diferentes
componentes
técnicos,
artisticos y
logisticos,
garantizando el
adecuado

desarrollo de los
encuentros y el
cumplimiento de
los objetivos del
proyecto.

Alimentacién y/o
hidrataciéon para
artistas y
personal de
produccién que
participan en los
encuentros

Unidad

Se garantiza la
alimentacion y/o
hidratacion  de

artistas y
personal de
produccién
durante el
desarrollo de los
encuentros,
favoreciendo su
bienestar,
permanencia y
adecuado

desempefio en
las  actividades
programadas.

El asociado
debera
proporcionar
alimentacion  y/o

hidratacién
durante los
encuentros a

artistas y personal
de produccién, de
acuerdo con las
jornadas y
necesidades
operativas del
evento.

El suministro
deberd  cumplir
con condiciones
de calidad,
higiene y
adecuada
manipulaciéon  de
alimentos,
garantizando la
entrega oportuna
y suficiente para
el desarrollo de
las actividades.

Un (1) servicio de
alimentacion y/o
hidratacién
suministrado
para artistas y

personal de
produccién
durante los
encuentros.

Ordenes  de

servicio o
facturas,
listados de
entrega,
registros
fotograficos e
informe de

suministro  de
alimentaciéon e
hidratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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COMPLEMENTO AL CONVENIO

El asociado
debera
proporcionar
alimentacion  y/o
hidratacién
durante el
desarrollo de los
encuentros
Se garantiza la | culturales, dirigida
alimentacion y/o | a artistas y
hidratacién  de | personal de Ordenes de
artistas y | produccion, servicio o
Alimentacién y/o personal de | conforme a las | Un (1) servicio de | facturas,
hidrataciéon para produccién jornadas alimentacion y/o | listados de
los  encuentros durante los | programadas  y | hidratacion entrega,
culturales Unidad 1 encuentros necesidades suministrado registros
(artistas y culturales, operativas del | durante los | fotograficos e
personal de favoreciendo su | evento. encuentros informe de
produccién bienestar, El suministro | culturales. suministro  de
permanencia vy | debera  cumplir alimentacion e
adecuado con condiciones hidratacién.
desarrollo de las | de calidad,
actividades. higiene y
adecuada
manipulaciéon  de
alimentos,
garantizando la
entrega oportuna
y suficiente para
el desarrollo de
las actividades.
El asociado
debera disponer
de un equipo de
diez (10)
personas por dia,
durante dos (2)
Veinte (20) | dias, para cubrir Ordenes de
apoyos logisticos | turnos de ocho (8) servicio o
y de montaje | horas, para un contratos,
Apoyo Logistico y ejecutgdos, total de veinte _ listados de
de montaje garantizando la | (20) turnos de | Veinte (20) | personal,
adecuada apoyo logistico. turnos de apoyo | planillas de
(Turno de 8 horas Uni ) 9 . I
x 2 dias. 10 nidad 20 |nstalag|'on, El personal sera Ioglstl(_:o y de t_umos
. operacion y | responsable  de | montaje firmadas,
personas x dia, . e h h
desmontaje  de | actividades de | ejecutados. registros
total turnos 20) | . ) P
os espacios Yy | montaje, apoyo fotograficos e
componentes operativo, informe de
técnicos durante | organizacion de actividades
los encuentros. espacios, realizadas.
asistencia técnica
basica y
desmontaje,
contribuyendo al
adecuado
desarrollo de los
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encuentros
culturales.

Dos (2) dias de

El asociado
debera contratar
el servicio de
vigilancia durante
dos (2) dias, con

primeros_auxilios,

encuentros turnos de doce
cuentan con | (12) horas cada
servicio de | uno, asegurando
vigilancia, la presencia de | Dos (2) dias de | Dos (2) dias de
Servicio de garantizando personal servicio de | servicio de
vigilancia Di condiciones de | capacitado para el | vigilancia vigilancia
L ias :
(servicios 12 seguridad, control de | prestado con | prestado  con
horas) x 2 dias control y | accesos, turnos de doce | turnos de doce
proteccion para | vigilancia de los | (12) horas. (12) horas.
los  asistentes, | espacios,
artistas, equipos | proteccion de
técnicos y | equipos y apoyo
logisticos. en la gestion de
situaciones de
seguridad durante
el desarrollo de
los encuentros.
El asociado
debera contratar
Dos (2) dias de el servicio de
organismos  de
encuentros
socorro  durante "
cuentan con | 4oe 2) dias Ordenes de
acompafiamiento | . ’ . servicio o
) de organismos |n_c|uye_nq_o la DOS.(.2) dias con contratos
Organismos de disponibilidad de | servicio de ’ ’

. de SOCorro, . . planillas del
socorro  (incluye arantizando una ambulancia | organismos de ersonal de
ambulancia . g . basica 'y  un | socorro p

. Dias atencion . . sSocorTo,
basica y (MEC Médulo de | (ambulancia .
" oportuna ante I . registros
puesto fijo . Estabilizacion y | basica y MEC) H i
socorristas) emergencias ¥ cjasificacion disponibles y _otogra icos e
condiciones ) informe de
(MEC) con | operativos. -
adecuadas de f prestacion del
. socorristas en e
seguridad y i servicio.
revencion para puesto_ lo. .
P ; El servicio debera
los asistentes. .
garantizar la
atencion de
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respuesta
inmediata  ante
emergencias y
acompafiamiento

permanente
durante el
desarrollo de los
encuentros,

cumpliendo  con
los protocolos de
seguridad y
atencion
establecidos.

PGIRS Dias

Dos (2) dias de
encuentros

cuentan con la
implementacion

del PGIRS,
garantizando el
manejo

adecuado de los
residuos soélidos,
la promocion de
practicas
ambientales
responsables y la
reduccion del
impacto
ambiental de las
actividades.

El asociado
debera disefiar e
implementar el
Plan de Gestiéon
Integral de
Residuos Sdlidos
(PGIRS) durante
dos (2) dias de

encuentros,
incluyendo la
disposicion de
puntos
ecologicos,

separacion en la
fuente,

recoleccion y
disposicion
adecuada de
residuos.
Asimismo, se
deberan

promover
practicas de

sensibilizacién

ambiental  entre
los participantes,
garantizando el

manejo
responsable de
los residuos
generados
durante las
actividades.

Dos (2) dias de
implementacion

del PGIRS
durante los
encuentros.

Plan de manejo
de residuos,

registros
fotograficos de
puntos
ecologicos,
informe de

implementacion
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El asociado
debera contratar
el servicio de
aseo interno
durante dos (2)
dias, con turnos
de ocho (8) horas,

mantenimiento de
condiciones  de
salubridad, orden

incluyendo el
suministro de los
elementos de
Dos (2) dias de | aseo necesarios
Servicio de Aseo encuentros para la limpieza y
interno para los cuentan con | mantenimiento de Ordenes de
espacios de servicio de aseo | los espacios. Dos (2) dias de servicio o
realizacion de los interno, El personal L contratos,
encuentros Di garantizando debera servicio de aseo registros
culturales (turno las condiciones de | encargarse de la interno _ prestado fotograficos e
de 8 horas, limpieza, orden e | limpieza continua con tumos de informe de
) L . ocho (8) horas. -
incluye higiene en los|de las areas prestacion  del
elementos de espacios de | comunes, servicio.
aseo) x 2 dias desarrollo de las | escenarios, zonas
actividades. de circulacion y
apoyo en la
disposicién
adecuada de
residuos,
contribuyendo al
bienestar de los
asistentes 'y al
cumplimiento de
condiciones  de
salubridad.
El asociado
debera contratar
el servicio de
aseo externo
Dos (2) dias de | durante dos (2)
encuentros dias, encargado
cuentan con | de la limpieza de
servicio de aseo | zonas exteriores,
externo, accesos, Ordenes de
Servicio de Aseo garantizando alrededores y servicio o
externo para los condiciones de | areas de alto flujo, | Dos (2) dias de | contratos,
espacios de Dias limpieza, orden y | asi como el apoyo | servicio de aseo | registros
realizacion de los adecuada en la recoleccion | externo fotograficos e
encuentros disposicion de |y disposicion | prestado. informe de
culturales residuos en las | adecuada de prestacion  del
areas externas | residuos servicio.
de los espacios | generados
donde se | durante los
desarrollan  las | encuentros.
actividades. El servicio debera
contribuir al
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y buena imagen
del evento.

Tramite
ambiental y de Dias
seguridad

Dos (2) dias de

encuentros
cuentan con los
permisos y
requisitos
ambientales y de
seguridad
gestionados y
aprobados,

garantizando el
cumplimiento de
la  normatividad
vigente para la
realizacion de
eventos.

El asociado
debera gestionar
los tramites
ambientales y de
seguridad
requeridos para la
realizacion de los
encuentros,
incluyendo la
solicitud de
permisos,
cumplimiento de
requisitos
técnicos,
coordinacién con
las  autoridades
competentes y
seguimiento a los

procesos de
aprobacion.
Se debera

garantizar que las
actividades se
desarrollen
conforme a la
normatividad
vigente en
materia de
seguridad,
gestion del riesgo
manejo
ambiental.

Dos (2) dias de

eventos con
tramites
ambientales y de
seguridad
gestionados y
aprobados.

Permisos y
autorizaciones
emitidas por las
entidades
competentes,
radicados,
conceptos
técnicos,
informes de
cumplimiento .
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COMPLEMENTO AL CONVENIO

Dos (2) pagos de

El asociado
debera realizar la
gestion y pago de
los derechos de
autor ante las
entidades

derechos de | correspondientes,
autor para la utilizacion Recibos de
gestionados, de repertorios
garantizando el | musicales durante [c)::gtﬁ‘fcaciones
uso legal de|los encuentros Dos (2) pagos de | o licencias
Derechos de . obras musicales | culturales. .
Numero 2 o . | derechos de | emitidas por la
autor y el cumplimiento | El proceso debera . .
de 1a | incluir la autor realizados. | entidad
normatividad | identificacion  de recaudadora
vigente en | las necesidades, ngrzl;?]itzn s
materia de | liquidacion de
propiedad tarifas, tramite de
intelectual. autorizacion y
pago,
garantizando el
cumplimiento de
la normativa
vigente.
El asociado
debera contratar
el alquiler de diez
(10) bafios
portatiles por dia
durante dos (2)
dias, asegurando
su instalacion en
puntos
Veinte (20) | estratégicos  del
unidades de | evento. Ordenes de
bafios portatiles | Los bafios servicio o
instaladas y | deberan  contar contratos
operativas con dotacién Vei . ’
Alquiler de bafios durante los | basica e|~nte ,(.20) reglstrp_s
qurier . . h ) bafios portatiles | fotograficos de
(10 bafios xdia, 2 | Unidad 20 encuentros, incluyendo papel instalados y en | los barios
dias) garantizando higiénico, funci . B
condiciones condiciones  de uncionamiento. !nstalados Y
adecuadas  de | limpieza, |nrfor{nei'n c?el
salubridad y | mantenimiento y [s)eer\?i;go e
bienestar  para | disposicion '

los asistentes.

adecuada durante
el desarrollo de
las actividades.

El servicio debera
incluir transporte,
instalacion,
limpieza,
mantenimiento y
retiro al finalizar
los encuentros.
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El asociado
debera contratar
un  presentador

para los
encuentros
programados,
. uien sera Orden
Dos (2) dias de q C
responsable de servicio
encuentros )
orientar la contrato,
cuentan con . g
agenda, realizar . de vida
presentador, - Dos (2) dias de o
. la conduccién del N certificados de
Presentador para garantizando la servicio de o
. evento, experiencia del
los 6 encuentros Dias adecuada ) presentador
) interactuar con el presentador,
programados conduccion, o contratado y )
: R publico y apoyar | . registros
dinamizacion y ejecutado.

desarrollo de las
actividades
programadas.

la  dinamizacién
de las actividades
durante las
jornadas.

fotograficos y
audiovisuales,
informe de
ejecucion.

El servicio se
prestara durante
dos (2) dias,
conforme a la
programacion de
los encuentros.

FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA DEL COMPLEJO
MUSICAL DANCISTICO DE LA SALSA CALENA

Comité de Gestion del PES del complejo musical dancistico de la salsa caleina.

El presente proceso tiene como objeto brindar acompafiamiento técnico, metodolégico y operativo
al Comité de Gestidon del Plan Especial de Salvaguardia (PES) del Complejo Musical Dancistico
de la Salsa Calefia en la ciudad de Cali, en coherencia con los lineamientos establecidos para la
proteccién del patrimonio cultural inmaterial.

Este acompafamiento estara orientado a fortalecer los procesos de participacion, articulacion y
gobernanza cultural, mediante la realizacion de actividades, encuentros y espacios de
concertacion con los portadores de la manifestacion, incluyendo musicos, bailarines, melémanos,
coleccionistas, gestores culturales y actores territoriales.

El servicio debera garantizar la implementacion de acciones alineadas con las lineas estratégicas
del PES, promoviendo la salvaguardia, transmision, sostenibilidad y apropiacién social de la
manifestacién, con enfoque territorial y diferencial.

En este sentido, el contratista debera:
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Disefiar e implementar una ruta de acompafiamiento al Comité de Gestion.

Facilitar espacios de dialogo, concertacion y toma de decisiones con los portadores.
Apoyar la articulacion entre sectores y territorios vinculados a la salsa calena.
Contribuir al seguimiento de las acciones definidas en el PES.

Generar insumos técnicos, metodoldgicos y de sistematizacion del proceso.

Lo anterior debera desarrollarse bajo principios de participacién activa, enfoque comunitario,
reconocimiento de saberes y respeto por la diversidad cultural, garantizando la inclusién de los
diferentes sectores que hacen parte de la manifestacion.

Mesa interinstitucional de gestion del PES del complejo musical dancistico de la salsa
calena.

En el marco de la implementacion del Plan Especial de Salvaguardia (PES) del Complejo Musical
Dancistico de la Salsa Calena, se contempla el desarrollo de acciones de fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional de Gestidon, como instancia de articulacion entre actores institucionales,
comunitarios y académicos vinculados a la manifestacion.

El presente servicio tiene como propésito brindar acompafamiento técnico, logistico vy
metodoldgico a los espacios de encuentro de la Mesa Interinstitucional, con énfasis en el trabajo
articulado con la Red de Investigadores de la Salsa Calefia, como actor estratégico para la
generacion, sistematizacién y circulacion de conocimiento en torno a la manifestacion.

En este sentido, se deberan garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo adecuado de
los encuentros, incluyendo la provision de insumos logisticos, apoyo organizativo y soporte
técnico, que permitan la participacion efectiva de los actores convocados y el cumplimiento de los
objetivos definidos en el PES.

El acompafamiento estara orientado a:

o Fortalecer la articulacion interinstitucional en torno a la salvaguardia de la manifestacion.
Promover el dialogo entre saberes académicos, comunitarios y sectoriales.

e Apoyar la consolidacion de la Red de Investigadores de la Salsa Calefia como instancia de
soporte técnico del PES.

o Generar insumos para la documentacion, analisis y seguimiento de las acciones de
salvaguardia.

Todas las actividades deberan desarrollarse en coherencia con los principios del patrimonio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cultural inmaterial, garantizando la participacion, el reconocimiento de los portadores y el enfoque
territorial en la ciudad de Cali.

APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS, ARTISTICAS Y DE CREACION DE
LOS ACTORES DE LA SALSA

Fortalecer las acciones de salvaguardia a través de Laboratorios juveniles de creacion.

En el marco del Plan Especial de Salvaguardia (PES) del Complejo Musical Dancistico de la Salsa
Calefia, se desarrollara una linea de accidn orientada a apoyar el fortalecimiento de habilidades
técnicas, artisticas y de creacién de los actores de la salsa, mediante la implementacién de
laboratorios juveniles de creacion con enfoque territorial, intergeneracional e integral.

Estos laboratorios se conciben como espacios pedagdgicos y de experimentacion que promueven
la transmisién de saberes entre portadores y nuevas generaciones, con énfasis en el
fortalecimiento de procesos de formacioén infantil y juvenil, garantizando su arraigo en los territorios
salseros de la ciudad.

Las actividades deberan:

Desarrollarse en territorios priorizados de tradicion salsera (oriente, ladera, centro y barrio obrero),
promoviendo la apropiacion local de la manifestacion. Integrar de manera articulada los diferentes
sectores de la salsa calefia:

Baile (escuelas, bailarines, coredgrafos).
Mdusica (musicos, orquestas, procesos formativos).
Melomania y coleccionismo (escucha, historia, circulacion de la musica).
Oficios asociados (vestuario, produccion, gestién cultural, sonidistas, entre otros).
Fomentar el desarrollo de habilidades en:
Practicas dancisticas y escénicas.
Interpretacién musical y creacion sonora.
Apreciacion musical, memoria e historia de la salsa.
e Procesos creativos interdisciplinarios.
Promover metodologias participativas que incluyan:
e Talleres practicos.
Laboratorios de creacién colectiva.
Encuentros intergeneracionales con portadores.
Muestras o presentaciones de resultados.
Garantizar la participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, fortaleciendo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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procesos de formacion continua y semilleros artisticos vinculados a la salsa calefia.
El desarrollo de estos laboratorios debera contribuir a:

La salvaguardia y sostenibilidad de la manifestacion.

La transmisidon de conocimientos tradicionales.

El fortalecimiento de la identidad cultural y territorial.

La articulacion entre actores comunitarios, formativos e institucionales.

Asimismo, el contratista debera generar productos de sistematizacion (informes, registros
audiovisuales, memorias metodoldgicas) que permitan evidenciar el impacto de los laboratorios y
su aporte a las acciones definidas en el PES.

REALIZAR ENCUENTROS CULTURALES SALSEROS

En el marco del Plan Especial de Salvaguardia (PES) del Complejo Musical Dancistico de la Salsa
Calefia, se desarrollara la actividad orientada a realizar encuentros culturales salseros, concebidos
como espacios de visibilizacion, circulacion y fortalecimiento de la manifestacion en sus diferentes
dimensiones: musical, dancistica, social y territorial.

Estos encuentros deberan articular procesos previamente adelantados con los portadores,
garantizando que su disefo, contenidos y desarrollo respondan a las necesidades, apuestas y
acciones territoriales identificadas en las mesas de trabajo del PES, asegurando su pertinencia
cultural y comunitaria.

El contratista debera garantizar la produccion integral de las puestas en escena, contemplando:

e Produccién logistica:
o Alistamiento de espacios (tarima, sillas, carpas, sefalizacion).
o Sonido, iluminacion y requerimientos técnicos.
o Gestién de permisos, seguridad y coordinacion operativa.
o Apoyo en convocatoria y atencion a participantes.
e Produccion artistica:
o Curaduria y seleccion de agrupaciones, bailarines, DJs, melémanos y actores de la
manifestacion.
o Disefio de programacion artistica coherente con el enfoque del PES.
o Articulacion con escuelas, procesos comunitarios y portadores.
e Produccién general:
o Planeacién, coordinacion y ejecucion integral del evento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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o Gestidn de recursos técnicos, humanos y operativos.
o Supervision del desarrollo de las actividades.

Los encuentros deberan:

e Desarrollarse en territorios salseros priorizados de la ciudad (oriente, ladera, centro y barrio
obrero), promoviendo el arraigo territorial.
e |Integrar los diferentes sectores de la manifestacion:
o Baile
o Musica
o Melomania y coleccionismo
o Oficios asociados a la salsa
e Garantizar la participacion activa de los portadores de la manifestacion, reconociendo su
rol central en la salvaguardia.
e Promover la circulacién de saberes, practicas y expresiones culturales, fortaleciendo la
identidad salsera de la ciudad.

Asimismo, el desarrollo de los encuentros debera estar orientado a:

e Fortalecer las acciones de salvaguardia definidas en el PES.
e Visibilizar los procesos comunitarios y territoriales vinculados a la salsa calefia.
e Generar espacios de apropiacion social y participaciéon ciudadana.

El contratista debera generar productos de sistematizacién que den cuenta del proceso y los
resultados, tales como:

e Informes técnicos de cada encuentro.
e Registros audiovisuales y fotograficos.
e Memorias de participacion y circulacién artistica.

La matriz de seguimiento de los proyectos de inversién: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2026, de las
Actividades FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA DEL
COMPLEJO MUSICAL DANCISTICO DE LA SALSA CALENA y APOYAR EL DESARROLLO DE
HABILIDADES TECNICAS, ARTISTICAS Y DE CREACION DE LOS ACTORES DE LA SALSA
de la Ficha BP-26005221 vigencia 2026, hace parte integral del presente contrato
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CLAUSULA SEXTA.: COMPROMISOS GENERALES Y ACTIVIDADES ESPEFICICAS DEL

ASOCIADO:

A. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:
Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el asociado
tendra, entre otras, las siguientes:

1.

RECONOCIMIENTO DE SANTIAGO DE CALI: Otorgar a la Alcaldia de Santiago
de Cali — Secretaria de Cultura reconocimiento durante la ejecucion del
CONVENIO, a través de los medios (virtuales y/o presenciales) utilizados para la
promocion de este.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: Cumplir con el objeto y alcance del CONVENIO
en la forma, calidad y tiempo pactados, exigiendo el cumplimiento de condiciones
técnicas, juridicas, econdémicas y administrativas exigidas en el convenio.
Desarrollando a plenitud el objeto convenido, segun los términos y condiciones
establecidos en los proyectos de inversion fin del convenio, los estudios y
documentos previos, el pliego de condiciones, y la oferta del asociado.
CONTRATACION Y SUBCONTRATACION: Adelantar y llevar a cabo los procesos
de contratacion de los bienes y/o servicios requeridos previa autorizacion del
Comité Técnico Operativo y/o la Supervision y/o Interventoria para el desarrollo del
CONVENIO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar, sin embargo, toda
la contrataciéon que realice el asociado, en el marco del desarrollo y cumplimiento
del objeto convenido, debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente.
Asi mismo, debera efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun
los compromisos adquiridos con cargo a los recursos del CONVENIO, y debera
entregar a la supervision o interventoria del CONVENIO la informacion relativa de
los subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacién legal de las entidades con quienes
contrate, y la informacion referente a los pagos que realice con los recursos
entregados conforme el articulo 7 del Decreto 092 de 2017, que origind el presente
convenio. Para realizar dicha subcontratacion debe contar con la aprobacién del
Comité Técnico Operativo y/o la Supervisién o Interventoria designada por la
Secretaria de Cultura.

REQUERIMIENTOS DE LA VIGILANCIA CONTRACTUAL: EI ASOCIADO debera
atender diligentemente los requerimientos formulados por la persona encargada de
la vigilancia y control, orientados a garantizar la optima ejecucion del objeto
contractual. Igualmente, el ASOCIADO se compromete a poner a disposicion de la
supervision y/o interventoria toda su experiencia, conocimientos especializados y
grado de idoneidad necesario para brindar la asistencia técnica y el apoyo
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institucional que permitan asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenio.

5. OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS: EI ASOCIADO se compromete a propender
por la optimizacion de los recursos afectos al cumplimiento del objeto convenido,
bajo la observancia estricta de los principios de eficacia, eficiencia y economia,
integrando de manera transversal una gestion integral del riesgo que salvaguarde
la integridad de la ejecucion contractual.

6. ESPECTACULOS PUBLICOS: Gestionar, tramitar y obtener los permisos de Ley
para la realizacion de espectaculos publicos de las artes escénicas que
comprenden las representaciones en vivo de expresiones artisticas en teatro,
danza, musica, circo, magia y todas sus posibles practicas derivadas o creadas a
partir de la imaginacion, sensibilidad y conocimiento del ser humano que congregan
la gente por fuera del &mbito doméstico, aportando el registro PULEP y paz y salvo
de Derechos de Autor.

7. CONFIDENCIALIDAD: Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razon del CONVENIO llegue a conocer, la
obligacion debera ser cumplida por el asociado, aun después de terminado y
liquidado el presente convenio.

8. INDEMNIDAD: Mantener indemne a la Entidad Estatal ante cualquier reclamacion
judicial o extrajudicial de terceros derivada de la violacion de derechos de autor,
propiedad intelectual o mal manejo de datos personales por parte del ASOCIADO
0 su personal. Asimismo, el asociado debera entregar, junto con cada producto
audiovisual o editorial, las licencias de uso o cesiones de derechos
correspondientes.

9. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO: Mantener el equipo de trabajo minimo y los
perfiles profesionales aprobados durante toda la vigencia. En caso de renuncia o
retiro de personal clave, el ASOCIADO debera presentar el reemplazo (con perfil
igual o superior) en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Cada cambio de
personal debe contar con un acta de empalme técnica que garantice la entrega de
informacién y procesos en curso.

10. PERSONAL VINCULADO BAJO MODALIDAD DE VOLUNTARIADO: En caso de
vincular personal bajo la modalidad de voluntariado mediante alianzas, el
ASOCIADO sera el unico responsable de garantizar que dicho personal cuente con
los seguros de ley, cumpla con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo
(SST) y actue bajo los principios de Santiago de Cali D. E, manteniendo indemne a
la Entidad Estatal por cualquier incidente derivado de su actividad.

11. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Mantener al dia el pago correspondiente al
Sistema de Seguridad Social Integral, compuesto por los aportes a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),
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Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y aportes parafiscales en Caja de
Compensacion Familiar (CCF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y a cualesquiera otras entidades que las
normas vigentes modifiquen o adicionen. Asimismo, garantizara que la totalidad del
personal vinculado al Asociado, ya sea mediante relacién laboral directa o por
subcontratacion para la realizacion de actividades relacionadas con el objeto del
presente convenio, se encuentre debidamente afiliado y cubierto por el referido
Sistema de Seguridad Social Integral.
a. La observancia de la obligacion precedente quedara supeditada a la
verificacion y seguimiento de la supervision y/o interventoria del convenio, en
estricta sujecion a los mandatos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002; por
consiguiente, el Asociado queda compelido a exhibir los soportes de pago y
planillas de aportes que acrediten fehacientemente el cumplimiento de sus
deberes prestacionales.
b. Igualmente, el Asociado se compromete a reportar oportunamente a las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y a las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) la atenciéon en salud y la investigacidon de los incidentes y
accidentes de trabajo que se presenten en el desarrollo de las actividades
objeto del convenio.

12. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST): El Asociado debera implementar
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) atendiendo los siguientes
compromisos: a) el asociado debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial
y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y
los organismos de control, adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los
protocolos y recomendaciones de bioseguridad proferidos por la OMS y autoridades
locales en la materia y demas reglas que se establezcan sobre el tema. Cuando
aplique; b) Entregar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en caso que el
supervisor o interventor asi lo requiera; ¢) Garantizar las condiciones de seguridad
de su personal, asi como de los equipos propios o de la empresa; para esto debera
disponer de procedimientos estandarizados para las actividades de alto riesgo y
garantizar mecanismos verificables de control operativo.

13. PLANES DE GESTION: EI ASOCIADO debera entregar a la Supervision y/o
Interventoria los siguientes planes: (i) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST); (ii) Plan de Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad; (iii) Plan de
Conservacion Preventiva y Gestion Patrimonial; (iv) Plan de Transferencia de
Conocimiento; (v) Plan de Enfoque Diferencial e Inclusion; y (vi) Plan de
Contingencia y Continuidad.
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a. Asimismo, el ASOCIADO se obliga a ejecutar los planes aprobados en
estricta conformidad con los cronogramas y estandares técnicos establecidos,
reportando de manera periddica a la Supervision los avances, evidencias y
resultados obtenidos, a fin de garantizar la adecuada implementacion y
seguimiento de los mismos.

14. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: Ejecutar el Plan de Transferencia de
Conocimiento garantizando que el personal del Distrito adquiera las competencias
necesarias para operar los servicios de forma auténoma al finalizar el convenio.
Asimismo, el ASOCIADO reconoce que todos los productos, metodologias,
manuales, bases de datos, software y contenidos desarrollados con ocasion del
convenio son propiedad exclusiva de la Entidad Estatal. EI ASOCIADO debera
hacer entrega formal de los archivos fuentes, credenciales administrativas y
manuales técnicos antes de la liquidacion.

15. IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD: El
ASOCIADO se compromete a implementar y mantener los mas altos estandares de
calidad en la ejecucion del objeto convenido, asegurando que todos los procesos y
productos se ajusten estrictamente a las normas técnicas nacionales e
internacionales vigentes. En virtud de lo anterior, debera adoptar sistemas de
gestion que garanticen la mejora continua, la trazabilidad y la excelencia operativa,
sometiendo su actuacién a los protocolos de calidad que rigen la materia en el
ambito global.

a. Igualmente, el ASOCIADO se compromete a interrumpir de manera
perentoria la ejecucion de cualquier actividad que presente desviaciones
respecto a los protocolos de seguridad y calidad establecidos en el marco
técnico y legal vigente, manteniendo dicha suspensiéon hasta tanto se
restablezcan las condiciones de idoneidad y cumplimiento exigidas por los
estandares nacionales e internacionales que rigen la materia.

16. RESPONSABILIDAD ANTE LA INTERVENCION DE OBRAS PATRIMONIALES:
Asumir la responsabilidad integral por la custodia, integridad y conservacion de los
bienes del fondo patrimonial y colecciones entregadas, en caso que aplique. El
ASOCIADO respondera patrimonialmente por cualquier deterioro, pérdida o dafo
derivado de la inobservancia de los protocolos de conservacion preventiva o
manipulacién inadecuada por personal no idéneo.

17. CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO Y OPORTUNO: El ASOCIADO se obliga a
satisfacer las obligaciones contractuales en los términos y plazos perentorios que
la Entidad o la Supervision determinen. Dicha ejecucion debera estar orientada, de
manera univoca, a garantizar la eficacia de los propdsitos del proyecto, observando
siempre el principio de oportunidad para salvaguardar el interés publico y los
resultados esperados en el marco del convenio.
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18. INTEGRIDAD DE LA IDENTIDAD VISUAL DEL DISTRITO: Toda actuacion relativa
a la publicidad y difusién del objeto convenido debera ser concertada previamente
con la oficina de comunicaciones de la Alcaldia a través del area de comunicaciones
de la Secretaria de Cultura, enviando copia de los disefios que vayan a ser
impresos y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No. 0182 de 2013 “por
medio del cual se actualiza el Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito
de Santiago de Cali” o el que le modifique o complemente. Asimismo, se debera
concertar con la Entidad y/o la Supervision o Interventoria, los lugares de
distribuciéon del material, siempre respetando las normativas sobre espacios
publicos y privados relativas al material publicitario y promocional, en caso que
aplique.

a. El incumplimiento de las disposiciones aqui establecidas que derive en
afectacion, menoscabo o dafio a la imagen institucional del Distrito de Santiago
de Cali, sera considerado como falta grave, generando para el ASOCIADO la
obligacion de responder por los perjuicios ocasionados, sin perjuicio de las
sanciones contractuales y legales que correspondan.

19. GARANTIA DE LOS DERECHOS Y EL ACCESO UNIVERSAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL E INCLUSIVO: EI ASOCIADO asume el compromiso ineludible de
garantizar la inclusién efectiva de poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
grupos étnicos, personas con discapacidad y demas sujetos de especial proteccion
constitucional, en estricta observancia del Plan de Enfoque Diferencial e Inclusion
aprobado. En virtud de lo anterior, se obliga a implementar las adaptaciones
arquitecténicas, metodolégicas y comunicacionales que resulten imperativas para
asegurar la accesibilidad universal y la pertinencia cultural de las actividades y
servicios, garantizando asi el goce efectivo de los derechos de los beneficiarios en
el marco del convenio.

20. PLAN DE CONTINGENCIA: ElI ASOCIADO debera mantener vigente el Plan de
Contingencia y Continuidad del Servicio, garantizando la operacién minima
indispensable ante eventos adversos, emergencias o situaciones de fuerza mayor.
Debera realizar simulacros, pruebas y reportes periddicos que evidencien la
capacidad de respuesta y recuperacion de los servicios.

21. DESTINACION EXCLUSIVA E INTEGRIDAD DEL RECURSO PUBLICO: El
ASOCIADO se obliga a destinar la totalidad de los recursos asignados
exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente CONVENIO. En
consecuencia, queda terminantemente prohibido, bajo cualquier concepto o
circunstancia, el desvio de dichos fondos para el saneamiento de obligaciones
ajenas a la ejecucion contractual, independientemente de su naturaleza, origen o
cuantia; so pena de incurrir en las responsabilidades legales y contractuales a que
haya lugar.
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22. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El ASOCIADO se compromete a mantener
durante toda la ejecucion y después de la terminacion del convenio, los mas altos
estandares de integridad y control, y a garantizar la completa trazabilidad de los
recursos mediante sistemas contables, técnicos y de gestibn documental
suficientes para acreditar su correcta aplicacién; en tal virtud, el ASOCIADO
garantiza la ejecucién de los recursos bajo una politica de cero tolerancia a la
corrupcién, obligandose a denunciar de forma inmediata cualquier irregularidad,
cohecho o fraude, y asumiendo responsabilidad exclusiva por cualquier desviacion
ética en el marco del convenio. Para proteger la integridad de la Entidad, el
ASOCIADO implementara un canal de denuncias anénimo y seguro, alineado con
los estandares del Distrito, y un protocolo de validacién que asegure el tramite
diligente de los reportes; el incumplimiento de este deber de vigilancia o la omision
en el reporte de hallazgos facultara a la Entidad para declarar el incumplimiento
gravisimo y terminar unilateralmente el vinculo. EI ASOCIADO mantendra indemne
a la Entidad Estatal frente a cualquier investigacion, sancion o dafo reputacional
derivado de actos de corrupcion o manejo indebido de recursos, entendiéndose que
la supervisién del canal por parte de la Entidad no releva al ASOCIADO de su
obligacion de control ni le traslada responsabilidad alguna por las conductas de sus
dependientes o subcontratistas.

23. REGISTRO CONTABLE EXCLUSIVO: El ASOCIADO se compromete a mantener
un registro contable auténomo y segregado para la ejecucién del presente
CONVENIO, que permita la plena trazabilidad de los recursos. Dicha informacién
financiera debera ser puesta a disposicion de la supervisién y/o interventoria de
manera inmediata ante cualquier requerimiento, sin perjuicio de la observancia de
las practicas contables internas y los estdndares de auditoria que rigen al
ASOCIADO.

24. INFORMES DE AVANCE Y EJECUCION: ElI ASOCIADO debera presentar
informes periddicos de avance que den cuenta del desarrollo integral del objeto
convenido, los cuales deberan reflejar el porcentaje de ejecucion fisica y financiera,
acompanados de su respectivo balance. La presentacion de dichos informes
debera guardar estricta correspondencia con el plan de trabajo y el cronograma de
actividades aprobado, siendo requisito indispensable para la radicacién de las
solicitudes de pago de los valores estipulados en la minuta del CONVENIO.

25. REGISTRO Y REPORTE DE LA POBLACION IMPACTADA: EI ASOCIADO se
compromete a registrar y/o reportar de manera oportuna, veraz y completa la
informacién de poblacion impactada en los formatos establecidos por la Secretaria
de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterizacion deberan ser
aprobados por el Comité Técnico Operativo o la supervisién o interventoria del
convenio. EI ASOCIADO debera realizar los reportes peridédicos de informacion
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debidamente validados y consignados en los informes de avance al cumplimiento
del objeto convenido. Los errores sistematicos o el retraso en el cargue de datos se
consideraran incumplimiento de las obligaciones de reporte.

26. INDEMINIDAD FISCAL: EI ASOCIADO asumira, de manera exclusiva y excluyente,
la totalidad de las cargas impositivas, tasas, contribuciones y gravamenes, ya sean
de orden nacional o distrital, que se causen con ocasién de la ejecucion del
presente convenio y de los subcontratos que de este se deriven. En virtud de lo
anterior, el ASOCIADO se obliga a actuar como agente de retencién y a efectuar
los descuentos, aportes y demas cargos legales que correspondan a las relaciones
juridicas y econémicas que sobrevengan en el marco del cumplimiento del objeto
convenido, garantizando la indemnidad de la Entidad frente a cualquier reclamacién
de indole tributaria.

27. CERTIFICACION BANCARIA: El ASOCIADO se compromete a informar y acreditar
formalmente ante la SECRETARIA DE CULTURA, mediante certificacién bancaria
original no mayor a treinta (30) dias de expedicion, el numero y tipo de cuenta
(ahorro o corriente) destinada exclusivamente para el manejo y recepcion de los
desembolsos derivados de la ejecucién del presente convenio. Dicha cuenta debera
estar a nombre del ASOCIADO y permanecer activa durante toda la vigencia
contractual; cualquier modificacion o novedad respecto de la misma debera ser
notificada y validada previamente por la Supervisién y/o Interventoria y el area
financiera de la Entidad, con el fin de garantizar la seguridad, trazabilidad y correcta
dispersion de los recursos publicos.

28. PRESENTACION DOCUMENTAL PARA SOLICITUDES DE PAGO: EI ASOCIADO
se compromete a presentar la totalidad de los documentos exigidos en la clausula
de pagos del presente convenio. Una vez obtenido el concepto de favorabilidad
emitido por la supervision o interventoria mediante el informe respectivo, el
ASOCIADO procedera a remitir, de forma concomitante, la factura electronica de
venta debidamente expedida conforme a la normativa tributaria vigente. La remision
de dicho acervo documental debera ajustarse estrictamente a los protocolos,
cronogramas Yy politicas institucionales dictadas por la Secretaria de Cultura para
la validacién de pagos, requisito indispensable para garantizar la trazabilidad, el
tramite administrativo y el oportuno desembolso de los recursos.

29. CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO: EI ASOCIADO se obliga a presentar ante
la Secretaria de Cultura, dentro de los términos establecidos tras la firma del acta
de inicio, el Plan de Trabajo y el Cronograma de Actividades debidamente ajustado
a la vigencia real del convenio. Dicho instrumento debera desglosar de manera
detallada las etapas, hitos y acciones necesarias para la consecucion de cada uno
de los productos y metas exigidas en el objeto convenido, asegurando la coherencia
técnica y temporal de la ejecucién. El cronograma ajustado requerira la validacion
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30.

31.

y aprobacién previa de la Supervision y/o Interventoria, constituyéndose en el
referente obligatorio para el seguimiento, control y evaluacion del avance del
proyecto.

RESPONSABLE DE REGISTRO Y EVIDENCIA: EI ASOCIADO debera designar
formalmente a un integrante de su equipo de trabajo como responsable de la
captura, recopilacion y custodia del registro fotografico y audiovisual de cada evento
o actividad derivada del convenio. Dicha designacion debera ser comunicada por
escrito a la Supervision y/o Interventoria, asegurando que el material recolectado
cumpla con los estandares de calidad, fecha y georreferenciacion necesarios para
acreditar de manera fehaciente la ejecucion de las obligaciones contractuales y
servir de soporte técnico en los informes de avance y finales.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio o contrato.

B. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: EI ASOCIADO debera dar
cumplimiento a los ofrecimientos correspondientes a los criterios ponderables que
incluye dentro de su propuesta la cual hace parte integral del convenio.

Para el desarrollo del objeto contractual de conformidad con el contenido en el proyecto de
inversién denominado: DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS
MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN
SANTIAGO DE CALI BP 26005221 vigencia 2026, El contratista tendra su cargo los
siguientes compromisos especificos:

1.

Desarrollar un plan de trabajo que determine claramente la forma de ejecucion de
las obligaciones contenidas para la implementacion de estrategias de salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial en Santiago de Cali, centradas en la practica,
difusion y reconocimiento de las manifestaciones culturales.

Realizar informes de gestion que expongan argumentativa y evidencialmente el
desarrollo técnico, juridico, financiero y cronolégico del plan de trabajo establecido.
Garantizar las herramientas necesarias para la movilidad del equipo técnico de la
Secretaria en el marco de la configuracion del comité de gestion del PES de la
manifestacién del complejo musical dancistico de la salsa calefa.

Apoyar la coordinacion de actividades para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial en Santiago de Cali, que resaltan el aporte de los portadores y actores
del complejo musical dancistico de la salsa calefia, a través de presentaciones
artisticas, conversatorios, y actividades culturales.

Gestionar con personas naturales o juridicas, alianzas que puedan ofrecer valor
agregado o beneficios adicionales para la ejecucion del convenio y los servicios
que a través del mismo se ofrecen a la comunidad.
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6. Gestionar las acciones administrativas que permitan la disponibilidad de los
insumos, materiales y equipos requeridos para la correcta ejecucion de las
actividades culturales del convenio.

7. Gestionar las acciones que permitan garantizar la adecuada disposicién y uso de
los espacios designados para la realizacién de las acciones de salvaguardia a
demanda de los territorios salseros de la ciudad.

8. Garantizar que las actividades culturales del proyecto se ajusten a las normativas
y lineamientos patrimoniales, protegiendo las expresiones culturales de cualquier
uso indebido o desvirtuado.

9. Facilitar la participacion de organizaciones, grupos e instituciones culturales de
complejo musical dancistico de la salsa calefia en las actividades culturales,
promoviendo su visibilizacion y reconocimiento en espacios de caracter patrimonial.

10. Implementar una estrategia de visibilizacion de la manifestacién del complejo
musical dancistico de la salsa calefa a través de transmisiones en streaming,
utilizando redes sociales y medios de comunicacion para amplificar el alcance de
las actividades del convenio.

11. Gestionar la vinculacién de personal profesional, técnico y operativo idéneo para
llevar a cabo las actividades culturales contempladas en el contrato, asegurando
que el equipo humano tenga las competencias necesarias para implementar la
estrategia de promocién de valores identitarios y manifestacién del complejo
musical dancistico de la salsa calefia.

12. Apoyar la investigacion de saberes, practicas y actores del complejo musical
dancistico de la salsa calefia como parte de su salvaguardia.

13. Designar a los representantes de LA ESAL en los Comités del Convenio y asistir
las reuniones mensuales de seguimiento previas a los comités y a las sesiones de
dicha instancia.

14. Monitorear y evaluar el impacto cultural de las actividades implementadas en los
eventos patrimoniales, mediante la recopilacién de datos y testimonios de los
participantes en los formatos estandarizados para el seguimiento y elaboracion de
informes, con el fin de recopilar las evidencias tanto en medio fisicas como digitales
para asegurar el cumplimiento de los objetivos del convenio.

15. Desarrollar las demas obligaciones que le asisten al contratista y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

NOTA: Para que los compromisos especificos de la presente contratacion cumplan con los
objetivos misionales, se debera desarrollar las actividades de acuerdo con lo planeado en
el Anexo matriz de seguimiento la cual permite cumplir con los indicadores y resultados de
los proyectos de inversion Fichas BP-26005221 vigencia 2026.
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CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DEL DISTRITO:

1.

2.
3.

9.

10.

11.

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos
que hayan surgido como consecuencia de la suscripciéon del presente convenio.
Desembolsar al asociado el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.

Ejercer el control de la ejecucién del convenio por intermedio del supervisor.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension cuando a ellos hubiere lugar.

Verificar el cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos contraidos por las
partes.

Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndose
de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto del convenio,
con el fin de proceder al desembolso del aporte correspondiente.

Impulsar el tramite de los desembolsos a favor del asociado en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en
la ejecucion del convenio.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea
procedente.

Exigir al asociado la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién estimado del convenio es
hasta el treinta (30) de noviembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en la normativa vigente.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: EL ASOCIADO debera constituir a favor del Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, las siguientes garantias admisibles contempladas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 que cumplan con el suficiente
cubrimiento de los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

Cumplimiento

(ng;[;lfelf[lg1o§éza1e22'gi15.)7 del objeto contractual, por del Convenio

Ejecucion cabal de las

actividades inherentes al | 20% del valor Por la duracion del

Convenio y seis meses
mas

parte del asociado.
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Pago de Salarios . . L
g y Prestaciones sociales e Por la duracion del

prestaciones sociales, : o 8% del valor . ~
(Articulo  2.2.1.2.31.13 del indemnizaciones del Convenio Convenio y tres afos

Decreto 1082 de 2015) laborales. mas

La garantia de calidad del
servicio cubrirda a la
entidad estatal
contratante de los
perjuicios que se le
ocasionen como
consecuencia del
Calidad del Servicio (Articulo | incumplimiento de las
2.2.1.2.3.1.15. obligaciones a que esté
obligado el asociado
garantizado, derivadas
de la contratacién del
personal utilizado para la
ejecucion del convenio
amparado en el territorio
nacional.

20% del valor | Igual al plazo del
total del convenio y seis (6)
Convenio. meses mas.

Garantia de Responsabilidad
Civil Extracontractual | Este amparo debera ser
(Articulo 2.21.23.1.8. y | en salarios minimos
Articulo  2.2.1.2.3.1.17 del | mensuales vigentes.

Decreto 1082 de 2015)

200 Durante la ejecucion del
SMMLV Convenio

A continuacién, se describe cada una de las garantias:

1. DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con
este contrato le correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y 6 meses mas.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor del
contrato, por el término de duracién del mismo y tres afios mas.

3. CALIDAD DEL SERVICIO (Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015): Este
amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado. El valor de esta garantia sera del veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y su vigencia sera la del contrato y 6 meses mas.
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4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.1.5,2.2.1.2.3.1.8y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, sera amparada por la péliza de responsabilidad civil extracontractual
que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y
que cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto,
que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y
que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual equivale a la suma de doscientos (200) SMMLV
y su vigencia igual al término de ejecucién del contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

e |Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los danos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por daino emergente y lucro cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y

e subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.
e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En el evento en que el valor asegurado de la garantia se vea disminuido como consecuencia
de la ocurrencia de uno o varios siniestros, la ESAL estara obligada a restituir de manera
inmediata el monto inicialmente amparado, a fin de mantener integra la cobertura de la garantia
en los términos y condiciones exigidos por la Entidad, sin interrupcion ni menoscabo de los
riesgos asegurados.
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Es obligacion del ASOCIADO previa la ejecucion del convenio presentar el recibo de pago de
las primas de los riesgos amparados.

El ASOCIADO se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula
penal compensatoria de este convenio.

ElI ASOCIADO debe presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio y/o la suscripcion del Otrosi ampliando el plazo o a la de la adicién al
convenio, las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura. Es
obligacion del CONTRATISTA previa la ejecucion del CONVENIO presentar el recibo de pago
de las primas de los riesgos amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los
riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, el CONTRATISTA,
debera de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las
expedidas por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecuciéon del CONVENIO o
celebrarse CONVENIO adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado por el Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Cultura, para presentar dicha prorroga o extension de la garantia.

Si el valor del CONVENIO es adicionado, debera de manera consecuente aumentar el valor
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcién y tendra el
plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas modificaciones.

Las podlizas anteriormente descritas se harén efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del CONTRATISTA y no medie justificacion aceptada por el
supetrvisor.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como clausula penal una
sancion equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de las obligaciones del
CONVENIO incumplidas que debera pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya
cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO I: La Administracién Distrital hara efectiva
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directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al ASOCIADO o cualquier otro medio para obtener el
pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva de conformidad con la Ley 1150 de Julio 16 de 2007,
previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa. Contra
dicha resolucién procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77
de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO II: Este valor sera imputable a la garantia de que trata la
clausula anterior del presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo debido procedimiento
al ASOCIADO, EI DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI declarara la caducidad del CONVENIO
mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo del ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
CONVENIO vy evidencie que puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las
causales establecidas en la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de
1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”, o las
circunstancias previstas en el inciso ultimo del Art. 5° de la Ley 80 de 1993, y el Art. 61 de la Ley
610 de 2000. En caso de que EI DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI decida abstenerse de declarar
la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad
contratante continué inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otro ASOCIADO, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no dara lugar a indemnizacion del ASOCIADO, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL ASOCIADO,
declara bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades que consagra la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993
(articulos 8, 9, 10), adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18), ley 1474 de 2011 y las demas
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial
aplicables a la contratacion estatal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: La vigilancia y control en la ejecucién del
presente CONVENIO la ejercera la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, a
través del (la) funcionario (a) que asigne o la persona natural o juridica que se contrate para tal
fin. Son funciones del supervisor las siguientes: A) Verificar que el CONVENIO se encuentre
debidamente legalizado. B) Revisar que las garantias correspondan a lo establecido en el
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CONVENIO. C) Verificar la realizaciéon del objeto del presente CONVENIO en los términos y
condiciones pactadas. D) Suscribir en nombre de la Secretaria de Cultura las actas de recibo a
satisfacciéon del CONVENIO. E) Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo
del presente CONVENIO. Si durante la ejecucién del CONVENIO o al vencerse el plazo
estipulado en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, debera
informar inmediatamente a la oficina juridica de la Secretaria de Cultura, para que se tomen las
acciones legales pertinentes. F) Resolver todas las consultas que le formule EL ASOCIADO, y
hacer las observaciones que estime convenientes. G) Verificar la correcta inversién de los
recursos en las actividades a que se ha comprometido EL ASOCIADO, de conformidad a la
clausula tercera de este CONVENIO y la propuesta presentada por EL ASOCIADO. H) Verificar
que las actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por EL ASOCIADO.
I) Suscribir el acta de terminacion, proyectar el acta de liquidacién del CONVENIO para la firma
de la Secretaria de Cultura y diligenciar la Revaluacién de Proveedores. G) Las demas
obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO I: Las diferencias
que surjan entre EL ASOCIADO y quien ejerza la supervision, seran dirimidas por la Secretaria
de Cultura Distrital. PARAGRAFO Il: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones contempladas en el articulo 53 “De la responsabilidad de los consultores,
Supervisores y asesores” de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse
controversias en el desarrollo del presente CONVENIO las partes acuerdan solucionarlas
mediante un Comité Técnico Operativo cuando haya lugar, en caso de no existir este comité, o
de persistir las diferencias las partes acuerdan acudir a los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO en ningun caso podra
subcontratar la totalidad del objeto del presente CONVENIO. Sin perjuicio de lo anterior, EL
ASOCIADO, podra contratar la ejecucion de algunas actividades especificas que se encuentren
bajo su responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada y las que por la naturaleza de la actividad a desarrollar deban ser
contratados con los que se obligan a realizar las actividades. En cualquier caso EL ASOCIADO
sera el unico responsable ante la Secretaria de Cultura y ante terceros, por el adecuado y
oportuno cumplimiento de todas las obligaciones asumidas en virtud de este CONVENIO.
PARAGRAFO I: En los CONVENIOS celebrados por EL ASOCIADO para la ejecucién de otras
actividades debera estipularse claramente que este se ha celebrado respetando los términos de
indole de este CONVENIO bajo la exclusiva responsabilidad del ASOCIADO, y ademas se
estimulara precisa y claramente que EL ASOCIADO, no tendra en ningun caso derecho a
reclamar a la Secretaria de Cultura indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. Los
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CONVENIOS suscritos con ocasion del desarrollo del objeto contractual no relevan al
ASOCIADO, de la responsabilidad que asume en el cumplimiento de sus obligaciones frente a
la Secretaria de Cultura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que
este CONVENIO no genera relacion laboral alguna entre EL ASOCIADO vy la Secretaria de
Cultura, por lo tanto, el personal que EL ASOCIADO vincule a la ejecucion del CONVENIO no
tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de
acreencias laborales por parte del Distrito — Secretaria de Cultura, la cual solo se obliga a realizar
los pagos expresamente aqui pactados.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: Este CONVENIO se ha celebrado en consideracion
la idoneidad DEL ASOCIADO, en consecuencia, no podra cederlo sin el consentimiento previo
y escrito de la Secretaria de Cultura.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION Y MODIFICACION VOLUNTARIAS: Las partes
de comun acuerdo podran modificar los términos del CONVENIO y suspender su ejecucion por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual se suscribira un acta en la que conste
tal evento, sin que para el plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. TERMINACION: El presente CONVENIO se podra dar por
terminado por ocurrencia de alguna de las causales que se senalan a continuacién: Por
vencimiento del término fijado en el presente CONVENIO para la ejecucion de este. b) El
acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada. c) Por el incumplimiento grave y reiterado
de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que intervienen en el mismo. d) Razones
de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos.
CLAUSULA VIGESIMA. MULTAS: En caso de que EL ASOCIADO incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este CONVENIO, el
DISTRITO podra imponer al ASOCIADO, mediante resolucién motivada multas sucesivas
equivalentes al tres por mil (3/1000) del valor del CONVENIO por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO I: para la imposicién de las multas
se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
Il: Contra la resolucién que impone la multa, procede el Recurso de Reposicion. PARAGRAFO
lll: La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun
medio tiene conocimiento de la cesacién de situacion de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del Convenio, mediante
un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente CONVENIO y en la ley. EL
ASOCIADO se obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura,
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra
indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, por cualquier obligacion de
caracter laboral, o que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién
de las obligaciones derivadas del presente CONVENIO. El Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Cultura, una vez, tenga conocimiento de la reclamacién, se la comunicara de
manera oportuna al ASOCIADO, para que éste adopte las medidas necesarias de defensa ante
el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta obligacion en los términos de
Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL ASOCIADO debera
cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, tal como lo
establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, lo cual sera verificado por
el Supervisor del CONVENIO. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicion de multas por parte del Ministerio del Trabajo o la Superintendencia Nacional de
Salud, conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO: Para la
realizacién de los pagos EL ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de
las cajas de compensacién familiar, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este CONVENIO esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONTROL FISCAL: Los recursos pagados por la Secretaria
de Cultura del Distrito de Santiago de Cali estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General del Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen documentos
del CONVENIO los siguientes: A) La propuesta DEL ASOCIADO. B). Fotocopia de la cédula de
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ciudadania del Representante Legal. C). Hoja de vida de la funcion publica (persona juridica).
D). Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica
del Representante Legal y de la entidad. E). Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, del Representante Legal y de la entidad. F).
Certificacién de antecedentes judiciales del Representante Legal, expedidos por la Policia
Nacional. G). Certificado de medidas correctivas del Representante Legal, expedidos por la
Policia Nacional. H) Copia del NIT y/o RUT segun sea el caso. |). Certificaciones de |doneidad
o Experiencia en la realizacion de las actividades del objeto contractual. J). Certificacion
Bancaria del ASOCIADO. K). Certificacion del Revisor Fiscal o Representantes Legal que la
empresa se encuentra a paz y salvo en el pago de Aportes Parafiscales y Seguridad Social. L).
Certificado de Existencia y Representacion o Documento de creacién. M). Ultima Declaraciones
de Renta (Cuando aplique). N). Listado de los Miembros de la Junta o Consejo Directivo. N).
Autorizacion expedida por los miembros de la Junta o Consejo Directivo cuando aplique. O).
Estatutos. P). Certificacion expedida por el Representante Legal donde conste quién es el
Tesorero con copia de la Cédula. Q). Estados financieros. R). Declaracién de Inhabilidades e
Incompatibilidades. S). Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Cultura. T). Estudios previos y acto administrativo de adjudicacion. U). Los demas que surjan
de su ejecucion. PARAGRAFO: Los documentos antes mencionados se encuentran publicados
en la plataforma de SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL ASOCIADO, se obliga a guardar
la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del presente CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas al
presente CONVENIO las normas pertinentes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial aplicable a la contratacion estatal.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL ASOCIADO manifiesta que los aportes que componen
su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de la igual manera
manifiesta que los aportes recibidos en desarrollo del presente CONVENIO no seran destinados
a ninguna de las actividades descritas.

CLAUSULA TRIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente CONVENIO
se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y valor y la suscripcion entre las partes de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucion se requiere del registro
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presupuestal y de la constitucion de la garantia por parte EL ASOCIADO, y aprobacion de esta
por parte del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura. PARAGRAFO I: El presente
CONVENIO es objeto de publicacion en el Sistema Electréonico para la Contratacién Publica —
SECORP II. En desarrollo del articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto
4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente
quien administra el SECOP |Il, plataforma transaccional que permite a Compradores y
Proveedores realizar el Proceso de Contratacién en linea. Por ello, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicion de los actos
administrativos, los documentos, CONVENIO y en general los actos derivados de la actividad
precontractual, contractual y Poscontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP
Il. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales
y complementarios entre si.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: La liquidacién del CONVENIO se llevara
a cabo bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, articulo 60 y la ley 1150 de 2007,
articulo 11, modificado por el articulo 217 del decreto 19 de 2012. La liquidacion por mutuo
acuerdo podra efectuarse dentro de los SEIS (06) meses siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de ejecucion del CONVENIO. En aquellos casos en que EL ASOCIADO no se presente
a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que haga la Entidad o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la Secretaria de Cultura tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO: La creacién del Comité
Operativo para la ejecucion del presente contrato quedara a consideracion de la Ordenacién del
Gasto. En el evento en que dicho comité no sea conformado, la ejecucién, seguimiento y control
del contrato se realizard de manera exclusiva a través de la supervisién contractual designada,
conforme a las funciones y responsabilidades establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del
presente CONVENIO se tendra como domicilio contractual la ciudad de Santiago de Cali. Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo
del presente CONVENIO, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
sé6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:
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FUNDACION PROSOCIAL Y DEL MEDIO
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI AMBIENTE MEJORHABITAT
SECRETARIA DE CULTURA. Nombre: CRHISTIAN GIANI JIMENEZ
Nombre: LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO | BECERRA
Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Direccion: Carrera 5 No. 6 - 05 Direccion: KILOMETRO 4 VIA PUERTO
Distrito de Santiago de Cali TEJADA CASA 292 CASCAJAL CALI — Valle
Teléfono: 885 88 55 del Cauca
Correo electronico: Correo Electronico:
despacho.cultura@cali.gov.co gerencia@fundacionmejorhabitat.org
Teléfono: 3166777469

PARAGRAFO: Cualquier cambio de direccion para notificacién, debera ser informado
previamente a la otra parte. El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea
aprobado por ambas partes el CONVENIO electrénico a través del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica — SECORP I.

LA ENTIDAD EL ASOCIADO

(Firmado electronicaments) (Firmado electrénicamente)

LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
Secretaria de Despacho
SECRETARIA DE CULTURA

CRHISTIAN GIANI JIMENEZ BECERRA
Rep. Legal de FUNDACION PROSOCIAL
Y DEL MEDIO AMBIENTE
MEJORHABITAT

Proyecté: Erika A- Hincapie Gutierrez — Abogada ASOCIADO area contratacion.
Revisé: Julian David Soto Rovira - Abogado ASOCIADO area contratacion
Aprob6: Edwin Nilson Quifiones Montaiio — Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion.
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