SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 16 de junio del 2026

Seiior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Primer informe mensual de ejecucién contractual mes de
junio del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9117133 del 2026

Rafael Celis Galeano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79989888 de Bogota, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién profesional integral, de
conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafriamiento
profesional requerido a los aprendices en la ejecucion
de sus actividades de aprendizaje.

Alistamiento de cada ficha
para orientar formacion
profesional integral

-Proyecto formativo
-Programa de formacion
-Formato Planeacion
Pedagodgica del Proyecto
Formativo

-Formato Guia de Aprendizaje

Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion
segun la programacion académica establecida en los
procesos formativos del centro de formacidn, en las
fechas y lugares previamente planeados, y utilizando
los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA

Orientacidn, asesoria y
acompafiamiento de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje

-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia Plus)
-Guias de aprendizaje
actualizadas

-Bitacora de clase

-Registro de asistencia

-Registro fotografico
(3 fichas)

Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en
la etapa productiva, conforme a los lineamientos y
procedimientos establecidos.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacioén no lo requirid para
este mes

Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde su realizacion: creacidn de rutas,
asociacion de aprendices y emision de juicios de
evaluacion.

Actualizacion de los formatos
respectivos de cada ficha
dentro de los plazos
proporcionados por la
Coordinacion Académica

-Portafolio del instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la coordinacién
académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro
de la informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las novedades a
la coordinacién académica

Se realizan las deserciones
pendientes a junio 2026

- Actas y/o correos sobre
novedades de los aprendices
(deserciones o matriculas
extemporaneas)

Reporte de deserciones por
fichas asignadas (segundo
informe)
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Mantener la documentacion de la ejecucion de la
formacion al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de ejecucién
de la FPI

Actualizaciéon mensual o bajo
cualquier novedad de los
formatos respectivos por

-Asociacién de los aprendices
a la ruta de aprendizaje

ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben ficha dentro del Portafolio del | -Reporte de juicios
6 contener: Novedades de asistencia, retiros, Instructor evaluativos
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera Diligenciamiento de las actas | -Portafolio del instructor drive
seguimiento o haya sido informada al comité de de reuniones cuando la
evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion. situacion lo amerite o del -Pantallazo y link
comité de evaluacion y
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.
Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de -Portafolio del instructor
las fichas asignadas utilizando para ello los formatos | Actualizacién mensual de los | drive por ficha intervenida.
7 disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del formatos respectivos por
Portafolio del Instructor segun el procedimiento SIGA | ficha. -Pantallazo y link
y la plataforma institucional designada.
Participar activamente en las reuniones periddicas de -Acta de equipo ejecutor del
equipos ejecutores a las que sea convocado, con la 16 de junio del 2026
finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la Ejecucion de actividades
8 integralidad en la formulacién de proyectos asignadas por el equipo -Actualizacion de Proyecto
formativos, el disefio de actividades de aprendizajey | ejecutor. formativo y guias de
el seguimiento efectivo a la formacion profesional aprendizaje
integral
. . . . Evidencia de proyecto
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan proyectos S P .y
. . formativo si aplica
mensualmente o cuando se requiera) en la formativos
eneracion de proyectos formativos, de investigacion .
9 & . . P y . . L & L, . Actas de equipos de
aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimientoy | Participacién en equipos de . e
. . . P . N investigacion (si aplica)
desarrollo tecnoldgico de interés institucional y investigacion
alineados con el plan tecnoldgico del centro. (si aplica)
. . . . Certificacién de la Norma de e
Realizar las actualizaciones necesarias en materia de . Certificado de la norma
I . ;o Competencia Laboral: . R
certificacion de competencia laboral, asi mismo, s mencionada. Si aplica o
L 240201056 V2: “Orientar . . .
10 participar en los procesos que el SENA adelante para . . evidencia que estd en
o e L . L. formacidn presencial de .
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de o proceso de realizarla
e acuerdo procedimientos
acuerdo al plan estratégico institucional. L. -,
técnicos y normativa
Elementos de proteccion
Usar los elementos de proteccidn personal cuando - personal correspondientes a
- . - Utilizar elementos de L )
ello fuere necesario segun la actividad desarrollada » la actividad realizada.
. . proteccion personal y/o
11 por el contratista y prendas de vestir adecuadas .
- . prendas de vestir acordesala | .
acorde a la formacion objeto del contrato de acuerdo L . Lista de chequeo de buenas
. . L actividad a realizar - -
con los lineamientos institucionales practicas ambientales.
. , El Carnet se entrega el ultimo
Hacer entrega del carné institucional una vez se dé . . . .
12 dia de vigencia de contrato No aplica

por terminado el presente contrato.

03/12/2026
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Las demds que sean conexas y complementarias con | 2.
el objeto del contrato y de acuerdo con las

necesidades del servicio.

Interno):

Alimentar Drive con estos 3
archivos, (solicitud control

1. Formato GFPI-F-035
Formato Articulacion
Curriculo Educacion
Media (Carpeta 8)

Acta reunién GOR-F-084

Acta Articulacién

Curriculo Educacion

Media (Carpeta 7)

3. Acompafiamiento a
rectores para diligenciar
acta de compromiso 2026

4. Acompaiamiento a
rectores para diligenciar
Plan Operativo 2026

- Relacién de fichas a las
cuales se les realizo Cruce
de mallas

- Formato GFPI-F-035
Formato Articulacién
Curriculo Educacion
Media (Carpeta 8)

- Acta reuniéon GOR-F-084
Acta Articulacion Curriculo
Educacién Media (Carpeta
7)

- Plan Operativo 2026
(Carpeta 8)

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU

R

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
114626 Cocorna- San Carlos 2026-04-07 2026-04-08
140126 Cocorna- San Carlos 2026-04-14 2026-04-15
153626 Cocorna- San Carlos 2026-04-21 2026-04-22
4 211526 Cocorna- San Carlos 2026-05-12 2026-05-13
5 219626 Cocorna- San Carlos 2026-05-19 2026-05-20
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6 241826 Cocorna- San Carlos 2026-05-26 2026-05-27

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal no 6018681511referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Rafael Celis Galeano

Contratista
C.C. 79.989.888 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133
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EVIDENCIAS MES: JUNIO

Obligacion 1. Orientar la formacidn profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEM g
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

eq

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion 1 a 2 d e 1 6 o

PROYECTO FORMATIVO

Moo S Meces

1. Informacién basica del proyecto

igo Proyecto SOFIA: 2716601 13
s " E CAS)':TCRI(())NDE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA 1.2 Regional: IREGIONAL ANTIOQUIA

DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS BASADOS EN LA PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
Sombe ael prayeeint EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO.

’rograma de Formacién al | ¢ ;e CUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

wclén del proyecto (meses): |24

Impresas o Insthtuciones
"*-._':“MM' SENA Rionegra ASEM- Insttuciones aducativas del oriente antoquefio
Salabras claves do Prog A dad fisica, deporta, derecho laboral, primar respondiants, emp . paz.,
1.9.1 Namero de de que se con el a5
1.9 Numerco de
Namero total de resultados reauttados do
iprondiza e del programa do 46 aprendizaje por tipo | 1.9.2 Ndmero de de que se con ef 0
nacién: de
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos gue se alcanzan con el proyecto: 1
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LINEA TECHOLOGICA: CLIENTE
e RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONGCIMIENTO EN ACTIVIDAD FiSICA, RECREACKON ¥
DEPORTE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacicn

del Programa: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

1.2, Cl:')dign BEAZ12

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 03/01/2023

Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigents
1.5 Duracian Etapa Lectiva: 1344 horas
mazima e_s_tlm_m:la Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o ]

certificado que TECNICO

obtendra

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENLO. Sisterna Integrado de Gestion y Autocontrol
;AE Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Modeio de Mejors

1. Informacion basica del proyecio

codige Proyecto SOFLA: 2716601 codige del Programa SOFLA: 664212 weralon del Programa: 1 Flchas asocladas: 19
El DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
N

1.1 Confro de Formasien: 1.2 Reglonal: REGIONAL ANTIOQULA

SARROLLO DE PROI
UCATIVAS DEL ORI

MAS DEPORTIVOS BASADDS EN LA PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIFIOS E INSTITUGIONES

1.2 Mombrs del proysato: E ANTIOQUERIO.

1.4 Programa ce Formacton ai

= DE P 5 DEP 5.
que da recpusct: ECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVO:

1.8 Tlampe sctimado de
ejesucien del proysats (mecsc)- |24

1.8 Emprecac o Incttusiones que
ipan en cu formulaoien o

partior = SEM- 2 cat ke ant
particinan sn S formut: ENA Rionegro ASEM- Instiucionss sducativas dei onente ansioquefio.

B Programas deportivos, actividad fisica, deporte, derecho laboral, primer respondiente, emprendimianto, paz., enfrenamiento.

bosgueda:
121 Nemers do gue co aloanzan aon ol proyesto: 25
1.3 Mamero de.
1.5 Momers fofal Ss recultacoc racultados de.
oo aprancase dsi Drograma de a6 aprendizaje por tipo | 1.2.2 Numers os Que Ce alsanzan om &1 Brovesto: o
formacion: e pompetanola
1.8.3 Nimere de resultados de aprendizaje béclocs que Ge aloanzan son s proyeota: 1

2 Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pratende solucionar

En Cokmbia, el degorte ha sido un elemento ciave en el desarmilio social y culural del pats. pero a pesar de los esfuerzos por fomentar su practica y profesionalizacion un existen necesidades. que
requieren sar solusionacos para &l bensficio O los deporiistas, entrenadores y la socedad 2n general Oiro factor qus Infiere &n & desamollo el deportss &5 ia faka ge financlamisnto adecuado,aungue &l
gookerna actual, ha asignade UN presupuSsto para =i ministero oel aepqme =st= no =5 sUMclents para cubnr las necesidadss de todas 135 dISCIDINGES.SVEntDs ¥ S5CENarios depontivos. Con o antenar,
precibiendo que =l gasto =5 muy aRo ¥ &l presupuEsio &5 Muy reducklo, se ha dejado un MM MUy MINIMS Para |3 capacitacon ¥ aciuallzaclon de enirenadores . por elo, =l deporte colombians requisre
un espacks SgNMcatvo de CIAPACHICHIN ¥ SSEAMHID IBSCUITO d 105 SNFENANores. ANOra nlen, en & afio 2022 fue amitida 13 ley 2210 LEY ENTRENADOR DEPORTIVO que ordena i3 obtencion de un
tiulp cademico profesional, tecnoiagics yio téenico universiano en depone, sducacken fisica o afines, para 3dguinr 13 tarjeta 02 entrenador que Serd requisito para accedar 3l este campo |aboral,
Impimendo que entrenadores empiNces ¥ sin formacion quaden por fuera 2 =sta

1V032026 08:40-00 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 16
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacién del Frograma de Formacidn: Téonice en Ejecucion de Programes Deportivas.
* Cédigo del Programs de Formacisn: 664212
* Nombre del Proyects Fermativo: de

basados en Iz

i iGn del i parz | icipios e instituci fvas del orients
antioquefio
*  Fase del Provecto (si aplica): Alistamiento

*  Actividad de Proyecto Formativo: Induccidn

. o cia: Apropiar carsclenisticas d organizacional del SENA en el

contexte de 2 mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarmolio
profesional
+ Resultades de Aprendizaje:
1. Identificar la dndmica orzanizacional del SENA y el ol de | Formacidn Profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida v el desarrollo profesional.
2. Analizar caracteristicas, componentes téonicos, teanoldgioos y metodoldgicos del Sena,
en el marco d la formacién profesional integral.

3. Incorperar en &l proyecte de vida los principios y valores institucionales de acuerde con
los fundamentos ce la fpi

*  Duradén de la Guia de Aprendizaje (horas): 3 horas

GFPIF-135 V04
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2. PRESENTACION:

Apreciado aprendiz bienvenide a Iz institucidn mds gquerida por les colombiznos, en
adelante usted serd el centro de atencién, a quien serdn dirigides todos Ios esfuerzas
instiucionzles, pedagdgicos, meorales y formetivos para que su proyecto de vida pueda
ser forado y fortaecido.

£l desarrallo de esta competencia consts de dos guias; 5= inida por &l conacimienta de

la institucién SENA: su identidad, imagen corparstiva e historiz, servicios y normas de
egia de o X
integral del SEMA, los éesarrcllos tecnolégicos que la soportan.

comivencia. En Iz segunda gua se presenta la

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial [SABERES PREVIOS)

Reflexione detenidamente sobre |a siguiente frase “beneficios que le represento paro su desarrolio

personal ional ingresar diz ol SENA y cbterer un titula o certficada®.

Responda la pregunta écémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrolio secial ¥
técrico del pais?

Dialogue con sus ¢ sobre su posturs, siguiendol ia de socilizacién definida por
elinstructor.
Tiempo: 10 minutos

GFPHF-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZ AJE

* Denominseidn del Programa de Formacidn: Técnico en Ejecucion de Prograrmas
Deportivas.

» Codigo del Programa de Formacion; bd212

s  HNombee del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacan
del entrenamiento, para los municipios e inditudenes educativas del oriente
antioguerio.

=  Fase del Proyecto: Andligis

®  Actividad de Prnyeno idenficar los lineamientos institucionales en relacion con la
formacidn profesienal integral y el desarrollo dal proyecto formativa.

* Competencia: Entrenar deportistas segln estandar técnicg-tactico

® Resultado de Aprendizale Alcanzar: Reconocer marco normativo del deporte segin
lineamientos vigentes

&  Duracadn de |3 Guda: 40 horas

2. PRESENTACION
Agreciado aprendiz:

En Colombla, el deporte Juega un papel fundamental en la socedad, fornentands la
actividad fsica, promaviendo la compaetitividad y generando un sentida de pertenencia y
bienestar. Sin embango, detrds de cada disciplina deportiva existen una serie de leyes y
regulaciones gue rigen su practica, y es esencial gue los deportistas, entrenadores y demas
actores imvnlucrados en el dmbito deportivo estén Famikarizados con elias, En este
sentido, &l conocimiento de las leyes del deporte en Colombia se conviene en una
herramienta fundamental para garantizar la integridad, el desarrallo adecuado v b
equidad en todas las actividades deportivas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Importancia de conocer las leyes del deporte en Colomibia

En primer lugar, conccer las leyes del deporte en Colombia brinda a bos deportistas v
entrenadores |a seguridad juridica necesaria para llevar a cabo su practica departiva. Estas

SENA

SENA

N
leyes establecen los derechos y obligaciones de los participantes, asi como los procedimientos
¥ mecanismos para resoiver conflictos y disputas que puedan surgir en el ambite deportivo.
Al estar informades sobre las normativas vigentes, los deportistas podrin tomar decisiones
mis acertadas y proteger sus intereses legales. Ademds, el conodmiento de las leyes
deportivas contribuye a garantizar un entomo deportivo justo y transparente. Estas leyes
establecen los principios éticos y reglas de juego que deben seguirse durante las
[ las, do practicas el uso de sustancias prohibidas, el dopaje y otros
comportamientos que atenten contra la integridad y 1a equidad en el deporte. Al estar al tanto
de estas normativas, los deportistas podrdn competir en igualdad de condiciones y disfrutar
de un entorno deportivo sano y respetuoso. Asimismo, ¢ conocimiento de las leyes del
deporte en Colombia permite a los actores involucrados en el dmbito deportive tomar
decisiones Inf entemas rel con contratos, patrocinios, derechos de Imagen
y otros aspectos legales que pueden surglr en el desarrollo de su carrera deportiva. Esto les
brinda la capacidad de proteger sus intereses ecandomicos y legales, asi como aprovechar las

opor dades que se p. en el dambito dep de manera adecuada y responsable.

Para resumir, las leyes del deporte en Colombia desempedan un papel crucal en la promocién
de un entorno deportivo justo, seguroy r estas leyes es
esencial para los deportistas, entrenadores y otros actores involucrados, ya que les
proporciona seguridad juridica, promueve |a equidad en 1a competencia y les permite tomar
decisiones informadas en su carrera deportiva. Por lo tanto, es fundamental que todos los
interesados en of imbito deportivo se familiaricen con las leyes aplicables y se mantengan
actualizados sobre los cambios y actualizaciones que puedan surgle en este campo.

Conocer y comp

o Actividad 1

324 de c e identi de T

A continuacion buscamaos |a ley 181 de 1995, realizamos una lectura y respondemos
las siguientes preguntas.
*  (Que es Deporte, qué es recreacion, que es educacion fisica, gué es actividad fisica?

¢Quienes tienen derecho a acceder a estos?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en
aquellos aspectos que se requieren profundizar.
Tiempo: 2 sesiones

33. Actividades de apropiacién del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion|

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacidn segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las
normativas y estandares del SENA

Evidencia

GCCON-F-087 V2



SENA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORASALDIA | HORASALDIA | HORAS ALDIA | HORAS ALDIA | HORAS ALDIA | HORAS
1 2 3 4 5
MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: Cocorna MUNICIPIO: San Carlos MUNICIPIO: La Ceja
LE.R: Santa Barbara LE.R: Cocorna LE.R: Palmichal LE.R: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo
gl : Teo Ej ion de gl : Teo Ej ion de Horario: 08:00 - 16:00 gl : Teo Ej ion de
Deportivos Deportivos grama: Tco Ejecucion de Dep
N° de Ficha: Horario:3167432 N° de Ficha: 3433767 Deportivos N° de Ficha:3165307
Horario: 14:00 - 17:00 Horario: 14:00 - 18:00 N° de Ficha: 3433869 Horario: 07:00 - 11:00 am
Competencia: ENTRENAR i Competencia: ENTRENAR Competencia: ENTRENAR
DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR Competencia: IMPLEMENTAR HABITOS |DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
ITECNICO-TACTICO SALUDABLES MEDIANTE LA TECNICO-TACTICO TECNICO-TACTICO
Resultado: ASISTIR LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD |Resultado: RECONOCER MARCO Resultado: ASISTIR LA
PROGRAMACION DEL CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN  |PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN |IDONEO DE EGRESO LINEAMIENTOS VIGENTES ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN
ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y Actividad de aprendizaje: IDENTIFICAR |ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS ¥
TACTICOS Resultado: DESARROLLAR DELAS NORMAS TACTICOS
|Actividad de aprendizaje:APOYAR EN  [HABILIDADES COLOMBIANAS ENFOCADAS AL Actividad de aprendizaje:APOYAR EN
LA EJECUCION DE LAS PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | DEPORTE Y RECONOCIMIENTO DE UN |LA EJECUCION DE LAS
IACTIVIDADES DE UN PROGRAMAQ  (PRODUCTIVO Y SOCIAL. PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN | ACTIVIDADES DE UN PROGRAMA O
EVENTO DEPORTIVO. DISCIPLINAS, CARACTERISTICASY  |EVENTO DEPORTIVO.
Actividad de aprendizaje:IDENTIFICAR [FASES SENSIBLES. TOTAL
DE LAS NORMAS MUNICIPIO: Rionegro HORAS
COLOMBIANAS ENFOCADAS AL LE.R: Santa Barbara SEMANA
DEPORTE Y RECONOCIMIENTO DE UN grama: Tco Ejecucion de
PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN Deportivos
DISCIPLINAS, CARACTERISTICAS Y N° de Ficha: Horario:3167432
FASES SENSIBLES Horario: 14:00 - 17:00
Competencia: ASISTIR PERSONAS DE
ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y
PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE
Resultado: 3. ATENDER A LA PERSONA
+ =  RafaelCelisG ~ RubenCarrillo Angel ~  John Fernando Mejia Mufioz ~ c
[ 9 10 11 12
MUNICIPIO: La Ceja
I.E.R: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo
Programa: Tco Ejecucion de Programas
Deportivos
N° de Ficha:3165307
Horario: 07:00 - 14:00 am
. i Competencia: ENTRENAR
I"'é":!%zf;}::wm“ DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
Programa: Tca Ejecucion de Programas TECNICO-TACTICO
Resultado: ASISTIR LA
Deportivos MUNICIPIO: San Carlos -
N° de Ficha: 3433767 LE.R: Palmichal PROGRAMACION DEL "
. . ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN
Horario: 14:00 - 18:00 Horario: 08:00 - 176:00 B ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y
i Programa: Tco Ejecucion de Programas | =2 (0o g
Competencia: IMPLEMENTAR HABITOS |Deportivos Actividad de aprendizaje:APOYAR EN
SALUDABLES MEDIANTE LA N° de Ficha: 3433869 LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD |Competencia: ENTRENAR ACTIVIDADE S DE UN PROGRAMA O
CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR EVENTO DEPORTIVO.
IDONEO DE EGRESO TECNICO-TACTICO -
FESTIVO Resultado: RECONOCER MARCO MUNICIPIO: Rionegro ;g::s
Resultado: DESARROLLAR NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN | 'o0 "0 m =S SENANA
HABILIDADES LINEAMIENTOS VIGENTES Programa: Too Ejeeucion de Programas
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | Actividad de aprendizaje: IDENTIFICAR | bt
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. DE LAS NORMAS N Ho Fioha: Horario:3167432
COLOMBIANAS ENFOCADAS AL .
Actividad de aprendizaje:IDENTIFICAR | DEPORTE Y RECONOCIMIENTO DE UN | H1orario: 14:00 - 17:00
. Competencia: ASISTIR PERSONAS DE
DE LAS NORMAS PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN H -
COLOMBIANAS ENFOCADAS AL DISCIPLINAS, CARACTERISTICAS Y | ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y
DEPORTE Y RECONQCIMIENTO DE UN |FASES SENSIBLES. RESPONDIENTE
PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN Resultado: 3. ATENDER A LA PERSONA
DISCIPLINAS, CARACTERISTICAS ¥ -
FASES SENSIBLES CON ALTERACION DE LA SALUD
TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS
DISPONIBLES, B
PROTOCOLOS Y GUIAS
Actividad de aprendizaje: APOYAR EN
LUNFS MARTES MIERCOLES JUFVES [ VIERNES
15 [ 16 | 17 [ 18 | 19 |
RECESO LE - RECESOQ LE - RECESO LE - RECESO LE -
FESTIVO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO L%E}s
CURRICULAR EQUIFOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES |2,
HORAS ALDIA | HORASALDIA | HORAS ALDIA | HORAS ALDIA | HORAS ALDIA |
22 | 23 24 | 25 | 26 |
RECESO LE - RECESO LE - RECESO LE - RECESO LE - RECESO LE -
JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO TOTAL
CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPCS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES gé’MRiz "
HORAS ALDIA | HORASALDIA | HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA
29 [ 30
RECESO LE -
FESTIVO JORNADA DE DESARROLLO

CURRIGULAR EQUIPOS EJECUTORES

GCCON-F-087 V2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacién del Frograma de Formacidn: Téonice en Ejecucion de Programes Deportivas.
* Cédigo del Programs de Formacisn: 664212

basados en Iz

* Nombre del Proyecto Formativo: de

i iGn del i parz | icipios e instituci fvas del orients
antioquefio
*  Fase del Provecto (si aplica): Alistamiento

*  Actividad de Proyecto Formativo: Induccidn

. o cia: Apropiar carsclenisticas d organizacional del SENA en el

contexte de 2 mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarmolio
profesional
+ Resultades de Aprendizaje:
1. Identificar la dndmica orzanizacional del SENA y el ol de | Formacidn Profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida v el desarrollo profesional.
2. Analizar caracteristicas, componentes téonicos, teanoldgioos y metodoldgicos del Sena,
en el marco d la formacién profesional integral.

3. Incorperar en &l proyecte de vida los principios y valores institucionales de acuerde con
los fundamentos ce la fpi

*  Duradén de la Guia de Aprendizaje (horas): 3 horas

GFPIF-135 V04
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2. PRESENTACION:

Apreciado aprendiz bienvenide a Iz institucidn mds gquerida por les colombiznos, en
adelante usted serd el centro de atencién, a quien serdn dirigides todos Ios esfuerzas
instiucionzles, pedagdgicos, meorales y formetivos para que su proyecto de vida pueda
ser forado y fortaecido.

£l desarrallo de esta competencia consts de dos guias; 5= inida por &l conacimienta de

la institucién SENA: su identidad, imagen corparstiva e historiz, servicios y normas de
comvivencia. En I segunda guia se presenta la egia de i i
integral del SEMA, los éesarrcllos tecnolégicos que la soportan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial [SABERES PREVIOS)

Reflexione detenidamente sobre |a siguiente frase “beneficios que le represento paro su desarrolio

personal ional ingresar diz ol SENA y cbterer un titula o certficada®.

Responda la pregunta écémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrolio secial ¥
técrico del pais?

Dialogue con sus ¢ sobre su posturs, siguiendol ia de socilizacién definida por
elinstructor.
Tiempo: 10 minutos

GFPHF-135 V04

GCCON-F-087 V2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZ AJE

* Denominseidn del Programa de Formacidn: Técnico en Ejecucion de Prograrmas
Deportivas.

» Cédigo del Programa de Formacion: B64212

s  HNombee del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en la planificacan
del entrenamiento, para los municipios e institudones edocativas del oriente
antioguerio.

=  Fase del Proyecto: Andligis

®  Actividad de Prn,!ﬂ.o idenficar los lineamientos institucionales en relacion con la
formacidn profesienal integral y el desarrollo dal proyecto formativa.

* Competencia: Entrenar deportistas segln estandar técnicg-tactico

® Resultado de Aprendizale Alcanzar: Reconocer marco normativo del deporte segin
lingamiemntos vigentes

&  Duracadn de |3 Guda: 40 horas

2. PRESENTACION
Agreciado aprendiz:

En Colombla, el deporte Juega un papel fundamental en la socedad, fornentands la
actividad fsica, promaviendo la compaetitividad y generando un sentida de pertenencia y
bienestar. 5o embarngo, detrds de cada discipling deportiva existen una serie de leyes y
regulaciones que rigen su practica, y es esencial gue los deportistas, entrenadores y demis
actores involucrados en el dmbito departivo estén Familarizados con ellas. En este
sentido, &l conocimiento de las leyes del deporte en Colombia se conviene en una
herramienta fundamental para garantizar la integridad, el desarrallo adecuado v b
equidad en todas las actividades deportivas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Importancia de conocer las leyes del deporte en Colombda

En primer lugar, conocer las |eyes del deporte en Colombia brinda a los deportistas v
entrenadores |a seguridad juridica necesaria para llevar a cabo su practica departiva. Estas

SENA

SENA

leyes establecen los derechos y obligaciones de los participantes, asi como los procedimientos
y mecanismos para resolver conflictos y disputas que puedan surgir en el ambite deportivo.
Al estar informados sobre las normativas vigentes, los deportistas podrdn tomar decisiones
mis acertadas y proteger sus intereses legales. Ademds, el conodmiento de las leyes
deportivas contribuye a garantizar un entorno deportivo justo y transparente. Estas leyes
establecen los principios éticos y reglas de juego que deben seguirse durante las
do précticas el uso de sustancias prohibidas, el dopaje y otros
comportamientos que atenten contra la integridad y a equidad en el deporte. Al estar al tanto
de estas normativas, los deportistas podrdn competir en igualdad de condiciones y disfrutar
de un entorno deportivo sano y respetuoso. Asimismo, ¢ conocimiento de las leyes del
deporte en Colombia permite a los actores involucrados en el ambito deportive tomar
ds fi entemas rel dos con contratos, patrocinios, derechos de iImagen
y otros aspectos legales que pueden surglr en el desarrollo de su carrera deportiva. Esto les
brinda la capacidad de proteger sus intereses econdmicos y legales, asi como aprovechar las

dades que se p: en el ambito dep de manera adecuada y responsable.

¢ fas,

opor

Para resumir, las leyes del deporte en Colombia desempedan un pagel crucal en la promocién
de un entormno deportive justo, seguro y transparente. Conocer y comprender estas leyes es
esencial para los deportistas, entrenadores y otros actores involucrados, ya que les
proporciona seguridad juridica, promueve |a equidad en 1a competencia y les permite tomar
decisiones informadas en su carrera deportiva. Por lo tanto, es fundamental que todos los
interesados en el ambito deportivo se familiarien con las leyes aplicables y se mantengan
actualizados sobre los cambios y actualizaciones que puedan surgle en este campo.

o Actividad 1
32 A de

A continuacién buscamos |a ley 181 de 1995, reall

e identifi de

una lectura y respo:
las siguientes preguntas:
®  (Qué es Deporte, qué es recreacion, que es educacion fisica, queé es actividad fisica?

¢Quienes tienen derecho a acceder a estos?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en
aquelios aspectos que se requieren profundizar.
Tiempo: 2 sesiones

33.

Actividades de aproplacién del conocimiento (conceptualizacion y tearizacion|
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacion de aprendices y emisién
de juicios de evaluacién.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMmAbbMCK maiWdyxgQkO

.. Drive HE
SAN CARLOS - I.LE.R.P.. > LE. PALMICHALFICHA ... Downloadall (v =] 88 )
Name P Owner Date modified File size = Sort

I8 1. Plantilla de Minuta Articulacion con la Media ® Owner hidden May 15 — & Download

B8 2. Plan operativo @ Owner hidden May 15 —

B 3.Ficha de Apertura ® Owner hidden May 15 —

I8 4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Admon Educativa) ® Owner hidden May 15 —

B 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro ® Owner hidden May 15 -

B 6. GOR-F-084 Acta Transferencia Institucional-lider @ Owner hidden May 15 -

B 7. GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacion Media @ Owner hidden May 15 -

8 8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media ® Owner hidden May 15 -

B 9. GFPI-F-134 Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo @ Owner hidden May 15 -

I 10. GOR-F-084 Acta Induccion y Reinduccion ® Owner hidden May 15 —

16
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA

Plus
Evidencia

Reporte de deserciones por fichas asignadas (segundo informe)

PROGRAMA

AREA

IE

MUNICIPIO

TECNICO O
ACADEMICO

INSTRUCTOR SENA

DESERCI
ONES

FICHA

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacion al dia, y hacer entrega

(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecuciéon de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

TI 1038871754
TI 1036259882

3433998 - EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

RUTAIE COCORNA

KEVIM
JAIRO ALEERTO

TI 1035770931 ISSABELA

Tl 1016957703 MARIA FERNANDA
TI 1035770813 SEBASTIAN

TI 1027809153 JUAN JOSE

TI 1040878231 EMANUEL

TI 1011403107 ESNEIDER

TI 1040042735 MARIA MANUELA

Tl 1065645233 TALIANA MICHELLE

CATANO GIRALDO
CIRO BOTERO
GAVIRIA CIRO

GIRALDO MUNOZ
LOPEZ ZULUAGA
RAMREZ HENAO
RENDON ARISTIZABAL
ALVAREZ QUINTERO
GALINDO GIRALDO
ZULUAGA MARTNEZ

« I 12 3 IEEIRET M
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Buasqueda

Ficha de Caracterizacion DEPORTIVOS.

Ruta de Aprendizaje~ RUTAIER PALMICHAL

Cancelar

3434990 - EJECUCION DE PROGRAMAS

TI 1022153460 LAURA CRISTINA QUINTERO AGUDELO Formacion
TI 1013344647 JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO Formacion
TI 10385679384 MARIA ISABEL ARBOLEDA GIRALDO Formacion
TI 1020458018 OMAR ESTEBAN MONSALVE USUGA Formacion
TI 1038568192 YULIETH VALENTINA GIRALDO ZAPATA Formacion
TI 1045021961 MARIA JULIANA VALENCIA IDARRAGA Formacion
TI 1035328232 JOHAN ESTIVEN GALEANO BOTERO Formacion
TI 1038568146 CARLOS MARIO ARBOLEDA GIRALDO Formacion
TI 1033493309 MARLON STIVEN MORALES ARIAS Formacion
TI 1052982419 KARLAALEJANDRA NARANJO BELENO Formacion
14 12 >
Pagina 1 de 2
Reporte de Juicios de Evaluacién
14/04/2026
3433998
BB4212
1
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
EN EJECUCION
18/02/2026
3041142027
PRESENCIAL
5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
~ |Nombre | - |Apellidos | ~ |Estado + |Competencia T|Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluacior ;1| Fecha y Hora del .
ESNEIDER EN FORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 630342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADO 14/04/2026 10.54 a
1 ESNEIDER |ALVAREZ QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién é‘ésﬂg‘;é—zn E;"AL\ZAR:C‘:RAST%ETICAE COMPONENTES TECNICOS, | APROBADO 14/04/2026 10.54 a
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
EVELYN SOFlA MARTINEZ TORO EN FORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion mmau INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA |APROBADO 14/04/2026 10.54 a
EVELYN SOFIA MARTINEZ TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién é‘ésﬂg‘;é—zn E;"AL\ZAR:C‘:RAST%ETICAE COMPONENTES TECNICOS, | APROBADO 14/04/2026 10.54 a
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
|70 MANUEL GOMEZ MARIN EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. mﬁf«mm INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA |APROBADO 14/04/2026 10.54 a
1 JOSE MANUEL GOMEZ MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién é‘ésﬂg‘;é—zn E;"AL\ZAR:C‘:RA‘;TERISTICAE COMPONENTES TECNICOS, | APROBADO 14/04/2026 10.54 a
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
JUAN ANGEL VELASQUEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. mﬁf«mm INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA |APROBADO 14/04/2026 10.54 a
JUAN ANGEL 'WELASQUEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién é‘ésﬂg‘;é—zn E;"AL\ZAR:C‘:RAST%ETICAE COMPONENTES TECNICOS, | APROBADO 14/04/2026 10.54 a
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
[ |MARIA FERNANDA GIRALDO MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. mﬁf«mm INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA |APROBADO 14/04/2026 10.54 a

Hoja

»

Reporte de Juicios de Evaluacion

1410472026

3434990

664212

1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
EN EJECUCION

19/02/2026

301172027

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nombre =] Apellidos =] Estado =] ‘Competencia EIResullado de Aprendizaje ~+ [Juicio de Evaluacion =

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.  [680341 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE APROBADO
MDA L OS PRINCIDIOS ¥ VAL ORES

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidon.  |680342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL |APROBADO
DE|_SENA SEGIIN LA MISION ORIETIVO

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO
COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METONAL AL DEl QEMA EMEL BIADCA DE

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  |680341 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE APROBADO
MDA 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORE

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidon.  |680342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL |APROBADO
DE|_SENA SECIIN LA MISION ORIETIVO

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPQ  |EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO
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https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK maiWdyxgQkO

< > c 23 drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK_maiwdyxgQkO

88 | & Articulacion SENA c...

L Drive

¢ ASEM K28 Mihome de usuario.. & ASEM 2025 - Googl... Secopz S Sofieplus @ || Derecho Deportivo...

Q, Buscar en Drive

@& DeepSeek - Into the..,

S O &

o

» [ Todos los marcadores

® 0 @ 4+

o

+ nNuewo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > SANCARLOS-IE.. & (v=|1m)0
(@ Pagina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[@ Wi unidad
yEnjOrdenadores ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~
&, Compartido conmigo Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
(© Reciente
Y¢ Destacados B I.E. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G G yo -
@ Spam
T Papelera
¢ Almacenamiento
8,09 GB de 15 GB usado
Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA
Reporte de juicios evaluativos
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA COMPETENCIAS EVALUADAS RAP INSTRUCTOR
SENA
Ejecucién de Programas Entrenar deportistas segun Rafael Celis
Deportivos ASEM IE Santa Barbara | Rionegro 3167432 estandar técnico-tactico 3 Galeano
Ejecucién de Programas Entrenar deportistas segin Rafael Celis
Deportivos ASEM IE Santa Barbara | Rionegro 3167432 estandar técnico-tactico 3 Galeano
Asistir personas de acuerdo
con guias de atenciony
Ejecucién de Programas protocolos de primer Rafael Celis
Deportivos ASEM IE Santa Barbara | Rionegro 3167432 respondiente 3 Galeano
Ejecucidn de Programas 36182 - Resultado de Rafael Celis
Deportivos ASEM IE Cocorna Cocornd 3433998 Aprendizaje de la Induccién 1,2 Galeano
Ejecucién de Programas 36182 - Resultado de Rafael Celis
Deportivos ASEM IER San Palmichal | San Carlos 3434990 Aprendizaje de la Induccién. 1,23 Galeano
Ejecucién de Programas 38119 - Entrenar deportistas Rafael Celis
Deportivos ASEM IER San Palmichal | San Carlos 3434990 segun estandar técnico-tactico 1 Galeano
37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
Ejecucién de Programas las necesidades de manejo de Rafael Celis
Deportivos ASEM IER San Palmichal | San Carlos 3434990 informacion 1 Galeano
IE Monsefior
Ejecucién de Programas Alfonso Uribe Entrenar deportistas segun Rafael Celis
Deportivos ASEM Jaramillo La Ceja 3165307 estandar técnico-tactico 3 Galeano
Asistir personas de acuerdo
IE Monsefior con guias de atencion y
Ejecucién de Programas Alfonso Uribe protocolos de primer Rafael Celis
Deportivos ASEM Jaramillo La Ceja 3165307 respondiente 3 Galeano
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
IE Monsefior PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Ejecucidn de Programas Alfonso Uribe FISICA EN LOS CONTEXTOS Rafael Celis
Deportivos ASEM Jaramillo La Ceja 3165307 PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 3 Galeano
19
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https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iT0VGmAbbMCK_maiWdyxgQkO

4
SENA

N

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor
segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

IE Cocorna: Ficha3433998
https://drive.google.com/drive/folders/1SOVqjfSOKYH57auX1Z90BLYIRm7SEMwb

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > COCORNA-ILE.C. ~ =& {\_:vE S ®

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipo ~ ‘ | Personas v | | Modificado ~ ‘ | Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodesz =
B 1.E. COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 -
B I.E. COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA informatica.i... 13 mar —

IER Palmichal: Ficha 3434990.

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK maiWdyxgQkO

& > € % drivegoogle.com/drive/folders/1IHZEWvodiTOVGmMABbMCK_maiWdyxgQkO [ g fm3 R - ]
88 & Articulacion SENAc.. ¢ ASEM IS8 Mihome de usuario.. & ASEM 2025 - Googl... Secop2  Sp Sofiaplus @ [ Derecho Deportivo.. @ DeepSeek - Into the... » [3 Todos los marcadores
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ @ 4+ o
+ Nuevo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > SANCARLOS-LE.. - &2 (v= =) 0O
@ Pagina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[8]  Miunidad
yEnjjOrdanadores ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |
2\, Compartido conmigo . . e - —_
Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
(© Reciente
Y¢ Destacados 83  .E. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o Yo 18:34 —
@ spam
T Papelera
¢ Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado
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https://drive.google.com/drive/folders/1SOVqjfSOKYH57auX1Z9OBLYlRm7SEMwb
https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iT0VGmAbbMCK_maiWdyxgQkO

SENA

N

IER SANTA BARBARA 11 FICHA 3167432

https://drive.google.com/drive/folders/1sdlzphUmidckH ZA RIXbuxExj8i2iQf

Q, Buscar en Drive

Compartido c...

-4 Explorar con Gemini

>

@

> RIONEGRO-1.E... > LE SANTABARBAR.. -~

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

|_. Tipo ~ | \ Personas ~ \ | Modificado ~ | | Fuente ~ ._

Nombre T

1. Plantilla de Minuta Articul el R

& o

2. Plan operativo

3. Ficha de Apertura

4. Relacion de Estudiantes - Comunicade Rad (reposa en la Admon educativa)

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro

6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional

Propietario

o johnf_mejia@...
o johnf_mejia@...
o johnf_mejia@...
o johnf_mejia@...
o johnf_mejia@...

@ iohrf mejise..

IE MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO 11 FICHA : 3165307
https://drive.google.com/drive/folders/1pYUbpcd1z9GxCkaby7vmaVty6rf7PypR

@ @ 4+

2 (v=| 8B ) 0O

Fecha de modific.. Tamafiodes =

3 abr 2025

3 abr 2025

3 abr 2025

8 oct 2025

3 abr 2025

3 abr 2025

Z % 7z B dx 83p.m,

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1sdIzphUmidckH_ZA_RIXbuxExj8i2iQf
https://drive.google.com/drive/folders/1pYUbpcd1z9GxCka6y7vmaVty6rf7PypR

SENA

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

7

ACTA Mo. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Jornada de Trabajo— Equipas Ejecutares ASEM CIAA 2026

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:

Rionegro, 16/06/2026 08:00 2m 05:00 pm

LUGAR ¥/0 ENLACE DIRECCIGN GENERAL { REGIONAL { CENTRO

Auditaria - TON foquiai’ Centra de la ién, la Agrai fa y Iz Aviacidn
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

8:00 - 1300

-

. Instalacitn de |a reunidn.

. Saluda y presentacin de abjetivas de |a jornada.

. - Sacializacién actualizaciin V3

. GFPI-G-048 Eula metadolégica para la iva de proyecta p iva baja enfoque
emprasarial

Sesidn virtual: hitps:/fng.clinoads

Jornada 14:00 - 17:00
CURSD DE PEDAGOGIA

Ty

‘DBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
+  Fortalecer el trabajo articulado entre los equipes ejecutores del programa ASEM CIAA 2026.
+ Verificar l imianta di iiztrati Agicos y

requeridos por el centro de formacién.

DESARROLLD DE LA REUNIGHN

1. Ls jonada inici6 2 las 8:00 a.m. can ka i i6n de la reunin y ka disposicion de tades los
integrantes del equina ejecutor para eld llo die las activi Se
presentaran los objetivas de la jornacda 2 carga Victer Martinez y se socializé el tema de vidticas
agendas de desphmmientc. CONCLUSIONES
2. 10:00 3.m. sesibn virtual {Gu gica para la stermativa de proy ductive baj IF curso de pedagogia se levars cabo en las jormadas de la tarde de las proximas 2 semaras
enfoque empresarial}
3. 14:00 - 17:00 e dia inicio al Cursa de s 3 cargo de los capacitadares Kenia L ¥
Ruben Rojes
Goerasne
Goeramm

nN

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA
Mantener £ Y equipa 2026
programacion en Sofia Plus y ejecutares

asociickin de aprendices

Completar y verificar s Todo of cquipn Tumiio 2026
documentacion de portafolios
instituciomles

Garantizar I entrega opostuna de Tnstructares Permanente
infarmes y legalizaciones

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA l FIRMA

*Se adjunta listado de azistencia®

-
fa{E5e e glonm e
O

et

Goerasve Goerassvoe

22
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SENA

GORFaM VY

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia: No aplica para este mes.
Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia: Esta en proceso de certificacion.

23
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:
ID FICHA O PROGRAMA:
3167432 IE Santa Barbara
3433998 IE Cocorna
3434990 IE Palmichal

3165307 IE Monseiior Alfonso Uribe Jaramillo

FECHA: mes de junio

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION

ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente

Formacion)

C | NC | NA | OBSERVACION

1 | Optimiza el
consumo de

agua

Se cierran los grifos cuando no se necesita agua,

se informa sobre las fugas.

2 | Enciende la

luz solo

cuando sea

necesario

Se apagan las luces cuando se sale de los
ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
que realmente se necesita. Se aprovecha la luz

natural que entra por las ventanas.

3 | Mantén los

niveles de

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
cuando es necesario. Se promueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

GCCON-F-087 V2
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climatizacion

abiertas para que entre el aire o persianas para

adecuados reducir el calor.

Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan Ilos
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencidon en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecolbgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con comparieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato
Evidencia No aplica para este mes

Obligacion 13. Las demadas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Relacidn de fichas a las cuales se les realizo Cruce de mallas:

(Cada uno se debe buscar sus fichas verificar que, si sean las asignadas, luego eliminar las filas de

las fichas que no le corresponda)

Ejecucidn de Programas

Deportivos ASEM IE Cocornd Cocorna Académico Rafael Celis G 3433998
Ejecucion de Programas
Deportivos ASEM IER San Palmichal | San Carlos Académico Rafael Celis G 3434990

Formato GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media (Carpeta 8)

LI Rl TN IRANIC UT MIMOIRAL el PRI WSS A STRUEE B R T W | METTRRS LT i

Q, Buscar en Drive

NN WTERJTER - NI 6 o J P I3 LU T

T @0 ® + = @

Compartidoco.. > = > LE.COCORNAFIC.. > 8.GFPI-F-035Forma.. ~ 20

X seccionado (Trmmmien) & L @ B o

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =

B! Ficha_IE COCORNA_GFPI-F-035 V2_Formato_Articulacion Curricule Ed.. 2% [ o yo B:35 123kB i
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Compartidoc... > = > LE.PALMICHALFIL. > 8.GFPI-F-035Form.. -~ & (v= ) 0

| Tipo ~ | \ Personas ~ | | Modificado  ~ | | Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =

B  Ficha 3434990 _|E PALMICH /il S rmato_Articulacion_Curric... =% o yo 13 may 154 kB

- Acta reunidén GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacién Media (Carpeta 7)

Q_ Buscar en Drive BT ® @ & 4 = o
Compartidoc... > « > LE.COCORNAFIL.. > 7 GOR-F-O84Acta.. ~ & (v=| % )0
|.. Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ H Fuente - ‘
Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamanodea =
@ Acta reunion COCORNA GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo EducacionM... 2% () yo 15 may 1,5 M8

Compartidoc... > = > LE.PALMICHALFIl. > 7.GOR-F-084Acta.. ~ & (v=| =)0

b A

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafodes =
BB Actacruce de malla curricular 2026 IER PALMICHAL.pdf 2% (n I 26 mar 706 kB

- Plan Operativo 2026 (Carpeta 8)

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU
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