ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 3 DEL CONTRATO Nro. 219 DE 2026

PERIODO . PLAZO EJECUTADO: 100%

DESDE: 01 DE ABRIL DE 2026 | HASTA: 31 DE MAYO DE 2026 | PRESUPUESTO EJECUTADO: 100%

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL
Shitisei CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 68007552025, | FECHA DE 25 DE
el s SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA | SUSCRIPCIONDEL | FEBRERO DE
' E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, PARA | CONTRATO: 2026
LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL
ICBF
CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS e Ak R TUI0 AT ELoN B VAT
CONTRATO: PROFESIONALES '
DE 2026
. TIPO DE
CONTRATISTA:  |KAREN NATALIABAUTISTALOPEZ  |HPODE . . | cC  |1.085815.785
_ DIANA KATHERINE CHAPARRO , PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
SUPERVISOR: | HERNANDEZ R, SALUD - NUTRICION Y DIETETICA
VALORINICIAL: | $ 13.841.529 VALORFINAL: | $ 13.841529
FECHA DE INICI: | 26 DE FEBRERO EECH-A INICIAL | 54 bE MAYO DE | FECHA FINALDE | 31 DE MAYO DE
DE 2026 TERMINACION: 2026 TERMINACION: 2026
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NUMERO FECHA cODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
CONVENIO
CDP 508 | 19/0212026 2.45.02.09.05 L Lol o $ 14,570,030
CONVENIO
RP 733 | 26/0212026 2.45.02,09.05 I Rl g e $ 13.841.529
SOPORTE JURIDICO
TIPODE | ASEGURAD | Nro. | covorors | ol VICENCIADEL AWEAROD
POLIZA ORA POLIZA EXPEDICI APROBACI
DESDE | HASTA ,
ON ON
sl czmgiga $ 2,797 446 2510212026 | 31/052027
Cumplimiento & ramerans 4462401 Cumplimiento 25/02/2026 26/02/2026
Ly oo | $1.398.723 25/02/2026 | 01112/2026
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL: $ 13.841.529
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $13.841.529
NIO -} FECHADE COMPRgrB‘;NTE DE| DESCRIPCION DEL PERIODO VALOR SALDO
FACTURA |EXPEDICION | “OMPROBANT EJECUTADO
DES3007 | 41032026 NIA DEL 26-AL 282%§6FEBRER° . $728502 | $13.413.027
DES3159 | 31/03/2026 NIA MES DE MARZO DE 2026 §$4371.000 | $8742.018
DES3493 | 5105/2026 NIA MES DE ABRIL DE 2026 $4371.000 | $4371.009

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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DES3604 | 28/05/2026 NIA MES DE MAYO DE 2026 $ 4.371.009 $0

VALOR A PAGAR: | §4.371.009

VALOR TOTAL EJECUTADO: | $13.841.529

SALDO DEL CONTRATO: $0

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.
N/A

2.3. EVALUACION DEL CONTRATISTA.

Con el fin de hacer seguimiento a futuras contrataciones con el contratista, se diligencia el Formato Ficha Técnica de Evaluacion de
Contratista (GJU-ADQ-FO-05), dando como resultado la evaluacion total con el siguiente anlisis.

EVALUACION TOTAL

ANALISIS DEL RESULTADO: SATISFACTORIO.

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

RESOLUCION QUE IMPUSOLA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALORDE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A NAY N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ, cumplié a cabalidad el Objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF
REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF del Contrato Nro. 219 de 2026,
verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido del primero (01) del mes de
abril al treinta y uno (31) del mes de mayo del afio 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.
5. OBSERVACIONES.

NIA

Se expide en Bucaramanga, a los cuatro (04) dias del mes junio de 2026.

ﬂ/%“’%’%
DIANA HERINE CHAPARRO HERNAND

Profesional Universitario en Salud — Nutricion y Dietética
SUPERVISOR

Proyectd: Sandra Milena Celis Badillo

Apoyo Nivel Técnico
Sortesalud "'g

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.




HOSPITAL

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE CONTRATISTA
GJU-ADQ-FO-05, Version 3 gg'gﬁg?gﬁgég
GESTION JURIDICA e
Evaluacion: Reevaluacion:  [_] Fecha de diligenciamiento: 04 DE JUNIO DE 2026
; ~ INFORMACION DEL CONTRATO :
NUMERO DEL CONTRATO: | 219 nt: [ |c.c.: ]omo: O | 1.095.815.786
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
FECHA DE INICIO: 26 DE FEBRERO DE 2026 |FECHA DE FINALIZACION: 31 DE MAYO DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 68007552025,
OBJETO DEL CONTRATO: | SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER,
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA

DESNUTRICION DEL ICBF

PRESTACION DE SERVICIOS
SUMINISTRO [l
CLASE DE CONTRATO: [ARRENDAMIENTO [}
CONSULTORIA / INTERVENTORIA ]
OBRA PUBLICA 1 |

| ' ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

El(los) supervisor(es), serd(n) el(los) encargado(s) de evaluar a los contratistas, para el caso de obra publica, el interventor contratado es el encargado
de realizar dicha evaluacion y este a su vez sera evaluado por el supervisor designado por la Institucién.

PUNTAJE: 1=MUY MALO 2=MALO 3=REGULAR 4=BUENO 5=EXCELENTE N/A=NO APLICA
PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (40%) = PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 45
COBERTURA DEL SERVICIO 45
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 45
TOTAL PROMEDIO j 4,50
CRITERIOS DE CALIDAD (30%) | PUNTAJE
CONFORMIDAD 45
DESEMPENO DEL PERSONAL 45
TOTAL PROMEDIO 4,50
R : CRITERIOS DE EJECUCION DEL CONTRATO (30%) PUNTAJE
PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 45
ATENCION DE REQUERIMIENTOS 45
DISPOSICION DE SERVICIO 45
TOTAL PROMEDIO 4,50
EVALUACION TOTAL
ANALISIS DEL RESULTADO: SATISFACTORIO.
OBSERVACIONES APTA PARA CONTRATAR
n- Y7/ 2 Aem
mﬂ/ m:xi mﬁmée iu@fﬁﬁﬁem 5 jf-
SUPERVISOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SALUD - NUTRICION Y DIETETICA
E.S.E.HUS



HOSPITAL Codigo:
UMIVERSITARIO Vers:%%
DE SANTANDER

BPEn R O P Pagina 1/1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N° 508

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos la entidad, para la vigencia 2026 existe disponibilidad en el (los) siguiente
(s) rubro(s) presupuestal(es)

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
2.4.5.02.09.05 CONVENIO INTERADMINISTARATIVO 14.570.030,00
ICBF
Saldo Rubro: 812.211.138,00

Valor Total del Certificado: 14.570.030,00

OBJETO CDP : CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS
DIVERSAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION DEL ICBF

Por un plazo hasta 31/12/2026
Expedido en Bucaramanga a 19/02/2026

8"

DRA. OFELMI ﬁ( DO MANRIQUE
PROFESIONAL UN ITARIO PRESUPUESTO

Nombre freporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: AJLN

LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4]




Cadigo:
Version

HOSPITAL

UMIVERSITARIO gt
Compromiso N° 7o
A favor de KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
Con lidentificacion No. 1095815786 se le constituydé Registro Presupuestal segiin documento CTO 219 DE
2026 con cargo al (los) rubro(s) :
CDP FECHA RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
508 19/02’50'326 2.4.5.02.09.05 CONVENIO INTERADMINISTARATIVO ICBF 13.841.529,00
Valor Total Registro Presupuestal: 13.841.529,00
Objeto:
CONTRATO 219 DE 2026 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

EDLU
DEL
SAN
SER

Fea

Exp

Nombre reporte : PSRPGCompromiso

JCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL
TANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL
VICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF

ha de Vencimiento: 31/12/2026

edido en Bucaramanga, el  26/02/2026

DRA. OFEL /:/m LGADO MANRIQUE
PROFESIONAL [UNWERSITARIO PRESUPUESTO

Usuario: AJLN

LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4]




HOSPITAL ‘ Fecha Actual : martes, 05 mayo 2026

UMIVERSITARIO Carrera 33 N° 28-126 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
DE SANTANDER Tel 6910030 Fax 6358370 EFECTUADAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BUCARAMANGA A NO OBLIGADOS A FACTURAR

NIT.900.006.037-4

DOCUMENTO ELECTRONICO SOPORTE N° DES3493

CUDS 7fbf2b80dfd6747188a38b47cad1a80e41e43232d8edc64h35a00597hdda276509fbdaf2e5fcfa1ed 1f40fd5f8854h51

Ciudad y Fecha BUCARAMANGA  05/mayo/2026
Nombre KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
NIT: 1085815786

Telefono 3152759921
Direccion: CR 25 29 25 P1 BRR ANTONIA SANTOS CENTRO

Tarifa ICA: 3.00%

Detalle PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCGION
DE LA DESNUTRICION DEL ICBF - SEGUN CONTRATO 219 - SEGUN RP 733 - PERIODO A CANCELAR DEL
01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CONTRATADO CANTIDAD VALOR TOTAL
SERVICIOS CONVENIO ICBF 1 4.371.009,00
SUBTOTAL: §4.371.009,00
DESCUENTO: $0,00
VALOR DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: $13.113,00
RETENCION EN LA FUENTE $0,00
SOBRE TASA BOMBERIL $1.311,30
OTRAS RETENCIONES $0,00
OTRAS DEDUCCIONES $0,00
AJUSTE REDONDEO $ 0,00

TOTAL SERVICIOS § 4.356.585,00

TOTAL
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

AUTORIZACION DIAN N° 18764098335419 / 08/09/2025 NUMERACION HABILITADA DEL 2001 AL 5000 VIGENCIA DE 24 MESES

Elaboré RMY Confirmé RMY

Nombre reporte : INRPDocumentoElectronicoSoporte Pagina 1/1 Usuario: RMY
(=]
LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ES.E.] NIT [900006037-4]




HOSPITAL i Fecha Actual : martes, 05 mayo 2026

UMIVERSITARIO Carrera 33 N° 28-126 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
DE SANTANDER Tel 6910030 Fax 6358370 EFECTUADAS
ETPRESA SOCIAL DELESTADD BUCARAMANGA A NO OBLIGADOS A FACTURAR

NIT.900.006.037-4

DOCUMENTO ELECTRONICO SOPORTE N° DES3493

CUDS 7fbf2b80dfd6747188a38b47cad1a80e41e43232d8edc64h35a00597hdda2765b9fhd4f2e5cfd1ed1f40fd5f8854b51

Ciudad y Fecha BUCARAMANGA  05/mayo/2026
Nombre KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
NIT: 1095815786

Telefono 3152759921

Direccion: CR 2529 25 P1 BRR ANTONIA SANTOS CENTRO

Tarifa ICA: 3.00%

Detalle PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADQ DE ATENCION Y PREVENCION
DE LA DESNUTRICION DEL ICBF - SEGUN CONTRATO 219 - SEGUN RP 733 - PERIODO A CANCELAR DEL
01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CONTRATADO CANTIDAD VALOR TOTAL
SERVICIOS CONVENIO ICBF 1 4.371.009,00

SUBTOTAL: $4.371.009,00

DESCUENTO: $0,00

VALOR DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: $13.113,00
RETENCION EN LA FUENTE $0,00

SOBRE TASA BOMBERIL $1.311,30

OTRAS RETENCIONES $0,00

OTRAS DEDUCCIONES $0,00

AJUSTE REDONDEO $0,00

TOTAL SERVICIOS § 4.356.585,00

TOTAL

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON CERQ CTVS
M/Cte.

AUTORIZACION DIAN N° 187640983354 18 / 08/09/2025 NUMERACION HABILITADA DEL 2001 AL 5000 VIGENCIA DE 24 MESES

Elaboré RMY Confirmé RMY

MNombre reperte : INRPDocumentoElectronicoSoporte Pagina 1/1 Usuario: RMY
LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4]
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NFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GJU-ADQ-FO-13, Version 2
GESTION JURIDICA

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE CONTRATO | 219 DE 2026 FECHA DE CONTRATO | 25 DE FEBRERO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN A
EJECUCION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR. EN EL MARCO

OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 68007552025, SUSCRITO ENTRE
EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF

CONTRATISTA KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ

TIPO DE IDENTIFICACION | C.C. N°. IDENTIFICACION | 1.095.815.786

A PARTR DE LA
VALOR INICIAL 13.841.529 PLAZO INICIAL SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO HASTA EL 31 DE
MAYO DEL 2026

FECHA ACTA DE INICIO

26 DE FEBRERO DE
2026.

FECHA TERMINACION
PROYECTADA

31 DE MAYO DE 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026.

NUMERO DE

FECHA DE PRESENTACION | 04 DE JUNIO 2026 INFORME 03

PORCENTAJE DE FisICA PRESUPUESTAL
EJECUCION 67,02 % 68,42 %
NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA KATHERINE CHAPARRO HERNANDEZ

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SALUD — NUTRICION Y DIETETICA

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ND

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Liderar y orientar pedagogicamente la
implementacion integral del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de
la  Desnutricion, en articulacion
permanente con el equipo
interdisciplinario,
coherencia con los
técnicos del ICBF.

garantizando
lineamientos

Se apoya la organizacion del
encuentro comunitario y la
coordinacion de las visitas
domiciliarias a los usuarios,
conforme a los lineamientos
establecidos por el ICBF.

https://drive.google.com/driv
e/folders/17 wf7E5WBtdlko
heDJreTpGXsYOmO14R

Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar
estrategias pedagogicas dirigidas a
nifias y nifios menores de cinco (5)
anos, mujeres gestantes y sus familias,
en el marco de los componentes de
Fortalecimiento Familiar y Comunitario,
Educacion en Nutricion, Alimentacion y
Salud, y Promocion del Derecho
Humano a la Alimentacion Adecuada
(DHAA), incorporando enfoque de
derechos, diferencial, territorial y de
género.

Se llevaron a cabo las
planeaciones de los
encuentros comunitarios del
mes de abril, aplicando
estrategias pedagogicas
adaptadas a las
particularidades de cada
municipio, en concordancia
con los lineamientos, temas y
objetivos definidos en el Plan
Operativo de Trabajo 2026.

https://drive.gooale.com/driv
effolders/1ONr3ft-
Rshg37bHot53mzKFMyz6Q
fWZq

b %

Liderar la consolidacion metodologica
del  servicio, armonizando las
definiciones pedagdgicas y
metodologicas y orientando  su
aplicacion por parte del equipo
interdisciplinario.

Se orienta a todo el grupo de
profesionales de la unidad 2
con tipos de estrategias,
metodologias y temas para
reforzar durante las visitas y
los encuentros comunitarios.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1Nf5452MCCE
oH8bSgsi1tEmdgHqOFU8i
K

Con
158

la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en Ia Ley
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.




INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GJU-ADQ-FO-13, Version 2
GESTION JURIDICA

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

N\

HOSPITAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Disefiar, adaptar y validar herramientas
didacticas, lidicas y participativas que
favorezcan el  desarrollo  de
potencialidades de nifias, nifios,
mujeres gestantes y sus familias.

Se realiza la revision y el
cargue en el drive del
consolidado de todas las
planeaciones del mes de abril
de todas las profesionales de
la unidad 2. En la carpeta
planeaciones 2026.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1AxYtfxaiG d
O0H7H_9WejuNw4pOS8jUl

Realizar acompafiamiento técnico y
pedagogico al talento  humano
mediante seguimiento a encuentros
familiares y comunitarios, orientacion
en el uso de metodologias
participativas e innovadoras, vy
fortalecimiento de capacidades para la
adecuada ejecucion del componente
educativo

Acompafiamiento  con el
talento humano a las visitas
en el hogar y comunicatorio,
brindando estrategias
pedagogias y educativo.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1ONr3ft-
Rshqg37bHot53mzKFMyz6

QWzg

Promover  procesos  educativos
orientados al desarrollo integral y
fortalecimiento  de  capacidades
familiares y comunitarias, fomentando
la construccion y consolidacion de
conocimiento colectivo entre talento
humano, familias y comunidades
atendidas.

Revisién de planeaciones de
encuentro comunitario y de
visitas al hogar enviadas por
las profesionales de cada
municipio.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1Nf5452MCCE
oH8bSgsi1tEmdgHq0FUSi

Facilitar ~ la  conformacion  y
fortalecimiento de comunidades de
aprendizaje como estrategia para el
intercambio de saberes, la participacion
activa y la sostenibilidad de practicas
saludables relacionadas con
alimentacién, nutricion y cuidado
infantil.

Se realizaron visitas
domiciliarias promoviendo
habitos de  alimentacion
saludable mediante
estrategias  didacticas, asi
como el fortalecimiento de
procesos educativos para el
desarrollo integral de las
familias y comunidades.

Acompanar  pedagogicamente  al
equipo operativo en intervenciones
familiares, casos priorizados y
procesos de prevencion y atencion de
la desnutricion.

Acompafiamiento y
fortalecimiento familiar
comunitario en el municipio de
Piedecuesta.

https:!ldrive.qool.comld
rive/folders/1YUljsvSdAgh
i_q!chYqIBZnyOVsQO@K_

[dw]

Apoyar, desde su competencia, las
acciones de Blsqueda Activa y
Vigilancia Basada en Comunidad
(VBC) para la identificacion oportuna y
gestion de casos de nifias y nifios con
signos de alarma o signos fisicos
asociados a desnutricion aguda,
promoviendo la articulacion con actores
territoriales.

Se hace apoyo y
acompafiamiento de
busqueda activa en el
municipio de Piedecuesta.

https://drive.google.com/d
rive/folders/IMYKGZiH3S
03K7SD3PfybSGATbzWX
BYC3

Acompafar  pedagogicamente  al
equipo operativo en intervenciones
familiares, casos priorizados Yy
procesos de prevencion y atencion de
la desnutricion.

Se realizo en los municipios
de San Andrés y Piedecuesta
visitas en los hogares con el
fin brindarle actividades de
estimulacion ~ sensorial  y
vinculo afectivo entre gestante
y bebé mediante bolitas
suaves de colores.

https://drive.google.com/d

rive/folders/14PIVWZEByk
nci8D52EDKEErSOfdgU4z
P

Apoyar, desde su competencia, las
acciones de Busqueda Activa y

Apoyo en la busqueda activa
de nifios y nifias junto de con

https://drive.google.com/d

e G}

rive/folders/{MYKGZiH3S

o1 la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
81 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines agui establecidos.



INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GJU-ADQ-FO-13, Version 2
GESTION JURIDICA

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Vigilancia Basada en Comunidad
(VBC) para la identificacién oportuna y
gestion de casos de nifias y nifios con
signos de alarma o signos fisicos
asociados a desnutricion aguda,
promoviendo la articulacion con actores
territoriales.

la nutricionista, gestora y Aux.
enfermeria, se apoya en los
informes de bisqueda.

03K7SD3PfybSGATbzZWX
AT

“.

Elaborar, revisar y validar registros,
soportes y evidencias pedagogicas del
servicio; contribuir al seguimiento de
indicadores 'y metas; consolidar
infformes  técnicos cuando  sean
requeridos; y mantener organizada la
documentacion correspondiente a su
gestion durante la ejecucion y cierre
contractual.

Reunién propuesta al equipo
de profesionales del municipio
de Piedecuesta y los santos.
Con el fin de brindarle
estrategias pedagdgicas en
sus actividades propuestas.

https://meet.google.com/a
ho-bfis-ftd

i B

Participar en reuniones de planeacion,
seguimiento y evaluacién convocadas
por el coordinador del servicio, el
Centro Zonal o la Regional del ICBF;

Asistencia y participacion en la
reunion propuesta por el

https://meet.google.com/ux
d-pynz-cpj

Miércoles, 8 de abril - 2:00
-4:30pm

acompariamiento permanente al equipo
interdisciplinario para la atencion de
300 beneficiarios, asegurando el
cumplimiento de metas de cobertura y
calidad del servicio.

los municipios de San Andrés |

y Piedecuesta.

13 asistr a capacitaciones, mesas | coordinador de la unidad
' publicas, rendiciones de cuentas y | recomendaciones de los
espacios de veeduria ciudadana; y | encuentros comunitarios
articular acciones con el equipo | visitas.
interdisciplinario y entidades del sector
salud, educativo y sacial.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1YUljsvSdAgh
jalcVeYqlBZvKx0VsQOtK
Apoyar la supervision en la recepcion, | Participacion de entrega de
almacenamiento, custodia, distribucion | los alimentos (AAVN), en los https:ldnve.qooqle.comfd
14, y uso exclusivo de los Alimentos de | diferentes encuentros | “ive/folders/1SmddsL31i7
Alto  Valor  Nutricional  (AAVN), | comunitarios Piedecuesta y | "p7mhCe 2HJAGWH4X9
conforme a los lineamientos del ICBF. | San Andrés.
Prestar sus servicios en los municipios
de Piedecuesta (80), Los Santos (30),
Cerrito  (50), San Andrés (50), D
Capitanejo (20), Méalaga (30), Enciso | Acompafiamiento a los \
15 (20) y Concepcion (20), garantizando | encuentros comunitarios de

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1881 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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NFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GJU-ADQ-FO-13, Version 2
GESTION JURIDICA
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UNIVERSITARIO

HOSPITAL
ANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

16

Cumplir los principios de
confidencialidad, trato digno y enfoque
diferencial de derechos en |la
prestacion del servicio; garantizar el
cumplimiento de las metas de
cobertura y calidad conforme a los
lineamientos técnicos establecidos; y
acatar las disposiciones del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la identificacion de peligros,
la valoracién de riesgos, la aplicacion
de controles y el reporte oportuno de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo, adoptar medidas de
sostenibilidad y gestion ambiental
durante la ejecucion del convenio,
promoviendo el uso eficiente de los
recursos, el manejo adecuado de
residuos y la implementacion del Plan
de Gestion Ambiental de la entidad.

Entrega de actas de los
encuentros comunitarios en
las fechas oportunas con toda
la informacion requerida.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1-
ColZouLKnW2kwAC3S0RKk
n2X_vmtkM5VP

17,

Cumplir con la normatividad vigente en
materia de proteccion integral de la
nifez, prestacion de servicios de salud,
contratacion estatal y ejecucion de
programas sociales, incluyendo, entre
otras, el Decreto 780 de 2016, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1878 de 2018, la
Ley 1751 de 2015, la Resolucion 3280
de 2018, asi como los manuales,
guias, protocolos del ICBF y el Manual
de Contratacion de la E.S.E. Hospital
Universitario de Santander y sus
modificaciones.

Lectura del archivo Plan de
Trabajo Operativo del Servicio
Integrado  de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion
2026.

PLAN OPERATIVO
GENERAL DE TRABAJO

“nm

PUNOMAC O TG A -

18.

Mantener un comportamiento ético,
respetuoso y profesional en todas las
interacciones con los integrantes del
equipo interdisciplinario, personal del
operador, del ICBF, de la E.S.E.
Hospital Universitario de Santander, los
usuarios y la comunidad en general,
absteniéndose de incurrir en conductas
que afecten la convivencia, el buen

Interaccion de  encuentros
comunitarios y visitas junto
con el equipo interdisciplinario.
Asi misma revision de las
planeaciones, llevando Ila
buena convivencia y el buen
trato.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1MZErJ8PmY

TnzUimPwixztvdM8qUjvm
oP

Con
158

la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
I de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.




IEFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN HOSPITAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION | UNIVERSITARIO
GJU-ADQ-FO-13, Versién 2 DE SANTANDER
GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
trato, el respeto mutuo, la armonia
laboral o el adecuado desarrollo del
servicio. El incumplimiento de esta
obligacion, debidamente verificado y
documentado, constituira causal de
terminacion unilateral del contrato, sin
perjuicio de las demés acciones
contractuales y legales a que haya
lugar.
Entregar de manera completa, oportuna y
veraz, y conforme a los estandares de
calidad exigidos, toda la informacion,
registros, formatos, bases de datos, GéU-AD'?-FCI)r:l}:SORME OE
informes y deméas documentos derivados FORMATO
de la ejecucion del contrato, incluyendo de CUMPLIMIENTO A
manera obligatoria la radicacion mensual OBLIGACIONES
de las cuentas de cobro con la totalidad de CONTRACTUALES EN
los soportes requeridos, dentro de los PRESTACION DE
sgizrﬁgo: s;?}?l?: igzpslefv?si:';s dcejogc?r?trrz;za; Enresa de revision de cuenta ggg\éESI?C)SNALES %
19 de acuerdo con las orientaciones, df-:‘cobro rr]gs de abril 2026 APOYO A LA GESTION (1)
lineamientos y procedimientos establecidos digital y en fisico.
en el Sistema Electronico para la
Contratacion ~ Publica -  SECOP,
garantizando la coherencia, consistencia y —=E FEF
validez de la informacién suministrada. El ==
incumplimiento reiterado o injustificado de s
esta obligacion constituird causal de = §
terminacion unilateral del contrato, sin &
periuicio de las demas acciones
contractuales y legales a que haya lugar.
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
‘ PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
o ANO - MES ANO - MES - DiA YALOR FABADG
PENSION 2026 - 04 2026 -05-19 $280.200
SALUD 2026 - 04 2026 -05-19 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES 2026 - 04 2026 -05-19 $42.700
4. ANEXOS
ENLACE DE LA VIDEOLLAMADA
ACTA DE INICIO
FORMATO INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONTRAT[STA SUPERVISOR
FIRMA t\@ i ™ FIRMA
= ht"@m\u g%%;ﬁ,a &%M -
NOMBRE : NOMBRE | BIANAKATHERINE CHAPARRO 7
COMPLETO KAREN NATALIABAUTISTA LOPEZ COMPLETO | HERNANDEZ
PROFESION PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
@Ficlp | TR R UNIDAD 2 CARGO | 5ALUD - NUTRICION Y DIETETICA
Con| Ia firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
158] de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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HOSPITAL () Fecha Actual : jueves, 28 mayo 2026

UNIVERSITARIO Carrera 33 N° 28-126 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
DE SANTANDER Tel 6910030 Fax 6358370 EFECTUADAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BUCARAMANGA A NO OBLIGADOS A FACTURAR

NIT.900.006.037-4

DOCUMENTO ELECTRONICO SOPORTE N° DES3604

CUDS h23c053cd3b8d91b85h84632446f6h0674495b1f7df23a4fabfba568a24e39fe12c5dd55af473142438h3a60a1526f3

Ciudad y Fecha BUCARAMANGA  28/mayo/2026
Nombre KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
NIT: 1095815786

Telefono 3152759921
Direccion: CR 25 29 25 P1 BRR ANTONIA SANTOS CENTRO

Tarifa ICA: 3.00%

Detalle PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION
DE LA DESNUTRICION DEL ICBF - SEGUN CONTRATO 219 - SEGUN RP 733 - PERIODO A CANCELAR DEL
01 AL 31 DE MAYOQ DE 2026

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CONTRATADO CANTIDAD VALOR TOTAL |
SERVICIOS CONVENIO ICBF 1 4.371.009,00
SUBTOTAL: $4.371.009,00

DESCUENTO: $0,00

VALOR DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: $13.113,00
RETENCION EN LA FUENTE $0,00

SOBRE TASA BOMBERIL $1.311,30

OTRAS RETENCIONES $0,00

OTRAS DEDUCCIONES $0,00

AJUSTE REDONDEO $0,00

TOTAL SERVICIOS § 4.356.585,00

TOTAL
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS CON CERQ CTVS

M/Cte.

MA DEL VENDEDOR

C.C. N°

AUTORIZACION DIAN N° 18764098335418 / 08/08/2025 NUMERACION HABILITADA DEL 2001 AL 5000 VIGENCIA DE 24 MESES

Elaboré RMY Confirmé RMY

Nombre reporte : INRPDocumentoElectronicoSoporte Pagina 1/1 Usuario: RMY
IICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4]




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Fecha Actual : jueves, 28 mayo 2026

Carrera 33 N° 28-126 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
DE SANTANDER Tel 6910030 Fax 6358370 EFECTUADAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BUCARAMANGA A NO OBLIGADOS A FACTURAR

NIT.900.006.037-4

DOCUMENTO ELECTRONICO SOPORTE N° DES3604

CUDS b23c053cd3b8d91b85h84632446f6b0674495b1ff7df23a4fa6fh4568a24e39fe12c5dd55af473142438h3a60a1526f3

Ciudad y Fecha BUCARAMANGA  28/mayo/2026
Nombre KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
NIT: 1095815786

Telefono 3152759921

Direccion: CR 25 29 25 P1 BRR ANTONIA SANTOS CENTRO
Tarifa ICA: 3.00%

Detalle PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
68007552025, SUSCRITO ENTRE EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION
DE LA DESNUTRICION DEL ICBF - SEGUN CONTRATO 219 - SEGUN RP 733 - PERIODO A CANCELAR DEL
01 AL 31 DE MAYO DE 2026

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CONTRATADO CANTIDAD VALOR TOTAL
SERVICIOS CONVENIO ICBF 1 4.371.009,00

SUBTOTAL: §4.371.009,00

DESCUENTO: $0,00

VALOR DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: $13.113,00
RETENCION EN LA FUENTE $ 0,00

SOBRE TASA BOMBERIL $1.311,30

OTRAS RETENCIONES $ 0,00

OTRAS DEDUCCIONES $ 0,00

AJUSTE REDONDEO $0,00

TOTAL SERVICIOS § 4.356.585,00

TOTAL

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA 'Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

)
N A \8\5('9&

AUTORIZACION DIAN N° 18764098335419 / 08/09/2025 NUMERACION HABILITADA DEL 2001 AL 5000 VIGENCIA DE 24 MESES

Elaboré RMY Confirmo RMY

Nombre reporte : INRPDocumentoElectronicoSoporte Pagina 1/1 Usuario: RMY
LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.5.E.] NIT [900006037-4]




INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GJU-ADQ-FO-13, Version 2

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
1. INFORMACION GENERAL
NUMERO DE CONTRATO 219 DE 2026 FECHA DE CONTRATO | 25 DE FEBRERO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION EN LA
EJECUCION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EN EL MARCO
OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 68007552025, SUSCRITO ENTRE
EL ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF
CONTRATISTA KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
TIPO DE IDENTIFICACION CiC. N°. IDENTIFICACION 1.095.815.786
A PART!R DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE
VALOR INICIAL 13.841.529 PLAZO INICIAL INICIO HASTA EL 31 DE
MAYO DEL 2026
26 DE FEBRERO DE | FECHA TERMINACION
FECHA ACTA DE INICIO 2026, PROYECTADA 31 DE MAYO DE 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2026.

NUMERO DE

FECHA DE PRESENTACION | 04 DE JUNIO 2026 INFORME 04
PORCENTAJE DE FiSICA PRESUPUESTAL
EJECUCION 100,00% 100,00 %
NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA KATHERINE CHAPARRO HERNANDEZ
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SALUD — NUTRICION Y DIETETICA
2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
N°. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

Liderar y orientar pedagbgicamente la
implementacion integral del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de
la  Desnutricidn, en articulacién
permanente con el equipo
interdisciplinario,
coherencia con
técnicos del ICBF.

garantizando

los lineamientos

Se programa las fechas y
organizacion del encuentro
comunitario y la coordinacion
de las visitas domiciliarias a
los en el mes de mayo de la
vigencia 2026

https://drive.google.com/driv
effolders/1rm6wgo947t4qal
PbbRch!QAC_Q_CySpX- .

Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar
estrategias pedagogicas dirigidas a
nifias y nifios menores de cinco (5)
afos, mujeres gestantes y sus familias,
en el marco de los componentes de
Fortalecimiento Familiar y Comunitario,
Educacion en Nutricion, Alimentacion y
Salud, y Promocion del Derecho
Humano a la Alimentacion Adecuada
(DHAA), incorporando enfoque de
derechos, diferencial, territorial y de
género.

Se realizo las planeaciones de
los encuentros comunitarios
del mes de mayo, aplicando
estrategias pedagogicas y
ldico pedagégicas temas vy
objetivos definidos en el Plan
Operativo de Trabajo 2026.

hitps://drive.gooale.com/driv
effolders/1uFq7rynNWv_ds
bKaWeMDeNanUranol_)'

Liderar la consolidacién metodologica
del servicio, armonizando las
definiciones pedagogicas y
metodologicas y orientando  su
aplicacién por parte del equipo
interdisciplinario.

Se brinda orientacion al
equipo de profesionales de la
unidad 2 con temas y
actividades para reforzar
durante las visitas y los
encuentros comunitarios.

https://drive.google.com/d
rive/folders/18iCzSKHYbj
WAGW _62f3qorVkQDZYS
eYl

Co
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n la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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; https://drive. :
Se revisa y se sube en el drive rivszold::s%%%%g\ﬁg;g:
Disefiar, adaptar y validar herramientas | el consolidado de todas las | B jksRz65DCvicLXt3A0d0
didacticas, ludicas y participativas que | planeaciones del mes de | |
4 favorezcan el desarrollo de |[mayo de todas las |~
potencialidades de nifias, nifics, | profesionales de la unidad 2. | == =
mujeres gestantes y sus familias. En la carpeta planeaciones
2026.
Realizar acompafiamiento técnico y https://drive.google.com/d
pedagégico al talento  humano rive/folders/1fR2Nh3giKyx
mediante seguimiento a encuentros | Visitas programadas en el | HSs4EichcBfggcaoJRiAu
familiares y comunitarios, orientacion | hogar y en el encuentro
5 en el uso de metodologias | comunicatorio, brindando
participativas e innovadoras, y | estrategias pedagogias y
fortalecimiento de capacidades para la | educativo.
adecuada ejecucion del componente
educativo
Promover  procesos  educativos rivelfolders/1QGEKWocSh
orientados al desarrollo integral y BE2h5pJZyGelVpiTPEQE
fortalecimiento ~ de  capacidades | Verificacion de planeaciones | KoV
6 familiares y comunitarias, fomentando | de visitas al hogar enviadas
la construccion y consolidacion de | por las profesionales de cada | =~ =" ~ .
conocimiento colectivo entre talento | municipio. — =
humano, familias y comunidades
atendidas.
Facilitar ~ la  conformacion vy
fortalecimiento de comunidades de | Se realizaron visitas
aprendizaje como estrategia para el | domiciliarias estimulando los
7 intercambio de saberes, la participacion | estimulos del sentido vy
activa y la sostenibilidad de practicas | auditivo y en nifios de 3 a 5
saludables relacionadas con | aflos reconocimiento de las _
alimentacion, nutricion y cuidado | artes de la cara y del cuerpo. L
infantil. 3
Aco_mpanar _pedagoglgamente_ al Acompafiamiento y = s
SHHDe i lptgwen0|ones fortalecimiento familiar . ¥
g ;a;?étzr;:' i ;{ﬁﬁdaﬁr;ogf::;s@ " dg comunitario en el municipio de 3
| s Piedecuesta y Los santos.
a desnutricion.
v A RNy T !
Apoyar, desde su competencia, las .
acciones de Blsqueda Activa vy https://drive.google.com/d
Vigilancia Basada en Comunidad riveifolders/{ MHWL21RQx
(VBC) la identificacié Se hace apoyo Y | aak8LF-
para la identificacion oportuna y i .
9 o i o acompafiamiento de | Bw79X4785XiKFpR
gestion de casos de nifias y nifios con | | : o0
signos de alarma o signos fisicos busqugc}a q Ectwa ten - e
asociados a desnutricion aguda, MAAPIOE oS SAmes: & =
promoviendo la articulacién con actores = -
territoriales.
10 Acompafiar  pedagogicamente  al | Visitas en los hogares con el | https://docs.google.com/s
' equipo operativo en intervenciones | fin brindarle actividades de | preadsheets/d/innXhgbo |
Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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familiares, casos  priorizados  y
procesos de prevencion y atencion de
la desnutricion.

estimulacion de los sentidos y
reconocimiento de las partes
del cuerpo y cara.

KaJZmtPSaGL9k5cxzv8Tk
Iru6/edit?gid=1462099393
#0id=1462099393

Apoyar, desde su competencia, las
acciones de Blsqueda Activa y
Vigilancia Basada en Comunidad
(VBC) para la identificacion oportuna y

Apoyo en la busqueda activa
de nifios y nifias junto de con

https://drive.google.com/d
rive/folders/1MHWL21RQx
aak8L9F-

BW79X4785XiKFpR

requeridos; y mantener organizada la
documentacion correspondiente a su
gestion durante la ejecucion y cierre
contractual.

11. gestion de casos de nifias y nifios con | la nutricionista, gestora y Aux. |
signos de alarma o signos fisicos | enfermeria, se apoya en los
asociados a desnutricion aguda, | informes de bisqueda.
promoviendo la articulacion con actores
territoriales.

Elaborar, revisar y validar registros,

soportes y evidencias pedagdgicas del

servicio; contribuir al selgmmlento'de Reunibn de fodos los

indicadores 'y metas; consolidar rofesionales de i Unidad 2
12. informes ~ técnicos  cuando  sean | Pro'eS o &= WlEE &

con el fin de entregar toda la
documentacion organizada.

Participar en reuniones de planeacion,
seguimiento y evaluacion convocadas
por el coordinador del servicio, el
Centro Zonal o la Regional del ICBF:
asistir a capacitaciones, mesas
publicas, rendiciones de cuentas y
espacios de veeduria ciudadana; y
articular acciones con el equipo
interdisciplinario y entidades del sector
salud, educativo y social.

Asistencia y participacion en la
reunion propuesta por el
coordinador de la unidad
recomendaciones de los
encuentros comunitarios y
visitas.

Capacitacion sobre Sivigila
y responsabilidades de
notificacion
Fecha: 05 de mayo de 2026
(Evento 113)

Hora: 10:00 a. m. a 12:30 p.
M.

Link de conexion:
https://teams.microsoft.com/
/meetup-

e

14.

Apoyar la supervision en la recepcion,
almacenamiento, custodia, distribucion
y uso exclusivo de los Alimentos de
Alto  Valor  Nutricional ~ (AAVN),
conforme a los lineamientos del ICBF.

Participacién de entrega de
los alimentos (AAVN), en los
diferentes encuentros
comunitarios Piedecuesta y
San Andrés.

https:l!drive.g‘:og :;‘;Bmld
rive/folders/1lcei9jkIWVvEz
ONQGggSQXBG KagoU Fv2rP

15.

Prestar sus servicios en los municipios
de Piedecuesta (80), Los Santos (30),
Cermito  (50), San Andrés (50),
Capitanejo (20), Malaga (30), Enciso
(20) y Concepcion (20), garantizando
acompaiiamiento permanente al equipo

Acompafiamiento a  los
encuentros comunitarios de
los municipios de San Andrés
y Piedecuesta.

Piedecuesta

Can la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley

19871 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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interdisciplinario para la atencion de
300 beneficiarios, asegurando el
cumplimiento de metas de cobertura y
calidad del servicio.

Cumplir los principios de
confidencialidad, trato digno y enfoque
diferencial de derechos en |la
prestacion del servicio; garantizar el
cumplimento de las metas de
cobertura y calidad conforme a los
lineamientos técnicos establecidos; y
acatar las disposiciones del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la identificacion de peligros,
la valoracion de riesgos, la aplicacion
de controles y el reporte oportuno de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo, adoptar medidas de
sostenibilidad y gestion ambiental
durante la ejecucion del convenio,
promoviendo el uso eficiente de los
recursos, el manejo adecuado de
residuos y la implementacion del Plan
de Gestion Ambiental de la entidad.

Creacion de actas de los
encuentros comunitarios en
las fechas oportunas con toda
la informacion requerida.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1RyG5JIPNsm

60dXokq1yiKJ-

Cumplir con la normatividad vigente en
materia de proteccion integral de la
nifiez, prestacion de servicios de salud,
contratacion estatal y ejecucion de
programas sociales, incluyendo, entre
otras, el Decreto 780 de 2016, la Ley

Lectura del archivo Plan de
Trabajo Operativo del Servicio

PLAN OPERATIVO
GENERAL DE TRABAJO

17. 1098 de 2006, la Ley 1878 de 2018, la | Integrado de Atencion
Ley 1751 de 2015, la Resolucion 3280 | Prevencion de la Desnutricion
de 2018, asi como los manuales, | 2026.
guias, protocolos del ICBF y el Manual
de Contratacion de la E.S.E. Hospital
Universitario de Santander y sus 5 -
modificaciones.
Mantener un comportamiento ético .,
) . | Interaccion de  encuentros
;ﬁ;ﬁ:guc?gseg 2;0;e?ézn?:|t:nr;ﬂ?:: :;:r comunitarios y visitas junto | https://drive.google.com/d
SR ol e g con el equipo interdisciplinario. | rive/folders/1Dqdr3ogGfE
equipo interdisciplinario, personal del po i
18. operador, del ICBF de la ESE Asi misma revision de las | nrKTfOML-
BRIEOL.  C8l -tk 1 | planeaciones, llevando la | WvQdjLJv3q73n
Hospital Universitario de Santander, los el
; : buena convivencia y el buen
usuarios y la comunidad en general,
4 . : trato.
absteniéndose de incurrir en conductas
Cpn la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
19€1 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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que afecten la convivencia, el buen
trato, el respeto mutuo, la armonia
laboral o el adecuado desarrollo del
servicio. El incumplimiento de esta
obligacion, debidamente verificado y
documentado, constituird causal de
terminacion unilateral del contrato, sin
perjuicio de las demas acciones
contractuales y legales a que haya
lugar.
Entregar de manera completa, oportuna y
veraz, y conforme a los estandares de
calidad exigidos, toda la informacion, GJU-ADQ-FO-13
registros, formatos, bases de datos, FORMATO INFORME DE
informes y deméas documentos derivados CUMPLIMIENTO A
de la ejecucion del contrato, incluyendo de OBLIGACIONES
manera obligatoria la radicacion mensual CONTRACTUALES EN
de las cuentas de cobro con la totalidad de PRESTACION DE
los soportes requeridos, dentro de los SERVICIOS
s o s v 0 oy | E1E52 de rein o cuenia | PROFESIONALES ¥
19. de acuerdo con las orientaciones, dg'cobro (5E de abril 2026 | APOYOALA GESTION (1)
lineamientos y procedimientos establecidos digital y en fisico.
en el Sistema Electronico para la
Contratacion ~ Publica -  SECOP, -
garantizando la coherencia, consistencia y ==
validez de la informacion suministrada. El =
incumplimiento reiterado o injustificado de i
esta obligacion constituira causal de
terminacion unilateral del confrato, sin
perjuicio de las demas acciones
contractuales y legales a que haya lugar.
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
‘ PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
HEM ANO - MES ANO - MES - DiA YAIORFASATO
PENSION 2026 - 05 2026 - 06 - 04 $ 280.200
SALUD 2026 - 05 2026 - 06 - 04 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES 2026 - 05 2026 - 06 - 04 $42.700
4. ANEXOS
ENLACE DE LA VIDEOLLAMADA
ACTA DE INICIO
FORMATO INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONTRATISTA SUPERVISOR
FIRMA B q (J %k—\D FIRMA /
NOMBRE L \ : NO DIAN i
: MBRE ANA KATHERINE CHAPARRO i
COMPLETO AREN NAT%LIA BAUTTA LOPEZ COMPLETO | HERNANDEZ
PROFESION ’ PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
UoFicio | PEDAGOGA UNIDAD 2 CARGO | ol Ub - NUTRICION Y DIETETICA

o

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo estabiecido en la Ley
B* de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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