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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764 de 2026
Instructor G20

Coordinacion académica de programas especiales.

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes junio de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9030764 de 2026

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.071.861 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis
millones setecientos cuarenta y tres mil trescientos tres pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo
a octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/cte. ($4.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en

el mes de noviembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios financieros

en el drea temdtica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional

Santander.

Ejecuciéon mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Desarrollo curricular, reporte de | Evidencia 1
. ., . Pantallazo planeacién
formativos de acuerdo con los | hora de planeacion pedagodgica. 3 Z P !
pedagdgica.
lineamientos institucionales, para el area | Ficha:3161631 -4 horas pedagogia | link  carpeta  del
tematica del objeto contractual Ficha:3146274 -4 horas pedagogia mstructf),r, (Carpeta
planeacién
Ficha:3146283 -4 horas pedagogia | pedagodgica).
Ficha: 3413217-4 horas pedagogia FICHA 3146274
Ficha: 3414123-6 horas pedagogia | FICHA 3161631
. FICHA 3146283
Total Horas pedagogia: 22 Horas —FICHA3413217
FICHA 3414123
2 Participar cuando el centro de formacién lo | Participacién en el Curso de | Evidencia 2
requiera, en jornadas de disefio vy | complementaria: Evaluacién del | Evidencias
desarrollo curricular de programas de | aprendizaje en la formacién | fotograficas y
Formacion Profesional Integral, conforme | profesional integral. registros de
a las necesidades nacionales y a los | Total 40 horas. asistencia.
lineamientos institucionales requeridos Link de evidencia:
para el drea tematica objeto del contrato. EVIDENCIA  CURSO
PEDAGOGIA
3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
acuerdo con los procedimientos, plazos y | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
herramientas tecnoldgicas que la entidad referentes al
defina. cumplimiento de esta
obligacion
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Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del

contrato

Impartir la formacién profesional
de las diferentes areas de acuerdo
con el curriculo

3413217

fichas: 3414123,

3146274, 3146283, 3161631

Evidencia 3.
Evidencias
fotograficas de la
formacién.

link carpeta del
instructor carpeta
evidenciade la
formacién:

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3414123
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3413217

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de
aprendizaje de acuerdo con la

especialidad

Evidencia 4
Pantallazos de las
guias

Link carpeta del
instructor (carpeta de
guias de aprendizaje)

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146274

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146283
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12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3161631

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3413217

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3414123

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica

objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
formacion

cuando ejecute

complementaria

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante

las siguientes actividades: a). Verificando

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al
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que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b).

Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

informacioén.

cumplimiento de esta

obligacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del
drea tematica

objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

13

Acatar los lineamientos del Sistema

Integrado de Gestion y el Sistema de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el centro programa.

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Apoyar al centro de formacidn cuando este

lo requiera, en la promocidn del portafolio

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del

informe no se

de servicios. cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Realizar seguimiento a bitacoras | Evidencia 5
productiva a los a los aprendices que le | delasfichas: 3161631 —-3146274 - | Pantallazos de
sean asignados, cuando el centro de | 3146283. bitacoras.
formacioén lo requiera. Link carpeta del

instructor.
SEGUIMIENTO.
3161631
SEGUIMIENTO.
3146274
SEGUIMIENTO.
3146283

16 Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
puestos a su disposicion para el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cumplimiento del objeto del contrato y una | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el referentes al
Almacén. cumplimiento de esta

obligacion.

17 Acompafiar a /os aprendices a las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

actividades que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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18 Apoyar y acompaiar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
autoevaluacion de  programas de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
Formacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

19 Participar en las labores de montaje y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
utilizados en la Formacidon Profesional | cumplimiento de esta obligacidon. | ejecutaron acciones
Integral. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

20 Asistir y participar activamente en las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
reuniones programadas por la(s) red(es) de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
conocimiento propias del Centro de | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
Formacion a las cuales sea invitado. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

21 Participar en reuniones y/o transferencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
técnicas y/o pedagdgicas. ejecutaron acciones referentes al | informe no se

cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

22 Ejecutar la formacién profesional integral | Impartir formacién en articulacién | Evidencia 6.
en los diferentes niveles y modalidades | con la media. Pantallazo listas de

(titulada, complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

N¢ FICHA: FICHA 3413217

Fecha: lunes 1 de junio de 2026.

Horario: 7:00 a 12:00

Fecha: lunes: 1 de junio de 2026.

Asistencia de Ia
formacioén.

link  carpeta del
instructor carpeta
evidencia de la

formacion:
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Horario: 13:00 a 18:00
Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad

Horas de formacidn: 10

Total horas de la ficha: 10

N2 FICHA: FICHA 3146274
Fechas: Miércoles 3-10 de junio
de 2026.

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v
Financieras.
*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer ingresos y gastos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa

y las politicas contables.

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3414123

16. EVIDENCIAS DE
LA FORMACION
3413217
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Horas de formacion: 10

Etapa Practica:

Fechas: miércoles: 17 de junio de
2026.

Horario: 07:00 a 12:00
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 15.

N2 FICHA: FICHA 3161631

Fechas: martes: 2-9 de junio de

2026.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:

Reconocer ingresos y gastos en el

GCCON-F-087 V2
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desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa

y las politicas contables.
Horas de formacidn: 10
Etapa Practica:

Fechas: martes: 16 de junio de

2026.
Horario: 07:00 a 12:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion.
Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 15.

N¢ FICHA: FICHA 3146283

Fechas: Jueves 4-11 de junio de

2026.

Horario: de 13:00 a 18:00

GCCON-F-087 V2
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Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer ingresos y gastos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa

y las politicas contables.
Horas de formacidn: 10
Etapa Practica:

Fechas: jueves 18 de junio de

2026.
Horario: 07:00 a 12:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacioén.
Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 15.

GCCON-F-087 V2
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N¢ FICHA: FICHA 3414123

Fechas: Viernes: 5-11 de junio de

2026.

Horario: 07:00 a 12:00 y de 13:00
a 19:00.

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la

normatividad
Horas de formacion: 22

Total horas de la ficha: 22

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
ETAPA PRACTICA: 77

TOTAL HORAS DE PEDAGOGIA:
22

TOTAL HORAS ADICIONALES: 40

TOTAL HORAS MES JUNIO: 139

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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referentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

24 Cumplir con los lineamientos de | Parael periodo del informe nose | Para el periodo del
orientacién del desempefio del instructor | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones
acuerdo a lo establecido en el aplicativo referentes al
compromiso - Guia Orientacion Formacién cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica obligacion.
para instructores que apoyan formacion
virtual).

25 Participar en las actividades de inducciény | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
reinduccién que sean requeridas por el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
centro de formacion. cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

26 Apoyar cuando serd requerido por la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
entidad, los procesos de investigacion, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desarrollo tecnolégico e innovacion, | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
cooperacion técnica nacional e referentes al
internacional en los que el Centro cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacion.

27 Realizar  técnicamente cuando sea | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

requerido por la Entidad, la identificacidn,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales

de la Entidad.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

GCCON-F-087 V2
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28 Realizar cuando sea requerido por la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Entidad la verificacidn y evaluacién técnica | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
0 econdmica de las propuestas que se | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
reciban dentro de los procesos de referentes al
contratacion de la Entidad. cumplimiento de esta

obligacion.

29 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
entidad el apoyo a la Supervision de los | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron acciones
contratos que celebre el SENA, de acuerdo referentes al
con el Manual de Supervision del SENA cumplimiento de esta
vigente. obligacion.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacidn | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

31 Apoyar en la elaboracion de fichas | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
técnicasl estudios de mercadol analisis | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
del sector, andlisis de riesgos y demas | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
documentos necesarios para la adquisicion referentes al
de materiales de formacién y demds bienes cumplimiento de esta
y servicios del Centro segun la red de obligacion.
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Presentar % cargar | Evidencia 7.
requerimientos que haga el supervisor del | oportunamente los informes para | Pantallazo de correos
contrato y presentar informes mensuales | la Verificacion administrativa y enviado'p'or glllng.

para verificacion.
de la ejecucién del contrato. contractual del mes de junio. Link pantallazo
correos.
CORREOS Y
RESPUESTA
33 Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacion en los horarios | Evidencia 8.

formacion  profesional integral de

concertados y establecidos con las

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

aprendices conforme a las necesidades y la
misién del SENA en las diferentes jornadas

de atencién a los aprendices pudiéndose

diferentes instituciones y colegios

para las diferentes fichas

asignadas en los municipios de

Pantallazo
cronograma de

formacién por ficha.

requerir (mafiana o tarde o mixta) en los | Paramo, Guapota, Charald vy | Link Cronograma:
diferentes lugares de la provincia | Cabrera. CRONOGRAMA  DE
Guanentina y comunera. FORMACION
34 Las demdas necesarias para el cabal | Participacion del Dia de | Evidencia 9.
cumplimiento del objeto contractual. Campesino el dia 7 de junio de | Evidencias
2026 fotograficas de Ia
participacion.
Link participacion
evento:
PARTICIPACION FERIA
35 Presentar los informes y documentos de | Presentacién de archivos GF | Evidencia 10

trdmite de pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad de acuerdo a

los lineamientos.

Gestién Financiera y GC Gestidn

Contractual mes de junio.

Pantallazo de los
formatos GF y GC.
Link evidencia GF y
GC.

EVIDENCIAS GF Y GC

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

15
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SENA

N

iTEM FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 49526 CABRERA 15/05/2026 15/05/2026
2 53126 CABRERA 22/05/2026 22/05/2026
3 71326 CABRERA 5/06/2026 5/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641255377, operador Asopagos del

periodo de mayo de 2026.

Cordialmente,

ﬁr.ﬂﬂda‘é d’F‘"A d,r

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
Contratista
C.C. No. 91.071.861

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9030764 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRA

MES DE JUNIO 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA.
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio planeacion pedagogica.

E19 - £ || =mision, vision, historia institucional, objetivos de la formacién profesional, principios

FCONOCIMIENTO Y MEDICION OF RECHOS ECONOMIGHES £ LA DROVINGT

Nombres 3 Anelidos
DIANA CARDLINA SANTOS RUEDA

W &
[

e " 722 p. m.
-
LAA <0 17/06/2026

B G o @ = %= 2CCe - Qo ~ =

Figure 1- Planeacion pedagdgica grado 11° fichas: 3161631

Beefince pdgne Feemules

53] - 3 MeomEres y Apeiiiccs

B @ e -_ e T L h @ € e - B ~ G = X ewe

Figure 1. Planeacion pedagdgica grado 11° fichas: 3146274
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5] - £} B3

e pégina Farmulas Iniciar sesién . Compartir

P20 - £ GUIA RAE 1:

E URA EMPREEA PDACTICA PARA APLICAR CRITERIDY DE TAEDICHON DY BECHOY

PLANEACION | Dias | iNsTRUCTIVO |
T + som

B Q s = e 6 e - T m ~ B @@ X eaow JRin
Figure 2- Planeacion pedagdgica grado 11° fichas: 3146283

pégina Formulas

T UINA EAFHEEA DIDACTICA FARA AFLICAR CRITERIGE D ST D R
T

B o - +  som

Eesp

BE @ s - = T o h @ € @ - mm & 4 e 2 B Larbicn ueli

Figure 3. Planeacion pedagdgica grado 10° fichas: 3414123

EHEE B = -

Archive  Inicla  Insertar  Disela depagina  Farmulas Inicior sesién £

O UNA TRFRESA IDACTICA FARA AFLIEAR CRITERITE D FECIE BE IECTEE

Ty
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Figure 5. Planeacion pedagdgica grado 10° fichas: 3414123 - 3413217
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Evidencia 2 - Obligacion 4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para

el drea tematica objeto del contrato. Participacion en el Curso de complementaria: Evaluacidn
del aprendizaje en la formacion profesional integral

motorola edge 60 fusion

Figure 6. Participacion en el Curso de complementaria:

l
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Evaluacion del aprendizaje en la formacion profesional integral
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Figure 7. Lista participacion en el curso: Evaluacion del aprendizaje en la formacion profesional integral
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Evidencia 3 - Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Impartir la formacidn profesional de las diferentes areas de acuerdo con el curriculo

FICHA 3146274

Figure 8. Formacion FICHA 3146274 JUNIO 10 de 2026

FICHA 3161631

Figure 9. Formacion FICHA 3161631 junio 9 de 2026
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FICHA 3146283

Figure 10. Formacion FICHA 3146283 junio 11 de 2026

FICHA 3414123

——

——

=
-

Figure 11. Formacion FICHA 3414123 junio 12 de 2026
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FICHA 3413217

Figure 12. Formacion FICHA 3413217 junio 1 de 2026

Evidencia 4 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de aprendizaje de acuerdo con la especialidad.

3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflesion inicial

sarroliado ia acividad de manara indiidual, el nsiructor essogerd varies aprendices para
2. PRESENTACION E s “ " "

Estimado aprendz, con o desarrolla de sa1a u'a u
AusUss conoeptos. carca da 13 amprasa y 5 antor

[ + 7o

B8 o Esp : pm
o) ~ B @ 8 B eaw JoEmg

Pagina 1 de 11 2486 palabras L% Espafiol (Colombia)

2% BE 2 suscn & v 7 o
Figure 13. Guia de aprendizaje 1. Rae 1
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RAE 5 - Reconocer ingresos y gastos - Ward (Error de activacién de productos) cal 8 X
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién £, Compartir
Calibri - A
| e aprendiz reslice las actividades propuestas cen mucho entusiasme, de maners colabarativa,
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2uténoma y organizads colocanda su mayar empefio en la comprension y desarrollo de este
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE impartante tema.
. Una vez desarrollads |a guiz debe ser aplicads al proyecte formative, junto con &l grupe de trabaje
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ) )
v asi poder cumpli con 1z parte préctica y las metas de estudio.
+  Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Operacionss
Comercizles y Financieras.
*  Céigo del Programa de Formacién: 133100- Versidn 2 3 DELA:
Nombre el Froyecto Formativo : 2169620 Creacian de una empresa diddctica para aplicar + Descripcion de fals) Actvidad(es)
criterics de reconacimienta y medicién de hechas ecanémicos en la provincia Guanenta y
Comuners. 3.1 Actividades de reflexidn inick
*  Fase del Proyecto: Ejecuccion. Descripeidn de Is acdvidad
* Actividad de Proyecto Formative: Aplicar criterios de reconocimiento, medicin v Los aprendices observarsn e video sobre manejo adecuado de Ingresos y gEstos de manera
elaborscién de documentos soperses de los heches econdmicos conforme 2 |2 normativa y individual. Posteriorments participarin en actividades pricticas y colaborativas orientadas 2
politias contables. igentificar habitos financieros, analizar situsciones cotidianas y proponsr estrategias da aharra
parsanal
*  Competencia: Reconocsr recursos financieras de scusrdo can metodologia y normativa
* Resuhados de Aprendizzje: Reconacer ingresos y gastes, segin criterios de medicidn, Video de apoyo:
wunw youtube.
procedimiento técnica
* Durzcidn de la Guiz de Aprendizsje roras): 50 noras Cada aprendiz elaborard un lista de los gastes que rezliza durante una semana y les dasificard en
. 1as siguientes categorias:
2. PRESENTACIGN
. N
Bl desarrolla de esta guia Ie permitird 3l aprendiz 2aquinr los Gastos nacesarios.
= + Gastos importantes.
\ e conacimientos pars identificar, medir, reconocer, ravelar y + Gastos innecesarios.
/U <o ® | presentarles ingresos y gastos del periodo contable de acuerdo -
Pégina 1de 13 1938 palabras Espafiol (Colombia) B - 1 + 0%
20" = = ESP #15p. m.
420 = 0 o @ ~ ] = o)
Q Buscar S ur %o n G e e D ED e

Figure 14. Guia de aprendizaje 5. Rae 5

Evidencia 5 - Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Realizar seguimiento a
bitacoras de las fichas: 3161631 — 3146274 -3146283.
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Figure 15. Bitdcoras FICHAS 3161631 -3146283 - 3146274
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Figure 16. Bitdcoras FICHAS 3161631 -3146283 - 3146274
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Evidencia 6. Obligacién 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién
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Figure 18. Formacion FICHA 3146274 junio 10 de 2026
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Figure 19. Formacion FICHA 3161631 junio 9 de 2026
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Figure 20. Formacion FICHA: 3146283 junio 11 de 2026
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Figure 21. Formacion FICHA: 3414123 junio 12 de 2026
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Figure 22. Formaz:/on FICHA: 341321 7 junio 1 de 2026

Evidencia 7 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Presentar y cargar oportunamente los informes para la Verificacion administrativa y
contractual del mes de junio. Pantallazo de correos enviados por el supervisor.
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Figure 23. Pantallazo correo enviado por el coordinador verificacion administrativa
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& Archivo
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Figure 24. correo agendamiento de cuenta junio.

Evidencia 8 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en
las diferentes jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
Impartir formacién en los horarios concertados y establecidos con las diferentes
instituciones y colegios para las diferentes fichas asignadas en los municipios de
Paramo Guapota, Charald y Cabrera.

Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos

A4 - I 3413217 e
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2 CRONOGRAMA: PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
3 | FICHA COLEGIO/LE MUNICIPIO INSTRUCTOR LUNES H MARTE § H | MIERCOLES | H JUEVES H | VIERNES H

4 | 3413217 |NUESTRA SEFIORA DE LA SALUD PARAMO FERNANDO CIFUENTES QUINTERO [13:003 18:00 | =

5 | 3161631|COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILL|CHARALA FERNANDO CIFUENTES QUINTERO 13:00 2 18:00 5

6 | 3146274|COLEGIO MANUELA BELTRAN GUAPOTA FERNANDO CIFUENTES QUINTERO 13:00 3 18:00

7 | 3146283|NUESTRA SEFIORA DE LA SALUD PARAMO FERNANDO CIFUENTES QUINTERO 13.00818:00 | 5
7:00 4 12:00
8 | 3414123|COLEGIO INTEGRADO DE CABRERA CABRERA FERNANDO CIFUENTES QUINTERO 13:00 4 19:00| 14,00
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Figure 25. Evidencias de formacion segun cronograma
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Evidencia 9 - Obligacion 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Participacion del Dia de Campesino el dia 7 de junio de 2026

-

2

2, AT a =
Figure 26. Participacion de la feria dia de Campesino 7 de junio 2026

Evidencia 10 - Obligacion 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos. Presentacion
de archivos GF Gestion Financiera y GC Gestion Contractual mes de junio.

1. GCCON-F-087_Informe_mensual_de_ejecucin_contractual_PDS JUNIO 2026 - Word (Error de activacin de produc.. Heramient abla B - a x
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Disefio  Presentacion ? Iniciar sesién £ Compartir
- Calibri - A
Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales da caracter temporal como instructar pars &l programs de.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
articulacion con |a media en Is red de i
Plslica X | plblica clasficads Plblics Reszruada en el drea tematica contabilidad y demés de su competencia en el Centro Agraturistics, Resional
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Santandar.
San Gil, junio de 2026 Ejecucion mensual de actividades:
[y Chigadions
Sefior T a
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764 de 2026
Instructor 620
Coordinacién académica de programas especiales.
Centro Agroturistise, Fitha:3146283 4 horas pedegogia
an Gil. Fitha: 34132174 horas pecagoghd | o\ oy 0607y
Asuntos Informe mensus! se fecucién contraceual S e
mes junio de 2026, ot Horaspedagogia 2 Horss | EIHA3LAS2E:
Fo snan
Referencia: CO1PCCNTR 8030754 de 2026
T
FERNANDO CIFUENTES QUINTERD, identificade con la cédula de ciudadania No. 91.071.261 de
S3n Gil, 2n mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimients del Contrato de Prestacion de.
Sen én, presents el Informe o idad elmes
objato de cobro
Valor y forma de Pagos Se fijs como valor total para =l contrsto s sums de cuarents y ssis -
millones setecientos cuarenta y tres mil trescientos wres pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los
dias ejecutsdos en el mes de febraro da 2026 b) Ocho [08) pagos igusles por los meses de marzo
= octubre de 2026, por valor de Custro millones sstecientos treints y siste mil custrocientos -
Pagina 1de 16 12 de 3095 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) - 1 + 7%
s 18" ] - = ESP 11:02 p. m.
b e 7 o » @ - ~ 8 G e &
< [ ] Q [ S - e g F C &8 LAA & 17/06/2026 =

Figure 27. Gestion Contractual mes junio.
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Figure 28. Gestion Financiera mes de junio.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413217 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/06/26 1:02
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/06/26 1:02 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146274 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/06/26 1:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

18/06/26 1:02 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161631 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/06/26 1:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3146283 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/26 1:02 Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/06/26 1:02
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3414123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

18/06/26 1:02 Page 8 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

18/06/26 1:02 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2026 01/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
02/06/2026 02/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
03/06/2026 03/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/06/2026 04/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/06/2026 05/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
16/06/2026 18/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

18/06/26 1:02
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/06/26 1:02 Page 11 of 11
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 4 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 49526 Fecha Solicitud 2026-05-04 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-04 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 15 MAYO A
CABRERA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 73.813,00 19963300 |7 e N CONTABIL IZAGION DE
FERNANDO , CONTRATIS . OPERACIONES COMERCIALES Y
CIFUENTES CC: 91071861 |TA/IINSTRUC | Autorizada FINANGIERAS EN LA FIGHA
UINTERO TOR
Q 2026-05-15 20260515 [ SANTANDER/SAN SR ! 05 No 50 3414123
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 73.813,00 199.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 15 MAYO A CABRERA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/04 17:27:38 -05:00
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 4 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 04/05/2026 16:41:25

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 4/05/2026 5:29:03 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

954110

MHsarchila
36-02-00-068-

6/05/2026 12:00:00 a. m.

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 93726 Fecha Registro: |2026-05-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 199.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 199.633,00 | Saldo x Obligar: 199.633,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91071861 |Razon Social: |FERNANDO CIFUENTES QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 336014832 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A e
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 49526 Numero: |COM 49526 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-06
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
199.633,00 0,00
Total: 199.633,00 0,00 199.633,00 199.633,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 49526 15 MAYO A CABRERA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
|eto: COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123. RAD CPE No. 68-9-2026-019809
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-29 199.633,00 199.633,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
digitalmente por ba ;g )
agina e
ORTIZ VIVIESCAS
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 19 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
49526 15/05/2026 15/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico Cabrera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacidn en el programa Técnico en Contabilizaciéon de operaciones comerciales y
financieras ficha 3414123

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:
1. Elabore individualmente una presentacion (utilice una herramienta tecnolégica), donde pueda
establecer los articulos mas relevantes sobre la conservacion de:

e Librosy papeles de comercio
e Mensajes de datos y documentos

Para el desarrollo de esta actividad consulte el Cédigo de Comercio, articulo 60 y siguientes, asi como
la Ley 594 del 2000.

El instructor en sesién presencial realimentara la actividad, este atento a las explicaciones, realice
preguntas y resuelva las inquietudes

2. Teniendo en cuenta la importancia que conlleva legalizar una empresa, elabore un folleto
informativo donde:

- ~ p N - N p

ldepttlqueics Identifique las

tramites y Institucio‘r]1es ante Relacione la
requisitos para documentacion Relacione la

- los cuales se debe . o

constituir una realizar este trémite necesaria para tal Normatividad
empresa en su fin

localidad |

‘ J

Se recomienda consultar la pagina de la Camara de Comercio de su localidad y otras fuentes que les
puedan ayudar con su desarrollo y aplicacion a su proyecto formativo.

Esta actividad la debe desarrollar con su Equipo de trabajo, su instructor escogera algunos aprendices
para la socializacién, por tal motivo preparen la presentacion y recuerden que cualquier miembro del
grupo debe estar preparado para sustentarla

Este atento a la explicacion, realice preguntas y resuelva sus inquietudes.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:
o Identificar los requerimientos legales y administrativos en la constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la normatividad
Resultado de aprendizaje:
o Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

Actividades ejecutadas:

Archive  Ilnicio  Insertar  Dises Formato  Referencias espondencia Iniciar sesion
Avial - A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL William Fautkner/
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE
2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2.1 Actividades de Reflexién inicial
Guia No. 1 Empresa y su constitucién legal
Duracion de la actvidad; 48 e baje di 12 minutos trabaje - Total 1 Hora
+ Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizscidn de Operacionss Hoy en s existen diferantas fipes de empresas: grandes, medianas y pequefias; que dasamollan
Comerciares y Financiaras sctividades en los dirsfarentss sscores de Ia conomia del pais
. CndlﬂvdelPmnrimidefurmacmn 133100- Versidn 2 - debe ter Jaro Is idem d y " oo
. £ ara ser emprasario sa debe tener claro ls idea de negocio 3 implementar, &3 por 250 enlonces necasario
Nombre del Froyecto, 2497050 Creacdy e une smpiesa diaclca parm spicar criaros de para 5. proceso e sprendzse conocr 3 Mo dea paisbr ENPRENDER Par el o muio s
«  Fase del Proyes se Anlisis - Identificar el proceso de estructuracidn de ls empresa diddctica. obsenvar el siguiente video: hitps Litube comAvatshv=Y Zi5vamadk
de acuardo con normativa y =l entomo smpresarisl teipar i . l , .
« Actividad de Proyecto: AP_1- Ideniificsr el entorno, la estructura sdministrativa, finsnciera y Lo invito a paricipar ¥ fora. pars s siguienizs pregunias:
organizacional de Ia empres3, ds acusrdo con s normativa. £Qu# aspeciols) considera necesario para iniciar su emprendimienta?
*  Actividad de AA_4: Identificar los legales y enla
consiitucion de la empresa de acusrde con el plan estrtégico y la normatividad. Cual considera debe ser la base soids para comenzar su emprendimiznto?
* Competencia: 210303022 - Reconocer recurses financieres de acuerdo con melodologia y
normativa. Que crterios considera necesano para srmar fa base solida para su smprendimiento?
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 |dentificar la estructura empresarial, normativa
laberal, Comereial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerde con el fipe de organizacién Es visble miidea emprededora?
+ Durasién de la Guia:
Elabore un listado de ideas de emprendimisnta que cansidere viable segin entomo esonémiso del pais
Una ez haya desarmaliado Ia actividad de manera individual, e instructor escogerd varios aprendioes para
2. PRESENTACION ‘socializar la actividad
Estimado aprendiz, con el desarollo de esta guia usted va a poder fortalecer sus conocimientes previos con
nuevos conceptos, acerca de la empresa y su entorne, de acuerde con el marco normative.
Aportando a su sprandizse y sprovechando sus fortalezas y
ham\maaes o invimos' 3 dzsarollar s pressnte guis
dn legal y sada una de
.| pamsacas en ests; usted comard con los elemem‘ﬂs
Sufiientes para comprender ko3 princpios normativos. y
organizacionales para la creacion y constiucion de una
« | empresa de acuerdo con su objeto socil Imagen 2
Para lograr el éxita en e procese de fu.mamun o invitamos a
== v u ‘eual usted logre 32 Aotividades i e s mientos necesarios para el sprendizaie -
Pagina2de 11 2486 palabras L%  Espafiol (Espafia) E B - 1 +  T0%

2, 21°C —— - = ESP 8:20a. m.
2 Nublado == Q Buscar = kL o - B e G @ - @ ~ B 8B L, TO® ms

llustracion 2. Guia de Aprendizaje 1.

GTH-F-087 V.02
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
bt GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7AV FORMATO DE ABIBTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: |CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANGIERAS [N DE FICHA: 3414123
f‘“‘nucm FERNANDO CIFUENTES QUINTERQ MES: MAYO
INTEGRADO DE CABRERA
mﬁﬂitmtﬂ RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
Focha (OIAA) Focha (DINAN) Focha (OM/AK) Fecha (DIM/A) Ficha (DWUAY)
No. | DOCUMENTO APRENDR 810512026 15/05/2026 2210512026 2910512026
‘| Fimaaprends A Firma aprendiz A Firma aprendiz ‘| Fimaaprendiz  |*|  Firmaaprendiz
1 TI0M204127 |ANDRES STEVEN TORRES VARGAS - \ L5,
2 {7110671196 AGELCA VANESSA DELGADO CARVAIL / '
3 |7 omasis ouBERARLEY ChPARRO 5070 [kier So10 Duktr Soto.
& T111024840 [ELICETH CARDENAS MADRIGAL
| et pestamswonanto | isiob SALADAR| [ESTERA SALMEAR
4 [TME11M00 |FREDY ALEJANDRO SEPULVEDA ACOSTA ("09 Ressla hedb, Ml
e i 29510 (Amathg | 17050 (Gmighg
1 s oo worsweioneto | Hodcery Maaved | |adiett otved
0 |THIOHTIAM | JOHAN SEBASTIAN OLARTE AYALA
10 [TH90240571 |JUAN SEBASTIAN CASTRO MENESES

10 1100295 |LZETH JULAA GUEVARA PORRAS

12 TIPS L0 MATEO GANARRA NONSALVE

13 [TH00A71780. |MICHELL KATHERINE MUROZ GALLARDO
4. THOMYM0 WGUELAYGEL ARANAO SEPULVEDA Wl ynatp B

15 10120 AR HORACIDELGADO SACHEZ (bt Doy Conthes db’

10 T OM130 TATAA LECETH REY HES | it ~c~| Qe
17 [1OANIT AR SANORITH VERA GUEVARA q boan

A0 [1S10S00R2 YAZNEIT VALENTIA DELGADO AYALA \b\w?\\lm Deloado o\ Delendy

AL

Obsorvaciones;
7"""""/ ('//W%) ﬁ,ch( éfu
flrma

i

BIN EXCUBA
CON EXCUSA

llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 3414123

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad.

Fernando Cifuentes Quintero

15/05/2026

CONCLUSIONES:

Se realizd la jornada de formaciéon manera arménica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacién Pedagdgica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Fernando Cifuentes Quintero

%n-’-fo@ (’F‘"’é 4

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador de programas
especiales

Oscar William Vergara Romero

74 A X

GTH-F-087 V.02




s A N G ”. Pasajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434

&

B108 578 B 1 1

G B
COTRASAMNGIL, « NIt eR0203607
TELEFONO 7242166
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
WWW COTRASANGIL COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE ~ T.P
# : NCPQ-347079

FECHA VENTA: 2026-05-15 05:55:39
FECHA VIAJE 2026-05-15 06:00:00
ORIGEM SAN GIL

OESTING CABRERA

VALOR TOTAL: $8.500

CEDULA: 91071861

CELULAR: 3143000215

NOMBRE: FERNANDO CIFUENTES
CANTIDAD: 1

PUESTOS: (1)

FORMA PAGO. EFECTIVO

VEHICULO. 3107 - VAKO87

Senor usuario, tenga en cuenta que debe
presoentarses nl menos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no Negar a tiempo,

no s# reallzara devolucién de dinaro.

-~ ORIGINAL PASAJERQO - manenenns

ASEMNCIA. PARGUEAGERO 1 PISO
OPERACION: 1291780

TIPC VEMTA: PARA HOY

VALOR TOTAL: $8.600

ELABORO: OLIVA SILVA

HORA IMPRIME:2026-05-15 05:55:42

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Imprese por SITRANS S.A.S
Puara terminos y condiclones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

82132 - OCAMONTE Cel- 3124712524
1 - MOGOTES Tel- 727!44‘

NIT. 890.203. 507 3 PJ 0354 del 12- 05-67
Remesas: Teléfono; 7242611 - 7240866

TIQUETE DE VIAJE

(NoMBRE % A@ CXG-\KA \\{5

ORIGEN C()b e {n = J

— HORA DE SALIDA_ >
IT-oS5-26 .1 5 pny $ 5ED
PUESTO Mo PLACAVERICULO ' "
: YAK OE e ¥ [0l W
NIVEL DEL sml/cm - COR RIEN TE EL AGENTE i
g ( A "ot

S—
Impreso en: GRAFICAD - Carlos Amqhq Nit. 79 2?2& Tel: 7241693 San Gil
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 6 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 53126 Fecha Solicitud 2026-05-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-06 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 22 MAYO A
CABRERA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 73.813,00 199.633,00 PROGRAMA DE FORMACION |
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
FERNANDO , CONTRATIS . OPERACIONES COMERCIALES Y
CIFUENTES CC: 91071861 |TA/INSTRUC | Autorizada FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123
QUINTERO TOR
2026-05-22 2026-05-22 SANTANDER / SAN SR ! 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 73.813,00 199.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 22 MAYO A CABRERA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/06 16:57:20 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 6 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 06/05/2026 16:47:13

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART NEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 6/05/2026 4:57:31 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

7/05/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 108026 Fecha Registro: |2026-05-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 199.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 199.633,00 | Saldo x Obligar: 199.633,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91071861 |Razon Social: |FERNANDO CIFUENTES QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 336014832 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A e
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 53126 Numero: |COM 53126 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

199.633,00 0,00
Total: 199.633,00 0,00 199.633,00 199.633,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 53126 22 MAYO A CABRERA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
|eto: COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123. RAD CPE No. 68-9-2026-020535
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-29 199.633,00 199.633,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
; " digitalmente por pagna 1 de 2
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA. San Gil, 16 de junio de 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
53126 22/05/2026 22/05/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad]

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO SENA, Centro Agroturistico Cabrera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el programa Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras ficha 3414123

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: [Incluya y discrimine las actividades desarrolladas durante la
comisidn o desplazamiento]

Actividades a ejecutar:
1. Para el desarrollo de esta actividad puede apoyarse en los referentes bibliograficos,
material de apoyo de esta guia o de otros textos de consulta que considere pertinente con

el tema.
Criterios Elementos claves en la construccion de: Ejemplo de una empresa
Mision Que hago, como lo hago, donde, que me
diferencia de la competencia
Vision Como me veo en determinado tiempo tres a
cinco afios
Objetivos Que deseo lograr con mi negocio
Valores corporativos Honestidad, transparencia, calidad, buen
trato

Organigrama

2. Realizar la lectura del material de apoyo Matriz DOFA, Mapa Conceptual y Organigrama; y
seguido a ello realice la matriz DOFA aplicada a su proyecto de vida.

3. El instructor presentara el video disponible en el material de apoyo nombrado como
“SOPORTES CONTABLES” una vez finalizado el video el instructor complementara de forma

GCCON-F-101 V01
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magistral los soportes contables, no contables, internos y externos que toda empresa
requiere en su ciclo contable.

3.1.De acuerdo con la presentacién de su instructor realice la lectura del material de apoyo “12.
UNIDAD 5 - SOPORTES DE CONTABILIDAD” y en la tabla relacione todos los documentos
requeridos para su empresa, adicionando tantos campos considere necesarios.

Soporte Clasificacién y Funcion

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisién o desplazamiento]

1. Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién

EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe]

Actividad de aprendizaje:
1. Identificar los requerimientos legales y administrativos en la constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la normatividad
Resultado de aprendizaje:
2. ldentificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.
Actividades ejecutadas:

2% (

11:32:14 a\m,

may 22,2026 11:31:51 a. m.

llustracion 1. Técnico. Contabilizacion de operaciones comerciales y financiera Ficha: 3414123

GCCON-F-101 V01
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Insertar Disefio Formato n Co Iniciar sesién ~ f ompartir

& NTEGRAL William Faulkner
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 3.1 Actividades de Reflexién inicial
‘Guiz No. 1 Empresa y su constitucién legal
48 i jo di i ierte - Tots! 1 Hora
+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Conabilizacién de Operaciones d ides. ¥ i
Comersiales y Financieras.
+ Codigo del Frograma de Farmacion: 133100- Version 2
. el Proyecto: 2437555 Creacidn de una empresa diidolica para apicar criterios de Fars ser smpresaro se dabs lene o 1 ea de neguelo 3 IMplmaniar o2 porses ertenses nevesi
mounwmlenhym:dmmnde hechos econémicos. Centro. vz sl fo to
+ Fase del Proyecto. - Idemificar el praceso de estructurackin de la empresa diddctica, eosEnar
deanuemumnmmﬂmydmmm Lo inyito 3 participar ingi fora, para 135 5%
+ Actvidad de Proyecl: AP danifkar of atoma i stucra adminktadea, anciers y .
considera para iniciar
+ Actividad de Aprendizaje: AA iyt requerimientos legales y administativos en
el plan |
+ Competenciz: 210303022 - Rasancar rauros financizros de acusrdo con metsdslogia ¥ °
nom Que criterios i abase solida
dizaje Aleanzar: 210303022-1 ldentficar Al narmativa
labaral, Comercial, ¥ Tributara, ge ip rganizacids Es viable mi idea emprededora?
+ Duracién de 12 Guia:
egir G pais.
Una vez haya desamalada la aciividad de ividual, ol instructor escagré varias aprendices para
2. PRESENTACION socializar |3 actvidsd
Estimada aprandiz i
oS Son=pics 3012 de a empress ¥ 54 smarms, 4= aoLerd con | marea Moo N
Asorando a su aendizle y aproveshando sus oralaas
nabildades o itamon 4 Coamrolar 1a presente. guis ’
e eestbemmames | Planizadzs e esiz; usted contard con loa slemenios J
Tmem= suficientes pars comprender los principios normatives y
- nzsconales para s creadién y constiucicn S una
e remygmaess | empresa e acusrdo con su ot socl f—
el ™. | Paralograr el éxito en idn o imitamos
— el eovcisre o plan de Wabejo mants o ev oo ogre
LR | planificar ios tiempos. recurses y evidencias de aprandizsie
encaminadas fartslecer su desaroll integral y proyecto de Duracién de la actividad: 1 hora y 38 minutos trabaje direcio ~ 24 minutos trabajo independiente - Total 2
I - roras I+
Piginalde1l 2486 palabras L[¥  Espaficl (Colombia) E - B -— 4+ %
= Daxee @ GB = oo
o ~
Mayorm. soleado Q Buscar 6 S @ 528 b\ "0

llustracion 2. Guia de Aprendizaje 2.

llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 3414123
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Identificar los | Fernando Cifuentes Quintero 22/05/2026

requerimientos

legales y

administrativos en la
constitucion de la
empresa de acuerdo
al plan estratégico y
la normatividad.

2.

CONCLUSIONES:
1. Serealizé la jornada de formacidon manera armdnica y se avanza en el proceso formativo
de acuerdo a la Planeacién Pedagdgica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Fernando Cifuentes Quintero Feranote A,ﬁ,,érd

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador de programas Oscar William Vergara /
especiales Romero W‘L
A

GCCON-F-101 V01




COTRASANGIL. - Nit: HU0Z03507
TELEFONO 72421545
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
WWW COTRASANGIL. COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P # ¢

NCPQ-350807

FECHA VENTA: 2026-05-22 05:56:55
FECHA VIAJE: 2026-05-22 06:00:00
ORIGEN : SAN GIL
DESTING : CABRERA
VAl OR. TOTAI - $8.500 _

CEDULA: 81071861

CELULAR: 3143909215

NOMBRE: FERNANDO CIFUENTES

CANTIDAD: 1

PUESTOS: 5

FORMA PAGO: EFECTIVO

VEHICULO: 3097 - SMKBG67

Sefior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al mencos 10 minutes antes de Ia
hora de viaje. En caso de no llegar a tlempo, no
se reallzara devolucion de dinero.

srmmses e aem-oe ORIGINAL PASAJERQ ---mr meeoeeees
PARQUEADERO 1 PISO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

jueves, 28 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 71326 Fecha Solicitud 2026-05-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-28 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 05 JUNIO A
CABRERA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 73.813,00 199.633,00 PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
FERNANDO , CONTRATIS . OPERACIONES COMERCIALES Y
CIFUENTES CC: 91071861 |TA/INSTRUC | Autorizada FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123
QUINTERO TOR
2026-06-05 2026-06-05 SANTANDER / SAN SR ! 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 73.813,00 199.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 05 JUNIO A CABRERA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/28 16:41:38 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 28 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 28/05/2026 16:32:09

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 28/05/2026 4:41:57 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

1/06/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 131226 Fecha Registro: |2026-06-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 199.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 199.633,00 | Saldo x Obligar: 199.633,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91071861 |Razon Social: |FERNANDO CIFUENTES QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 336014832 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A A
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 71326 Numero: |COM 71326 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-01
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

199.633,00 0,00
Total: 199.633,00 0,00 199.633,00 199.633,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 71326 05 JUNIO A CABRERA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Jeto: COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3414123. RAD. CPE No. 68-9-2026-025444
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-06-30 199.633,00 199.633,00 | NINGUNO
CSF
Pagina 1 de 2
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Publica

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA. San Gil, 16 de junio de 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez

Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
71326 5/06/2026 5/06/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad]

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO SENA, Centro Agroturistico Cabrera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacidon en el programa Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras ficha 3414123

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: [Incluya y discrimine las actividades desarrolladas durante la
comisidn o desplazamiento]

1.

Sin realizar una busqueda previa, elabore una historia de media pdgina donde explique
como considera usted que se llevo el control de los recursos en civilizaciones como la Egipcia
o la Maya, y qué aspectos de estos se han incorporado en la actualidad.

Indague con sus compafieros acerca de las siguientes preguntas y elabore una respuesta
para cada una, posteriormente socialicela con su grupo de trabajo:

¢Coémo controlan los ingresos y gastos familiares?

Si en algiin momento necesitan saber cuanto han gastado en el afio ¢Tienen una forma de
determinarlo?

¢Con qué frecuencia planean los gastos familiares?

¢Hacen asignacion de dinero a rubros especificos (Ejemplo salud, educacidn, vivienda) o solo
pagan lo que va llegando?

¢Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¢ Cudles?

Observe el video “Historia de la contabilidad” en este link
https://www.youtube.com/watch?v=E2rUUHgT XQ

Elabore una linea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus
origenes hasta la actualidad.

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisién o desplazamiento]

GCCON-F-101 V01
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1. Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacidn

EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe]

Actividad de aprendizaje:
1. lIdentificar los requerimientos legales y administrativos en la constitucién de la empresa de

acuerdo al plan estratégico y la normatividad

Resultado de aprendizaje:
2. ldentificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y

tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién.
Actividades ejecutadas:

GFPI-F- a_de_Aprendizaje 1 - Word (Error de activacion de productos)

Archive  Inicio  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia evisar  Vista

Calibri - A

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL William Faulkner
E

FORMATO GUIA DE APRENDIZA
2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE L GUIA DE APRENDIZAJE 2.1 Actividades de Reflexion inicial
Guk onstitucidn legal

Contabiizacin de Opsracionss

5 varios aprandioss pars

2. PRESENTACION

Estim:

ra el aprendizaje

nte - Total 2

Durscién de I sctividad: 1 hors y 35 minutos trabsjo directa — 24 minutos trs
noras. -

Paginalde1l 2486 palabras LI% Espafiol (Colombia) B B - I + 7o
BT = = @ - = e o 1108 p.m
Nublado mm Q Buscar B8 e % - 2 @ A~ B E i TU® nemo

llustracion 2. Guia de Aprendizaje 2.
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0 SERVICIO NKCONAL OE APRENDIZAJE
Ay GESTIONDE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EIECUCION FORNACION
7/\‘- FORMATO DE ASSTENCIAA FORMACON
DOCUNENTO O APOYO0
PROGRAMA | CONTABLIZACION DE OPERACIONES CONERCIALES Y FINANGIERAS I\ E FckA: 4afzg
NSTRUCTOR__FERNANDO CIFUENTES QUNTERQ WES:JUNo
COLEGG. | NTEGRADO DE CABRERA
CONPETENGA__ECONGCER RECURSOS FIANCERCS D ACUERBD CONETODGLOGAY RORRATR
‘ Fech (ONIAY) Fecha (DAY Fecha (OMAN) Fecha (AN Feha (AN
No. | DOCUMENTO APRENDZ S10612026 1210612026 1910612026
* : ; Fima aprendiz & Fima aprendiz 4 Firma aprendiz ‘| Fimaaprendiz | *|  Firma aprendiz
1 T1GSI8127 |AKDRES STEVEN TORRES VARGAS 4‘3’\
2 BT ANGELKAVANESSA DELGADO CARVAIAL .
3 TS DUBER ARLEY CHAPARRO SOTO Dhier goto
4 11023458 ELCETH CARDENAS RADRIGAL
§ T1100K22. FARD ESTEBAN SALKZAR QUECHO TN ALk s
& M7 |FREDY ALEJANDRO SEPULVEDA ACOSTA o bl
7 [THHBET13243 | JESSICA TATIANA CAMACHO NOVA '
B [TUOSESASHED | JOBERLY ANOREA NACAREQ BACAREQ dnberld Mmm
B THSTILIE | SOHANSEBASTIAN OLARTE AYALA febss
10 (1 HCLASTSH LA SEGASTIANCASTRO HENESES /
1. |TH0O0B2852.|LETH JULANA GUEVARA PORRAS iR a0t
12 THUAER18S U0 MATEQ GRIARRA HONSALVE R o
13 T80 CHEL KATHERNE WURGE CALLARDD |
4 [HORAAE | WIGUEL ANGEL NARANIOSEPULVEDA M) \orold &,
15 TOWTA12 AR HORACI DELGADO SNCHEZ o DSz
18 [THO9H1S401S TATAAALCETH REY JAMES Q{om bey Taves
17 [TUOSGIATS | VARA SAKORITH VERA GUEVARA 0
10 [TOETIMORD YAZNET VALENTINA DELGADO AYALA Unknhna Deloady
J
Observaclones;
Fuuawbé (’wwzu
rm Fm
Fitma firma Fima
SN EACUSA 0
i CON EXCUSA C e
: _
05720260235 0T,

llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 3414123
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Identificar los | Fernando Cifuentes Quintero 5/06/2026

requerimientos

legales y

administrativos en la
constitucion de la
empresa de acuerdo
al plan estratégico y
la normatividad.

2.

CONCLUSIONES:

1. Serealizé la jornada de formacidon manera armdnica y se avanza en el proceso formativo
de acuerdo a la Planeacién Pedagdgica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Fernando Cifuentes Quintero

'?—trmdo@ d’P"" 'é d

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de programas Oscar William Vergara

especiales Romero %‘ %—X___

GCCON-F-101 V01
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COTRASANGIL. - Nit: #90203607
TELEFONO 7242166
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
WWW.COTRASAMNGIL.C OM
DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
# : NCPQ-357238

FECHA VENTA: 2026-06-05 05:49:55
FECHA VIAJE: 2026-06-05 06:00:00
ORIGEN : SAN GIL

DESTINO : CABRERA

VALOR TOTAL: $8.500

CEDULA: 91071861

CELULAR: 31439808215

NOMBRE: FERNANDO CIFUENTES
CANTIDAD: 1

PUESTOS: (8)

FORMA PAGO: EFECTIVO

VEHICULO: 3097 - SMKS867

Sefior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no llegar a tiempo,

no se realizara devolucién de dinero.

---------------- ORIGINAL PASA JERQ —--ommmmeee

AGENCIA: PARQUEADERO 1 PISO
OPERACION: 13146689

TIPO VENTA: PARA HOY

VALOR TOTAL: SOBOR .o oo
ELABORO: A EANG

HORA IMPRIVIE:2026-06-05 05:49:57

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.S
Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL gﬁ:ﬂ‘f‘ﬂ# 1797'72 5%1 32 - OCAMONTE Cel: 3124018524
T ) ol: 7258061 - MOGOTES Tel: 7279445
AN S A B T e e VILLANUEVA 1. 7166308 -
- - inal de Tr , Tels: 6377768 -
NIT. 890.203.507-3 P.J. 0354 del 12-05-67 Cea’f'lz'g? No. Zraof,ggo?;s: 950643730 62303%:776
B NGA

& , Pasajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434
SAN G”- Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240866

TIQUETE DEVIAJE| SH 1 53534
(% Ternaondo  Crfeenie)
ORIGEN C,::(Ewe (0’ DESTINO é CI\E:\-l

FECHA HORA DE SALIDA
donzo S{ 26 |'5pm

PUESTON. L ! ”‘g’%q —\ :

2 \ )‘.
IVEL DEL SERVICIO CORRIENTE NACI (; N ,\xj i

Impreso en: GRAFICAD - Carlos Araque D. Nit. 79 266 422 - 4 Tel: 7241693 San Gil

7




