:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de caracter temporal para apoyar la
divulgaciéon, mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001 en el Centro de
Formacion Industrial y de Energias Alternativas y las sedes adscritas a este.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

F—Servicios | 80 — Servicios de | 80111600
Gestion, Servicios | — Servicios de
Profesionales de | Personal
Empresas y Servicios | Temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser tecnélogo en: Gestién ambiental,
administracion ambiental, control ambiental o carreras afines a las actividades a desarrollar, o
aprobacion de 4 afios de educacién superior en ingenieria ambiental, ingenieria industrial,
administracién ambiental o carreras afines a las actividades a desarrollar.
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En cuanto a la experiencia relacionada con el cargo debe tener mas de veinticinco (25) meses de
experiencia en implementacién y mantenimiento de sistemas de gestion ambiental.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto contractual por
tener los conocimientos profesionales en el area especifica, excelente manejo de las relaciones
Interpersonales, con aptitud de servicio, liderazgo, comunicacién asertiva, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, y capacidad de trabajo en equipo, facilidad de
relacionamiento publico y alto enfoque a resultados.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad.

No.y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
afio contratoy seleccion
forma de
pago

CO1.PC | ARIANNY Prestar los servicios | Once (11) | Valor del | Contratacién
CNTR.1 | JOSEFINA personales de cardcter | meses vy | Contrato directa
317708 | AREVALO temporal como | Tres  (3) | $27.750.000
-2020 GARCIA responsable ambiental | dias. pagos

para apoyar la mensuales

divulgacion, $2.500.000

mantenimiento %

mejoramiento continuo

de los Sistemas de

Gestion Ambiental y de

Energia en el Centro

Industrial y de Energias

Alternativas.
32 CLAUDIO PRESTAR LOS SERVICIOS | Once (11) | Valor del | Contratacion
De DAVID PROFESIONALES DE | meses vy | Contrato directa
2018 MARTINEZ CARACTER TEMPORAL | trece (13) | $14.233.032

PARA APOYAR LA | dias. pagos

IMPLEMENTACION Y mensuales S

MANTENIMIENTO DE 2.372.172

LOS SUBSISTE MAS DE

GESTION AMBIENTAL

DEL CENTRO

INDUSTRIAL Y DE

ENERGIAS

ALTERNATIVAS
382 CLAUDIO CONTRATAR LA | Nueve (9) | Valor del | Contratacion
De DAVID PRESTACION DE | meses vy | Contrato directa
2017 MARTINEZ | SERVICIOS DE APOYO A | veintioch | 23.721.720p
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LA GESTION EN LA |o (28) | agos
IMPLEMENTACION Y | dias. mensuales S
MANTENIMIENTO DE 2.372.172
LOS SUBSISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL EL
CENTRO INDUSTRIAL
CON UN PLAZO DE 10
MESES SIN EXCEDER LA
PRESENTE VIGENCIA
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